
26.02.2021 року на засідання педагогічної ради у Білявецькому НВК був проведений 
моніторинг педагогічної діяльності. В опитуванні взяли участь 20 педагогів.
Педагогам було запропоновано дати відповіді на запитання, пояснити, поділитися 
своїми враженнями, розказати про свою освітню та виховну діяльність.... 
проаналізувавши відповіді, можна побачити ось таку картину:
1ПІП 

2. На яких платформах Ви здійснювали самоосвіту?

L

4. За якими формами відбувалося підвищення кваліфікації?

5. У Білявецькому ЗЗСО І - II ст.. створені умови для постійного підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників?



ні

переважно так

так

переважно ні

6. Чи є перешкоди для Вашого професійного розвитку?

7. Яку підтримку Ви надаєте здобувачам освіти у навчанні?



8. Яке оцінювання здобувачів освіти Ви використовуєте?

9. Якими джерелами Ви користуєтеся, коли розробляєте календарно - тематичне 
планування?



■ розробляю

■ купляю фахові видання 

рекомендації МОН

■ рекомендації колег 

згідно власного досвіду

ІО.Як здобувані освіти отримують від мене інформацію про критерії оцінювання?

■ пояснюю кожному учню

■ проінформовані батьки

■ вивішені у класі

■ розміщені на сайті школи

■ надаю інформацію на кожному
УРОЦІ

■ використовую метод похвали

11. Чи знаєте Ви, що таке академічна доброчесність?



■ вказую джерела

■ отримала сертифікат з академічної 
доброчесності

■ подаю правдиву інформацію

■ не копіюю чужу інформацію

■ сукупність етичних принципів

■ авторське право

■ визначення правил

■ самостійне виконання завдань

доброта

■ чесність

без плагіату

без хабарництва

12. Що Ви робите для того, щоб запобігти порушенню академічної доброчесності серед 
учнів?

■ проводжу бесіди

■ виховні години

даю завдання, які унеможливлюють 
списування

■ вважаю це зайвим

нехай списують, може хоч так щось 
напишуть



13. Що Ви робите для того, щоб забезпечити академічну доброчесність у свої 
професійній діяльності?

самоосвіта 

відповідальність 

повага 

справедливість 

довіра 

чесність 

ми всі свідомі люди і я довіряю колегам 

проводжу бесди 

вказую, з яких джерел беру інформацію 

достовірна інформація про свою педагогічну діяльність

14. Чи поширюєте Ви свій педагогічний досвід?

15. Вкажіть способи комунікації з батьками здобувачів освіти?



16. Чи задоволені Ви освітнім середовищем та умовами праці у Білявенькому ЗЗСО І - 
II ст.?

■ цілком задоволена

■ майже задоволена

не задоволена

■ переважно не задоволена

переважно задоволена

17. Вкажіть недоліки освітнього середовища Білявенького ЗЗСО І - II ст..



■ календарне планування

■ відсутня інтерактивна дошка

недостатнє технічне забезпечення

■ непорозуміння в колективі

застаріле оснащення класних кімнат

■ відсутня зона відпочинку 

недоцільність стелажів у бібліотеці 

недоліків не має, є бажання 
працювати

не мені вказувати

18. Що саме Ви робите для того, що було належне освітнє середовище?

19. Чи психологічний клімат сприяє співпраці педагогів між собою?
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сприяє, співпраця з 
колегами відсутня

Психологічний клімат 
не сприяє

20. Чи згідні Ви з висловом: «Учителями повинні бути люди чесні, діяльні і працьовиті; 
не тільки для годиться, а й насправді вони повинні бути живими взірцями чеснот, що їх 
вони мають прищепити іншим. (Ніщо удаване не може бути тривалим). я.А. Коменський

■ так

■ переважно так

залежить від ситуації

■ переважно ні

ні



21. Як Ви вважаєте, чи задовольняють умови харчування в Білявецькому ЗЗСО І - 
ст. здобувачів освіти?

22. У Білявецькому ЗЗСО I -II ст. розроблені правила поведінки здобувачів освіти. Як 
Ви вважаєте, чи дотримуються здобувачі освіти правил поведінки?

23. У Білявецькому ЗЗСО І - II ст. були випадки булінгу серед дітей?



■ так

■ переважно так

переважно ні

■ ні

випадків булінгу не було

Н відповідь відсутня

з боку дітей заможних батьків над 
малозабезпеченими

24. Які заходи Ви провели з дітьми щодо запобігання булінгу?
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25. Вкажіть, в розроблені яких документів Ви брали участь?



18

26. Як працює педагогічна рада Білявенького ЗЗСО І - II ст.?

■ педрада працює системно

■ педрада працює системно але 
відсутня активність педагогів

педрада непотрібна

■ педрада нічого не вирішує

■ педрада системна, ефективна

■ педрада формальна

ваш варіант

27. У Білявенькому ЗЗСО І - II ст. проводяться навчання та інструктажі з охорони праці, 
пожежної безпеки, домедичної допомоги, правил поведінки в різних ситуаціях?



■ так, проводяться

■ вперше чую про таке 

проводяться час від часу

■ інший варіант

28. Якого питання чи запитань не вистачає у ці анкеті?


