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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.  Білошицівська гімназія Ушомирської сільської ради знаходиться у комунальній  власності Ушомирської сільської ради.
1.2.  Юридична адреса Білошицівської гімназії Ушомирської сільської ради:  11570, Житомирська область, Коростенський район, с.Білошиці, вул.Молодіжна,1.(код ЄДРПОУ 22056159 ).
Скорочена назва – Білошицівська гімназія.
1.3.  Білошицівська гімназія Ушомирської сільської ради (далі – заклад освіти) є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер. Основний вид її діяльності – освітня діяльність.
1.4.  Засновником закладу освіти є  Ушимирська сільська рада  (далі – засновник).
Засновник здійснює утримання матеріально-технічної бази  на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов,  затверджує установчі документи, їх нову редакцію та зміни до них.
1.5.  Головною метою закладу освіти є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти,  всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.
1.6.  Головними завданнями закладу освіти є:
- забезпечення необхідних умов щодо  реалізації впровадження нового Державного стандарту початкової і базової загальної середньої освіти;
- реалізація особистісно орієнтованого підходу до розвитку, виховання й навчання учнів через оновлення змісту освіти й упровадження нових освітніх технологій, зокрема інформаційних і телекомунікаційних, на всіх ступенях навчання;
- виявлення обдарованих учнів, створення умов для розвитку здібностей школярів, залучення їх до світових освітніх стандартів;
- формування конкурентоспроможного випускника закладу освіти в умовах глобалізації освітнього простору;
- всебічний розвиток дитини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей;
- формування цінностей  необхідних для успішної самореалізації компетентностей;
- виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.
- забезпечення створення здоров’язбережувального середовища шляхом упровадження здоров’язбережувальних технологій навчання й виховання, дотримання санітарно-гігієнічного режиму, упровадження ефективних методів  впливу з метою формування в учнів та їхніх батьків цінності здоров’я, створення умов для запобігання негативних звичок, дитячої бездоглядності, підліткової злочинності.
1.7.Заклад освіти у своїй діяльності керуються Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, іншими законодавчими актами, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України,
наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями засновника та власними установчимидокументами.
1.8. Заклад освіти проводить освітню діяльність на певному рівні загальної середньої освіти, за умови наявності відповідної ліцензії, виданої у відповідному порядку.
1.9.Обов’язком закладу освіти є створення умов для досягнення учнями результатів навчання, передбачених у відповідному Державному стандарті загальної середньої освіти.
1.10.Заклад освіти  самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним статутом.
1.11. Кожна особа має право здобувати початкову та базову середню освіту в закладі освіти, що найбільш доступний та наближений до місця проживання особи.
1.12. Заклад освіти, за потреби, організовує  інклюзивне   навчання для осіб з особливими освітніми потребами.
 У разі звернення особи з особливими освітніми потребами або її батьків,таке навчання організовується в обов’язковому порядку відповідно до діючого законодавства.
1.13.Заклад освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
-безпечні умови освітньої діяльності;
-дотримання державних стандартів освіти;
-дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової 
діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;дотримання фінансової дисципліни.
1.14.  У закладі освіти відповідно до Конституції України і Закону України «Про мови» визначена мова навчання – українська. 
1.15. Заклад освіти має право:
1) проходити в установленому порядку інституційний аудит закладу;
2) визначати форми, методи і засоби організації  освітнього  процесу за погодженням із власником (заступником);
3)визначати варіативну частину робочого навчального плану;
4)в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
5)спільно з вищими навчальними закладами, науково-досліднимиінститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
6)використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників  освітнього процесу;
7)бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
8) отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;
9) залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України.
1.16. У звкладі освіти  створюються та функціонують: методичні об’єднання вчителів початкових класів, класних директорів, психолого-педагогічний семінар вчителів предметників.
1.17. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації здійснюються медичними працівниками у встановленому законодавством порядку.
1.18. Взаємовідносини закладу освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними відповідно чинного законодавства.
[bookmark: n443]1.19Заклад освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднюють таку інформацію.  
[bookmark: n444]1.20.Заклад освіти зобов’язаний забезпечувати на своєму  вебсайті   відкритий доступ до такої інформації та документів:
[bookmark: n445]1) статут закладу освіти;
[bookmark: n446]2) ліцензії на провадження освітньої діяльності;
[bookmark: n447]3) сертифікати про акредитацію освітніх програм, сертифікат про інституційну акредитацію закладу вищої освіти;
[bookmark: n448]4) структура та органи управління закладу освіти;
[bookmark: n449]5) кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
[bookmark: n450]6)освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
[bookmark: n451]7) територія обслуговування, закріплена за закладом освіти його засновником.
[bookmark: n452]8) ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;
[bookmark: n453]9) мова освітнього процесу;
[bookmark: n454]10)наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);
[bookmark: n455][bookmark: n456][bookmark: n457]11) матеріально-технічне забезпечення закладу освіти (згідно з ліцензійними умовами);
[bookmark: n458]12) результати моніторингу якості освіти;
[bookmark: n459]13) річний звіт про діяльність закладу освіти;
[bookmark: n460]14) правила прийому до закладу освіти;
[bookmark: n461]15) умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами;
[bookmark: n462][bookmark: n463]16)перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати;
[bookmark: n2145]17) правила поведінки здобувача освіти в закладі освіти;
[bookmark: n2151][bookmark: n2146]18) план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти;
[bookmark: n2150][bookmark: n2147]19) порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;
[bookmark: n2149][bookmark: n2148]20) порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);
[bookmark: n2144][bookmark: n464]21) інша інформація, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства.
[bookmark: n465]1.21. Заклад освіти, що отримують публічні кошти, та її засновник зобов’язані оприлюднювати на своїх вебсайтах кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.
[bookmark: n466]1.22. Інформація та документи, передбачені частинами другою і третьою цієї статті, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено законом.
[bookmark: n467]1.23. Білошицівська гімназія є неприбутковою організацією.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Заклад освіти планує свою роботу самостійно, відповідно до перспективного та річного плану.
В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу освіти, визначаються перспективи його розвитку. 
2.2. Основним документом, що регулює освітній процес, є освітня програма.
Освітня програма має містити:
- загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання учнів;
-вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;
- перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;
- форми організації освітнього процесу;
- опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
-інші освітні компоненти (за рішенням закладу загальної середньоїосвіти).
2.3.Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його директором. Вона  має передбачати освітні компоненти для вільного вибору учнів.
2.4.На основі освітньої програми заклад освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.
2.5. Відповідно до навчального плану педагогічні працівники даного навчального закладу самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
2.6. Заклад освіти здійснює освітній процес за денною формою навчання.
2.7. Зарахування до закладу освіти здійснюється відповідно до наказу його директора, що видається на підставі заяви про зарахування до закладу освіти одного з батьків дитини (чи повнолітньої особи, яка має намір здобувати освіту), поданої особисто (з пред’явленням документа, що посвідчує особу заявника) за зразком згідно з додатком 1 наказу МОН України від 16.04.2018 року№367« Про Порядок  зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти  до якої додаються: 1) копія свідоцтва про народження дитини або документа, що посвідчує особу здобувача освіти (під час подання копії пред’являється оригінал відповідного документа); 2) оригінал або копія медичної довідки за формою первинної облікової документації № 086-1/о «Довідка учня загальноосвітнього навчального закладу про результати обов’язкового медичного профілактичного огляду», затвердженою наказом Міністерства охорони здоров'я України від 16 серпня 2010 року № 682, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 вересня 2010 року за № 794/18089; 3) оригінал або копія відповідного документа про освіту (за наявності). У разі наявності та за бажанням одного з батьків дитини до заяви про зарахування може додаватися оригінал або копія висновку про комплексну (чи повторну) психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини чи витягу з протоколу засідання психолого-медико-педагогічної консультації. У випадку подання копій документів, передбачених цим пунктом, оригінали мають бути подані до видання наказу про зарахування (крім документа, визначеного підпунктом 1 цього пункту). 
Зарахування дітей до закладу освіти здійснюється, як правило, до початку навчального року та відповідно до території обслуговування.
У разі потреби учень (вихованець) може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу.  Переведення учня до іншого закладу освіти здійснюється відповідно до розділу IIIПорядку зарахування, відрахування та переведення учнів  на підставі наказу директора закладу освіти.
2.8. У закладі освіти першого-другого ступеню навчання для учнів 1 – 4 класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня.Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора закладу освіти на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).
2.9. Навчальний рік у закладі освіти розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Тривалість канікул протягом навчального року не може бути меншою 30 календарних днів.
2.10. Структура навчального року (за чвертями, півріччями, семестрами), тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою.
Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження учнів та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття освіти.
2.11. Режим роботи закладу освіти визначається  закладом на основі відповідних нормативно-правових актів.
2.12. Тривалість уроків у закладі освіти становить: у першому  класі– 35 хвилин, у другому – четвертому  класах - 40 хвилин, у п’ятих – девятих  класах - 45 хвилин. Заклад освіти може обрати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу.
2.13.Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується профспілковим комітетом і затверджується директором закладу освіти.  
Тижневий режим роботи закладу освіти затверджується у розкладі навчальних занять. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у навчальному закладі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.
2.14. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
2.15.  Протягом навчального року  запроваджуються   канікули,тривалість яких не повинна становити менш як 30 календарних днів.
2.16. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання у 1 класі не задаються.
2.17.Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до рекомендацій Міністерства освіти і науки України:	
- Наказ МОН України від 20.08.2018 року № 924 « Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання учнів першого класу у Новій українській школі;
- Наказ МОН України від 27.08.2019 року № 1154 « Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання учнів другого класу;
[bookmark: o4][bookmark: o5]-  Наказ МОН від 13.04.2011  N 329 Зареєстровано в Міністерстві  юстиції України   11 травня 2011 р. за N 566/19304 «Про затвердження Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти» 
        Навчальні досягнення учнів   1-2 класів  підлягають формувальному і підсумковому оцінюванню. Оцінювання результатів навчальних досягнень учнів здійснюється вербально. Учням видається свідоцтво досягнень.
          Утретьому – дев’ятому класах оцінювання навчальних досягнень учнів проводиться  за 12 бальною системою.  Оцінювання учнів єпоточне, тематичне, семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація.У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
2.18. Результати семестрового, річного, державного підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним директором (головою атестаційної комісії).
2.19. Порядок переведення і випуск учнів навчального закладу визначається Інструкцією про переведення та випуск учнів загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу, затвердженою наказом МОН від 14 липня 2015 року №762, зі змінами наказ МОН від 08.05.2019 року зареєстровано в Міністерстві юстиції України 29 травня 2019 р. за N 555/33526.
2.20. При переведені учнів з початкової до основної закладу освіти передусім беруться до уваги досягнення у навчанні не нижче середнього рівня з української мови, читання, математики.
2.21. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступень навчання, вимогам нового Державного стандарту початкової і базової загальної середньої освіти  здійснюється шляхом державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається наказом Міністерства освіти і науки України№ 1369 від 07.12.2018 року зі змінами і доповненнями, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 18 лютого 2019 року № 221 № 1369 від 07 грудня 2018 року, зареєстровано  в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 р. за № 8/32979 «Про затвердження Порядку проведеннядержавної підсумкової атестації».
[bookmark: n566][bookmark: n567]2.22. Після успішного завершення навчання за освітньою програмою учні закладу освіти  отримують відповідний документ про освіту: 
1) по закінченні початкової закладу освіти — свідоцтво досягнень;
2) по закінченні основної закладу освіти — свідоцтво про базову загальну середню освіту.
2.23. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення: грамоти, подяки, цінні подарунки, грошові премії  в межах коштів, передбачених на ці цілі).
ІІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
[bookmark: n734]3.1. Учасниками освітнього  процесу в загальноосвітньому навчальному закладі є:
[bookmark: n735]1) здобувачі освіти;
[bookmark: n736]2) педагогічні працівники;
[bookmark: n737]3) батьки здобувачів освіти;
[bookmark: n738]4) фізичні особи, які провадять освітню діяльність;
[bookmark: n739]5) інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.
3.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим статутом.
3.3. Учасники освітнього процесу повинні дотримуватися академічної доброчесності з метою забезпечення довіри до результатів навчання або творчих досягнень.
3.4.Види академічної відповідальності  учасників освітнього процесу за конкретні порушення академічної доброчесності визначаються спеціальними законами  або внутрішніми положеннями закладу освіти, що мають бути затверджені (погоджені) основним колегіальним органом управління закладу освіти та погоджені з відповідними органами самоврядування здобувачів освіти в частині їхньої відповідальності.
3.5.Учні  мають право:
1) навчання впродовж життя та академічну мобільність;
[bookmark: n743]2) індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх складності, методів і засобів навчання;
[bookmark: n744]3) якісні освітні послуги;
[bookmark: n745]4) справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;
[bookmark: n746]5) відзначення успіхів у своїй діяльності;
[bookmark: n747]6) свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької діяльності тощо;
[bookmark: n748]7) безпечні та нешкідливі умови навчання;
[bookmark: n749]8) повагу людської гідності;
[bookmark: n750]9) захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;
[bookmark: n2152][bookmark: n2154]10) отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг (цькування);
[bookmark: n2153][bookmark: n751]11) користування бібліотекою.
12) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі
13)інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами. 
3.6. Учні  зобов'язані:
1) виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;
[bookmark: n761] 2) поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;
[bookmark: n762]3) відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;
[bookmark: n763]4) дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
[bookmark: n2156]5) повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно  учнів, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.
[bookmark: n2155][bookmark: n764]3.7.Учні  мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.
[bookmark: n765]3.8. Залучення учнів  під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.
3.9. Педагогічними працівниками закладу освіти можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.
3.10. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.
3.11.Педагогічні працівники мають право на:
[bookmark: n769]1) академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну  діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;
2)  педагогічну ініціативу;
[bookmark: n770]3) розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;
[bookmark: n771][bookmark: n772]4) користування бібліотекою.
5) підвищення кваліфікації, перепідготовку;
[bookmark: n773]6)  вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;
[bookmark: n774]7) доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;
[bookmark: n775]8)  відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;
[bookmark: n776]9)  справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
[bookmark: n777]10)захист професійної честі та гідності;
[bookmark: n778]11) індивідуальну освітню (творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
[bookmark: n779][bookmark: n780]12) забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;
[bookmark: n781]13) забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, передбаченому законодавством;
[bookmark: n782]14)  безпечні і нешкідливі умови праці;
[bookmark: n783]15)  подовжену оплачувану відпустку;
[bookmark: n784]16) участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
[bookmark: n785]17)  участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти;
[bookmark: n2158]18)захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.
[bookmark: n2157][bookmark: n786]3.12. Педагогічні працівники зобов’язані:
[bookmark: n787]1)  постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;
[bookmark: n788]2)  виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;
[bookmark: n789]3) сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;
[bookmark: n790]4) дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;
[bookmark: n791]5)  дотримуватися педагогічної етики;
[bookmark: n792]6)  поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;
[bookmark: n793]7) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
[bookmark: n794]8) формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та Законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
[bookmark: n795]9)  виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;
[bookmark: n796]10) формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
[bookmark: n797]11) захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;
[bookmark: n798]12) дотримуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
[bookmark: n2160]13) повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних та інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).
[bookmark: n2159][bookmark: n799] 3.13. Педагогічні працівники мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або установчими документами закладу освіти.
[bookmark: n800]3.14. Права та обов’язки інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, визначаються законодавством, відповідними договорами та/або установчими документами закладу освіти.
[bookmark: n801]3.15. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, крім випадків, передбачених законодавством.
[bookmark: n804]3.16. Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Батьки мають рівні права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини.
3.17. У закладі освіти обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників незалежно від підпорядкування, типів і форм власності. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
За результатами атестації педагогічних працівників закладу освіти визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої категорії, пеціаліст першої категорії і спеціаліст вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання (старший учитель, учитель-методист, вихователь-методист, педагог-організатор-методист тощо). Положення про кваліфікаційні категорії та педагогічні звання затверджуються центральним органомвиконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.
3.18.Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту». Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими
освітніми потребами.
[bookmark: n726][bookmark: n727][bookmark: n728][bookmark: n729][bookmark: n730]3.19.Педагогічний   працівник може проходити сертифікацію, яка  відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою. За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником.Педагогічні працівники, які отримують доплату за успішне проходження сертифікації, впроваджують і поширюють методики компетентнісного навчання та нові освітні технології, можуть залучатися до проведення інституційного аудиту в інших закладах освіти, розроблення та акредитації освітніх програм, а також до інших процедур і заходів, пов’язаних із забезпечення якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти.
3.20. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку навчального закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
[bookmark: n805]3.15.Батьки здобувачів освіти мають право:
[bookmark: n806]1) захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;
[bookmark: n807]2) звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти;
[bookmark: n808]3) обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;
[bookmark: n809]4) брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу освіти;
[bookmark: n810]5) завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
[bookmark: n811]6)брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;
[bookmark: n812][bookmark: n2161]7) отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі освіти та його освітньої діяльності;
[bookmark: n2163]8) подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу;
[bookmark: n2165][bookmark: n2164][bookmark: n2162]9) вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу.
[bookmark: n813]3.16. Батьки здобувачів освіти зобов’язані:
[bookmark: n814]1) виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;
[bookmark: n815]2)  сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;
[bookmark: n816]3) поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;
[bookmark: n817]4) дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;
[bookmark: n818]5) формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;
[bookmark: n819]6) настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;
[bookmark: n820]7)формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та Законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;
[bookmark: n821]8) виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;
[bookmark: n822]9) дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);
[bookmark: n2167][bookmark: n2169]10) сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);
[bookmark: n2168][bookmark: n2166][bookmark: n823]11) виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі освіти.
3.17. Заклад освіти  надає батькам учнів допомогу у виконанні ними своїх батьківських обов’язків.
[bookmark: n824]3.18.Інші права та обов’язки батьків учнів можуть встановлюватися законодавством, установчими документами закладу освіти і договором про надання освітніх послуг (за наявності).
[bookmark: n828]3.19. Органи місцевого самоврядування забезпечують пільговий проїзд учнів та педагогічних працівників до місця навчання і додому у визначених ними порядку та розмірах за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів.
[bookmark: n829][bookmark: n830][bookmark: n831]3.20.Органи місцевого самоврядування, у підпорядкуванні яких перебувають державні і комунальні заклади освіти, забезпечують безоплатним гарячим харчуванням учнів 1-4 класів, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах), дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям", які навчаються в закладі   загальної середньої  освіти; т осіб інших категорій, визначених законодавством та/або рішенням органу місцевого самоврядування.
[bookmark: _GoBack]ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
4.1.  Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами таустановчими документами цього закладу, здійснюють:
[bookmark: n377]1) засновник -   Ушомирська сільська рада.
[bookmark: n378]2) директор закладу освіти;
[bookmark: n379]3) колегіальний орган управління закладу освіти;
[bookmark: n380]4) колегіальний орган громадського самоврядування;
[bookmark: n381]5)інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.
4.2. Керівництво закладом освіти здійснює директор, повноваження якого визначаються законодавством, статутом закладу освіти та трудовим договором. Посаду директора закладу освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Директор закладу освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти.
Директор є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законодавством та установчими документами закладу освіти.
4.3.Директор закладу освіти призначається на посаду та звільняється з посади рішенням засновника закладу або уповноваженого ним органу (особи).
4.4.Директор закладу освіти призначається на посаду за результатамиконкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи,яка призначається на посаду директора закладу освіти вперше) на підставірішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника,трудового колективу, громадського об’єднання батьків учнів закладу тагромадського об’єднання директорів закладів загальної середньої освіти
відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісіїз правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадськихоб’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.
Одна і та сама особа не може бути директором закладу освіти більше ніждва строки підряд (до першого строку включається дворічний строкперебування на посаді директора закладу освіти, призначеного вперше).
4.5.Колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначаються Законом про загальну середню освіту і статутом.
Усі педагогічні працівники закладу освіти мають брати участь у засіданнях педагогічної ради.
Педагогічна рада закладу освіти:
1) планує роботу закладу;
2) схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;
3) формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
4) розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
5) приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
6) обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
7) розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншимизакладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
8) ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;
9) розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;
10) має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;
11) розглядає інші питання, віднесені законодавством та/або статутом закладу до її повноважень.
Рішення педагогічної ради закладу освіти вводяться в дію рішеннями директора закладу.
4.6.Громадське самоврядування в закладі освіти колективно вирішує питання організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захищає  їхніх права та інтереси, організацію дозвілля та оздоровлення, бере  участь у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом освіти у межах повноважень, визначених законом та установчими документами закладу освіти.
4.7. У закладі освіти можуть діяти:
1) органи самоврядування працівників закладу освіти;
2) органи самоврядування здобувачів освіти (учнів);
3) органи батьківського самоврядування;
4) інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.
4.8. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу освіти.Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше  ¾ від загальної кількості.Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх.
[bookmark: n422][bookmark: n423][bookmark: n428]Загальні збори (конференція) скликаються не менш як один раз на рік.
Повноваження загальних зборів (конференції):
заслуховують звіт директора про його роботу, дають їй оцінку відкритим або таємним голосуванням;
затверджують основні напрями вдосконалення діяльності закладу освіти , розглядають інші найважливіші питання освітнього процесу;
приймають рішення про стимулювання роботи директора закладу освіти та інших педагогічних працівників.  
Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
працівників навчального закладу — зборами трудового колективу;
учнів гімназії  5-9 клас — класними зборами;
батьків, представників громадськості — класними батьківськими зборами.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників навчального закладу - 3, учнів - 3, батьків і представників громадськості – 3.
[bookmark: n429]Термін повноважень становить один рік.
Повноваження, відповідальність, засади формування та діяльності органів громадського самоврядування визначаються спеціальними законами та установчими документами закладу освіти.

4.9.Директор закладу освіти в межах наданих йому повноважень:
[bookmark: n408][bookmark: n409]1) організовує діяльність закладу освіти;
[bookmark: n410]2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти;
3)призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;
[bookmark: n411]4)забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;
[bookmark: n412]5)забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
[bookmark: n413]6) забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;
[bookmark: n414]7) сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти;
[bookmark: n415]8) сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;
[bookmark: n2135]9) забезпечує створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища, вільного від насильства та булінгу (цькування).
[bookmark: n2141][bookmark: n2138]10) розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) учнів їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування; скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування;
11) забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування);
[bookmark: n2140][bookmark: n2139][bookmark: n2134][bookmark: n416]12)повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;
13) здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.
4.10. Педагогічне навантаження вчителя - час, призначений для здійснення освітнього процесу.
4.11.Педагогічне навантаження вчителя включає 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становлять тарифну ставку, а також інші види педагогічної діяльності.  
4.12.Розміри та порядок встановлення доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.
4.13.Розміри тарифних ставок інших педагогічних працівників закладу освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України. Розподіл педагогічного навантаження у закладі освіти затверджується його директором.
4.14. Педагогічне навантаження вчителя обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за його згодою.
4.15. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.
4.16. Педагогічному працівнику - призовнику, який має вищу педагогічну освіту і основним місцем роботи якого є заклад освіти, надається відстрочка від призову на строкову військову службу на весь період його роботи за  спеціальністю.
V. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
5.1.Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється відповідно законів України   «Про освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.
5.2.Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладу освіти фінансуються за рахунок коштів засновника закладу.
5.3.Заклад освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
5.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в закладі освіти визначається директором відповідно до законодавства. За рішенням директора закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно закладом освіти або через уповноважений орган, визначений засновником.
5.5.У закладі освіти може створюватись фонд загального обов’язкового  навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів, залучених з джерел не заборонених законодавством.
5.6.Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберігаються на рахунку цього закладу освіти в установі Державного казначейства і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором закладу освіти.
Контроль за правильним використанням коштів фонду загального  обов’язкового навчання здійснює засновник або уповноважений ним орган (особа).
5.7.Заклад освіти має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
5.8.Штатні розписи затверджуються у порядку, визначеному законодавством.
VІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО
6.1.Заклад освіти має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою та навчальними закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.
6.2. Заклад освіти за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
VІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
7.1. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту» 
7.2. Інституційний аудит закладу є єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.
Інституційний аудит - це комплексна зовнішня перевірка та оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу освіти, які забезпечують його ефективну роботу та сталий розвиток.
Метою проведення інституційного аудиту є оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти та вироблення рекомендацій щодо підвищення якості освітньої діяльності закладу освіти та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти; приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства та ліцензійними умовами.
7.3. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах закладу освіти, засновника та органу, що здійснив інституційний аудит.
7.4.Інституційний аудит проводиться у плановому порядку, якщо це передбачено спеціальним законом. Заклад освіти, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, вважаються такими, що успішно пройшов інституційний аудит у плановому порядку.
7.5. Інституційний аудит проводиться у позаплановому порядку в закладі освіти, який має низьку якість освітньої діяльності. Інституційний аудит також може бути проведений у позаплановому порядку за ініціативою засновника, директора, колегіального органу управління, вищого колегіального органу громадського самоврядування.  
7.6. За результатами проведення інституційного аудиту надається  висновок про якість освітньої діяльності закладу освіти, внутрішню систему забезпечення якості освіти, а також рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу освіти. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності закладу освіти законодавству та/або ліцензійним умовам орган, який проводить аудит, визначає строк усунення недоліків та порушень у роботі закладу освіти. Після закінчення визначеного строку проводиться перевірка результатів усунення відповідних недоліків і порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновнику закладу освіти можуть бути надані рекомендації щодо  зміни директора закладу освіти, припинення чи реорганізації закладу освіти.
7.7. Особливості проведення інституційного аудиту на відповідному рівні освіти визначаються спеціальними законами.

VІІІ.   РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
8.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію опорного закладу освіти або філій приймає засновник.  Реорганізація закладу освіти відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення тощо відповідно чинного законодавства.
8.2.Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління закладом освіти.
Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.
8.3. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу освіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.
8.4. У разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти засновник зобов’язаний забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити здобуття загальної середньої освіти.
8.5. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
9. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1 Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.
9.2  В разі виникнення потреби, до даного Статуту можуть вноситися зміни і доповнення. Зміни до Статуту розробляються директором закладу освіти та затверджуються рішенням Засновника.






Сільський голова                                          Людмила Мала



