
Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня 
і педагогічної майстерності педагогічних працівників

Рівень
(число) Високий Достатній

Критерій 3.2.1.Педагогічні працівники забезпечують 
власний професійний розвиток і підвищення 
кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з 
особами з особливими освітніми потребами

3,667

Критерій 3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють 
інноваційну освітню діяльність, беруть участь в 
освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні 
експерти

3

Узагальнююча інформація. Форма вивчення документації
Питання Відповідь
4. Накази з основної діяльності: про реалізацію на базі закладу освіти  
експерименту/проєкту на всеукраїнському або регіональному рівнях:

ні

5. Наявність Програми експерименту/проєкту, що містить заходи, 
спрямовані на здійснення завдань, строки їх виконання та опис 
кінцевого результату:

ні

6. Журнал реєстрації вхідної документації: наявність листів/наказів тощо 
щодо участі педагогів в експертній діяльності:

так

7. Особові справи педагогічних працівників: наявність сертифікатів на 
здійснення експертної діяльності:

так

Узагальнююча Інформація. Опитувальник Для Заступника Керівника Закладу освіти/для 
керівника закладу освіти (у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

Питання Відповідь
11.1. У закладі освіти інноваційна діяльність: здійснюється на регіональному 

рівні
11.2. Чи є учителі школи ініціаторами здійснення інноваційної діяльності 
(проєктної, дослідно-експериментальної)?

ні

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Напрям 3

Результати самооцінювання



ВП Низький

Результати самооцінювання



22,73%

77,27%

ні
так

12. Чи здійснюєте Ви проєктну діяльність за власною ініціативою?

20,00%

55,00%

25,00%

іноді
постійно
часто

13. Чи отримуєте Ви підтримку керівництва школи в реалізації ініційованих Вами проєктів? 

Результати самооцінювання


