
Вимога 1.3. Формування інклюзивного, 
розвивального та мотивуючого до 
навчання освітнього простору

Оцінка Високий Достатній

Критерій 1.3.1. Приміщення та територія 
закладу освіти облаштовується з 
урахуванням принципів універсального 
дизайну та/або розумного пристосування

2

Критерій 1.3.2. У закладі освіти 
застосовуються методики та технології 
роботи з особами з особливими освітніми 
потребами (у разі потреби)

Не 
оцінюється

Критерій 1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з 
батьками, іншими законними 
представниками (далі - батьки) осіб з 
особливими освітніми потребами, 
фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, 
залучає їх до необхідної підтримки дітей 
під час здобуття освіти (у разі наявності 
таких осіб)

2,5

Критерій 1.3.4. Освітнє середовище 
мотивує учнів до оволодіння ключовими 
компетентностями та наскрізними 
вміннями, ведення здорового способу 
життя

2,5

Критерій 1.3.5. У закладі освіти створено  
простір інформаційної взаємодії та 
соціально-культурної комунікації учасників 
освітнього процесу (бібліотека,  
інформаційно-ресурсний центр тощо)

3

УЗАГАЛЬНЮЮЧА ІНФОРМАЦІЯ

Напрям 1

Результати самооцінювання



ВП Низький

Результати самооцінювання



Форма вивчення документації
Питання Відповідь
49. Індивідуальна програма розвитку: погоджена одним з батьків (іншим 
законним представником) учня

так

50. Накази з основної діяльності: до складу команд психолого-
педагогічного супроводу входять батьки або інші законні представники 
дитини з ООП: 

так

51. Протоколи засідань команд психолого-педагогічного супроводу: до 
складу команди входять батьки або інші законні представники дитини з 
ООП: 

так

52. Накази з основної діяльності: до складу команд входять фахівці 
інклюзивно-ресурсного центру, які брали участь у проведенні комплексної 
оцінки: 

так

53. Протоколи засідань команд психолого-педагогічного супроводу: до 
складу команди залучаються фахівці інклюзивно-ресурсного центру, які 
брали участь у проведенні комплексної оцінки: 

так

Опитувальник для заступника керівника закладу освіти /для керівника закладу освіти 
(у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

Питання Відповідь
28.* Яка робота здійснюється з батьками щодо особливостей розвитку, 
навчання та  виховання дітей з ООП?

Залучаються до засідань команди 
психолого - педагогічного 
супроводу; інформування та 
консультування щодо 
особливостей нвчання дитини;

29.* Заклад освіти співпрацює з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру 
щодо організації освітнього процесу та підтримки дітей з ООП?

так

30.* Яку допомогу надають фахівці ІРЦ в організації освітнього процесу 
для дітей з особливими освітніми потребами?

Надають "Висновок про 
комплексну психолого-
педагогічну оцінку розвитку 
дитини", долучаються до 
засідань команди психолого - 
педагогічного супроводу, 
надають рекомендації щодо 
адаптації, модифікації програм з 
навчальних предметів, адаптації 
учнів з ООП.

Опитувальник для практичного психолога/соціального педагога
Питання Відповідь
17. З яких питань Ви співпрацюєте/отримуєте допомогу з працівниками 
інклюзивно-ресурсного центру?

З питань визначення навчальної 
програми та індивідуальної 
програми розвитку дитини з ООП

Результати анкетування

Педагогічні працівники

Як Ви забезпечуєте реалізацію освітнього процесу дитини/дітей з ООП

Результати самооцінювання



Питання ні
12.13. веду щоденник спостережень з метою відстеження динаміки 
розвитку та оцінки рівня досягнення цілей навчання, зазначених в ІПР 100%
12.14. надаю інформацію батькам, педагогічним працівникам щодо 
особливостей розвитку дитини з ООП 100%
12.15. здійснюю підготовку інформації для учасників засідання 
Команди супроводу за результатами спостереження за 
дитиною/дітьми щодо її/їхніх індивідуальних особливостей, інтересів та 
потреб

100%

12.16. комунікую з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру щодо 
психолого-педагогічного супроводу 100%

Результати самооцінювання


