
Вимога 1.2. Створення освітнього 
середовища, вільного від будь-яких форм 
насильства та дискримінації

Оцінка Високий Достатній

Критерій 1.2.1. Заклад освіти планує та 
реалізує діяльність щодо запобігання будь-
яким проявам дискримінації, булінгу в 
закладі

3,333

Критерій 1.2.2. Правила поведінки 
учасників освітнього процесу в закладі 
освіти забезпечують дотримання етичних 
норм, повагу до гідності, прав і свобод 
людини

3,636

Критерій 1.2.3. Керівник та заступники 
керівника (далі - керівництво) закладу 
освіти, педагогічні працівники протидіють 
булінгу, іншому насильству, дотримуються 
порядку реагування на їх прояви

2,5

УЗАГАЛЬНЮЮЧА ІНФОРМАЦІЯ

Форма спостереження за освітнім середовищем
Питання Відповідь
20.1. учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги постійно
20.2. спостерігаються випадки образливої поведінки, приниження, прояви 
психологічного  насильства

рідко або ніколи

20.3. трапляються випадки фізичного насильства рідко або ніколи
20.4. впроваджується культура гендерної рівності (рівність прав та можливостей 
жінок і чоловіків)

постійно

20.5. учасники освітнього процесу дотримуються правил поведінки (визначено 
відповідальних осіб, чергування тощо)

постійно

Форма вивчення документації
Питання Відповідь
30. У закладі освіти Правила поведінки (кодекси честі, статути класів) для 
учасників освітнього процесу: 

розроблені 
загальношкільні правила 
поведінки та правила 
поведінки у класі

Напрям 1

Результати самооцінювання



ВП Низький

Результати самооцінювання



Опитувальник для заступника керівника закладу освіти/для керівника закладу освіти 
(у штатному розписі відсутня посада заступника)/завідувача філії

Питання Відповідь
11. У закладі освіти оприлюднені Правила поведінки учасників освітнього 
процесу?

так

12. Яким чином відбувається ознайомлення учасників освітнього процесу із 
Правилами поведінки, прийнятими у школі?

На початку вересня на 
класних годинах. 
Обговорення та 
прийняття правил 
поведінки в класах, 
оформлення  наочних 
стендів, презентацій.

13. Які заходи можуть бути вжиті до учнів у випадку порушення Правил 
поведінки у школі?

Усні зауваження, записи 
зауважень у щоденник, 
винесення догани, 
включно із занесенням в 
особисту справу учня, 
виклик учня самого або з 
батьками на педагогічну 
нараду, відшкодування 
завданої учнем шкоди 
його батьками.

Опитувальник для практичного психолога/соціального педагога
Питання Відповідь
6. У який спосіб Ви запобігаєте порушенню правил, етичних норм та образливої 
поведінки учасниками освітнього процесу:

Індивідуальні бесіди з 
учнями, бесіди з 
батьками та класними 
керівниками.

Опитувальник для представника учнівського самоврядування
Питання Відповідь
3. Чи брали участь представники учнівського самоврядування у розробленні 
Правил поведінки у школі?

так (наведіть приклади)

4. У який спосіб учнівське самоврядування сприяє дотриманню учнями Правил 
поведінки у школі?

Чергування та 
слідкування за 
дотриманням правил. В 
разі порушення правил 
поведінки - 
зауваження,попереджен
ня

5. Які заходи можуть бути вжиті до учнів у випадку порушення Правил поведінки 
у школі?

Зауваження;в разі 
повторного порушення - 
повідомлення 
керівництву про 
порушення правил

Результати анкетування

Педагогічні працівники

Результати самооцінювання



36%

64%

так, правила поведінки розроблені, 
оприлюднені на стенді та/або вебсайті 
школи, однак учасники освітнього 
процесу не завжди їх дотримуються 
так, правила розроблені, оприлюднені на 
стенді та/або вебсайті школи, учасники 
освітнього процесу їх дотримуються

7. У Вашій школі розроблені та оприлюднені правила поведінки? Чи дотримуються їх учасники 
освітнього процесу?

Батьки учнів

2%

98%

нічого не знаю про правила поведінки
ознайомлений/ознайомлена

9. Чи ознайомлені Ви з правилами поведінки, що діють у школі?

Здобувачі освіти

Результати самооцінювання



3%
14%

31%

53%

мені нічого про це невідомо
ні, правила не оприлюднені, але я 
дотримуюся загальних правил культури 
поведінки
так, правила оприлюднені на стенді 
та/або вебсайті школи, але я їх не 
дотримуюся
так, правила розроблені, оприлюднені на 
стенді та/або вебсайті школи, я їх 
дотримуюся

10. У Вашій школі розроблені та оприлюднені правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними 
та дотримуєтеся їх?

Результати самооцінювання


