
Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики 
та забезпечення можливостей для 
професійного розвитку педагогічних 
працівників

Оцінка Високий Достатній

Критерій 4.3.1. Керівник закладу освіти 
формує штат закладу, залучаючи 
кваліфікованих педагогічних та інших 
працівників відповідно до штатного розпису 
та освітньої програми

4

Критерій 4.3.2. У закладі освіти створено 
умови, які мотивують педагогічних 
працівників до підвищення якості освітньої 
діяльності, саморозвитку, здійснення 
інноваційної освітньої діяльності

2,667

Критерій 4.3.3. У закладі освіти створено 
умови, які сприяють підвищенню кваліфікації 
педагогічних працівників

3,625

Узагальнююча інформація. Опитувальник для керівника закладу освіти

Питання Відповідь
16. Чи застосовуються  заходи матеріального та морального 
стимулювання для педагогічних працівників? 

Заходи морального та 
матеріального заохочення та інше.

Результати анкетування

Педагогічні працівники

Напрям 4

Результати самооцінювання



ВП Низький

Результати самооцінювання



ALL
0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17

моральні заохочення (грамоти, подяки 
тощо)
не застосовуються
позачергова атестація за поданням 
керівника (присвоєння кваліфікаційної 
категорії та/або педагогічного звання)
премії
разові грошові винагороди

Які види матеріального та морального стимулювання використовуються в закладі освіти до 
педагогічних працівників?
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відсутність матеріального заохочення з 
боку керівництва
жодних перешкод
інше (вкажіть, що саме)
недостатня матеріально-технічна база

Що перешкоджає Вашому професійному 

Результати самооцінювання


