
УКРАЇНА

ВІДЕНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ 
ВОЛОДИМИРЕЦЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ

ПРОТОКОЛ 
загальних зборів (конференції) колективу Біленського ліцею

28 серпня 2023 року с.Біле ___ ____  ___  № 1----

В загальних зборах взяли участь члени ба:ь кі нської о комітету, педагогічний колектив 
закладу, члени ради закладу, иіклувальної ради.

Обрано: голова зборів -  ГУС АРУ К Оксана Михайлівна 
члени президії -  КОЦАР Лариса Федорівна

ГРЕБЕНЬ Альона Степанівна 
секретар зборів -  КОБЕЦЬ Надія Михайлівна

Обрано склад лічильної комісії: ОШУРКО Валентина Федорівна
КОЗЛЮК„Любов Анатоліївна______

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1 .Звіт керівника Василя КОБЦЯ «Про підсумки діяльності закладу освіти протягом 
2022/2023 навчального року»
2.Обговорення звіту керівника.
3.Оцінка роботи керівника шляхом голосування.

СЛУХАЛИ:
1 .Звіт керівника Василя КОБЦЯ «Про підсумки діяльності закладу освіти протягом 
2022/2023 навчального року» перед педагогічним колективом та громадськістю.(Додається)

ВИСТУПИЛИ:
Від батьківського колективу Наталія КОРЧАГІНА, яка сказала, що батьківський комітет 
задоволений роботою керівника закладу. Доповідь повна, самокритична, повністю розкриває 
зміст роботи закладу у всіх напрямках. Вон а наголосила, що дуже багато зроблено власними 
силами педагогічного колективу та технічного персоналу для покращення матеріального 
благоустрою закладу. Батьки задоволені роботою керівника закладу, так як постійно існує 
зв’язок батьків з педагогічним колективом, проводиться багато заходів, де залучаються 
батьки, вчителі та учні.

Ольга КУЦИК, вчителька початкових класи, яка відзначила продуктивність роботи 
директора протягом навчального року, значні здобутки в навчальній, виховній, господарчій 
роботі. Відмітила вміння директора налагоджувати хороші стосунки із всіма учасниками 
освітнього процесу, знаходити правильні та виважені рішення щодо вирішення питань, 
пов’язаних із зміцненням матеріально-технічної бази закладу.



Галина БЛИЩИК, голова профспілкового комітету, яка додала, що директор добре 
обізнаний в роботі з нормативними документами, юридично підкований, відзначила 
креативніс гь та професіоналізм Василя Адамовича, його наполегливість та рішучість, 
високий рівень управлінського досвіду у керівництві закладом освіти.

СЛУХАЛИ:
Про форму голосування оцінки роботи керівника Василя КОБЦЯ 

УХВАЛИЛИ:
Голосування провести таємно. Голосування проводиться за бюлетенем в якому робота 
директора оцінюється за такими критеріями: 

добре 
задовільно 
незадовільно

СЛУХАЛИ:
Слухали члена лічильної комісії Валентину ОШУРКО про результати голосування за 
підрахунками лічильної комісії. За підрахунками таємного голосування на загальних зборах 
робота керівника Василя КОБЦЯ була оцінена таким чином:

- добре -  </❖ 
задовільно 
незадовільно - /

УХВАЛИЛИ:
За підрахунками голосування педагогічний колектив, батьківська громадськість оцінює 
роботу керівника Василя КОБЦЯ на « »

Голова зборів

Секретар зборів


