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1. Місія школи.

Місія школи полягає у створенні таких умов в яких учень стане повноправним учасником навчального процесу, а не пасивним споживачем знань. Створення умов для виявлення та розвитку наявних здібностей кожного учня.
Освіта в нашому закладі зосереджується на дитині, а не на академічних знаннях, і вчителі підтримують і розвивають потенціал кожного учня. Відповідно до цього, на уроках діти не стільки готуватимуться до дорослого життя в майбутньому, а житимуть цікавим життям зараз.

Місія нашої школи також полягає і в створенні території, де свобода педагогічної думки та ідеї стає  головною опорою позитивного іміджу навчального закладу. Це і свобода від негативних емоцій, і відчуття смаку життя як у дітей, так і у вчителів.

Місію школи педколектив вбачає і в здобутті учнями основ мудрості, формуванні ключових життєвих компетентностей. Тому розвиток інтелектуальної культури є пріоритетним у навчально-виховному  процесі школи. 
І заклик: ,,Будь мудрим!” слугує нашим девізом. Це означає: вчити учнів узгоджувати  свої інтереси з інтересами інших, прагнути досягти єдності з людьми, принести їм радість та допомагати. Учні мають знати, що мудрість виявляється тоді, коли знання підсилюються інтуїцією і глибокими роздумами, освітленими високою моральністю.

Навчально-виховний процес в школі здійснюється за принципом природо- доцільності, який є системоутворюючим. Злагоджена робота всіх шкільних систем сприятиме виконанню місії нашого навчального закладу.

2. Основні завдання розвитку школи.

Відповідно до Закону України «Про освіту», проекту закону «Про загальну середню освіту» та «Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» основними завданнями розвитку школи є: 
· формування всебічного розвитку учнів;

· навчання;

· виховання;

· виявлення обдарувань;

· соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності;

· дбайливого ставлення до родини, власної країни, довкілля, стати корисним членом суспільства;

· формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами загальної середньої освіти.
Протягом 2018 – 2023 років педколектив школи буде продовжувати роботу над науково-методичною проблемою: «Формування життєвих компетентностей особистості учня на основі розвитку пізнавальних здібностей на уроках та в позаурочній діяльності» та над вдосконаленням умінь роботи з комп’ютерною технікою.
Завдання над якими буде працювати педагогічний колектив:

· інноваційний підхід до планування та організації навчально-виховної роботи в школі;

· створення оптимальних умов для розвитку творчих здібностей учнів, для формування основ національної свідомості та патріотичного виховання учнів;

· здійснення заходів щодо збереження здоров'я дітей і підготовка їх до життя в суспільстві;

· покращення роботи з обдарованими дітьми, залучення їх до участі в МАН, районних предметних олімпіадах, змаганнях, конкурсах;

· удосконалення уроку та інших форм занять з метою залучення кожного учня до активної пізнавальної діяльності та оволодіння знаннями, уміннями, навичками на основі педагогіки співробітництва вчителя і учня;

· здійснення системи заходів на модернізацію методичної роботи на діагностичній основі, впровадження інноваційних технологій навчання;

· здійснення заходів щодо збереження контингенту учнів.

3. Аналіз суспільного середовища та оцінка актуальності розвитку школи.

Березівська загальноосвітня школа була створена 1 вересня 1978 року як типова восьмирічна школа на 190 учнемісць. Із 1991 року по даний час функціонує, як повна середня і надає освітні послуги для 47 учнів сіл Березівка та Шебутинці. 12 учнів підвозяться до школи із с. Шебутинці. 

Протягом останніх 5-х років контингент учнів школи зменшився із 67 учнів в 2014-2015 н. р. до 53 учнів в 2015-2016 н. р.,  47 учнів на початок 2016-2017 навчального року, і 45 учнів на кінець 2017-2018 н.р.
Мережа класів також має тенденцію до зменшення: із 8 класів і 3 класів з індивідуальною формою навчання в 2014-2015 навчальному році до 6 класів і 3 класи з індивідуальною формою навчання в 2017-2018 н.р. В 2018-2019 н.р. не буде набрано 1 класу. Середня наповнюваність класів також зменшується від 6 учнів у 2014-2015 навчальному році до 5,3 учня у 2015-2016 навчальному році, 4,7 учня в 2016-2017 н. році і 5 учнів у 2017-2018 н.р.
Причиною цього є відсутність робочих місць в селі та міграція молоді із села. Так в 2015-2016 н.році через відсутність роботи із села виїхало 5 сімей і вибуло 7 дітей шкільного віку.

Школа працює в режимі 5-денного робочого тижня за універсальним профілем навчання.

Особливістю організації навчально-виховного процесу в школі є здійснення індивідуального навчання учнів 4 і 6 класах в групах в зв’язку із наповнюваністю менше 5 учнів в класі.

За останні 10 років матеріально-технічна база навчального закладу докорінно оновилася. В 2008 році за кошти державного бюджету було придбано комп’ютерний клас (10+1) та підключено школу до мережі Internet. Це створило нові можливості для інформатизації навчання.

В 2012 році школа взяла участь в проекті Європейського Союзу та Програми розвитку ООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду». В рамках цього проекту з метою енергозбереження було замінено всі 62 вікна в школі на металопластикові. Загальна вартість проекту склала 131тис. 200 грн. Із них понад 13 тис. грн.  зібрала громада, 55, 7 тис. грн. виділила  Новоушицька райдержадміністрація, Новоушицька районна рада і Березівська сільська рада і 62 тис. грн. надав фонд ЄС/ПРООН. Це забезпечило високу енергоефективність приміщення школи. Витрати на опалення приміщення школи на половину менші від середньостатистичних по ОТГ.
У 2013 році силами працівників школи та батьків було обладнано внутрішній санвузол. На придбання необхідних матеріалів з районного бюджету було виділено 10 тис. гривень.

В 2014 році з ініціативи директора школи та при підтримці трудового колективу, батьків учнів було зібрано 12 тис. грн. На закупівлю і встановлення 45 електроконвекторів для заміни системи опалення «Електропік», яка вийшла із ладу. Роботи по встановленню і підключенню електроконвекторів були виконані власними силами. По 2 тис. гривень на придбання електроконвекторів було виділено благодійним фондом «Зміцнення громад» корпорації «Сварог» і Березівською сільською радою.

У 2015 році в процесі співпраці дирекції школи з благодійним фондом «Зміцнення громад» корпорації «Сварог» на зміцнення матеріально-технічної бази школи було виділено 10 тис. гривень.

Ці кошти було використано на придбання електробойлера для шкільної їдальні, кухонної витяжки, інструментів для шкільної майстерні, спортивного інвентаря, фарбування коридорів школи.

В школі забезпечуються безпечні умови для всіх учасників навчально-виховного процесу. Систематично проводяться інструктажі з техніки безпеки із працівниками та учнями школи, перевірка знань з техніки безпеки працівників школи.

Як результат цього протягом останніх 5-ти років в школі не сталося жодного нещасного випадку під час навчально-виховного процесу.

Школа забезпечена повністю програмами та  методичними посібниками з усіх навчальних дисциплін, необхідною довідковою літературою та постійним доступом до мережі інтернет. Проблемою залишається забезпечення новими підручниками учнів 4 і 7 класів, через те, що вони ще не надійшли із видавництв.

Навчальний заклад повністю забезпечений педагогічними кадрами згідно штатного розпису. В школі працють 15 вчителів. Із них 7 вчителів мають вищу категорію, 5 вчителів – І кваліфікаційну категорію, 2 вчителя – ІІ кваліфікаційну категорію, 1 вчитель – спеціаліст. 4 вчителям присвоєно звання «Старший вчитель».
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6 вчителів мають стаж роботи понад 30 років, 4 вчителя – 25 – 30 років, 2 вчителя – 20 – 25 років, 2 вчителів – 10 – 20 років, одна вчителька – 4 роки стажу.
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За останні 5 років з 2012-2013 н.р. по 2017-2018 н.рік згідно перспективного плану всі педагогічні працівники пройшли чергову атестацію. За результатами атестації 2 вчителів підвищили кваліфікаційні категорії; одному вчителю встановлено ІІ кваліфікаційну категорію  і  1 вчительці встановлено 10 розряд, 13 вчителів – підтвердили раніше встановлені кваліфікаційні категорії і педагогічні звання, 
Дирекцією школи, методичним кабінетом відділу освіти, молоді і спорту створювалися умови для творчого розвитку і зростання педагогічних працівників.

В 2010 році на базі Березівської ЗОШ І-ІІІ ступенів було проведено районний семінар для керівників загальноосвітніх шкіл з питання: «Розвиток співпраці з органами громадського самоврядування школи та громадою села в процесі навчання і виховання учнів». В 2011 році проведено районний семінар вчителів інформатики шкіл ІІІ ступеня, В 2013 році – районний семінар-практикум вчителів української мови та літератури і світової літератури. В ході цих заходів керівники школи і вчителі ділилися досвідом роботи із колегами.

Вчителі школи були активними учасниками обласної педагогічної виставки «Освіта Хмельниччини на шляхах реформування».

Так в 2010 і 2012 роках вчителька німецької мови Шевельова Н.О.  була нагороджена дипломом ІІІ ступеня переможця обласної педагогічної виставки. В цьому ж році вчителька математики та інформатики П’єцух Г.М.  теж зайняла ІІІ місце на обласній виставці педагогічних ідей і технологій.

У 2014 році кафедра вчителів початкових класів Скрипник В.О., Заярнюк В.С., Скрипник В.І. були відзначені Дипломом ІІ ступеня обласної виставки  педагогічних ідей за написання колективної роботи «Математика в таблицях для 1-4 класів».

В 2015 році вчителька біології Паламарчук О.М. брала участь у написанні колективної роботи вчителями біології  району на обласну виставку педагогічних ідей, яка зайняла призове місце.

Дирекція школи в межах своїх можливостей приділяє достатньо увагу соціальному захисту, збереженню та зміцненню здоров’я учнів і педагогічних працівників. В школі забезпечується організація гарячого харчування (комплексні обіди) за доступною ціною – 6 грн. для всіх бажаючих учнів і педагогічних працівників.

Здійснюються щорічні обов’язкові медичні огляди учнів і  педпрацівників. Забезпечується дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.

Діти пільгових категорій (сироти, позбавлені батьківського піклування, інваліди, з малозабезпечених сімей, діти учасників АТО) отримують соціальну підтримку та допомогу згідно чинного законодавства.

Дирекцією школи здійснюються заходи щодо організації відпочинку та оздоровлення, морального стимулювання учнів і педагогічних працівників.

В школі створено необхідні умови для розвитку учнів, організовано системну виховну, позакласну, позашкільну роботу з учнями, відповідно до наявної навчально-матеріальної бази і кадрового забезпечення.

Працюють гуртки за інтересами на громадських засадах: хореографічний, вокального співу, художнього читання; образотворчого мистецтва; спортивні секції з волейболу, баскетболу, футболу, настільного тенісу; стрілецький гурток.

Учні школи постійно приймають участь в районних конкурсах учнівської творчості, святах школи і села, спортивних змаганнях, займають призові місця.

У 2014 році учні школи зайняли 5 командне місце в районних змаганнях з легкої атлетики; у 2016 році - 5 місце в районних змаганнях з футболу на кубок селищного голови.
У 23017 – 2018 н.р. команда школи зайняла 7 місце в районних змаганнях «Козацький гарт»,а в районних змаганнях з легкої атлетики – 5 місце, в окремих видах учні школи зайняли призові місця. В зональних змаганнях по міні-футболу команда школи зайняла 1-е місце, а в районних змаганнях – 5-е місце.
Створено умови для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів. Соціально-психологічний супровід учнів забезпечується педагогом-організатором школи, та класними керівниками, оскільки посада психолога не передбачена штатним розписом.

Інноваційна діяльність навчального закладу здійснюється через оволодіння педагогічними працівниками інноваційними технологіями навчання та впровадження їх в практику роботи, реалізацію навчальних проектів, впровадження нових освітніх програм.

Результатом роботи педагогічного колективу з учнями є призові місця на  олімпіадах різних рівнів: 
2012 – 2013  навчальний рік:

· учениця 10 класу Бушовська Ірина зайняла І місце  на  районній олімпіаді та 4 місце на обласній олімпіаді з історії (вчитель Шевельов А.О. ); 
· учениця 10 класу Вітюк Ірина зайняла І місце на районних олімпіадах з математики (вчитель П’єцух Г.М.).

2013 – 2014 навчальний рік:

· учень 7 класу Мандрик Олексій виборов І місце на районній олімпіаді з фізики (вчитель Пєцух Г.М.);
· учениця 11 класу Вітюк Ірина зайняла ІІІ місце на районних олімпіадах з математики, фізики і ІІ місце з інформаційних технологій (вчитель П’єцух Г.М.);

· учениця 9 класу Карпенко Яна зайняла ІІІ місце  на  районній олімпіаді з німецької мови (вчителька Шевельова Н.О.), 
· учениця 9 класу Міхалевська Олеся – ІІІ місце з інформаційних технологій (вчитель П’єцух Г.М.).
2014 – 2015 навчальний рік: 
· учень 11 класу Пукас Володимир зайняв ІІІ місце на районній олімпіаді з історії (вчитель Шевельов А.О. ); 
· учень 8 класу Мандрик Олексій зайняв ІІ місце в обласному заочному конкурсі наукових робіт МАН з математики (науковий керівник - вчитель П’єцух Г.М.).
2015 – 2016 навчальний рік:
· учень 10 класу Хрустінський Тарас – ІІ місце на районній олімпіаді з географії (вчитель Ільніцький В.М.);

· учень 9 класу Мандрик О. зайняв ІІ місце в інтернет-олімпіаді з математики.

2016 – 2017навчальний рік:

· учень 6 класу Лотоцький Дмитро – ІІ місце на районній олімпіаді з математики (вчитель П’єцух Г.М.). 

· учень 9 класу Гузанов Олександр – І місце на районній олімпіаді з правознавства (вчитель Шевельов А.О.); 
· учень 10 класу Білик Володимир – ІІ місце на районній олімпіаді з правознавства (вчитель Шевельов А.О.); 
· учень 10 класу Білик Володимир – ІІІ місце на районній олімпіаді з інформаційних технологій (вчитель Пєцух Г.М.);

· учениця 3 класу Садова Лілія зайняла 2 місце в ІІ етапі  Міжнародного конкурсу  з української мови імені Петра Яцика(вчитель Заярнюк В.С.).
2017 – 2018 навчальний рік:

· учень 7 класу Лотоцький Дмитро – ІІІ місце на районній олімпіаді з хімії (вчитель Паламарчук О.М.). 

· учень 8 класу Семенчук Володимир – ІІ місце на районній олімпіаді з трудового навчання (вчитель Куцяк Р.В.); 
· учень 11 класу Білик Володимир – ІІ місце на районній олімпіаді з трудового навчання (вчитель Куцяк Р.В.);
· учень 11 класу Білик Володимир – ІІ місце на районній олімпіаді з інформаційних технологій (вчитель Пєцух Г.М.);

· учениця 8 класу Білик Оксана зайняла 2 місце в ІІ етапі  Міжнародного конкурсу  з української мови імені Петра Яцика (вчитель Куцяк О.С.).
Випускники 11 класу школи постійно підтверджують свій рівень навчальних досягнень під час ЗНО.

В школі систематично проводяться засідання педагогічної ради, ради школи, піклувальної ради, учнівського комітету, загальні збори ЗНЗ.

Дирекція школи постійно взаємодіє з органми місцевого самоврядування, батьками учнів, громадськістю села, благодійними та інвестиціними фондами для вирішення питань зміцнення навчально-матеріальної бази та забезпечення нормального функціонування навчального закладу. Авторитет школи в жителів сіл Березівка та Шебутинці – високий.

Таким чином, дирекцією школи при підтримці педагогічного колективу, батьків учнів, громадськості села створено належні умови для реалізації в навчальному закладі права громадян на отримання загальної середньої освіти.

4. Формування та аналіз стратегічних цілей.
Відповідно до Закону України «Про освіту» стратегічною метою сучасної школи є формування в учнів ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності.
Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування:
· вільного володіння державною мовою;

· здатності спілкуватися рідною та іноземними мовами;

· математичної компетентності;

· компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій;

· інноваційності;

· екологічна компетентності;

· інформаційно-комунікаційної компетентності;

· навчання впродовж життя;

· громадянської та соціальної компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, з усвідомленням рівних прав і можливостей;

· культурної компетентності;

· підприємливості та фінансової грамотності;

· інших компетентностей, передбачених стандартами освіти.

Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, творчість, ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими людьми.
Основними завданнями, над якими буде цілеспрямовано працювати педагогічний колектив школи будуть:
1. Підвищення рейтингу школи, збереження учнівського контингенту. 
2. Реалізація компетентісного навчання і виховання.
3. Широке використання ефективних педагогічних технологій.
4. Удосконалення    роботи    з    педкадрами. Підвищення рівня професійної компетентності вчителя, зростання мотивації до самовдосконалення.
5. Результативність участі учнів школи у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, творчих конкурсах.
6. Створення здорового мікроклімату в школі, сприятливих умов для навчання і виховання, співпраці вчителя і учнів.
7. Підготовка конкурентноспроможних випускників, адаптованих до життя у суспільстві, яке швидко змінюється.
8. Працюючи над виконанням основного завдання школи - "Плекання людини нового типу, професіонала та гідного громадянина України, патріота, який би в майбутньому відстоював інтереси свого народу, із сформованими високоморальними обов'язками розумінням цінності української культури, її прилежності до загальнолюдських надбань", - здійснювати особистісно орієнтований підхід у плануванні та організацій навчально-виховного процесу в школі.
9. Удосконалення уроку та інших форм занять з метою залучення кожного учня до активної пізнавальної діяльності та оволодіння знаннями, вміннями, навичками на основі педагогіки співробітництва вчителя і учнів.
10. Створення оптимальних умов для розвитку творчих здібностей учнів, для формування основ національної школи. Покращення роботи з обдарованими дітьми. Забезпечити участь учнів 8 - 9 класів в роботі МАН.
11. Забезпечення   подальшої   реалізації   заходів   державної   національної програми «Освіта», законів «Про освіту» та «Про загальну середню освіту», закону «Про мови», та «Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа, державних стандартів освіти».
12. Формування цілеспрямованої і ефективної системи виховної роботи в школі на всіх напрямках виховання і в усіх ланках.
5. Бачення майбутнього школи та строки досягнення поставлених цілей.

Відповідно до планової мережі наповнюваності класів на 2018 – 2023 навчальні роки та враховуючи віддаленість школи з 2019 – 2020 навчального року школа може функціонувати, як школа І-ІІ ступенів, в якій буде навчатися 34 учні.
Відповідно до нормативних документів: Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» збережеться існуюча структурно-управлінська модель школи.
Структурно-управлінська модель Березівської ЗОШ І-ІІІ ступенів
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Організаційно-функціональна модель методичної роботи школи.

Планується слідуюча організаційно-функціональна модель методичної роботи школи.
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Головні  завдання методичної роботи у 2018 - 2023 н. р.:
· подальша реалізація Законів України «Про освіту» та "Про загальну середню освіту", постанов Кабінету Міністрів України від 16.11.2000р.№1717 "Про перехід загальноосвітніх навчальних закладів на новий зміст, структуру і 12-річний термін навчання" із змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів України від 13.04.2007р.№620 та від 14.01.2004 "Про затвердження державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти", Концепції “Нової української школи”;
· створення інформаційно-освітнього простору закладу;
· створення сприятливих умови для творчих пошуків педагогів, опанування ними інноваційних технологій результативного навчання; 
· стимулювання  вчителів до самоосвіти,  удосконалення  фахової  майстерності, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, популяризація дистанційних курсів, вебінарів, семінарів, майстер-класів, Шкіл-ІТ, спільнот, творчих груп, сприяння розвитку творчої ініціативи, професійного зростання  педагогів у міжкурсовий період; 
· формування конкурентно спроможного педагога, адаптованого до нових соціально-економічних умов; 
· забезпечення навчання щодо практичного використання сучасних електронних ресурсів, проведення заходів з обміну досвідом, зокрема майстер-класів; 
· активізація роботи по  вивченню, узагальненню і впровадження в практику перспективного педагогічного досвіду кращих педагогів школи;

· глибоке вивчення перспективного досвіду кращих педагогів сучасності з метою практичної реалізації в нашій школі;

· організація системної роботи зі здібними і обдарованими дітьми та з дітьми, що потребують підвищеної педагогічної уваги;

· залучення учнів до участі МАН, районних предметних олімпіадах, конкурсах, змаганнях;

· забезпечення системності і послідовності проходження педагогами всіх етапів самоосвіти;

· застосування методів і форм роботи  компетентнісного та особистісно орієнтованого  підходу  до педагогів і учнів;

· створення ситуації успіху в шкільному колективі;

· створення умов для максимального розкриття інтелектуального  потенціалу кожного учасника навчально-виховного процесу;

· підвищення показників результативності навчально-виховного процесу, культури поведінки та спілкування;

· забезпечення наступності у навчанні початкової і основної ланок школи.
Організація роботи з обдарованими дітьми
Кожна обдарована дитина – ін​дивідуальність, яка потребує особливого підходу. Сприяння реалізації обдарування вимагає організаціі особливого середовища, зок​рема спеціальної освіти, яка виходить за межі навчання у звичайній школі. Школа для того й існує, щоб допомогти дитині, підліткові, юнакові розвину​ти в собі здібності до самореалізації, не тільки навчити, а й створити умо​ви, щоб дитина була готова до цієї складної самостійної роботи.

Ідея формування творчорозвинутої особистості є провідною у роботі Березівської ЗШ І - ІІІ ступенів. Наш навчальний заклад — це передусім творче середовище, де фор​мується нова людина, формується як творча осо​бистість, розкриття обдарувань якої збагатить сус​пільство, забезпечить прогресивний розвиток країни. І в даному контексті на перший план виходить організація роботи з обдарованими дітьми, головною метою якої є створення умов для форму​вання високоінтелігентної, активної творчої особис​тості.

Для досягнення поставленої мети система роботи з обдарованою молоддю має бути органічною сукуп​ністю змісту, методів, форм, прийомів та засобів, які ставлять дитину в умови суб'єкта творчої діяльності й забезпечують формування її особистості як дослід​ника.

Завдання та напрямки роботи з обдарованими дітьми
Найважливішим в організації роботи з обдарова​ними дітьми є створення загального «поля креативності», яке сприяє розвитку творчих здібностей уч​нів, учителів і адміністрації. Виходячи з цього, у за​кладі визначені головні завдання роботи з обдаро​ваними дітьми:

· створення максимально сприятливих умов для розвитку обдарованих дітей;

· розробка й поетапне впровадження нового змісту освіти, інтерактивних технологій навчання й виховання;

· створення сприятливих умов для самозрос​тання, розвитку творчого потенціалу вчителів.

Усвідомлюючи, що головною метою навчання є залучення обдарованої дитини до неперервного процесу самовдосконалення – самовиховання, са​морозвитку, самонавчання – адміністрація школи дома​гається використання педагогами діяльнісно-компетентнісного підходу до проведення уроків з використанням елементів інтерактивних технологій, що систематично збільшує операційне поля учнів, формує різні типи мислення, засвоєння навчального матеріалу на рівні теоретичного узагальнення й систематизації.

Обдаровані учні постійно залучені до освітнього процесу через системне використання різноманітних видів урочної та позаурочної діяльності.

Працюють різноманітні гуртки, успішно діє учнівське само​врядування. Систематично відбуваються турніри ін​телектуальних ігор «Дебати», «Брейн-ринг», «Що? Де? Коли?».

Через введення нової технології уроків, яка ре​алізує інноваційний та дослідницький підхід у навчанні та вихованні обдарованих дітей, учитель сприяє самостійній інноваційній та до​слідницькій діяльності юних обдарувань.

Діти залучаються до різноманітних конкурсів, олімпіад. Найпоширенішими інтелектуальними змаганнями  є Всеукраїнські учнівські олімпіади, Всеукраїнські конкурси «Патріот», «Колосок», «Левеня», «Кенгуру» «Соняшник» конкурси літературної творчості ім. Т.Шевенка, в мовному конкурсі П. Яцика. Вони стають дієвим засобом формування мотивації до навчання, підвищення пізнавальної активності, поглиблення і розширення знань, підтримки творчо обдарованої учнівської молоді, створення умов для збереження й розвитку інтелектуального потенціалу нації. 

У школі  працює осередок МАН за такими напрямками науково-дослідницької роботи: філологічний, хіміко-біологічний, історико-географічний, математичний, екологічний. 

Результатом роботи шкільних методичних об’єднань з обдарованими дітьми є результативність участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін,   у різноманітних учнівських олімпіадах, конкурсах та інтелектуальних  іграх.
Модель організаційної роботи проф​спілкового комітету школи
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Модель учнівського самоврядування
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Модель виховної роботи 
Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у закладах освіти, що має спрямовуватися на формування:

· відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина;

· патріотизму, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, традицій і надбань Українського народу;

· усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та хабарництва, потреби захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

· поваги до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливого ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

· нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками;

· громадянської культури та культури демократії;

· культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;

· прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· почуттів доброти, милосердя, толерантності, терпимості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії.

2. Педагогічні працівники закладів освіти забезпечують єдність навчання, виховання і розвитку учнів в рамках освітнього процесу.
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Модель випускника
Модель випускника школи  — це формування:
цілісної всебічно розвиненої особистості, здатної до критичного мислення;
патріота з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами, здатний приймати відповідальні рішення, поважає гідність і права людини;
інноватора, здатного змінювати навколишній світ, розвивати економіку за принципами сталого розвитку, конкурувати на ринку праці, навчатися впродовж життя.
Строки досягнення поставлених цілей
В зв’язку зтим, що в 2018 – 2019 навчальному році не набирається через відсутність достатньої кількості учнів 1 клас, реалізація нового державного стандарту початкової освіти розпочнеться із 01.09.2019 рок, а нових державних стандартів базової середньої освіти з 01.09.2023 року.

6. Удосконалення навчально-виховного процесу
6.1. Проект:  «Формування життєвих компетентностей особистості учня на основі розвитку пізнавальних здібностей на уроках та в позаурочній діяльності» 

Реалізація проекту: вересень 2018 –травень 2023 рік

Актуальність
Українська освіта XXI століття потребує кардинальних змін у структурі, змісті і технологіях навчання.

Головна причина, що впливає на ситуацію в галузі освіти, - прискорення темпів розвитку суспільства. В умовах України готовність до змін конкретизується у вимогах підготовки учнів до життя в ситуації переходу до громадянського суспільства з ринковою економікою.

Діти, які прийшли до 1-го класу 2018 року, продовжуватимуть свою трудову діяльність приблизно до 60-х років XXI століття. Яким буде світ у середині нинішнього століття, важко уявити. Тому школа як простір життя має готувати своїх вихованців до змін, розвиваючи в них такі якості, як мобільність, динамізм, конструктивність.

Ситуація, що склалася на ринку праці, вимагає від особистості певних якостей. Система освіти має формувати таку якість як професійний універсалізм – здатність змінювати сфери і способи діяльності. Соціальне замовлення часу можна визначити такою формулою: «Від гарного фахівця – до гарного працівника». Поняття «гарний працівник», окрім фахової, професійної підготовки, включає ще й такі якості та вміння: це людина, яка вміє працювати  в команді, бути комунікабельною, може приймати самостійні рішення, творчо мислити, ініціативна, здатна генерувати нові ідеї, уникати конфліктних ситуацій та вміти виходити з них.

Входження молодого покоління у глобалізований, динамічний світ, у відкрите суспільство підвищує роль життєвої і соціальної компетентності учнів освітнього закладу.

Компетентнісний підхід відповідає й напрямам творчих пошуків учителів. Ці пошуки пов’язані з реалізацією ідеї проблемного навчання, педагогіки і співпраці, особистісно зорієнтованого навчання. Усі ці ідеї відображають намагання вирішити проблему мотивації навчальної діяльності школярів, створити модель «навчання із захопленням». Такий підхід дозволяє уникнути конфліктів між учнями та педагогами, неминучих при навчанні з примусом.

Отже, знання як самоціль має поступитися місцем знанню як інструментові життя, що забезпечує молодій людині жити в гармонії з власною природою до довкілля, суспільством, окремими людьми, можливість оволодіти новими технологіями.

Пріоритетні цілі школи в 2018 - 2023 н.р.
Підвищення рейтингу школи;

Реалізація компетентісного навчання і виховання;

Широке використання ефективних педагогічних технологій;

Підвищення рівня професійної компетентності вчителя, іміджологічної культури, зростання мотивації до самовдосконалення;

Результативність участі учнів школи у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін, творчих конкурсах;

Підвищення конкурентноздатності випускників;

Створення здорового мікроклімату в школі, сприятливих умов для навчання і виховання, співпраці вчителя і учнів;

Підготовка конкурентноспроможних випускників, адаптованих до життя у суспільстві, яке швидко змінюється;

І.   ДІАГНОСТИЧНИЙ ЕТАП
ТЕРМІН РЕАЛІЗАЦІЇ:
Мета:  сформувати особистісну потребу та психологічну готовність педагогів для підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною проблемою школи.

 Очікувані результати:
· Психологічна готовність вчителів школи до роботи над втіленням єдиної науково-методичної проблемної теми, підвищення професійної компетентності;

· Розробка і затвердження планів роботи щодо реалізації проблемної теми на 2018 – 2023 навчальні роки;

· Сформованість уяви про зміст та структуру професійної компетентності

ПЛАН РОБОТИ

	№ 
	Форма роботи
	Зміст роботи
	Мета роботи
	Термін, відповідаль-ний

	1.
	Анкетування педагогічного, учнівського та  батьківського колективів
	Аналіз стану роботи педагогічного та учнівського колективів
	Виявлення проблем і підготовка до  розуміння проблем.   


	Травень Заст..директора, керівники МО

	2.
	Методична рада
	Планування роботи школи на навчальний рік
	Складання плану реалізації теми.
	Травень
Заступники директора

	3.
	Робота творчої групи
	Складання плану основних заходів та напрямків діяльності школи з реалізації проблеми
	Складання плану реалізації теми.
	Червень заст..директора

	4.
	Засідання творчої групи (директор, заступники директора, керівники методичних об’єднань, творчих груп)
	Обробка даних анкетування. Виявлення рівня обізнаності педагогічного колективу
	Виявлення питань для вивчення, виокремлення досвіду з цієї теми
	Червень заст..директора

	5.
	Визначення змісту педагогічних рад, семінарів, педагогічних читань
	Планування та визначення перспектив роботи з проблемної теми
	Планування шляхів реалізації проблемної теми
	Червень

 (Директор, заступники директора )


	6.
	Педагогічна рада «Про діяльність педагогічного колективу щодо реалізації завдань науково-методичної проблеми «Формування життєвих компетентностей особистості учня на основі розвитку пізнавальних здібностей на уроках та в позаурочній діяльності»
	Обговорення результатів досліджень. Визначення завдань напрямків реалізації з проблеми. Затвердження плану роботи над проблемою.
	Ознайомлення всього колективу з перспективним планом реалізації  науково-методичної проблеми  
	Серпень

Директор, заступник директора

	7.
	Консультація (методисти відділу освіти, молоді і спорту селищної ради)
	Планування та визначення перспектив роботи з проблемної теми
	Складання перспективного плану роботи
	Серпень 

(Заступник директора)

	8.
	Оперативна нарада

	Аналіз нормативних документів
	Вивчення нормативних документів
	Вересень 

(Директор, заступник директора )

	9.
	Складання плану роботи над проблемною темою
	Визначення напрямків роботи, розподіл обов’язків, етап взаємодії учасників навчально-виховного процесу
	Забезпечити логічну послідовність вирішення завдань через взаємодію всіх учасників навчально-виховного процесу
	Вересень-Жовтень  

 (творча група)

	10.
	Відвідування уроків, позакласних заходів
	Визначення напрямків роботи, виявлення рівня обізнаності педагог-гічного колективу
	Виявлення досвіду для вивчення та шляхів реалізації проблемної теми
	Протягом року

(Директор, заступники директора)

	11.
	Розробка матеріалів психолого-педагогічної діагностики вчительського та учнівського колективів, а також батьківської громадськості. 
	Виявлення рівня обізнаності щодо шляхів реалізації проблеми


	Визначення шляхів діяльності школи за проблемною темою (створення банку пси-холого-педагогічних діагностик, планування шляхів реалізації проблемної теми)
	Жовтень-грудень

(Заступники директора)



	12
	Оформлення виставки наукової і науково-методичної літератури матеріалів з обраної теми
	Вивчення науково-методичної літератури з даної проблеми
	Ознайомити з науковою і науково-методичною літературою мате-ріалів з обраної теми
	Листопад

(Заступник директора)



	13
	Відкриті виховні заходи та уроки 
	Уроки досвідчених вчителів 
	Виявити ППД із проблеми з метою допомоги тим, хто не визначився в роботі з проблемною темою.
	Протягом 

навчального року 

(Директор школи, заступники директора )


	14
	Психолого-педагогічний семінар-практикум «Стилі та моделі педагогічного спілкування»

	Опрацювання педагогічних та психологічних аспектів у педагог-гічного спілкування
	Поглиблення практичних знань з методики педагогічного спілкування
	Жовтень 

(заступник директора)

	15
	Засідання педагогічної ради «Самостійна діяльність учнів на уроках як шлях до формування компетентної особистості»; «Шляхи реалізації концепції національного виховання учнівської молоді, формування в неї національної свідомості»
	Формування передового педа-гогічного досвіду. Опрацювання педагогічних та психологічних аспектів у процесі формування національно-патріотичного виховання
	Намітити шляхи підвищення профе-сійної компетентності вчителів з метою удосконалення навчально-виховного процесу. Розробити комплекс заходів щодо посилення патріо-тичного виховання з урахуванням основних засад
	Гудень

(директор, заступники директора)

	16
	Психолого-педагогічний семінар-практикум «Непередбачувана ситуація в педагогічній взаємодії»
	Опрацювання педагогічних та психологічних аспектів у педагогічній взаємодії
	Надати допомогу педагогам у вирішенні непередбачених ситуацій взаємодії «учитель-учень», «учень-учень».
	Гудень

(заступник директора)

	17
	Психолого-педагогічний семінар-практикум «Сучасний урок: проблеми, вимоги, пошуки»
	Опрацювання нор-мативних документ-тів та ознайомлення з практичним досві-дом оцінювання діяльності учнів 
	Поглиблення практичних знань з методики оцінювання навчальних досягнень учнів
	Лютий

(заступник директора)

	18
	Педагогічна рада «Мотиваційний аспект в організації навчальної діяльності учнів»
	Формування передового педагогічного досвіду
	Намітити шляхи підвищення профе-сійної компетентності вчителів з метою удосконалення навчально-виховного процесу
	Березень 

(директор, заступник директора)

	19
	Засідання МО
	Теоретичне вивчення й обговорення  з вчителями окремих питань з визначеної проблеми 
	Поглиблення знань вчителів з даної проблеми
	Керівники МО

	20
	Психолого-педагогічний семінар-практикум  «Психологічне здоров'я вчителя».


	Опрацювання методів і прийомів запобігання професійного вигорання
	Поглибити практичні знання і вміння про психічне здоров’я вчителя та учня
	Квітень

(заступник директора)

	21
	Самоосвіта вчителя
	Розробка планів самоосвіти вчителів
	Поглиблення знань вчителів з даної проблеми 
	2018-2019
(заступник директора)


ІІ . Теоретичний етап
Термін реалізації:
вересень 2019 – серпень 2020
  Мета: ознайомлення з  теоретичними засадами методичної проблеми;

вивчення науково-теоретичних засад, формування професійної компетентності вчителя, її сутності, структури, змісту.

Очікувані результати:
Вчителі повинні засвоїти всі поняття, чітко уявляти об’єкт, зміст дослідження з питань компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу.

ПЛАН РОБОТИ
	№ 
	Форма роботи
	Зміст роботи
	Мета роботи
	Термін, відповідальний

	1.
	Засідання педагогічної ради школи  «Зростання професіоналізму вчителя в системі компетентнісно орієнтованого навчання як чинник підвищення якості шкільної освіти»
	Вивчення методологічних засад формування професійної компетентності вчителів школи


	Ознайомлення всього колективу, обговорення, затвердження заходів з проблемної теми.  
	Січень

 (Заступник директора

 з навчально-виховної роботи)

	2.
	Оперативна нарада:
Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в 2019-2020 н.р. щодо реалізації проблемної теми
	Розробка технологій формування професійної компетентності педагогів
	Розробка рекомендацій щодо реалізації науково-методичної проблеми
	Серпень

(директор, заступники директора)

	3.
	Самоосвіта вчителя
	Розробка планів самоосвіти вчителів
	Поглиблення знань вчителів з даної проблеми 
	2019-2020


	4.
	Проблемний психолого-педагогічний семінар «Теорія і практика формування життєвої компетентності особистості»
	Опрацювання педагогічних та психологічних аспектів у процесі формування життєвої компетентності особистості
	Опрацювати досвід  роботи з формування життєвої компете-нтності особистості Аналіз літератури з теми.
	1 раз на рік 

(Заступники директора)

	5
	Організація роботи творчих груп:

«Інноваційні технології навчання»

«Формування ключових і предметних компетентностей»
	Вивчення та апробація новітніх інноваційних технологій навчання та виховання. Розробка рекомендацій для вчителів.
	Розробка рекомендацій щодо реалізації науково-методичної проблеми 
	2019-2020
 (Керівники

 творчих груп, заступник директора)

	6
	Практичне спрямування роботи шкільних методичних об’єднань, творчих груп на реалізацію проблеми


	Створення медіатеки відкритих уроків та виховних заходів
	Ознайомлення педагогічного колективу з досвідом учителів школи
	2019-2020
 (заступник директора, керівники методичних об’єднань)

	7
	Моніторингові дослідження «Рівень професійної компетентності вчителя»
	Вивчення методологіч-них засад формування професійної компетент-ності вчителів школи
	Вивчення рівня професійної компетентності вчителя
	2019-2020
 (заступник директора)

	8
	Педагогічні читання «Шляхи формування висококомпетентної особистості учнів у педагогічній спадщині В.О.Сухомлинського»
	Опрацювання  системи навчання та виховання 


	Впровадження загально культур-них принципів; рекомендацій щодо формування висококомпетент-ної особистості 
	Березень

(Заступники директора)

	9
	Методичний тиждень «Компетентнісний підхід у побудові моделі випускника школи»
	Вивчення методологічних засад формування професійної компетентності вчителів школи
	Розробка еталонної моделі компетентного педагога та випускника школи.
	Березень

(Заступники директора)

	10
	Педагогічні читання на тему «Компетентний учитель – запорука реалізація компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу»
	Аналіз літератури з проблеми формування професійної компетентності вчителів
	Ознайомлення педагогічного колективу з теорією даного питання.
	Квітень

(Заступники директора)

	11
	Теоретичний семінар «Інноваційні освітні технології – шлях до формування життєвих компетентностей особистості»

	Ознайомлення з проблемою
	Ознайомлення педагогічного колективу з теорією даного питання. Складання планів самоосвіти
	1 раз на рік

 (Заступник директора з НВР, керівники МО, творчих груп)

	12


	Засідання школи молодого вчителя: «Розвиток творчої активності молодих учителів». 
	Надання кваліфікованої допомоги молодим учителям, виявлення професійної готовності. Відкриті уроки, виховні заходи, поповнення банку навчально-виховних технологій. 
	Проведення Тижня молодого спеціаліста (відкриті уроки, заходи). Виявлення труднощів і надання методичної допомоги. Виявлення позитивних результатів і вироблення результатів. 
	Квітень 

 (Заступник директора з НВР, керівники м/о, творчих груп)

	13
	Психологічний тренінг «Як стати лідером»
	Основні теорії лідерства. Мотивуюча роль лідера
	Учасники знайомляться з якостями лідера 
	1 раз на рік 

(Заступник директора з НВР)

	14
	Круглий стіл «Професійна компетентність учителя як рівень його професійної майстерності
	Аналіз досвіду впровадження теми (зарубіжного і вітчизняного)


	Поглиблення практичних знань та умінь при роботі з дітьми та батьками
	1 раз на рік 

Квітень 

(Заступник директора з НВР)


ІІІ. Адаптаційно-корекційний етап
Термін реалізації:
вересень 2020 - серпень 2021
 Мета: створити умови для реалізації поставлених завдань щодо удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження  компетентісно орієнтованого навчання і виховання.

Очікувані результати: 

Наявність чітких уявлень і готовність більшості педагогів школи до реалізації поставлених завдань щодо удосконалення навчально-виховного процесу шляхом впровадження компетентнісно-орієнтованого  підходу до навчання і виховання учнів.


ПЛАН РОБОТИ
	№ 
	Форма роботи
	Зміст роботи
	Мета роботи
	Термін, відповідальний

	1
	Методична рада. Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи у 2020-2021 н.р. щодо реалізації науково-методичної проблемної теми 
	Створення умов для вирішення поставлених завдань.

 Створення творчих груп з числа найкомпетентніших педпрацівників з обраної теми. Створення консультаційного пункту
	Формування мети та основними напрямками 
	Вересень 

(Заступник директора)

	2
	Інструктивна нарада вчителів: ознайомлен-ня з планом 3-го етапу роботи над загальношкільною темою
	Осмислення кожним вчителем власного рівня професійної компетентності, ступеня його відповідальності еталонній моделі
	Ознайомлення з планом 3-го етапу роботи над загальношкільною темою
	Жовтень

(Директор, заступник директора)

	3
	Творчі майстерні педагогів з упровадження проблеми школи


	Творчі майстерні, доробки старших учителів, узагальнення ППД
	Використання інноваційних технологій  для формування ключових компетенцій учня  
	Грудень

 (Заступник директора)

	4
	Тренінг «Формування професійної компетентності вчителя»         
	Осмислення кожним вчителем власного рівня професійної компетентності, ступеня його відповідальності еталонній моделі 


	Формування професійної компетентності вчителя
	листопад

  (Заступник директора)

	5
	Засідання методичних об’єднань: «Формування конкурентноспроможної  особистості шляхом впровадження інноваційних  технологій»
	Визначення сучасних педагогічних технологій для апробації, виявлення ППД учителів, результативності їхньої діяльності з проблеми
	Розробки уроків та виховних заходів
	Січень

(Керівники методичних об’єднань)

	6
	Засідання творчих груп:

«Інноваційні технології навчання»

«Формування ключових і предметних компетентностей»
	Розробка уроків та виховних заходів
	 Розробка рекомендацій щодо роботи вчителів, класних керівників. Уроки та виховні заходи для учнів 1-11 класів
	2016-2017

 (Заступник директора, керівники творчих груп)

	7
	Інформаційний куточок
	Оформлення довідкового інформаційного куточка з вище зазначеної проблеми в методичному кабінеті
	Ознайомлення  з роботою колективу над науково-методичною проблемою 
	Листопад

(Заступник директора)

	8
	Семінар – практикум  «Психоло-го-педагогічна компетентність             вчителя» 
	Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників
	Поглиблення практичних знань та умінь вчителів
	жовтень 

(Заступник директора)

	9
	Оперативна нарада “Про роботу педколективу над науково-методичною проблемою”
	Аналіз роботи педколективу над науково-методичною проблемою
	Вивчення стану  роботи педко-лективу над науково-методичною проблемою
	Грудень

(Заступник директора)

	10
	Батьківські збори: «Стилі батьківського виховання та їхній вплив на формування життєвих компетентностей особистості школяра»


	Лекторій для батьків різних вікових груп
	Допомогти батькам та учням зрозуміти себе, визначити причини труднощів та подолати проб-леми у вихованні
	Січень

(Заступник директора з виховної роботи)

	11


	Педагогічні читання «Конкурентноспроможний педагог. Теоретичні проблеми в працях вітчизняних і зарубіжних педагогів»
	Ознайомлення з теоретичним досвідом навчання конкурентоспроможного вчителя.  Вивчення досвіду роботи педагогів інших закладів, які працюють над аналогічними проблемами.
	Визначення і побудова моделі конкурентно-спроможної педагога
	1 раз на рік  

(заступники директора)

	12
	Методичний тиждень «Компетентіс-ний підхід до різностороннього розвитку учнів» 
	Розвиток творчості та самостійності учнів
	Створення умов для вирішення поставлених завдань
	квітень  (Заступник директора)

	13
	Педагогічна рада «Модель компетентного вчителя» 


	Осмислення кожним вчителем власного рівня професійної компетентності, ступеня його відповідальності еталонній моделі
	Вивчення еталонної моделі компетентного вчителя
	лютий  

(Заступник директора)

	14
	Звіти творчих груп, методичних об’єднань
	Відкриті уроки та виховні заходи, поповнення банку навчально-виховних технологій
	Виявлення позитивних результатів і вироблення рекомендацій. Підготовка матеріалів для публікацій.


	Квітень-травень (Заступник директора, керівники методичних об’єднань, творчих груп)

	15
	Засідання педагогічної ради: «Досвід і проблеми формування конкурентноспроможної особистості»
	Узагальнення роботи над проблемною темою на рівні практичного втілення
	Узагальнення роботи над проблемною темою. Аналіз практичної роботи над проблемою
	Січень

(Директор, заступник директора)

	16
	Психолого-педагогічний семінар «Психологічні аспекти формування особистості».
	Підвищення професійної компетентності педагогічних працівників
	Поглиблення практичних знань та умінь при роботі з дітьми та батьками
	Лютий 

(заступник директора)

	17
	Створення інформаційно-методичного банку «Формування життєвих компетентностей особистості учня на основі розвитку пізнавальних здібностей на уроках та в позаурочній діяльності» 
	Поповнення банку даних досвіду роботи за проблемою
	Поповнення медіатеки
	Протягом 

2-х років

(методична рада)

	18
	Організація навчання та самонавчання педагогічного колективу щодо користування сучасною технікою
	Поєднання професійної учительської компетенції з інформаційними ком’ютерними технологіями – шлях до розвитку особистості, модернізації освіти
	Формування професійної учительської компетенції
	Протягом року

(заступник директора, вчителі- предметними)


IV. Формуючий етап.

Термін реалізації:
вересень 2021 – серпень 2022
 Мета:
опрацювання змісту, засвоєння методики реалізації проблемної теми (забезпечення проектувального розвитку системи);

реалізація змісту і завдань, створення власного досвіду (забезпечення оперативного розвитку системи);

апробація освітньої моделі у педагогічній діяльності;

розробка і апробація системи соціально-психологічної підготовки вчителя до педагогічної діяльності в інноваційних умовах;

апробація моделі формування вчителя як високо компетентного фахівця.

Очікувані результати:
Необхідний рівень професійної компетентності педагогів  з науково-методичної проблеми школи


ПЛАН   РОБОТИ

	№ 
	Форма роботи
	Зміст роботи
	Мета роботи
	Термін, відповідаль-ний

	1.
	Методична рада
	Розробка методичними структурами основних положень, рекомендацій, заходів
	Розробка основних положень, рекомендацій, заходів
	Вересень

(Заступник директора)

	2.
	Оперативна нарада:  Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в 2021-2022 н.р.
	Обговорення  основних напрямків методичної роботи в 2021-2022 н.р.
	Формування мета, та основних напрямків методичної роботи в 2021-2022 н.р.
	Вересень

(Заступник директора)

	3.
	Творчі майстерні педагогів з упровадження проблеми школи


	Творчі майстерні, доробки вчителів вищої категорії, старших учителів, узагальнення ППД
	Формування ключових компетенцій учнів  
	Грудень

 (Заступник директора)

	4.
	Засідання методичних об’єднань
	Обговорення запропо-нованих рекомендацій на методичних об’єднаннях, вироблення заходів стосовно їх реалізації 
	Розробки уроків та виховних заходів
	Січень

(Керівники методичних об’єднань)

	5
	Засідання творчих груп:

«Інноваційні технології навчання»

«Формування ключових і предметних компетентностей»
	Розробка уроків та виховних заходів
	 Розробка рекомендацій щодо роботи вчителів, класних керівників. Уроки та виховні заходи для учнів 1-11 класів
	Протягом року

 (Заступник директора, керівники творчих груп)

	6
	Методична сесія «Розвиток особистості кожного учня і підвищення творчої активності обдарованих дітей» 
	Узагальнення та впровадження в практику роботи вчителів ППД з даної проблеми


	Розвиток професійної компетенції вчителя
	листопад 

(Заступник директора)

	7
	Методичні тижні 
	Апробація педагогічних технологій, спрямованих на формування компетентностей вчителя та учня.

Випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи школи над проблемою


	Формування компетентностей вчителя та учня
	Протягом року

(Заступник директора, керівники МО)

	8
	Конференція: «Формування життєвих цінностей учнів у початковій школі», «Формування конкурентоспроможної  особистості»
	Формування передового педагогічного досвіду
	Визначення передового досвіду, робота щодо узгодження дій у педагогічному колективі. Спрямування всіх засобів впливу на особистість для поліпшення результатів роботи. Продовження роботи щодо вивчення та узагальнення ППД
	Лютий

(Заступник директора)

	9
	Засідання творчих груп


	Випуск методичних бюлетенів з досвіду роботи школи над проблемою


	Інформування про досвід роботи школи над проблемою
	Січень

(Заступник директора, керівники творчих груп)

	10
	Методична рада: «Робота педагогічного колективу над науково-методичною проблемою школи»
	Створення банку інформації щодо впровадження проблеми в навчально-виховний  процес школи

	Інформування про досвід роботи школи над проблемою
	Січень

(Заступник директора)

	11
	Педагогічна  рада: «Компетентнісний підхід – шлях до розвитку особистості»
	Формування передового педагогічного досвіду
	Формування компетентностей вчителя
	лютий 

(Директор, заступник директора)

	12
	Круглий стіл  «Від компетентного вчителя до компетентного випускника школи» 
	Формування життєвих компетентностей випускника. Пошук ефективних методів профорієнтаційної роботи, створення умов свідомого вибору учнем майбутньої професії
	Ознайомлення з позитивним досвідом формування життєвих компетентностей випускника, організації профорієнтаційної роботи
	Лютий, 

(заступник директора)

	13


	Педагогічні читання «Формування комунікативної компетенції»
	Ознайомлення з теоретичним досвідом формування комунікативної компетенції
	Підвищення професійної компетентності вчителя
	березень

(заступники директора)

	14
	Педагогічна рада «Педагогічна майстерня: роль вчителя у формуванні сучасного суспільства. Творчий звіт вчителів, які атестуються»
	Творчий звіт вчителів, які атестуються
	Підвищення професійної компетентності вчителя
	березень

(директор, заступники директора)

	15
	Звіти творчих груп, методичних об’єднань
	Відкриті уроки та виховні заходи. Апробація педагогічних технологій, спрямованих на формування компетент-ностей вчителя та учня.

Створення банку інфор-мації щодо впровадження проблеми в навчально-виховний  процес школи
	Виявлення позитивних результатів і вироблення рекомендацій. Підготовка матеріалів для публікацій.


	Квітень-травень (Заступник директора, керівники методичних об’єднань, творчих груп)

	16
	Методичний фестиваль  «Самоосвіта – один із видів підвищення професійної компетентності вчителя» 
	Відкриті уроки та виховні заходи. Виставка творчого доробку вчителів.
	Підвищення професійної компетентності вчителя
	березень 

(Заступник директора, вч.-предметн.)

	17
	Створення інформаційно-методичного банку «Фор-мування життєвих компе-тентностей особистості учня на основі розвитку пізнавальних здібностей на уроках та в позаурочній діяльності»

	Поповнення банку даних досвіду роботи за проблемою
	Поповнення медіатеки
	Протягом 

2-х років

(методична рада)

	18
	Фестиваль педагогічних ідей та знахідок
	Упровадження ППД. 

Узагальнення та впровадження в практику роботи вчителів ППД з даної проблеми
	Вивчення досвіду вчителів, які вже досягли результатів у роботі над проблемою, визначення впливу методів, прийомів технологій, що використовується педагогами на результативність навчальних досягнень учнів    
	Квітень

(Заступник директора з навчально-виховної роботи)

	19
	Творчі звіти вчителів за темою самоосвіти 


	Узагальнення та впровадження в практику роботи вчителів ППД з даної проблеми
	Узагальнити та впроваджувати в практику роботи вчителів ППД з даної проблеми
	лютий – березень 

	20
	Методична рада
	Розробка рекомендацій щодо заключного етапу роботи над проблемним питанням

Організація роботи над новою темою
	Підготовка до заключного етапу
	Травень

(заступник директора)


V. Підсумковий етап.

Термін реалізації:
вересень 2022 - травень 2023
     Мета: здійснення моніторингу динаміки змін роботи професійної компетентності педагогів школи; підбиття підсумків над проблемою, оцінка рівня самореалізації вчителів;  оприлюднення загальних підсумків впровадження проблемного питання, підготовка матеріалів з цього питання.

Очікувані результати:
· Впровадження компетентнісно орієнтованого навчання і виховання в практику роботи;

· Цілісна реалізація науково-методичної проблемної теми.

· Підвищення професійної компетентності педагогів та результатів освітнього процесу в школі.

· Визначення нової проблемної теми.
ПЛАН   РОБОТИ
	№ 
	Форма роботи
	Зміст роботи
	Мета роботи
	Термін, відповідальний

	1
	Методична  рада: Моніторинг пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів: проблеми, досвід, реалізація і перспективи педагогічної практики.
	Моніторинг пізнавальної самостійності і творчих здібностей учнів
	Визначення форм і методів проведення моніторингу
	Вересень

	2
	Мікродослідження «Визначен-ня ефективності  впровадження компетентісного підходу до навчально-виховного процесу»


	Проведення контрольних зрізів навчальних досягнень учнів, директорських контрольних робіт;  вивчення й аналіз діагностування рівня вихованості, розвитку учнів; 

Проведення підсумкових зрізів життєвої компетентності учнів. «Результати педагогічного моніторингу за період 2022 – 2023 р.р»


	Визначення ефективності роботи педколективу
	Листопад – травень

(Директор, заступники директора)

	3
	Анкетування вчителів
	Анкетування вчителів, визначення рівня їх методичної кваліфікації з проблеми, систематизація побажань вчителів.
	Визначення рівня методичної кваліфікації вчителів з проблеми, систематизація  їх побажань.
	Листопад

(Заступники директора)

	4
	Засідання методичних об’єднань:            «Роль методичних об’єднань у формуванні компетентностей». «Моніторинг діяльності вчителів-предметників щодо забезпечення ними умов розвитку особистості»
	Аналіз стану роботи, оцінювання та самооцінювання напрацювань учителів. Анкетування у педагогічному та учнівському колективах

	Оцінити стан роботи вчителів- предметників, визначити критерії для самооцінювання. Узагальнення ППД. Вибір орієнтирів для подальшої роботи.
	Жовтень

(Керівники методичних об’єднань)

	5
	Засідання педагогічної ради «Формування компетентностей саморозвитку і самоосвіти в умовах реалізації навчально-виховного процесу школи» 


	Накреслення шляхів реалізації завдань щодо формування компетентностей саморозвитку і самоосвіти в умовах реалізації навчально-виховного процесу школи
	Накреслення шляхів роботи класних керівників у контексті проблемної теми. Продовження роботи над створенням шкільної медіатеки
	Листопад, 

(Директор, заступник директора)

	6
	Психолого - педагогічний семінар: «Психолого-педагогічні проблеми формування конкурентоспроможної особистості»


	Опрацювання теоретичних аспектів проблеми
	Опрацювати аспекти проблеми. Розробити програму дій на новому етапі роботи
	Листопад

(Заступник директора)

	7
	Майстер-клас «Формування компетентностей школяра»
	Сприяти розвитку творчого потенціалу вчителів, виявленню ППД
	Створення медіатеки громадянського виховання учнів школи 
	Грудень 

 (Заступник директора)

	8
	Звіти творчих груп: «Запровадження інноваційних  технологій у процесі формування компетентностей учнів»
	Підсумки роботи в групах. Оформлення наочності роботи груп
	Підсумки роботи в усіх творчих групах. Створення банку даних у школі. Оформлення вис-тавки з доробок. Оформлення матеріалів
	Лютий

 (Керівник творчої грипи)

	9
	Підсумковий соціально-психологічний та педагогічний аналіз формування компетентностей учасників навчально-виховного процесу
	Моніторинг рівня зростання конкурентноспроможної особистості школяра. Аналіз моніторингу. 
	Відповідність результатів соціально-психологічного аналізу з прогнозованим
	Березень

(заступник директора)

	10
	Методичний фестиваль «Творчість як прояв професійної компетентності»
	Сприяти розвитку творчого потенціалу вчителів, виявленню ППД, підвищувати професійну майстерність
	Створення методичного посібника Випуск методичного вісника 

«Професійно -  компетентний вчитель школи», «Компетентний випускник школи» 
	Лютий  

(Заступники директора,

вчителі)

	11
	Засідання науково-методичної ради «Дидактично-методичне та матеріально-технічне забезпечення інноваційної діяльності педагогів»
	Аналіз створення дидактико-методичного та матеріально- технічного забезпечення інноваційної діяльності


	Здійснити огляд навчальних кабінетів
	Травень
 (Заступник директора)

	12
	Засідання педагогічної ради: «Удосконалення роботи педагогічного колективу школи з формування компетентностей учнів»


	Підсумок роботи над проблемою за 5 років. Удосконалення структурної моделі формування конкурентноспроможної особисті учня 
	Визначити та узагальнити позитивний досвід роботи над проблемою. Визначити шляхи подальшої роботи педагогічного колективу. 
	Квітень

(Директор, заступники директора)

	13
	Підсумкова науково-практична конференція (батьки, учні, учителі)  «Колективний досвід роботи щодо впровадження компетентісно орієнтованого  навчання і виховання та створення умов для самореалізації учителя і учня ».


	Підсумки колективної роботи над проблемою за 5 років
	Організація тісної співпраці школи та родини щодо формування конкурентно-спроможної особистості школяра
	Травень

(Директор)


6.2. Проект «Обдарована дитина»
Мета: створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямках: інтелектуального, творчого, спортивного,естетичного.

Шляхи реалізації проекту «Обдарована дитина»

	№ 
	Зміст заходу 
	Термін реалізації 
	Виконавці 
	Забезпечення реалізації проекту 

	Організаційно-педагогічні заходи 

	1 
	Систематично поповнювати шкільний інформаційний банк даних про: 

· інтелектуально обдарованих дітей;

· творчо обдарованих дітей;

· спортивно обдарованих дітей;

· технічно обдарованих дітей 
	До 01.10 щороку 
	Пєцух Г.М.

Класні керівники 
	

	2 
	Висвітлювати інформацію про обдарованих дітей на шкільному сайті відповідно до розробленої форми 
	систематично 
	Пєцух Г.М.
	

	3 
	Оформити і поповнювати портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих підлітків та надання їм необхідної підтримки; 
	До 01.10 кожного року 
	Пєцух Г.М.,

Скакун С.С.
	

	4 
	Здійснювати інформаційно-педагогічний супровід обдарованих дітей з метою надання консультацій щодо створення особистих портфоліо в рамках · круглого столу «Портфоліо учня – крок до успіху» · педагогічних консультацій 
	До 15.12 кожного року систематично 
	Пєцух Г.М.,

Скакун С.С.
	

	5 
	Забезпечення умов для систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми, шляхом участі в семінарах і практикумах. 
	Постійно 
	Адміністрація школи 
	

	6 
	Поновлювати методичними рекомендаціями науково-методичну базу даних з формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень учнів 
	До 15.09 кожного року 
	Пєцух Г.М.,

Скакун С.С.
	

	7 
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до учнів шляхом впровадження нових технологій навчання та виховання 
	Протягом 2018-2023 рр. 
	Вчителі, класні керівники 
	

	8 
	Координація дій з культурно-просвітницькими закладами району
	Постійно 
	Адміністрація школи 
	

	9 
	Здійснення педагогічного відбору методик педагогічних технологій, особистісно розвивальних методик з предметів, що відповідають формам і завданням навчання обдарованих дітей. Поповнювати методичну Скарбничку «Сучасні форми, методи і прийоми роботи з обдарованими дітьми» 
	Постійно 
	Керівники ШМО 
	

	10 
	Проводити моніторинг стану здоров’я обдарованих дітей 
	Постійно 
	Адміністрація школи
	

	11 
	Пропаганда кращих авторських розробок дидактичного, психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу 

· на засіданнях МО 

· під час участі в шкільних, районних семінарах
	2 рази на рік 
	Керівники МО 
	

	Соціально-психологічне забезпечення 

	12 
	Розробка та апробація системи ранньої поетапної діагностики та своєчасного виявлення талановитих дітей 
	2018 – 2019 
	Адміністрація школи
	

	13 
	Здійснювати психологічний моніторинг з метою виявлення обдарованих учнів 
	Постійно 
	Адміністрація школи
	

	14 
	Організація постійно діючого семінару для учителів, які працюють з обдарованими дітьми, спрямованого на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної підготовки 
	Постійно 
	Адміністрація школи
	

	15 
	Впровадження в роботу рекомендацій з профілактики емоційних та розумових перевантажень, запобігання стресів обдарованих дітей 
	Постійно 
	Адміністрація школи
	

	16 
	Удосконалення алгоритмів, пам’яток для обдарованих дітей, способів проведення самостійної науково-практичної діяльності. 
	Протягом 2018-2019 
	Адміністрація школи
	

	17 
	Залучення учнів до соціологічних досліджень як форми наукової роботи учнів 
	Постійно 
	Адміністрація школи
	

	18 
	Організація консультування батьків щодо роботи з обдарованими дітьми 
	Постійно 
	Адміністрація школи, класні керівники
	

	19 
	Підвищення рівня мотивації учнів школи як основа успішного навчання 
	Постійно 
	вчителі, класні керівники 
	

	Педагогічний супровід 

	20 
	Удосконалення системи заходів щодо ефективної підготовці учнів до участі у І етапі олімпіад з базових дисциплін 
	Постійно 
	Заступник з НВР Керівники МО 
	

	21 
	Організація і проведення шкільних предметних олімпіад 
	Жовтень кожного року 
	Заступник з НВР Керівники МО 
	

	22 
	Підготовка учнів до участі в ІІ, ІІІ етапах предметних олімпіад 
	Постійно протягом року 
	Заступник з НВР Керівники МО Вчителі 
	

	23 
	Організувати та взяти участь в міжнародних інтерактивних конкурсах з предметів природночо- математичного циклу («Кенгуру», «Левеня» та інші), філологічного циклу («Галлус», «Грінвіч» та інші) 
	Кожного року 
	Заступник з НВР Керівники МО Вчителі 
	

	24 
	На сторінках шкільного сайту систематично наповнювати рубрику «Вісті з олімпіад» за результатами участі учнів 
	Постійно кожного року 
	Пєцух Г.М. 
	

	25 
	Відзначати переможців та призерів олімпіад:

a) у наказі; 

b) на шкільному інформаційному стенді; 

c) у відповідній рубриці на сайті школи;

d) нагородженням призами на лінійках .
	Травень кожного року 
	Адміністрація школи Вчителі 
	

	26 
	Започаткувати та удосконалити роботу гуртків, направлених на розвиток творчості філологічно обдарованих дітей:

· Юний літератор;

· Журналістика. 
	До 1.10.2018 
	Куцяк О.С. 
	

	27 
	Започаткувати та удосконалити роботу гуртків, направлених на розвиток творчості естетично обдарованих дітей: 

· вокального

· декоративно 

· ужиткового

· хореографічного 
	До 1.10.2018 
	Скакун С.С. Керівники гуртків 
	

	28 
	Проводити творчі звіти учасників гуртків наприкінці кожного навчального року 
	Травень щороку 
	Скакун С.С.

Скрипник В.І. 
	

	29 
	Оформлення інформаційно-аналітичного документа: «Моніторинг результативності роботи предметних кафедр з обдарованими учнями» 
	Травень кожного року 
	Заступники з НВР Керівники МО 
	

	Методичні заходи на реалізацію проекту 

	30 
	Педагогічна рада · «Науково-методичне забезпечення роботи з обдарованими дітьми» · «Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів і учнів школи. Ефективність використання ІКТ в роботі з обдарованими дітьми» 
	2018-2019н.р.

2021-2022н.р.
	Адміністрація школи
	

	31 
	Круглий стіл «Результативність роботи з обдарованими дітьми» 
	2019-2020н.р.
	Заступники з НВР
	

	32 
	Нарада при директорі «Робота з обдарованими: проблеми і перспективи» 
	2019-2020н.р.
	Адміністрація школи
	

	33 
	Семінар «Шляхи підвищення рівня мотивації саморозвитку учнів школи як основа успішного навчання» 
	2020-2021н.р.
	Пєцух Г.М.
	

	34 
	Методична рада «Роль наставника у творчому зростанні учня» 
	2020-2021н.р.
	Пєцух Г.М.
	


Очікувані результати:

1) формування банку даних із різноманітних напрямків роботи з обдарованими дітьми;

2) створення системи виявлення та розвитку обдарованих і талановитих дітей;

3) створення умов для їх самореалізації через надання якісних освітніх послуг, особистісно-орієнтоване навчання і виховання, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів.

7. Оцінка очікуваних результатів.

Оцінка ефективності реалізації стратегічного плану проводитиметься щосеместрово, за співставленням поточних показників та показників звітного періоду. За результатами оцінки ефективності вноситимуться необхідні корективи до стратегічного плану.

В процесі реалізації стратегії розвитку школи адміністрація школи і педагогічний колектив планує досягти намічених цілей і завдань. А саме:
· формування всебічного розвитку учнів;

· навчання;

· виховання;

· виявлення обдарувань;

· соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності;

· дбайливого ставлення до родини, власної країни, довкілля, стати корисним членом суспільства;

· формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами загальної середньої освіти.
Разом з тим очікуємо:

Очікуванні результати виконання плану розвитку школи
1. Зросте імідж школи

2. Підвищиться рівень загальної культури учасників навчально-виховного процесу.

3. Зросте кількість учнів, свідомо зайнятих суспільно-корисною  діяльністю,   волонтерством.

4. Покращиться успішність учнів.

5. Збільшиться кількість вчителів, які втілюють інноваційні форми і методи роботи, ідею гуманітарної педагогіки.
6. Зросте кількість батьків – активних учасників шкільного життя.

7. Зменшиться рівень захворюваності дітей.

8. Буде облаштовано  медичний кабінет.

9. Зросте рівень матеріально-технічного забезпечення школи.

10. 100% учителів оволодіють та 80% вчителів використовуватимуть ІКТ.

11. Поліпшиться оснащення кабінету інформатики. За рахунок позабюджетних  коштів буде придбано:  мультимедійний проектор – 1. 

8. Висновок.
Стратегія передбачає створення в школі умов, при яких дитина зможе реалізувати все найкраще, що закладено в ній природою, і разом з тим зрозуміє, що і вона відповідає за свій талант. Стратагеми в різних напрямах діяльності об’єднанні метою формування людини, що любить спілкуватися, захоплюватися сходом і заходом Сонця, розумно ставиться до матеріальних цінностей, мудро планує своє життя, завжди готова допомогти іншим.

Стратегія передбачає високі стандарти здобутої освіти та успішність випускників школи в майбутньому житті.
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