
 

 

 

 

БЕРЕСТЕЧКІВСЬКА МІСЬКА РАДА  

ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ БЕРЕСТЕЧКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ 

 БЕРЕСТЕЧКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

(ЗЗСО БЕРЕСТЕЧКІВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ) 

В И Т Я Г  З  Н А К А З У  

 

13.06.2024                                                м. Берестечко                                          №112 

 

Про затвердження рішення   

педагогічної  ради  

від 13.06.2024 року, протокол №10 

 

Згідно з річним планом роботи ліцею 13.06.2024 року відбулася педагогічна рада, де 

були розглянуто питання: 

1. Про підсумки проведення самооцінювання освітньої та управлінської діяльності за 

напрямом « Управлінські процеси закладу освіти». 

 

Виходячи з викладеного вище, 

 

НАКАЗУЮ: 

1.Затвердити рішення педагогічної ради від 13.06.2024 року  по  питанні «Про підсумки 

проведення самооцінювання освітньої та управлінської діяльності за напрямом « Управлінські 

процеси закладу освіти»: 

 

2. Адміністрації ліцею: 

1) Вжити заходів щодо реалізації Стратегії розвитку закладу освіти через систему планування 

діяльності ліцею, річний план роботи, план роботи педагогічної ради, методичних спільнот 

педагогічних працівників та органів учнівського самоврядування з подальшим моніторингом 

виконання поставлених цілей та завдань. 

                                                                              До 01.09. 2024 року 

2) Звернути увагу при проведенні засідань педагогічної ради на розгляд питань щодо 

визначення морального та матеріального заохочення учасників освітнього процесу. 

                                                                              Упродовж 2024-2025 н.р. 

3) Оновлювати кабінети біології, математики, фізики, хімії сучасними засобами навчання і 

обладнання відповідно до Типового переліку засобів навчання та обладнання для навчальних 

кабінетів. 

                                                                                                                          Постійно  

3) Мотивувати педагогічних працівників до пропаганди власного педагогічного досвіду, 

проходження добровільної сертифікації, участі в інноваційній та експертній діяльності, 

обговоривши це питання на засіданнях методичних спільнот. 

                                                                                                            Постійно 

4) З метою підвищення якості освітньої діяльності, сприяти оволодінню учнями ключовими 

компетентностями спрямувати роботу педагогічних працівників на постійне дотримання 

принципів академічної доброчесності, а саме посилання на джерела інформації, 

унеможливлення списування, уникнення випадків необ’єктивного оцінювання тощо. 
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                                                                                                            Постійно 

5) Забезпечити проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування 

в учасників освітнього процесу академічної доброчесності та протидії фактам її порушення.                                                                                    

Постійно 

6) Забезпечити дотримання прав усіх учасників освітнього процесу, залучати їх 

представників до вирішення актуальних питань функціонування закладу освіти, розглядати 

пропозиції та думки учнівської та батьківської громадськості при прийнятті управлінських 

рішень. Забезпечити організацію та розгляд звернень громадян, у тому числі під час 

особистого прийому, відповідно до вимог чинного законодавства. 

                                                                                                    Постійно 

7) Популяризувати освітній простір для соціально-культурної комунікації всіх учасників 

освітнього процесу через вебсайт школи, соціальні мережі у Facebook та Instagram, 

месенджер у Telegram. Забезпечити конструктивну взаємодію між батьками, вчителями, 

учнями на засадах педагогіки партнерства.  

                                                                                                              Постійно 

8) Дотримуватися усім учасникам освітнього процесу засад академічної доброчесності.                                                                                        

Постійно 

3. Контроль за виконанням рішення педради покласти  на  голову  педагогічної  ради  Надію 

Мороз. 

 
Директор          Надія МОРОЗ 


