
ЗЗСО Берестечківський ліцей 

Самооцінювання – ефективний 

метод формування внутрішньої 

системи забезпечення якості 

освіти в закладі 



ПОЛОЖЕННЯ

НАКАЗ про затвердження Положення

 1. Загальні положення.

 2.Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти в ЗЗСО 

Берестечківський ліцей. 

 3.Критерії, правила і процедури оцінювання освітнього середовища закладу 

освіти.

 4.Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти.

 5.Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 

працівників.

 6.Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних 

працівників закладу освіти.

 7.Механізми реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти.

 8.Прикінцеві положення.



 Додаток 1. Механізми реалізації внутрішньої системи якості освіти

Додаток 2.  Критерії, індикатори та інструментів для самооцінювання освітніх та 

управлінських процесів у ЗЗСО Берестечківський діцей.

 Додаток 3. Рівні  якості освітніх та управлінських процесів для самооцінювання

 Додаток 4.  Критерії професійного рівня діяльності вчителя



Основні документи
Результат комплексного 

самоаналізу

( у нашому закладі освіти проведено 

SWOT – АНАЛІЗ )

План роботи 

над 

проблемним 

питанням 

План роботи ліцею

Положення про 

ВСЗЯО



 Стратегія ЗЗСО Берестечківський ліцей 2021-2026 років впроваджується через виконання  щорічного  плану роботи 

ліцею, освітніх програм та  перспективного плану роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою 

«Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації

компетентнісного підходу».



 Реалізація завдань ліцею здійснюється через цільові проєкти: 



 Напрям: Освітнє середовище закладу освіти 

 Стратегічна ціль. Освітнє середовище закладу освіти комфортне, безпечне, розвиваюче,  мотивуюче, вільне від будь-яких

форм насильства та

 дискримінації.

 Проєкт «Безпечне освітнє середовище ліцею».



 Напрям: Система оцінювання здобувачів освіти

 Стратегічна ціль. Забезпечення закладом сучасної та якісної освіту.

 Проєкт «Освітня траєкторія учня».



 Напрям: Педагогічна діяльність педагогічних працівників

 Стратегічна ціль. Педагогічну діяльність у закладі здійснюють фахівці, які  поважають дітей. 

 Проєкт « Сучасний учитель – лідер освіти ».



 Напрям: Управлінська діяльність

 Стратегічна ціль. Управління закладом  ефективне, демократичне,  здійнюється на принципах дитиноцентризму, гуманізму, 

академічної доброчесності.

 Проєкт «Ефективний менеджмент».

 Проєкт «Сучасна матеріально-технічна база – запорука успішного закладу освіти» 



Проєкт « Ефективний менеджмент »

Учитель нічого не виробляє, крім

майбутнього

 Мета: вироблення стратегії розвитку освітньої системи ліцею;  забезпечення 

якісних змін в освітньому просторі ліцею відповідно до сучасних вимог,

координація дій усіх учасників освітнього  процесу, створення  умов  для  їх  

продуктивної  творчої  діяльності. 

 Основні завдання: 

 1.Створення атмосфери спільної відповідальності за результати освітньої 

діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу.

 2.Формування стратегії розвитку освітньої системи ліцею.

 3.Сприяння участі громадськості у формуванні освітньої політики ліцею.

 4. Забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації 

педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в 

суспільстві.

 5.Створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який включає 

сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і методичних засобів, що 

дозволяють застосовувати в освітньому процесі нові інформаційні технології і 

здійснювати збір, зберігання і обробку даних системи освіти. 

 Шляхи реалізації:

 1.Впровадження в практику роботи ліцею інноваційні технології через систему 

управлінської, методичної, виховної роботи  та самоврядування. 

 2.Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для 

успішного реалізації їх творчого потенціалу. 

 3.Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення

їх фахового рівня через заняття самоосвітою. 

 4.Підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його

самореалізації. 

 5. Розкриття творчого потенціалу всіх учасників освітнього  процесу. 



 Очікувані результати: 

 1.Повне використання умов, створених державою для функціонування  

ліцею: законів, постанов, нормативних вимог; установлених 

стандартів, до складу яких входять навчальні плани, програми, вимоги 

до рівня освіченості; положень прогностики, педагогіки, психології, 

теорії управління,  гігієни, юридичної науки, медицини, економічної 

теорії.

 2.Делегування певної частини прав і повноважень адміністрації таким 

громадсько-державним структурам, як  педагогічна рада, методичні 

осередки ліцею, учнівське самоврядування, забезпечення виборності 

та звітності цих управлінських структур.

 3.Максимальне використання ініціативи вчителів, учнів, батьків, 

широкої громадськості, створення умов для прояву їх творчих сил.

 4.Встановлення, функціонування й розвиток демократичних стосунків

між керівниками, учителями, вихователями, учнями й батьками.

 5.Встановлення оптимального співвідношення цілеспрямованих 

управлінських впливів, співпраці, співуправління й самоуправління.

 6.Забезпечення чіткого розмежування повноважень учасників 

педагогічного процесу,  дотримання дисципліни й порядку.

 Критерії оцінювання:

 1.Місце ЗЗСО Берестечківський ліцей у рейтингу серед закладів освіти 

Луцького району та Волинської області за результатами діяльності 

закладу.  

 2.Упровадження державно-громадського управління закладом освіти.

 3.Психологічний супровід управління.

 Фінансування: бюджетні кошти, кошти спонсорів.



Проєкт « Ефективний менеджмент »



План роботи ЗЗСО 



Як здійснюється САМООЦІНЮВАННЯ?

 1 рік – комплексне самооцінювання ( за всіма напрямками )                   СТРАТЕГІЯ  

РОЗВИТКУ

 Напрямок «Освітнє середовище»

 Напрямок « Система  оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти»

 Напрямок «Система педагогічної діяльності»

 Напрямок « Система  управлінської діяльності»

 комплексне  самооцінювання ( за всіма напрямками )                   НОВА СТРАТЕГІЯ  



ВНУТРІШНЯ СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

(САМООЦІНЮВАННЯ)

1.Створили 

експертну 

(робочу) групу

2.Вибрали голову 

експертної групи

3.Розподілили 

обов’язки між членами 

експертної групи

4.Вивчили нормативну 

документацію щодо проведення 

самооцінювання

5.Ознайомились з 

діяльністю закладуз

6.Провели 

самооцінювання

7.Узагальнили результати 

самооцінювання, обговорили 

результати на педраді

8. Визначили строки 

усунення недоліків

самооцінювання

9. Оприлюднили 

результати 

самооцінювання

Дорожня карта 

забезпечення якості 

освіти у ліцеї



Результат САМООЦІНЮВАННЯ 

презентуємо громадськості (звіт директора)

2021р.



Результат САМООЦІНЮВАННЯ 

презентуємо громадськості (звіт директора)

2022р.



Самооцінювання 2023 рік

“Педагогічна діяльність”



Засідання робочої групи (2023р.)

Формування анкет  “Педагогічна діяльність

педагогічних працівників »

 Пошук інформації

 Обговерення запитань анкети

 Узагальнення матеріалів для 

анкет

 Формування анкет



Форма  опитування  (анкетування)



Узагальнена інформація 
Напрями та вимоги до самооцінювання Результати самооцінювання

Навчальний рік 2020-2021 2021-2022 2022-3023 2023-2024 2024-2025

Напрям 1. « Освітнє середовище»

1.1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання та праці

достатній високий

1.2. Створення освітнього середовища, 

вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації

достатній високий

1.3. Формування інклюзивного, 

розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору

достатній достатній

Загалом за напрямком 1. Освітнє 

середовище

достатній високий

Напрям 2. « Система оцінювання здобувачів освіти»

2.1. Наявність відкритої, прозорої і 

зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних 

досягнень

достатній високий

2.2. Застосування внутрішнього 

моніторингу, що передбачає 

систематичне відстеження та 

коригування результатів навчання 

кожного здобувача освіти

високий 

високий



На сайті закладу освіти  

ВСЗЯО

2020-2021

2021-2022

2022-2023

ПОЛОЖЕННЯ про ВСЗЯО

( з додатками) 



2020-2021 н.р.

 НАКАЗ «Про створення робочої групи та проведення комплексного 

самооцінювання за напрямом  « Освітнє середовище» ( з додатками: №1 –

план роботи групи; №2 – програма  проведення самооцінювання)

 Висновок про якість освітньої діяльності, внутрішню систему забезпечення 

якості освіти ЗЗСО Берестечківський ліцей за результатами 

самооцінювання НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ  « ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ»

 ВИТЯГ З  НАКАЗУ від 08.06.2021 №62 "Про затвердження 

рішення педагогічної ради від 08.06.2021 протокол №10 « Про підсумки 

проведення  самооцінювання освітньої та управлінської діяльності за 

напрямом “ Освітнє середовище”.

https://school3.com.ua/userfiles/file/vnytrishnya_systema/nakaz_pro_p_dsumki.pdf
https://school3.com.ua/userfiles/file/vnytrishnya_systema/nakaz_pro_p_dsumki.pdf
https://school3.com.ua/userfiles/file/vnytrishnya_systema/nakaz_pro_p_dsumki.pdf


Дякую за 

увагу!
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