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Закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів с.Березівка

 Загальні положення 
Положення про внутрішню  систему забезпечення якості освіти   розроблено відповідно до вимог законів України «Про освіту» (стаття 41. Система забезпечення якості освіти), «Про загальну середню освіти» (ст. 42 Система забезпечення якості освіти повної загальної середньої освіти), Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН від 09.01.2019 № 17, Методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої освіти, затверджених наказом МОН № 1480 від 30 листопада 2020 року.
Цілі внутрішньої системи забезпечення якості освіти
1. Підвищення  якості освітніх послуг, забезпечення довіри до результатів навчання.
2. Створення умов навчання та праці, які забезпечують партнерство учасників освітнього процесу.
3. Забезпечення постійного зворотнього зв'язку від учасників освітнього процесу щодо якості освіти.
4. Аналіз успішної практики, з метою  вчасного реагування на виявлені проблеми.
5. Постійне вдосконалення освітнього середовища, системи оцінювання учнів, управлінських процесів закладу освіти.
6. Моніторинг діяльності педагогічних працівників з метою створення належних умов для професійного зростання.
7. Забезпечення прозорості діяльності закладу освіти і готовності до змін в інтересах учасників освітнього процесу.

Компоненти внутрішньої системи забезпечення освіти
1. Стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти.
2. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності.
3. Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів.
4. Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників.
5. Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти.
6. Створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.
І. Стратегія (політика) забезпечення якості освіти
Засади  шкільної освітньої політики:
· партнерство у навчанні та професійній взаємодії;
· людиноцентризм;
· забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
· забезпечення рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, 
· розвиток інклюзивного освітнього середовища, створення індивідуальної траєкторії розвитку;
· забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування;
· науковий характер освіти, різноманітність освіти, цілісність і наступність системи освіти;
· прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень;
· нерозривний зв’язок із світовою та національною історією, культурою, національними традиціями;
· академічна доброчесність; академічна свобода;
· гуманізм, демократизм;
· єдність навчання, виховання та розвитку;
· виховання патріотизму, поваги до культурних цінностей українського народу, його  мови, історико-культурного надбання і традицій; формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення;
· формування культури здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля;
· відокремлення освітнього процесу від релігійних організацій та політичних партій;
· сприяння навчанню впродовж життя;
· інтеграція у міжнародний освітній та науковий простір;
· нетерпимість до проявів корупції та хабарництва.

           Забезпечення якості освіти передбачає такі процедури:
· Внутрішньошкільний контроль;
· Моніторинг;
· Самооцінювання.

Внутрішньошкільний контроль здійснюється з метою встановлення відповідності  реального ходу навчально-виховного процесу загальнодержавним вимогам і планам роботи школи. Вивчаються окремі складові освітнього процесу. План контролю розробляється і оприлюднюється на початку навчального року, може змінюватись в залежності від викликів та потреб.
Моніторинг проводиться шляхом  розроблення цільової системи неперервного і тривалого спостереження за  чинниками впливу на результативність освітнього  процесу.
Відповідальні, об`єкти та форми моніторингу визначаються в залежності від мети дослідження. 
Самооцінювання є процесом вивчення та оцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи з метою вдосконалення освітніх і управлінських процесів закладу освіти.
Самооцінювання здійснюється за чотирма напрямками:
· освітнє середовище;
· система оцінювання здобувачів освіти;
· педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти;
· управлінські процеси закладу освіти.
Самооцінювання здійснюється щорічно за певними напрямами освітньої діяльності.  Комплексне самооцінювання проводиться один раз на 5 років та за рік до інституційного аудиту. 

ІІ. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності
Академічна доброчесність впроваджується через систему принципів: законності, професіоналізму, чесності, взаємоповаги, ввічливості, справедливості, відповідальності, прозорості, толерантності.
Академічна доброчесність в закладі освіти регулюється дотриманням засад Положення про академічну доброчесність. Додаток 1.
Учасники освітнього процесу ознайомлені з Положенням про академічну доброчесність. Незнання або нерозуміння норм цього Положення не є виправданням неетичної поведінки. Заклад забезпечує публічний доступ до тексту Положення через власний офіційний сайт.
ІІІ. Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів
Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти включає критерії, правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання. Оприлюднення та інформування про критерії оцінювання прозоре і зрозуміле для всіх учасників освітнього процесу. 
При виконанні певного виду роботи вчитель повинен мати розроблені критерії оцінювання навчальних досягнень учнів, які ґрунтуються на критеріях, затверджених МОН, а також враховують особливості вивчення теми (обсяг годин на вивчення, кількість обов’язкових робіт),  компетентнісний підхід до викладання предмету (курсу), організаційну форму проведення навчального заняття).
Здобувачі освіти та їхні  батьки або особи, які представляють інтереси учнів, мають бути проінформовані педагогічними працівниками  про правила та процедури оцінювання навчальних досягнень, порядок поточного та підсумкового оцінювання, чинники, які впливають на тематичне оцінювання учнів тощо. З правилами і процедурами оцінювання батьків і учнів ознайомлено на початку навчального року. 
Оцінка має стимулювати учнів до навчання.
              Метою навчання є  сформовані компетентності та навички. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням компетентністного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності. 
Ключові компетенції:
· вільне володіння державною мовою;
· здатність спілкуватись іноземними мовами;
· математична компетентність;
· компетентності у галузі природничих наук;
· інноваційність;
· екологічна компетентність;
· навчання впродовж життя;
· громадянські та соціальні компетентності;
· інформаційно-комунікаційна компетентність;
· культурна компетентність;
· підприємливість та фінансова грамотність.
Навички:
Спеціалізовані (професійні або жорсткі) навички – це основні професійні навички, а саме:
· математичні навички, 
· знання іноземних мов,
· основні комп`ютерні навички, 
· планування, аналіз бази даних.
М`які навички - комплекс неспеціалізованих, надпрофесійних навичок, які відповідають за успішну участь у робочому процесі, високу продуктивність і, на відміну від спеціалізованих навичок, не пов'язані з конкретною сферою, а саме: 
· креативне мислення, 
· управління інформацією, 
· емоційний інтелект,
· комунікабельність, 
· вміння формувати власну думку та приймати рішення, 
· презентаційні навички (самопрезентація, уміння вести переговори). 

Оцінювання – процес встановлення рівня навчальних досягнень учня/учениці в оволодінні змістом предмета відповідно до вимог чинних навчальних програм. Його результатом є педагогічна оцінка, яка відображається в оцінювальних судженнях і висновках учителя/учительки вербально або в балах. Результати оцінювання навчальних досягнень учнів є конфіденційною інформацією, доступною лише для дитини та її батьків (або осіб, що їх замінюють). Недопустимою є заміна оцінок іншими зовнішніми атрибутами (зірочками, квіточками, прапорцями тощо).
Об’єктивність і точність оцінок забезпечуються такими критеріями:
· якість  знань  (міцність,  повнота,  глибина,  узагальненість,  системність, дієвість);
· сформованість	ключових	і	предметних	компетентностей,	способів;
· навчальної діяльності (виконання за зразком (алгоритмом), за аналогією, в нових ситуаціях);
· досвід елементарної творчої діяльності (частково-пошуковий і пошуковий рівні);
· досвід емоційно-ціннісного ставлення до навколишнього світу, до інших людей, до самого себе.
Показники: індивідуальний рівень успішності кожного учня в порівнянні з певним попереднім періодом, кількість переможців всеукраїнських предметних олімпіад ІІ, ІІІ етапів, МАНу, творчих та інтелектуальних конкурсів, результативність працевлаштування випускників, рейтинг школи.
У закладі  проводяться моніторингові дослідження навчальних досягнень. Аналіз результатів моніторингу дає можливість забезпечити всіх учасників зворотнім зв'язком, що дозволить коригувати хід реалізації навчальних програм  з метою підвищення якості освіти.  При розробці завдань для моніторингів враховуються завдання міжнародних моніторингів.
Згідно з результатами моніторингових досліджень, що стосуються системи оцінювання навчальних досягнень учнів, здійснюється: 
· порівняльний аналіз між результатами ДПА та підсумковим оцінюванням учителя з предмету (курсу);
· аналіз середнього балу класів за підсумками семестрового і річного оцінювання ;
· порівняльний аналіз навчальних досягнень новоприбулих учнів із рівнем навчальних досягнень у попередніх закладах освіти;
· порівняльний аналіз середнього балу навчальних досягнень учнів з окремих предметів;
· аналіз успішності кожного учня у порівнянні з попередніми періодами;
· порівняльний аналіз підсумкового оцінювання між класами на одній паралелі. 
Основні функції оцінювання навчальних досягнень учнів, система оцінювання знань, критерії, державна підсумкова атестація (її форма) залежать від нормативних документів певного навчального року. Нормативні документи вивчаються під час методичних заходів та використовуються в навчальному процесі. 
Нормативну базу оцінювання учнів початкових класів узагальнено в Додатку 2 до Положення.
Нормативну базу оцінювання учнів середньої та старшої школи узагальнено в Додатку 3 до Положення.
IV. Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників
Педагогічні працівники зобов`язані:
· додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, виконувати свої посадові обов’язки;
· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу.
Планування освітньої діяльності
Педагоги планують свою професійну діяльність. У них наявне календарно-тематичне планування, розроблене самостійно відповідно до освітньої програми, з урахуванням мети, індивідуальних особливостей учнів, особливостей закладу.
Календарно-тематичне планування повинно бути синхронізоване з освітньою програмою ЗШ№4. Обсяг запланованих годин за планом не повинен перевищувати або бути меншим за обсяг годин робочого навчального плану освітньої програми закладу освіти. Календарно-тематичний план – це результат творчої роботи вчителя. Учитель сам визначає необхідний обсяг годин на вивчення теми, може змінювати послідовність їх вивчення, визначати обов’язкові види робіт. Форма ведення календарно-тематичного планування є довільною. У першу чергу, план має бути зручним для використання самим учителем. Календарно-тематичний план, крім тем уроків та дат їх проведення, опису наскрізних змістових літій, визначення ключових компетентностей, може містити й інші компоненти на розсуд вчителя.
Учителі використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, у тому числі, технології дистанційного навчання (у разі потреби).
Забезпечення компетентнісного підходу у викладанні предметів (курсів) та забезпечення розвитку наскрізних умінь учнів здійснюються через:
· Обговорення проблем впровадження компетентнісного підходу на засіданнях педагогічної ради та нарадах при директорові. Реалізацію компетентнісного підходу  визначити також як основну науково-методичну проблему, над вирішенням якої працює заклад  та  вчителі у міжатестаційний період.
· Планування роботи вчителя. У календарно-тематичних планах, навчальних програмах учителів мають бути передбачені види роботи, спрямовані на розвиток оволодіння учнями ключовими компетентностями.
· Вивчення роботи вчителів шляхом спостереження під час відвідування навчального заняття та виконання учнями контрольних зрізів. Форми і методи роботи, які використовуються вчителем на заняттях, мають бути спрямовані на розвиток творчої, пошукової та аналітичної роботи учнів. Доцільним використання контрольних зрізів знань, щоб отримати інформацію щодо оволодіння учнями ключовими компетентностями. Для цього використати завдання міжнародних моніторингових досліджень PISA, TIMSS та інших.
Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби).
Індивідуальна освітня траєкторія – персональний шлях реалізації особистісного потенціалу здобувача освіти, що формується з урахуванням його здібностей, інтересів, по-треб, мотивації, можливостей і досвіду, ґрунтується на виборі здобувачем освіти видів, форм і темпу здобуття освіти, суб’єктів освітньої діяльності та запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін і рівня їх складності, методів і засобів навчання. Індивідуальна освітня траєкторія в закладі реалізується через індивідуальні навчальні плани.
Індивідуальна освітня траєкторія в ЗШ №4 розробляється для таких учнів:
· потребують індивідуальної форми навчання (педагогічного патронажу, сімейна форма освіти);
· перебували на довготривалому лікуванні;
· потребують відповідного періоду адаптації;
· прибули з інших закладів освіти (наприклад, з вивченням мов національних меншин);
· випереджають однокласників у швидкості та якості засвоєння навчального матеріалу;
· мають індивідуальні інтереси, нахили, уподобання;
· мають особливі освітні потреби.
Індивідуальну освітню траєкторію можна розробляти на різні терміни (навчальний рік, семестр або більш короткострокові періоди). Рішення про реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії  приймається згідно із заявою батьків та висновком.
Індивідуальні форми навчання організовуються відповідно до Положення про індивідуальну форму здобуття загальної середньої освіти, затвердженого
Педагоги створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги).
Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку. Виховний процес є невід’ємною складовою всього освітнього процесу і орієнтуватиметься на загальнолюдські цінності.
Особистим прикладом вчителі  утверджують повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема, правди, справедливості, патріотизму, формують усвідомлення необхідності дотримуватися Конституції та законів України, бажання захищати суверенітет і територіальну цілісність України,  прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, виховують  повагу до державної мови і державних символів, цінностей України, навколишнього природного середовища.

Підвищення кваліфікації та оцінювання педагогічної діяльності
Педагогічні працівники закладу освіти забезпечують власний професійний розвиток з урахуванням цілей та напрямів розвитку освітньої політики, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня власної професійної майстерності, у тому числі щодо методик роботи з учнями з особливими освітніми потребами. 
Вчителі здійснюють інноваційну діяльність, залучаються до експертної роботи,  реалізують освітні проєкти,  беруть участь у дослідно-експериментальній роботі. Результати роботи оприлюднені та упроваджуються в практику роботи закладу. 
Напрямки,  об’єм, форми та види  підвищення кваліфікації регламентуються Постановою Кабінету Міністрів України  від 21 серпня 2019 р. № 800.
Визнання результатів  підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до Порядку визнання результатів  підвищення кваліфікації педагогічними працівниками Першотравенської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №4, затвердженого педагогічною радою №2 від 26.12.2019. Додаток 4.
Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника ЗШ №4 включає в себе атестацію та сертифікацію. (Типове положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом МОН від 06.10.2010  N 930,  Положення про сертифікацію, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р. № 1190 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 грудня 2019 р. № 1094).

Налагодження співпраці зі здобувачами освіти,
їх батьками, працівниками закладу освіти
У закладі освіти діє учнівське самоврядування, представники якого беруть участь у діяльності закладу освіти, у тому числі обговоренні питань щодо удосконалення освітнього середовища, у заходах із забезпечення якості освіти та розробленні плану роботи закладу. Учнівське самоврядування діє відповідно до Положення про учнівське самоврядування. Додаток 5.
Педагогічні працівники використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти, застосовують особистісно орієнтований підхід.
Впровадження особистісно зорієнтованого навчання реалізується через:
1. Розроблення календарних та поурочних планів, у змісті яких простежується особистісно зорієнтований підхід у навчанні.
2. Інформування учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми.
3. Розроблення диференційованих завдань для роботи з учнями.
4. Розроблення завдань, на які не можна знайти готової відповіді в підручниках та інших інформаційних джерелах.
5. Вдосконалення критеріїв оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи, висловлювання своєї аргументованої думки, власного бачення.
Конструктивна співпраця педагогів з батьками здобувачів освіти реалізується у різних формах на засадах педагогіки партнерства. Забезпечується постійний зворотній зв’язок. Аналізується результативність проведених заходів та у разі необхідності вносяться корективи задля налагодження партнерства між вчителями та батьківською громадою.
Партнерські стосунки з батьками втілюється завдяки:
· Доброзичливому ставленню до дітей.
· Запрошення батьків до співпраці. 
· Визнання батьків партнерами у співпраці заради дитини. 
· Пошуку нових форм співпраці. 
Професійна співпраця вчителів здійснюється під час участі у спільних проєктах, наставництва, взаємовідвідування уроків, роботи у творчих групах, вчительських об`єднаннях.
Академічна свобода
Педагоги мають право на академічну свободу. Академічна свобода — самостійність і незалежність учасників освітнього процесу під час провадження педагогічної, науково-педагогічної, наукової та/або інноваційної діяльності, яку здійснюють на принципах свободи слова, думки й творчості, поширення знань та інформації, вільного оприлюднення й використання результатів наукових досліджень з урахуванням обмежень, установлених законом.
Академічна свобода передбачає:
· свободу викладання;
· свободу від втручання в педагогічну діяльність;
· вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі (вибір форм та методів викладання є винятково прерогативою вчителя й не регламентуєьться ні адміністрацією навчального закладу, ні органами управління освітою);
· педагогічну ініціативу;
· розроблення й упровадження авторських навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і засобів (насамперед методик компетентнісного навчання);
· користування бібліотекою; інфраструктурою школи;
· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, використовуваних в освітньому процесі;
· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;
· захист професійної честі та гідності;
· індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;
· участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;
· підвищення кваліфікації, перепідготовку.

V. Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти

У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності. Річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії розвитку та з урахуванням освітньої програми закладу. В розробці плану, стратегії та освітньої програми беруть участь вчителі, батьки та здобувачі освіти.
Внутрішня система забезпечення якості освіти функціонує відповідно до оприлюдненого Положення, що визначає стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти.
Керівництво закладу освіти систематично вживає заходи для створення належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника, провадить фандрейзингову діяльність).
На початку кожного року проводиться опитування щодо потреб усіх членів освітнього процесу.
Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру.
Комфортне середовище реалізується через:
· відкритість управлінських рішень;
· вплив учасників освітнього процесу на прийняття управлінських рішень;
· підтримку співпраці між педагогічними працівниками;
· вчасне реагування на звернення учасників освітнього процесу.

Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
1. У закладі освіти штат укомплектовано кваліфікованими кадрами.
2. Застосовуються заходи матеріального та морального заохочення педагогічних працівників.
3. Створені умови для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників.
4. Розроблено, затверджено та оприлюднено орієнтовний план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників.

Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти
1. Інформаційні ресурси закладу освіти (інформаційні стенди, сайт закладу освіти, сторінки в соціальних мережах) регулярно оновлюються.
2. На сайті школи постійно розміщуються матеріали відповідно до вимог статті 30 Закону України «Про освіту». 
3. Для створення і функціонування бази даних про учнів використовується програма «Курс: школа».
4. Під час навчання, з використанням дистанційних технологій, освітня платформа Classroom та Zoom.
5. Для комунікації членів педагогічного колективу створено основну постійну групу «ПЗШ №4» у додатку Viber, також існують мобільні групи за певними темами.
6. У школі створено електронну систему документообігу (сторінка «Звітність» на сайті).

VI. Створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування

Діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі
У закладі освіти розроблено, затверджено та оприлюднено на сайті План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). Заходи проводяться регулярно відповідно до плану роботи.
Вчителі захищають учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою.
Педагогічні працівники зобов`язані повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування).
Школа  співпрацює з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями, регулярно залучаючи їх до роботи з питань запобігання та протидії булінгу.
Оприлюднені правила поведінки, створено спільно з учасниками освітнього процесу, що засновані на правах людини й спрямовані на формування позитивної мотивації в поведінці учасників освітнього процесу. Учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх.
Аналіз причин відсутності здобувачів освіти здійснюється щоденно.
Психологічна служба закладу освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству.  Здобувачі освіти, яким необхідна психолого-соціальна підтримка, отримують її, на основі результатів аналізу приймаються відповідні рішення, які є результативними.
Організація навчання за інклюзивною формою здійснюється відповідно до діючих нормативно-правових документів. 
Діяльність команди психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами організовується відповідно до Положення про команду психолого-педагогічного супроводу.  Додаток 6.

Формування освітнього простору
Приміщення та територія закладу освіти облаштовані з урахуванням принципів розумного пристосування, а саме: 
· Розроблено план дій для покращення доступності до території та приміщення усіх учасників освітнього процесу.
· Наявні такі зони: початкова і старша школа, зона прийому їжі, доступність туалетних кімнат.
· Вчителі при роботі з учнями, які мають особливі освітні потреби, створюють роздатковий матеріал та/або забезпечені дидактичним матеріалом, з урахуванням потреб дитини.
· Між меблями в класних кімнатах достатній простір для пересування.
· Наявні ресурсна кімната, дидактичні  ТЗН, кабінет психолога, кабінет логопеда, спортивні зали для початкової та старшої школи та ін.
У школі  працюють необхідні фахівці для  реалізації інклюзивного навчання: логопед, дефектолог, психолог. Соціальний педагог веде роботу з дітьми, які мають девіантну форму поведінки, з родинами, які опинились в скрутному становищі, пільговими категоріями учнів.
При організації інклюзивного навчання до команди психолого-педагогічного супроводу залучаються батьки учнів, фахівці, вчителі, адміністрація закладу, ведеться спільна робота з ІРЦ міста.
У школі  формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти в освітньому процесі, у тому числі через освітні проєкти.
            Педагоги запобігають вживанню учнями та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів; іншим шкідливим звичкам.
            Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти.

Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Територія та приміщення закладу чисті й охайні. На території відсутні колючі дерева, кущі, гриби та рослини з отруйними властивостями. Щотижня та за портреби здійснюється огляд щодо її безпечності для учасників освітнього процесу.
Проєктна потужність школи – 240 учнів. Кількість учнів не перевищує проєктну потужність. Навчальні кабінети початкової школи непрохідні. 
Облаштовано спортивні майданчики для занять ігровими видами спорту та фізкультурно-спортивним обладнанням, що відповідає віковим особливостям учнів. Футбольне поле має трав’яне покриття. 
У приміщеннях закладу повітряно-тепловий режим та освітлення відповідає санітарним нормам. Приміщення прибрані.
Їдальня знаходиться у приміщенні закладу, розрахованому на 48 місць, наявне холодне та гаряче водопостачання.
Туалети облаштовані відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та утримуються в належному стані.
В основному приміщення використовуються раціонально. У переважній більшості випадків комплектування класів відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, площі навчальних приміщень.
Педагогічні працівники забезпечені робочими місцями.
Заклад освіти забезпечений навчальними кабінетами і приміщеннями, необхідними для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу.
Забезпеченість навчальною літературою становить 80 %.
Навчальні кабінети достатньо обладнані засобами навчання для виконання відповідної навчальної програми.
Інструктажі/навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із працівниками закладу та здобувачами освіти проводяться систематично (згідно з вимогами законодавства про охорону праці). До проведення інструктажів залучаються працівники Державної служби України з надзвичайних ситуацій. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню культури здорового харчування у здобувачів освіти. Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені умовами харчування. Спостерігається тенденція до покращення умов харчування.
Переважна більшість комп’ютерів закладу освіти облаштовані технічними засобами та інструментами контролю щодо безпечного користування мережею Інтернет.
Здобувачі освіти та їхні батьки поінформовані закладом освіти щодо безпечного використання мережі Інтернет. З батьками проводиться профілактична робота щодо попередження кібербулінгу та безпечного використання мережі Інтернет. Зі здобувачами освіти інформаційні заходи щодо безпечного використання мережі Інтернет проводяться під час уроків інформатики.
У закладі освіти здійснюється робота з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, педагогічних працівників до професійної діяльності.
Організація безпечних умов навчання та праці здійснюється відповідно до діючої нормативно-правової бази. 

