Проект рішення педради:	
1.	Продовжити роботу педагогічного колективу над  формуванням безпечного  освітнього простору, психологічного клімату на основі педагогіки партнерства   всіх учасників освітнього процесу
.                                       Відповідальні: дирекція школи
Квітень – червень 2021 року
  2.   Ретельно опрацювати вимоги державних програм щодо формування ключових компетентностей здобувачів знань з навчальних дисциплін.
Відповідальні: заступник директора з навчально-виховної роботи Ткачук Т. О., вчителі – предметники
Квітень – червень 2021 року
  3. Посилити роботу по створенню  передумов розвитку успішної особистості здобувачів освіти, формуванню безпечного  освітнього простору з дотриманням Положення про академічну доброчесність
Відповідальні: заступник директора з навчально-виховної роботи Данилюк Т. М.,  педагог-організатор Ковтонюк В.С,      класні керівники 1 – 11 класів
2020- 2021 навчальний рік
  4. Активізувати співпрацю педагогічного колективу з органами  батьківського самоврядування щодо формування в дітей та молоді духовності, моральної культури, толерантної поведінки, на основі педагогіки партнерства   всіх учасників освітнього процесу.
Відповідальні: класні керівники 1 – 11 класів
2020 – 2021 навчальний рік
  5.  Забезпечувати використання сучасних форм учнівської діяльності, інноваційні підходи (проектну діяльність, благодійні акції, волонтерську та просвітницьку діяльність, залучати до роботи в тематичних учнівських проектах).
Відповідальні: вчителі – предметники,        класні керівники 1 – 11 класів
2020 – 2021 навчальний рік
  6.  Здійснювати діагностику та корекційну роботуі з здоров’язберігаючими  технологіями у виховному процесі  
                                        Відповідальні: практичний  психолог   Волинець О.О.
  7.   Затвердити план заходів по протидії булінгу  та забезпечення захисту дітей  від будь-яких форм насильства на 2021 рік
                                  Відповідальні: заступник директора з навчально-виховної                                                                                   роботи Данилюк Т. М., соціальний      педагог   Пухальська Т.В.
                                                                                         Квітень  2021 року
 8.  Розробити та запровадити чітку систему (алгоритм) дій по розгляду та неупередженому з’ясуванню обставин випадків булінгу в школі відповідно до заяв, що надходитимуть
                                               Відповідальні: заступник директора з навчально
                                                -виховної роботи Данилюк Т. М., соціальний 
                                                педагог Пухальська Т.В.
                                                Квітень  2021 року
9. Оприлюднити на веб-сайті школи, дошках оголошень телефони довіри, гарячої телефонної лінії з питань булінгу та запобігання насильству; Уповноваженого Верховної ради з прав людини; Уповноваженого президента з прав дитини; центру надання безоплатної правової допомоги.
                                          Вч. інформатики Шибецький Є.В.                                                                    
                                               Квітень  2021 року
10.  Організувати проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо запобігання та протидії булінгу  серед учасників освітнього процесу, консультаційні години у практичного психолога та соціального педагога (скринька довіри),  тематичні батьківські консультації  онлайн на тему «Протидія цькуванню в учнівському колективі»
                                                Відповідальні: заступник директора з навчально
                                                -виховної роботи Данилюк Т. М., соціальний 
                                                педагог Пухальська Т.В., практичний психолог 
                                                Волинець О. В., класні керівники та класоводи
                                                Квітень  2021 року
[bookmark: _gjdgxs]12.  Забезпечити проведення регулярного моніторингу безпечності комфортного середовища  в школі шляхом опитування, анкетування та вжиття відповідних заходів реагування.
                                                 Відповідальні: заступник директора з навчально
                                                -виховної роботи Данилюк Т. М., соціальний 
                                                педагог Пухальська Т.В., практичний психолог 
                                                Волинець О. В.

