Положення про батьківські збори
та батьківський всеобуч
1. Загальні положення

1.1.Авторитетом школи та вчителів у багатьох випадках визначається організацією та проведення батьківських зборів.
1.2. Батьківські збори – форма аналізу, осмислення на основі даних педагогічної науки, досвіду виховання.

1.3. Батьківські збори – це школа виховання батьків, формуюча батьківська суспільна думка, батьківський колектив.

1.4. Батьки (особи, які їх замінюють) зобов’язані відвідувати батьківські збори, які проводить школа (із Статуту школи).

1.5. Даний документ є локальним актом щодо питань регулювання відносин між школою та батьками.
    2. Мета та завдання батьківських зборів
2.1. Виховання батьків, батьківського колективу.

2.2. Формування батьківської суспільної думки.

2.3. Ознайомлення батьків із питаннями педагогіки, психології, законодавства України.
    3. Види батьківських зборів

3.1. Існують такі види батьківських зборів:
· Організаційні;

· Тематичні;

· Збори-диспути;

· Звітові;

· Збори-консультації;

· Збори-співбесіди.

3.2. Батьківські збори, як правило, є комбінованими.

3.3. Основна частина батьківських зборів – педагогічна просвіта (батьківський всеобуч).

3.4. Батьківський всеобуч планується відповідно до:

· Вимог соціуму;

· Напряму роботи гімназії;

· Вікових особливостей дітей.

    4. Задачі батьківського всеобучу
4.1. Знайомство батьків з основами педагогічних, психологічних, правових знань.

4.2. Забезпечення єдності виховної взаємодії гімназії та сім’ї.

4.3. Узагальнення та розповсюдження позитивного досвіду виховання.

4.4. Попередження батьків про уникнення найпоширеніших помилок.

4.5. Залучення батьків до активної участі у виховному процесі.

    5. Проведення батьківських зборів
5.1. Загальношкільні батьківські збори проводяться один раз на семестр за планом роботи школи.

5.2. Основні питання, які розглядаються на зборах:

а) ознайомлення:

· З документами про школу;

· З основними напрямками роботи школи;
· Із задачами, які стоять перед школою;

· Зі звітами про роботу.

б) обмін досвідом щодо питань виховання дітей;
в) використання знань, умінь, можливостей батьків у роботі з дітьми;

г) надання допомоги у вирішенні господарчих питань.

5.3. Класні батьківські збори проводяться щомісячно (кожен третій четвер або кожну третю п’ятницю).

5.4. Основні питання, які розглядаються на батьківських зборах:

· Аналіз навчально-виховного процесу у класі;

· Задачі, які визначають подальшу роботу;

· Планування, організація діяльності щодо виконання задач;

· Підведення підсумків;

· Актуальні педагогічні, психологічні проблеми (батьківський всеобуч).

5.5. При підготовці та проведенні батьківських зборів слід враховувати ряд важливих моментів:

· Атмосферу співробітництва гімназії щодо реалізації програми посилення «плюсів» та ліквідації (мінусів) у характері та поведінці дитини;

· Інтонація зборів: радимо та роздумуємо разом;

· Професіоналізм педагогів – знання, компетентність (про життя кожної дитини не лише у гімназії, а й за її межами, уявлення про рівень їхніх вимог, стан здоров’я);

· Добрі, довірливі стосунки;

· Головні показники ефективності батьківських зборів – це:

а) активна  участь батьків;
б) атмосфера активного обговорення питань;

в) обмін досвідом;

г) відповіді на питання, поради та рекомендації.

    6. Права батьківських зборів
Батьківські збори мають право:
а) звернути увагу батьків на:

· Правильне виконання рішень зборів;

· Виконання п. 4 ст. 52 Закону України «Про освіту» (батьки (законні представники) навчаються, вчителі несуть відповідальність за виховання дітей отримання ними основної загальної освіти);

· Виконання п. 4 ст. 17 Закону України «Про освіту» (відповідальність за ліквідацію учнівської академзаборгованості протягом наступного навчального року покладається на їхніх батьків (законних представників);

· Виконання п. 4 ст. 15 Статуту школи (батьки зобов’язані виконувати Статут школи);

· Обговорення питань про шкільне життя та прийняття рішень у формі пропозицій;ї
б) запрошувати на збори спеціалістів:

· Юристів;
· Лікарів;

· Психологів;

· Працівників правоохоронних органів;

· Членів адміністрації школи;

· Представників громадських організацій.

Усі пропозиції батьківських зборів розглядаються посадовими особами Закладу з наступними повідомленнями про результати розгляду, термін розгляду пропозицій – один місяць.

    7. Документація батьківських зборів
7.1. На всіх батьківських зборах ведеться протокол.
7.2. Протоколи батьківських зборів:

· Підписуються головою та секретарем батьківських зборів;

· Зберігаються у методичному кабінеті школи та відносяться до шкільної документації;

· Протоколи класних батьківських зборів зберігаються у класних керівників.

7.3. Зошит протоколів повинен бути прошнурований, пронумерований, скріплений підписом Голови батьківського комітету.
7.4. Матеріали батьківських зборів зберігаються у методичному кабінеті у папці зі скорозшивачем та відносяться до шкільної документації.
7.5. Термін зберігання протоколів та документів до них визначається терміном навчання учнів на визначеному щаблі:

· 1-3-ті класи – 3 роки;
· 5-9-ті класи – 5 років;

· 10-11-ті класи – 2 роки.

    8. Заключні положення
8.1. Батьківський всеобуч, який проходить на батьківських зборах, може змінюватись у зв’язку зі змінами:
· Соціуму;
· Напрямку роботи школи;

· Рівня освіти батьків.

8.2. Зміни та доповнення до батьківського всеобучу розробляються спільно з:

· Адміністраціює;

· Психологами;

· Головою методичного об’єднання класних керівників;

· Представниками науки.
8.3. Зміни та доповнення до батьківського всеобучу розглядаються на засіданні педагогічної ради у присутності представників загальношкільного батьківського комітету та затверджуються педрадою.

Положення про батьківський комітет школи
    1. Загальні положення
1.1. Положення про батьківський комітет гімназії визначає його функцію у державно-громадській системі управління загальноосвітнім закладом.
1.2. Комітет є добровільним громадським формуванням, створеним на основі єдності інтересів батьків щодо реалізації прав та обов’язків своїх дітей під час їхнього навчання у гімназії.

1.3. У своїй діяльності комітет керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню», «Про об’єднання громадян», Конвенцією ООН «Про права дитини», «Положенням про загальноосвітній навчальний заклад», Статутом школи, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти та міжнародного законодавства з прав дитини.

1.4. Рішення про заснування батьківських комітетів класів школи приймаються на загальних зборах батьків відповідальних класів.
1.5. Легалізація (офіційне визначення) батьківських комітетів є обов’язковою і здійснюється шляхом письмового повідомлення про заснування (реєстрацію) керівництва школи.

1.6. Припинення діяльності батьківських комітетів може бути проведено шляхом реорганізації або ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску).

1.7. Дане Положення розроблене на підставі Орієнтовного положення про батьківські комітети (ради) загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням специфіки діяльності свого закладу та вимог до статутних документів, визначених у ст.. 13 Закону України «Про об’єднання громадян».
    2. Мета, завдання, основні принципи діяльності


Батьківський комітет школи створюється з метою захисту законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування закладу, у відповідних державних, судових органах, а також для надання допомоги педагогічному колективу в реалізації завдань загальної середньої освіти, спільної роботи з педагогічним колективом із розвитку в учнів активної життєвої позиції, творчих здібностей та ініціативи, підвищення їхнього рівня вихованості і досягнення обов’язкового рівня базової підготовки.
Основними завданнями діяльності батьківського комітету є сприяння створенню умов для:
· Формування та розвитку особистості учня та його громадянської позиції, становлення учнівського самоврядування;
· Виховання в учнів шанобливого ставлення до державних святинь, української мови і культури, історії і культури народів, які мешкають в Україні;

· Формування загальнолюдської культури і моралі, культури міжетнічних відносин;
· Захисту здоров’я та збереження життя і здоров’я дітей;
· Здобуття учнями обов’язкової середньої освіти, розвитку їхніх природних здібностей та підтримки обдарованої молоді;

· Запобігання бездоглядності і безпритульності дітей у вільний від занять час;

· Всебічного зміцнення зв’язків між родинами, навчальним закладом громадськістю з метою встановлення єдності їхнього виховного впливу на дітей;

· Залучення батьківської громадськості до професійної орієнтації учнів, позакласної та позашкільної роботи;

· Організації роботи з розповсюдження психолого-педагогічних знань серед батьків, підвищення їхньої відповідальності за навчання і виховання дітей;

· Вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази школи та її благоустрою.

Основними принципами діяльності комітетів є:
· Законність;
· Гласність;

· Колегіальність;

· Толерантність;

· Виборність;

· Організаційна самостійність у межах повноважень, визначених цим Положенням та законодавством;

· Підзвітність і відповідальність перед загальними заборами батьків школи, класів.

    3. Організація та зміст роботи батьківського комітету
3.1. Батьківський комітет школи обирається на загальношкільних батьківських зборах на початку кожного навчального року строком на один рік. Його склад установлюється рішенням загальношкільних батьківських зборах. До нього входять представники батьківських комітетів класів (як правило, їхні голови). До складу батьківського комітету входить директор школи. 
3.2. Батьківський комітет класу обирається на класних зборах у складі голови та 

2-4-х членів. Засідання проводяться двічі на семестр. За необхідності проводяться позачергові засідання.
3.3. Батьківський комітет організовує допомогу школі:
а) у вихованні національної самосвідомості, створенні умов, необхідних для розвитку в учнів здібностей та творчої ініціативи, їхньої самореалізації у пізнавальній діяльності;

б) у виконанні ст.. 35 Закону України «Про освіту»;

в) для зміцнення співробітництва вчителів, учнів та їхніх батьків;
г) у контролюванні за виконанням учнями та батьками Статуту гімназії, Єдиних вимог до учнів;

г) в організації харчування дітей;

д) у контролі за якістю продуктів харчування;

е) у створенні санітарно-гігієнічних умов для навчання й виховання учнів згідно з держстандартом;

є) у зміцненні навчально-матеріальної бази школи;

ж) в організації та проведенні лекцій, бесід, зустрічей, конференцій із різних напрямків виховної роботи;

з) у залученні батьків до керівництва окремими видами дитячих громадських організацій, відділень або консультпунктів МАН, спортивними гуртками і секціями тощо;
и) у профілактичній роботі з учнями, які схильні до правопорушень.

3.4. Батьківський комітет школи та класні батьківські комітети керуються у своїй роботі даним Положенням, Статутом школи, законодавчими актами України, рекомендаціями директора школи та педагогічної ради, річним планом роботи школи, рішеннями батьківських зборів.

3.5. Батьківський комітет складає план роботи на рік. Його зміст визначається з урахуванням проблем школи та завдань педагогічного колективу, соціального замовлення.

3.6. Батьківський комітет школи та класні батьківські комітети мають право приймати свої рішення за наявності на засіданні не менш двох третин його членів.

3.7. ля обговорення та вирішення важливих питань батьківський комітет школи скликає збори батьків (класні – не менше 4 разів на рік, загальношкільні – не менше 2 разів на рік.

3.8. Рішення зборів  батьків, комітетів доводиться до відома батьків, керівництва школи, а за необхідності – до відповідного органу управління освітою у 10-денний термін.

3.9. На класних батьківських зборах обов’язкова присутність класного керівника, на загальношкільних – директора школи, учителів.
3.10. Батьківський комітет школи звітує перед загальношкільними зборами у день обрання нового складу комітету.
3.11. У разі розбіжності з окремих питань, які виникають між директором школи і більшістю батьківського комітету при недостатньому погодженні сторін, питання вирішується міською державною адміністрацією або міським управлінням освіти.
3.12. Міськвиконком управління освіти і науки можуть вивчати роботу батьківського комітету школи, давати рекомендації та здійснювати заходи щодо підвищення ефективності його діяльності.

3.13. Комітети можуть створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямків роботи. Чисельність комісій та зміст їхньої роботи визначаються комітетами та затверджуються їхніми головами.

3.14. У випадку, коли член комітету достроково складає свої повноваження, вибори нового члена відбуваються на батьківських зборах.
3.15. Батьківський комітет веде протоколи своїх засідань і батьківських зборів, які зберігаються у школі і передаються за актом нового складу відповідних комітетів.
    4. Права та обов’язки батьківських комітетів 

Комітети мають право:
4.1. брати участь в обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах. 
4.2. Встановлювати зв’язки з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, органами внутрішніх справ, громадськими організаціями, підприємствами, навчальними та науковими, сільськогосподарськими господарствами щодо надання фінансової та матеріально-технічної допомоги гімназії, захисту здоров’я та життя учнів, благоустрою та з питань забезпечення санітарно-гігієнічних умов у навчальному закладі.
4.3. Вносити на розгляд керівництва (педагогічної, піклувальної рад) навального закладу пропозиції щодо змін типу навчального закладу, його статусу, вдосконалення умов організації навчально-виховного процесу, організаційно-господарчих питань, які мають бути розглянуті керівництвом навчального закладу в місячний термін, а результати розгляду доведені до відома батьків.

4.4. Звертатися до директора, класного керівника, піклувальної, педагогічної та Ради школи щодо роз’яснення стану і перспектив роботи та з окремих питань, що турбують батьків.

4.5. Порушувати клопотання щодо позбавлення обмеження батьківських прав.

4.6. За необхідності заслуховувати звіти батьківських комітетів і надавати допомогу щодо поліпшення їхньої роботи.

4.7. Скликати позачергові батьківські збори (конференції).
4.8. Сприяти покращенню харчування учнів.

4.9. Сприяти дотриманню санітарно-гігієнічних та матеріально-технічних умов функціонування школи.

4.10. Брати участь у прийнятті рішень стосовно організації оздоровлення учнів.
4.11. Контролювати раціональне використання фондів загального обов’язкового навчання.

4.12. Сприяти організації інноваційної та експериментальної діяльності школи.

4.13. Звертатися до відповідних органів управління освітою, органів громадського самоврядування з питаннями, пов’язаними з навчанням і вихованням дітей.
4.14. Бути визначеними грамотами та іншими формами морального та матеріального заохочення.

4.15. З метою більш ефективного захисту прав та інтересів дітей батьки можуть об’єднуватися в асоціації та інші добровільні об’єднання.

4.16. Виносити на розгляд директора і педагогічної ради пропозиції щодо позакласної та поза гімназійної роботи з учнями, з організаційно-господарських питань, щодо покращення роботи педагогічного колективу з батьками учнів.

4.17. Заслуховувати інформацію директора школи про стан і перспективу роботи школи, про розгляд пропозицій батьківського комітету та їхню реалізацію.

4.18. Приймати звіти класних батьківських комітетів і виносити рішення про покращення їхньої роботи, заслуховувати повідомлення деяких батьків про виконання ст.. 35 Закону України «Про освіту» та Статуту школи.
4.19. Скликати батьківські збори.

4.20. Вирішувати питання про використання фонду школи щодо надання матеріальної допомоги учням, учителям та працівникам школи.

4.21. Залучати батьків до участі в керівництві гуртками, центрами розвитку, дитячими громадськими організаціями та іншими видами позакласної роботи школи.
4.22. Класні батьківські комітети мають право вносити пропозиції класних керівників щодо покращення позакласної роботи з учнями і заслуховувати інформацію класних керівників щодо питань, які цікавлять батьків.

Комітети зобов’язані:
· Виконувати плани роботи, затверджені головою відповідного комітету;
· Вести протоколи засідань батьківських зборів, що зберігаються у справах закладу та передаються за актом новообраному комітету;

· Надавати інформацію про свою діяльність на прохання директора школи або відповідного органу управління освітою;

· Залучати батьків до організації позакласної та позашкільної роботи;

· Організовувати чергування батьків під час культурно-масових заходів у навчальному закладі з метою збереження життя та здоров’я учнів;

· У разі потреби звітувати перед загальними зборами.

4.24. Голова комітету школи є членом ради закладу. Він може брати участь у засіданнях педагогічної ради школи під час розгляду питань, віднесених до  компетенції комітету, з правом дорадчого голосу.
4.25. Голова комітету школи має право знайомитися з організацією, проведенням і результатами державної підсумкової атестації учнів.

4.26. Голова (представник) комітету може бути членом атестаційної комісії для проведення атестації педагогічних працівників закладу.

Положення про класний батьківський комітет
    1. Загальні положення
1.1. Батьківський комітет є виконавчим органом батьківських зборів окремого класу.

1.2. До складу батьківського комітету входять активні й авторитетні батьки.

1.3. Батьківський комітет обирається на 1 рік у кількості 3-5 осіб.

1.4. Підставою для роботи батьківського комітету є дане положення, план роботи, затверджений батьківськими зборами та погоджений із класним керівником.

1.5. Голова батьківського комітету обирається на загальних зборах і входить до складу Ради школи.

1.6. Батьківський комітет класу узгоджує свою діяльність із класним керівником.
1.7. Батьківський комітет представляє інтереси дітей і дорослих на педагогічних радах, конференціях школи.

1.8. За рішенням класних батьківський комітет може бути розформований.

    2. Мета батьківського комітету

Основною метою батьківського комітету є створення умов для формування колективу класу і сприятливого розвитку в ньому кожної дитини.
    3. Зміст і форми роботи

Основними напрямками діяльності батьківського комітету класу є:
3.1. Створення банку даних батьківських ресурсів, який формується за допомогою даних опитування, анкетування, індивідуальних бесід із батьками. Визначаються можливості кожної сім’ї щодо матеріальної, фінансової, практичної допомоги класу, а також з’ясовуються адміністративні, юридичні, інформаційні, інтелектуальні ресурси сім’ї. дані заносяться до картотеки батьківських резервів і можливостей.
3.2. Організація спільних справ батьків і дітей: спортивних змагань, свят, турпоходів, концертів, трудових справ, екскурсій, турнірів знавців, ярмарок, виставок, оглядів знань тощо. Актив класу використовує банк батьківських ресурсів і можливостей, створює оргкомітети, ради й організації кожної конкретної справи. Батьківський комітет надає їм допомогу у її підготовці та проведенні, організовує аналіз справи, заохочує кращих організаторів. Батьківський комітет сприяє організації канікул.
3.3. Розповсюдження передового досвіду сімейного виховання. Здійснюється через батьківські збори, «круглі столи», батьки лекторії, читацькі конференції, вечори запитань і відповідей, диспути, дискусії. Батьківський комітет спільно з класним керівником здійснює підготовку і проведення батьківських зборів.
3.4. створення і збереження традицій дитячо-дорослого товариства. Батьківський комітет працює над сценарієм традиційних свят, організовує презентацію нових сімей.

    4. Звіт про роботу батьківського комітету
4.1. Засідання батьківського комітету починається зі звіту про виконання рішення попереднього засідання батьківського активу і зборів батьків класу.
4.2. Робота батьківського комітету фіксується у книзі протоколів. Батьківський комітет інформує педагогів і батьків про свою роботу.
4.3. Батьківський комітет звітується про свою роботу двічі на рік на батьківських зборах класу.

4.4. У випадку незадовільної роботи батьківський комітет може бути переобраний достроково.
Положення про батьківські збори
    1. Мета проведення батьківських зборів
1.1. Повідомлення інформації, необхідної для роботи з дітьми.
1.2. Інформування, інструктаж батьків про зміни або введення нових організаційних моментів у режим функціонування школи.

1.3. Знайомство батьків із аналітичними матеріалами.
1.4. Консультування батьків із питань навчання та виховання учнів.

1.5. Обговорення надзвичайних випадків, складних або конфліктних ситуацій.

1.6. Прийняття рішень, які вимагають обліку думок батьків із різноманітних питань шкільного життя.

1.7. Творчі звіти дитячого і педагогічного колективів перед батьками.

    2. Правила проведення зборів
2.1. Класний керівник зобов’язаний всебічно продумати і підготувати до зборів необхідну інформацію і документи.
2.2. Кожні збори мають свою програму, рекомендації, поради, настанови.

2.3. Головним методом проведення зборів є діалог.

2.4. Батьків запрошують на збори і повідомляють про порядок денний не пізніше, ніж за 4 дні до проведення зборів.

2.5. Дирекція школи повинна бути проінформована про дату і порядок денний не пізніше, ніж за 4 дні до проведення зборів.
2.6. Учителі-предметники повинні бути присутні на зборах за запрошенням класного керівника.

2.7. Заступник директора повинен сформулювати мету запрошення на збори вчителів-предметників.

2.8. Заступник директора вирішує організаційні питання напередодні зборів (місце зберігання верхнього одягу, організація зустрічі, підготовка кабінету).
2.9. Заступник директора інформує директора про підсумки батьківських зборів, про питання і проблеми, які були підняті батьками на зборах, наступного дня проведення зборів.

    3. Принципи проведення батьківських зборів
3.1. Батьківські збори – не просто форма зв’язку сім’ї і школи, це місце одержання важливої педагогічної інформації, трибуна пропаганди кращого досвіду роботи та стосунків із дітьми.
3.2. Батьки на зборах повинні відчути повагу до себе, бути впевненими в тому, що безтактних розмов не буде.

3.3. У школі і сім’ї одні проблеми та турботи – це проблеми дітей і турбота про дітей. Завдання зустрічі батьків і вчителів – шукати шляхи їхнього розв’язання.

3.4. Нічого, крім розшарування, не викликають у батьків збори, де їм доповідають, які в них погані діти, і не радять, як їм допомогти.

3.5. Результати є ті збори, де виникає розуміння, коли на запитання даються відповіді, ведеться дискусія.

    4. Види та форми проведення зборів
4.1. Види батьківських зборів:
· Загальні (класні) збори проводяться 4 рази на рік;

· Диференційовані (спеціально запрошується група батьків);

· Збори, періодичність яких визначається дирекцією школи.

4.2. Форми проведення зборів:
· Директивні – консультативні;

· Дискусійні;

· Семінари;

· Клубні;

· Творчі зустрічі та звіти.

Положення про Раду учнівського самоврядуванні школи
    1. Загальні положення
1.1. Рада учнівського самоврядування школи є виконавчим органом учнівського самоврядування. Вона покликана активно сприяти згуртованості колективу школи, формуванню у всіх учнів свідомого та відповідального ставлення у Статуті школи, у «Єдиних вимогах до учнів».
1.2. Рада складається із представників органів самоврядування класних колективів – активних, дисциплінованих учнів 5-9-х класів та голови Ради.

1.3. Кількісний склад Ради визначається числом учнів 5-9-х класів та голів діючих центрів самоврядування.

1.4. Рада обирається на загальношкільній конференції, яка проводиться 1 раз на рік.

1.5. Рада учнівського самоврядування проводить засідання двічі на рік.
    2. Завдання та зміст роботи Ради
2.1. Основні завдання Ради – сприяти педагогічному колективу гімназії щодо подальшого розвитку у дітей активної життєвої позиції, виховання національної свідомості, створення необхідних комфортних умов для розвитку в учнів їхніх здібностей та творчої ініціативи, їхньої самореалізації у пізнавальній та навчальній діяльності.
2.2. рада учнівського самоврядування школи організовує роботу системи учнівського самоврядування школи.
2.3. Рада бере участь у створенні центрів самоврядування та громадських дитячо-юнацьких об’єднань та організацій.

2.4. Рада бере участь у реорганізації центрів самоврядування та дитячо-юнацьких організацій та об’єднань.

2.5. Рада підводить підсумки роботи центрів самоврядування та дитячо-юнацьких об’єднань, організацій за тиждень, місяць, семестр і за рік.

2.6. Рада сприяє роботі МАН, керує центрами дисципліни та порядку, охорони здоров’я, фізкультури і спорту, спільно корисних справ, зовнішніх та внутрішніх зв’язків, культури та дозвілля, співпраці з центром надзвичайних ситуацій та прес-центром.

2.7. Рада сприяє розвитку навичок самообслуговування, вихованню свідомої дисципліни та культури поведінки, а також виконанню учнями Статуту гімназії та «Єдиних вимог до учнів».

    3. Організація роботи Ради учнівського самоврядування школи
3.1. Із числа своїх членів Рада обирає голову та його заступника, як правило, учня 8-9-го класів; керівників центрів самоврядування.
3.2. Голова ради (під час його відсутності – заступник) організовує роботу Ради, проводить підсумки роботи на загально гімназійних лінійках щотижня.

3.3. Засідання Ради проводиться 1 раз на тиждень у четвер. На засіданні слухається звіт голів класів про роботу за тиждень. 1 раз на семестр на загальношкільній лінійці слухаються звіти про роботу центрів учнівського самоврядування.
3.4. Гласність роботи Ради, оперативність доведення її рішень до кожного учня забезпечується регулярною інформацією членів Ради на класних зборах, через газету, загальношкільну лінійку.
3.5. рада сприяє роботі всіх центрів самоврядування, контролює санітарний стан школи та організацію чергування учнів по ній.

    4. Рада і класні колективи
4.1. Зв’язок Ради з класними колективами здійснюється через голів центрів, які обираються на класних зборах на початку навчального року.
4.2. Класні збори – колективний орган учнівського самоврядування в класі – проводяться не раніше одного разу на місяць.

4.3. На класних зборах приймаються рішення щодо діяльності класних колективів, заслуховується інформація про рішення Ради, складається план заходів та строки його виконання.

4.4. Голова класного учнівського самоврядування організовує роботу учнів щодо виконання рішень Ради та класних зборів, дає доручення учням, забезпечує підготовку, проведення класних зборів. Під час чергування класу по школі призначається відповідальним.

    5. Рада та педагогічний колектив
5.1. Педагогічний колектив надає допомогу Раді у згуртуванні шкільного класного колективів, у розвитку активної громадянської позиції та ініціативи учнів, їхніх творчих здібностей.
5.2. Директор школи всебічно сприяє роботі  Ради, визначає педагогів-консультантів, голів центрів самоврядування, координує діяльність Ради, надає допомогу при плануванні, аналізі, корекції та підвищенні підсумків роботи Ради.
5.3. Практичний психолог планує та організовує роботу школи лідерів класів і дає їм рекомендації щодо вдосконалення роботи та практичні завдання, які сприяють виконанню своїх обов’язків.

5.4. Класний керівник координує роботу класу та класного учнівського самоврядування, дає рекомендації щодо поліпшення роботи, надає допомогу при влаштуванні, аналізі, корекції та підвищенні підсумків роботи.
5.5. Заступник директора з виховної роботи здійснює педагогічне керівництво центрами самоврядування: координує роботу центрів та їхніх голів, дає рекомендації щодо поліпшення роботи, надає допомогу при плануванні, аналізі, корекції та підведенні підсумків роботи.

5.6. Лідер класу – голова учнівського самоврядування – організовує роботу учнів по виконанню рішень Ради та класних зборів, дає доручення учням, забезпечує підготовку, проведення класних зборів. Під час чергування класу по школі є відповідальним черговим школи.
•  розробка та втілення проек​тів, спрямованих на поліпшення навчально-виховного процесу в школі;
2.3. Завдання:
•  формування навичок само​врядування, соціальної актив​ності й соціальної відповідаль​ності в процесі практичної, гро​мадської діяльності учнівської молоді;
•  формування суспільно-громадського досвіду особистості, розвиток, стимулювання, реалі​зація "її творчого потенціалу;
•  формування життєвої компе​тентності та стимулювання життє​вого успіху старшокласників;
• розвиток творчих рис харак​теру: цілеспрямованості, ініціа​тивності, вимогливості, наполег​ливості, толерантності, винахідли​вості, оригінальності, готовності до виправданого ризику;
•  залучення учнів до участі у вирішенні трудових, соціально-політичних, моральних потреб су​спільства;
•  об'єднання старшокласни​ків для добрих, корисних, ціка​вих справ, розвиток їхніх творчих здібностей;
• розвиток світогляду стар​шокласників для подальшого фор​мування цивілізаційної компетент​ності.
     3. Члени учнівського самоврядування, їхні права та обов'язки 
Члени учнівського самовряду​вання мають право:
•  обирати та бути обраними до керівних органів самовряду​вання; регулярно отримувати ін​формацію про діяльність Ради;
•  вносити пропозиції, ідеї щодо вдосконалення діяльності органів учнівського самовряду​вання;
•  вносити на розгляд керівних органів ради пропозиції та запити й отримувати обґрунтовані від​повіді;
•  дискутувати, критикувати, відстоювати власну точку зору з усіх питань щодо діяльності уч​нівського самоврядування;
•  особисто брати участь у збо​рах при обговоренні питань;
•  у будь-який час вийти з ор​ганів учнівського самоврядування і виконувати всі вимоги Поло​ження і Угоди.
Члени учнівського самовряду​вання зобо 'язані:
• дотримуватися Положення про учнівське самоврядування;
•  виконувати рішення, поста​нови, прийняті загальними збо​рами та керівними органами уч​нівського самоврядування;
•  брати участь у досягненні мети реалізації завдань органів учнівського самоврядування;
•  піклуватися про авторитет школи;
•  при порушенні або невико​нанні норм, закріплених вище, член учнівського самоврядування може бути виключений з органу учнівського самоврядування.
    4. Керівні органи учнівського самоврядування
4.1. Найвищий орган учнівсь​кого самоврядування — загальні збори, які збираються не менше 1 разу на рік з представництвом делегатів від колективних членів (класних колективів). Позачергові збори скликаються на вимогу го​лови ради учнівського самовряду​вання чи 1/3 членів учнівського самоврядування.
4.2. До виняткової компетенції загальних зборів входить:
•  затвердження та внесення змін і доповнень до Положення й програми учнівського самовря​дування;
•  вибори голови учнівського самоврядування;
• розгляд і затвердження звітів ради;
•  прийняття рішень про реор​ганізацію та ліквідацію учнівсь​кого самоврядування;
•  оцінка діяльності учнівсь​кого самоврядування та його ор​ганів.
Збори можуть вирішувати й інші питання, пов'язані з діяль​ністю учнівського самовряду​вання.
4.3.  У період між зборами найвищим виконавчим органом є Рада учнівського самовряду​вання.
4.4.  Голова учнівського са​моврядування здійснює загаль​ний контроль за виконавською дисципліною, координує роботу центрів, проводить засідання Ради учнівського самоврядування школи;
4.5. Голова учнівського само​врядування, його заступник, го​лови центрів обираються на шкільних зборах, які про​водяться 1 раз на рік шляхом го​лосування. Кандидат вважається обраним на посаду, якщо за нього проголосувала більшість голосів.
4.6. Голова Ради учнівського самоврядування підписує угоду про співробітництво з адмініст​рацією школи, батьківським ко​мітетом.
4.7. Голова учнівського само​врядування має право:
•  укладати угоди від імені Ради;
•  скликати позачергові збори ради за ініціативою одного з членів ради;
•  представляти інтереси ради у відносинах з іншими об'єднаннями, установами, гро​мадянами;
•  затверджувати статут, поло​ження, інші документи;
•  у межах своєї компетенції да​вати розпорядження і доручення, обов'язкові для всіх членів ради;
•  здійснювати контроль за ви​конавською дисципліною, коор​динувати роботу центрів, прово​дити лінійки, засідання шкільної ради, збори учнівського само​врядування.
4.8. Рада учнівського самовря​дування складається із представ​ників органів самоврядування класних колективів — активних, дисциплінованих учнів.
4.9.  До складу ради учнівсь​кого самоврядування входять: го​лова учнівського самоврядування, його заступник, голови центрів.
4.10. До компетенції Рада на​лежать:
•  представлення та захист ін​тересів Ради та його членів у взає​минах з іншими організаціями;
•  керівництво громадською діяльністю Ради в межах компе​тенції, яка визначається зборами;
•  відповідальність за ведення та збереження документації;
•  скликання загальних зборів, затвердження їхнього порядку денного;
•  прийняття рішень про вхо​дження ради до інших громадсь​ких об'єднань і вихід із них;
•  затвердження символіки уч​нівського самоврядування.
Рада проводить свої засідання 1 раз на місяць.
Вона узгоджує роботу спе​ціалізованих центрів, що створю​ються за окремими напрямками діяльності. До складу учнівсь​кого самоврядування входять такі центри самоврядування:
1. Центр «Знання».
2. Центр «Суспільно корисних та добрих справ».
3. Центр «Дисципліни та порядку».
4.  Центр «Культури та доз​вілля».
5. Центр «Злагода».
6. Агентство «ДСН».
     5. Символіка: прапор, гімн школи, герб.
     6. Порядок внесення змін та доповнень до положення
Зміни та доповнення до цього положення вносяться за рішенням загальних зборів.
     7. Порядок припинення діяльності учнівського самоврядування
7.1. Припинення діяльності са​моврядування відбувається через реорганізацію або ліквідацію від​повідно до чинного законодавства.
7.2. Реорганізація учнівського самоврядування проводиться за рі​шенням загальних зборів, якщо за неї проголосувало не менше 2/3 членів учнівського самовря​дування, присутніх на загаль​них зборах. При цьому всі права та обов'язки учнівського самов​рядування переходять до правона​ступника.
7.3. Орган, який прийняв рі​шення про ліквідацію учнівського самоврядування, створює ліквіда​ційну комісію.
ПОЛОЖЕННЯ
про вибори голови Ради
учнівського самоврядування
та членів ради
     1. Загальні положення
1.1.  Вибори голови Ради уч​нівського самоврядування прово​дяться за принципом загального рівного і прямого виборчого права при таємному голосуванні.
1.2.  Виборчий процес здійс​нюється на засадах вільного і рів​ноправного висування кандидатів кожним класом гімназії.
1.3.  Вибори голови Ради уч​нівського самоврядування є за​гальними: право обирати мають учні 5—11-х класів гімназії.
1.4. Головою Ради учнівського самоврядування може бути обра​ний учень, якому на день виборів виповнилося 14 років.
1.5.  Вибори голови Ради уч​нівського самоврядування є рів​ними: кожен виборець має 1 голос.
1.6.  Голосування на виборах є таємним.
1.7.  Право висування канди​дата має кожен класний колектив. Клас може висувати кількох кан​дидатів на посаду голови Ради уч​нівського самоврядування.
     2. Організація та проведення виборів
2.1.  Для проведення голосу​вання створюється виборча ко​місія.
2.2. Виборча комісія:   
•  складає списки виборців;
•  встановлює форму вибор​чого бюлетеня;
•  проводить реєстрацію кан​дидатів на посаду голови Ради уч​нівського самоврядування;
•  встановлює результати ви​борів і оголошує їх.
     3. Передвиборна агітація
3.1. Учень, який зареєстрова​ний кандидатом на посаду голови Ради, має право вести передви​борну агітацію.
3.2.  Кандидат за допомогою ініціативної групи:
•  повинен випустити рек​ламний плакат із власною фото​графією;
•  підготувати передвиборчу програму (1 сторінка тексту);
•  може здійснювати інші агі​таційні заходи.
3.3. Права кандидата на посаду голови Ради учнівського самовря​дування під час проведення агіта​ційної компанії:
•  у будь-який час, не заважа​ючи навчально-виховному про​цесу, відвідувати той клас, у якому кандидат планує провести агіта​ційну кампанію;
•  проводити агітаційну ро​боту на перервах та в позаурочний час.
3.4. Повідомлення про обрання голови Ради учнівського самовря​дування оголошується головою виборчої комісії на загальношкільній лінійці.
3.5.  Голові Ради учнівського самоврядування школи вру​чається відповідне посвідчення.
3.6. Обраним вважається кан​дидат, за якого проголосувала більшість учнів, що взяли участь у голосуванні.
3.7.  Вибори вважаються та​кими, що відбулися, якщо в них брало участь 
50 % учнів школи.
3.8. Голова Ради учнівського самоврядування обирається стро​ком на 1 рік.
3.9. Якщо 2 і більше кандидатів набрали однакову кількість голо​сів, проводяться повторні вибори.
3.10. Вибори до Ради учнівсь​кого самоврядування проводяться в класах відкритим голосуванням строком на 1 рік.
3.11. У виборах до Ради беруть участь учні 5—11-х класів.
3.12. Кожен клас має право об​рати до складу Ради 1 представ​ника у кожний центр.
ПОЛОЖЕННЯ

про голову Ради учнівського самоврядування
     1. Статус голови Ради учнівського самоврядування 
1.1. Голова Ради учнівського самоврядування — найвища ви​борча особа учнівського самов​рядування школи представник інтересів та захисник прав учнів зяетівт-Г-олова Ради учнівського самоврядування є постійним чле​ном Ради школи.
1.2.   Рішення голови Ради учнівського самоврядування обов'язкові для виконання всіма учнями школи. Відмінити рі​шення голови може тільки дирек​тор або посадова особа, яка без​посередньо виконує обов'язки ди​ректора.
1.3.  Голова Ради учнівського самоврядування звітує загальним зборам та звітно-виборчій конфе​ренції учнів школи.
1.4. Ніхто не в змозі позбавити голову Ради учнівського само​врядування повноважень або об​межити його компетенцію протя​гом усього строку, на який він був обраний.
1.5. На уроці голова Ради уч​нівського самоврядування є таким самим учнем, як і всі інші.
     2. Компетенції голови Ради учнівського самоврядування
2.1.  Голова Ради учнівського самоврядування має право прий​мати рішення:                 
•  про проведення шкільних акцій і заходів;
•  про організацію дозвілля школярів;
•  про діяльність центрів уч​нівського самоврядування та ство​рених ним комісій;
•  із питань, які стосуються громадської діяльності учнів, їх​ньої участі в життєдіяльності школи;
•  про заохочення учнів та ін​ших осіб засобами, які є в його розпорядженні;
•  про витрату засобів, які є в його розпорядженні.
Рішення та інші дії голови Ради учнівського самовряду​вання не повинні суперечити за​конодавству України, Конвенції про права дитини, Статуту школи.
2.2. Права та основні обов'язки голови Ради учнівського самовря​дування школи.
2.2.1. Організовуючи учнівське самоврядування, голова Ради уч​нівського самоврядування:
•  у триденний термін після свого обрання пропонує учнівсь​кій раді школи для затвердження кандидатури голів центрів уч​нівського самоврядування;
•  створює центри, контролює їхню діяльність, та, за необхід​ності, розпускає їх;
•  призначає та звільняє голів центрів;
•  приймає рішення;
•  організовує розробку по​ложень, угод, пам'яток та інших нормативно-правових документів, які стосуються громадської діяль​ності та дозвілля учнів або благо​устрою школи, надає їх на за​твердження, пропонує учнівсь​кій раді школи або оформлює їх своїм рішенням.
2.2.2. Захищаючи права та ін​тереси учнів, голова Ради учнівсь​кого самоврядування має право:
•  представляти інтереси учнів у Раді школи, а також у районних, міських, державних, різних громадських об'єднаннях та організаціях;
•  пропонувати проекти, прог​рами діяльності учнів школи;
•  робити обгрунтовані заяви від імені учнів школи;
•  клопотати про дотримання прав та законних інтересів учнів перед директором, адмініст​рацією, педагогами .та батьківсь​ким комітетом школи, у інших установах та організаціях.
2.2.3. Голова Ради учнівського самоврядування має право:
•  бути присутнім на всіх уч​нівських шкільних заходах або делегувати на ці заходи своїх пред​ставників, а також особисто або через своїх представників брати участь у роботі всіх громадських об'єднань, які діють у школі, дотримуючись при цьому правових та етичних норм взаємин;
•  виступати перед колективами класів, спілок, клубів, гуртків, сек​цій, студій та інших об'єднань гім​назії зі зверненнями та пропози​ціями. Колективи, до яких звер​нувся голова Ради учнівського са​моврядування, зобов'язані обго​ворити рішення або пропозицію голови Ради учнівського самовря​дування та дати відповідь;
•  критикувати персонально будь-які вчинки, вислови або дії груп людей у школі, не погод​жуватися з думками інших;
•  висловлювати пропозиції стосовно поліпшення життєдіяль​ності школи.
2.2.4. Голова Ради учнівського самоврядування має виключні права:
•  вето на рішення Учнівської Ради школи;
•  спільно з директором школи у виняткових випадках звіль​няти від обов'язків увесь склад Учнівської Ради школи.
    3. Взаємодія голови Ради учнівського самоврядування з директором школи та органами самоврядування школи
3.1. Взаємодія голови Ради учнівського самоврядування з Уч​нівською Радою.
3.1.1. Голова Ради учнівського самоврядування взаємодіє з Уч​нівською Радою при плануванні та організації життєдіяльності учнівського колективу, при під​готовці нормативно-правових до​кументів школи, статутів, поло​жень, угод тощо).
3.1.2. Голова Ради учнівського самоврядування бере участь у ро​боті Учнівської Ради, в обгово​ренні питань; вносить пропо​зиції, критичні зауваження та ре​комендації Раді, що стосуються життєдіяльності школи, класів, груп учнів або персонально школярів.
3.1.3. Голова Ради учнівського самоврядування зобов'язаний спостерігати за роботою Учнівсь​кої Ради школи; знати всі рі​шення Ради та інформувати Уч​нівську Раду про прийняття ним самим рішень.
3.1.4. Голова Ради учнівського самоврядування не має права втру​чатися у внутрішні справи (тради​ції, правила та закони Ради), а та​кож у процедурні питання діяль​ності Ради (прийняття порядку денного, підготовку, обговорення, прийняття рішень тощо).
3.2.   Голова Ради учнівсь​кого самоврядування школи систематично взаємодіє з директором школи, обговорює проблеми діяльності учнівського колективу школи приватні проблеми шкільного життя, радиться з ним під час прийняття найважливіших рішень.
3.3. Голова Ради учнівського самоврядування може виступати на педрадах, батьківських зборах, засіданнях батьківського комітету, Ради школи зі зверненнями, про​позиціями, пропонувати свої про​екти та програми.
3.4.  Взаємини голови Ради учнівського самоврядування з органами самоврядування та об'єднаннями, які він створює своїм рішенням, визначаються статутами цих об'єднань або відповідними положеннями, які приймає Учнівська Рада школи. Разом із тим голова Ради учнівського самоврядування має право розпускати ті об’єднання, які він створив своїм рішенням.

     4. Вибори голови Ради уч​нівського самоврядування
4.1. Голова Ради учнівського самоврядування обирається з кіль​кості учнів 8—11-х класів прямим таємним голосуванням строком на два роки або відкритим голо​суванням делегатами звітно-ви​борчої конференції учнів школи строком на один рік.
4.2.  Для проведення виборів та спостереження за ходом виборчої кампанії Учнівською Ра​дою школи створюється виборча комісія, яка працює відповідно до «Положення про виборчу ко​місію по виборах голови Ради учнівського самоврядування школи», яке приймається Учнівською Радою школи. Комісія по​чинає свою роботу після підго​товки основних виступів, роботи секцій та ін., готує приміщення, матеріально-технічне забезпе​чення конференції, проводить інші організаційні заходи з її під​готовки.
4.3. Для ведення конференції з числа її учасників обирається голова.
4.4.  Для оперативного вирі​шення організаційних питань на конференції може бути обраний секретаріат, мандатна комісія, прес-група та інші робочі органи конференції.

     5. Компетентність загальної конференції школи та регламент прийняття рішень
5.1. Загальна конференція школи має право приймати рішення з будь-яких питань навчального процесу, які не є компетенцією педагогічної ради або адміністрації школи. Конференція може мати право надавати рекоменда​ції педагогічній раді та адмініст​рації школи.
5.2. Конференція обирає Раду школи, приймає статут та вно​сить необхідні зміни та доповнення, заслуховує звіти директора школи, голови та членів Ради школи, схвалює (або ні) їхню діяльність, приймає рішення, які стосуються розвитку школи, організації її життєдіяльності, створює постійні або тимчасові комісії, надає їм повноваження тощо.
5.3. Рішення конференції вва​жається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше ніж поло​вина присутніх делегатів (повно​важних представників) від учнів, батьків, педагогів та шкільних працівників, за умови, що конфе​ренція має право приймати це рі​шення (окрім рішень, які стосу​ються змін у Статуті школи, — вони приймаються більшістю в 1/3 голосів).
5.4. Про рішення, які прийняла конференція, оперативно інфор​муються всі учасники навчального процесу — учні, батьки, праців​ники школи.

Положення про старосту класу
1.  Староста класу — відпові​дальне та почесне доручення. Ста​роста — уповноважений у питан​нях організації самоврядування
в класі і, водночас, є помічником класного керівника.
2.  Староста обирається та пе​реобирається загальними зборами класу. Кандидатура старости по​годжується з класним керів​ником.
3. Строк повноважень старости визначається загальними зборами класу.
4. У своїй діяльності староста прагне до збереження та розвитку
кращих традицій класу та школи.
5. Староста класу відповідає:
в за організацію господарчо-побутових заходів класу, чергу​вання по класу;
•  своєчасне інформування од​нокласників про події, які безпо​середньо стосуються класу;
•  за організацію самовряду​вання в класі.
6. Староста класу має право:
•  скликати та проводити за​гальні збори в класі;
•  збирати учнівський актив класу для обговорення проблем та конкретних питань, що стосу​ються життя та діяльності клас​ного колективу та його участі в шкільних справах;
•  давати доручення постійні | та тимчасові будь-якому учневі класу, вимагати виконання цих доручень;
•  вимагати від учнів свого класу звітів про виконання дору​чень, які дав учневі колектив або особисто староста;
•  організовувати клас на участь у шкільних заходах;
•  оперативно приймати рі​шення з господарчо-побутових і організаційних питань жит​тєдіяльності класу;
• за необхідності брати на себе відповідальність та здійснювати оперативне керівництво заходами класу, а також координувати дії учнів у шкільних справах;
•  встановлювати обсяги ро​боти чергових по класу;
•  контролювати роботу черго​вих по класу;
•  з'ясовувати причини відсут​ності учнів на заняттях;
•  для проведення занять (за до​рученням учителя або в разі гост​рої необхідності) брати журнал в учительській або ключ від ка​бінету;
•  представляти клас у громад​ських організаціях школи;
•  брати участь у підведенні підсумків шкільних справ, коли це стосується класу.
7.  Староста класу зобов'я​заний:
• знати (або своєчасно дізнава​тися) розклад занять класу, зміни в розкладі та повідомляти про них однокласників;
• доповідати заступнику ди​ректора або черговому адміністра​тору, якщо урок не розпочався протягом 5 хвилин за розкладом;
•  володіти інформацією про присутність учнів на уроках;
• організовувати чергування по класу, складати графіки чер​гування, призначати чергових на пости, інструктувати чергових про їхні обов'язки;
• турбуватися про готовність приміщень до уроку та про стан кабінету після проведення уроку, призначати для цього відповідаль​них або чергових та контролювати їхні дії;
• виконувати рішення клас​ного колективу (якщо вони прий​няті більшістю);
•  організовувати виконання цих рішень;
•  враховувати інтереси одно​класників при прийнятті рішення, радитися з ними;
•  координувати взаємодію уч​нів класу та громадських об'єднань із самоврядування класу;
•  інформувати колектив класу про рішення органів учнівського самоврядування школи, які сто​суються класу;
• за дорученням класного керівника та в разі його відсутності організовувати роботу в класі.
8. Як помічник класного керів​ника староста класу виконує його доручення щодо інформування од​нокласників про розпорядження класного керівника та щодо органі​зації учнів свого класу на участь у класних та шкільних заходах. Доручення класного керівника ста​роста класу може виконувати осо​бисто або опосередковано, тобто передоручати їх відповідальному і більш компетентному (в даному дорученні) однокласникові. Клас​ний керівник надає старості допо​могу порадами та підтримує його своїм авторитетом.
10.  За виконання своїх обо​в'язків староста відповідає перед:
• загальними зборами класу;
• класним керівником;
• директором школи та його заступником.
11.  Про стан справ у класі та про свою роботу староста пе​ріодично звітує перед колекти​вом класу та перед Головою ради учнівського самоврядування, уч​нівською радою.
12.  За сумлінне виконання своїх обов'язків старости нагоро​джуються та відзначаються.
ПОЛОЖЕННЯ
про Раду з профілактики
правопорушень серед
неповнолітніх школи
1.Рада з профілактики пра​вопорушень серед неповнолітніх створюється у школі рішенням ради навчального закладу з числа педагогічних працівників, старшокласників, представників батьківської громадськості та є складовою частиною системи учнівського самоврядування.

2.  Мета: проводити роботу зі створення умов, що сприяють соціальному зростанню молоді, утвердженню її свідомості, високогуманних принципів, утілених у праві, підвищенню її соціальної активності в діяльності, спрямо​ваній на попередження правопо​рушень.
3. Завдання:
• гуманізація та демократиза​ція навчально-виховного процесу, створення максимально сприят​ливих умов для співробітництва педагогів, учнів та їхніх батьків як необхідної умови запобігання і подолання відхилень у поведінці дітей і підлітків;
•  формування і розвиток єди​ного шкільного колективу зі здоровим моральним мікроклі​матом;
• вироблення у дітей навичок і звичок правомірної поведінки;
• забезпечення координації усіх шкільних ланок, які органі​зовують життєдіяльність учнівсь​кого колективу;
• підвищення ефективності виховної роботи з учнями, здійс​нення адекватної до сьогодніш​ніх умов соціалізації дітей і під​літків;
•  формування в учнів активної позиції у правовій сфері, тобто не​гативного ставлення до правопо​рушень, прагнення взяти участь у боротьбі з цими явищами;
• розвиток самоврядування учнівського колективу, громад​ської активності, самостійності, відповідальності учнів, про​філактика негативних проявів серед них.
     4. Організація роботи.

 4.1. Шкільна  рада з про​філактики правопорушень се​ред неповнолітніх складається з 5—7 осіб — залежно від загальної кількості учнів школи.
4.2. З числа працівників школи до ради входять заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор, психолог.

4.3. З числа батьківської гро​мадськості доцільно включити до складу ради юристів-працівників правоохоронних органів, со​ціологів, лікарів (за можливості— психіатрів, наркологів або сексо​патологів).
4.4. З числа старшокласників до складу ради можуть входити представники центрів учнівсь​кого самоврядування. 
4.5.  Періодичність засідань ради визначається залежно від за​гального стану профілактичної роботи у школі, обстановки в мікрорайоні, необхідності щодо застосування рішучих заходів.
4.6. Головою ради обирається, як правило, директор або його за​ступник із виховної роботи.
4.7.   Рада не підпорядко​вується комісіям у справах не​повнолітніх.
     5. Функції ради
5.1. Рада є суто профілактич​ним органом, що й визначає її функції.
5.2. Рада має виконувати такі функції:
• Діагностичну—реалізується через систему заходів, спрямова​них на виявлення характеру і рів​нів відхилень у поведінці учнів, з'ясування реального стану на​вчально-виховного процесу.
• Координуючу — зумовлює ефективність взаємозв'язків між ланками ради, а також суб'єктами зовнішнього впливу на характер поведінки учнів (школа, родина, однолітки, заклади культури).
• Творчу — надає раді право добору доцільних психолого-педагогічних, організаційних, со​ціальних впливів на учнів з ура​хуванням конкретних умов і особ​ливостей.
• Проективну — рада розроб​ляє нові ефективні форми та методи  реагування на очікувану і реальну ситуацію з відхиленнями у поведінці чи з порушеннями морально-правових норм.
•  Оціночно-узагальнюючу — рада забезпечує вибір адекват​ної системи її роботи на під​ставі аналізу й оцінки реального стану.
• Просвітницьку — реалі​зується за рахунок створення певної системи поширення знань із права, психології, соціології, медицини, які сприятимуть ефек​тивному вирішенню завдань щодо профілактики правопорушень се​ред школярів.
• Прогностичну — прогнозу​вання результатів впливу педаго​гічних заходів на учнів із відхи​леннями у поведінці, на профілак​тику порушень морально-право​вих норм.
5.3. Зміст і форма роботи ради визначаються на підставі аналізу конкретної ситуації у школі, соціального оточення, виходячи з вищевикладених функцій і зав​дань ради.
5.4. У роботі ради використо​вуються різноманітні форми ко​лективної, групової, індивідуаль​ної роботи, звернення за допомо​гою до батьків, правоохоронних органів, медичних закладів, соціо​логічних служб та інших суб'єктів роботи з підлітками.
5.5. Особливо важливими в ро​боті є заходи, спрямовані на:
•  створення умов для більш гармонійної адаптації учнів до мо​рально-правових норм людського співжиття;
•  попередження випадків по​рушення морально-правових норм поведінки учнів;
• оперативне реагування на випадки порушення дисципліни у гімназії, в сім'ї, поза школою;
•  використання педагогічно виправданих засобів для індиві​дуального впливу на учнів, схиль​них до правопорушень (практичні поради щодо виходу з проблемної ситуації; допомога у встановленні причин, що призводять до виник​нення проблем та вирішення їх);
• залучення спеціалістів різних напрямків до консультування уч​нів, батьків, педагогів із проблем • формування та розвитку особис​тості учня (діагностика інтересів і здібностей, діагностика нахилів, формування професійних нахилів, діагностика та корекція особис​того самовизначення учнів);
•  організацію роботи уч​нівських груп із числа схильних до правопорушень учнів, з ви​вчення права, морально-етичних норм, основ психології і соціоло​гії, а в окремих випадках—запро​вадження відповідних факульта​тивів і гуртків.
Положення про систему роботи ,   з профілактики
правопорушень з учнями, які опинились у скрутній життєвій ситуації
     1. Загальні положення 
1.1. Під освітою у Законі Ук​раїни «Про освіту» розуміється
«цілеспрямований процес вихо​вання та навчання в інтересах лю​дини, суспільства, держави, який супроводжується констатацією досягнень громадянином (який навчається) встановлених держа​вою освітніх рівнів.
1.2. Виховання у школі реалі​зується через виховний процес — взаємодію педагогів та дітей з ме​тою їхнього саморозвитку, само​виховання, самореалізації.
1.3. В основу роботи з учнями, які опинились у скрутній життєвій ситуації, покладено індивідуаль​ний підхід.
1.4.   Індивідуальний підхід у вихованні пропонує організа​цію педагогічних взаємодій з ура​хуванням особливостей та рівня вихованості дитини, а також умов її життєдіяльності.
1.5.  Увесь процес виховання будується цілеспрямовано, за​лежно від рівня розвитку фізич​них умінь, розумових здібностей, індивідуальних, психічних особ​ливостей дитини, від характеру впливу на її оточення.
     2. Принципи виховання 

• Принцип зв'язку виховання з життям, соціокультурним се​редовищем. Виховання повинно будуватися відповідно до вимог суспільства, перспектив його розвитку, відповідати його ви​могам.
•  Принцип комплексності, цілісності, єдності всіх компонен​тів виховного процесу. Це органі​зація багатостороннього педагогіч​ного впливу на особистість через систему мети, змісту, засобів ви​ховання, врахування всіх факторів та сторін виховного процесу.
•  Принцип педагогічного керівництва та самостійної діяльності, активності учнів. Го​ловний закон розвитку особис​тості: людина розвивається в ак​тивній самостійній діяльності.
•  Принцип гуманізму — по​вага до особистості дитини. Він регламентує стосунки педаго​гів і вихованців, які будуються на довірі, взаємоповазі, авторитеті вчителя, співробітництві, любові, доброчинності.
• Принцип опори на позитивне в особистості дитини, вірі у пози​тивні результати виховання.
•  Принцип виховання у колек​тиві та через колектив.
•  Принцип урахування віко​вих та індивідуальних особливос​тей учнів (індивідуальний підхід до дитини, яка опинилась у скрутній життєвій ситуації).
•  Принцип єдності дій та ви​мог школи, сім'ї та громадсь​кості.
Усі принципи виховання тісно пов 'язані між собою.
     3. Основні етапи роботи
3.1. Процес виховання — по​слідовне вирішення ряду педаго​гічних ситуацій. У ньому виді​лений цикл педагогічної діяль​ності — система дій із реалізації процесу виховання.
3.2.   Система включає такі етапи:
•  Діагностика (вивчення) ви​хованців (Д).
•  Аналіз результатів, отрима​них під час проведення діагнос​тики вихованців (А).
•  Визначення мети та задач ви​ховання (М).
•  Проектування, планування виховної діяльності (П).
•  Організація самої педа​гогічної діяльності (реалізація планів) (О).
в Перевірка, оцінка резуль​татів, корегування (контроль) за​дач щодо досягнення наступного результату (К).
3.3. Даний логічний ланцюжок повторюється у такому циклі ви​ховання:
А/Д —М->П/0 —К 
     4. Вивчення учнів
4.1. Вивчення учнів — це:
•  Діагностика учня, його ро​дини (стану здоров'я учня, резуль​татів навчальної діяльності).
•  Збір даних у банк комп'​ютера.
•  Оформлення соціального паспорта.
4.2.  У вивченні підлітків бе​руть участь педагогічні праців​ники школи та представники су​спільних організацій:                  ^
•  члени адміністрації школи;  

•  учителі-предметники;
•  куратори;
•  батьківська громадськість;
•  педагоги додаткової освіти;
•  тренери;
•  члени органів учнівського самоврядування;
•  психологи;
•  соціальні педагоги;
•  медичні працівники, лікарі;
•  юристи;
•  працівники районного від​ділу внутрішніх справ, відділу профілактики правопорушень не​повнолітніх;
•  шефи учнів.
5. Мета та задачі
5.1. На основі даних, отрима​них при вивченні учнів, конкрети​зуються задачі та мета, які визна​чають напрямок роботи з учнями, які опинились у скрутному життє​вому становищі.
5.2. Основною метою є:
•  подолання дефектів у роз​витку (мислення, пам'яті тощо);
•  ліквідація запущеності у знаннях із предметів;
•  створення сприятливого мік​роклімату;
•  надання допомоги дитині у складній ситуації;
•  захист прав дитини, її здоров'я;
•  нормалізація стосунків із ди​тиною;
•  створення сприятливих по​бутових умов;
•  дотримання прав дитини;
•  індивідуальний вплив на ха​рактер учня;
•  допомога у становленні осо​бистості дитини, формування її характеру;
•  допомога в організації доз​вілля підлітка;
•  залучення до гурткової роботи;
•  активізація громадської діяльності;
•  нормалізація стосунків з од​нолітками, педагогами.
6. Планування та організація роботи Планування та організація ро​боти здійснюється за такими на​прямками:
а) Навчальна діяльність із за​лученням:
•  адміністрації;
• учителів-предметників;
• класні керівники;
•  органів учнівського само​врядування;
•  батьківської громадськості.
б)  Позаурочна діяльність із залученням:
•  керівників гуртків, клубів;
•  класні керівники;
•  органів учнівського само​врядування;
•  батьківської громадськості;
•  адміністрації.
в) Вільний час із залученням:
•  керівників гуртків, клубів;
•  класні керівники;
•  органів учнівського само​врядування;
•  батьківської громадськості;
•  адміністрації;
•  заступника директора з ви​ховної роботи;
•  керівників спортивних секцій.
г) Індивідуальна робота із за​лученням:
•  батьківської громадськості;
•  адміністрації, учителів;
•  робітників районного відділу внутрішніх справ;
•  учнівського колективу.
ґ) Робота з батьками із залу​ченням:
•  групи спостереження;
•  загальношкільного ко​мітету;
•  педагогічного колективу;
•  спеціалістів.
д) Консультаційна робота із залученням:
•  психологів;
•  лікарів;
•  соціального педагога;
•  юриста;
•  інспектора відділу про​філактики правопорушень непов​нолітніх.
7. Підбиття підсумків контролю 
7.1. Результати роботи педа​гогічного колективу розгляда​ються на:
•  педагогічній раді;  
•  засіданні загальношкільного батьківського комітету;
•  малих педрадах;
•  нарадах при директорі;
•  нарадах при заступнику ди​ректора з навчально-виховної роботи;
•  нарадах при заступнику ди​ректора з виховної роботи;
•  нарадах органів учнівського самоврядування.
7.2. У випадках недосягнення прогнозуючого результату про​водиться коригування за таким циклом:
•  проводиться аналіз отрима​ного результату;
• розробляється конкретна мета, спрямована на досягнення результату;
•  планується робота за даним напрямком;
•  виконуються заплановані заходи;
•  контроль за виконанням.
7.3. Методи та прийоми коре​гування:
•  спостереження та самоспос​тереження;
•  аналіз та оцінка;
•  самооцінка та переоцінка;
•  контроль і самоконтроль.
Методи та прийоми корегу​вання використовуються комп​лексно.
     8. Розподіл обов'язків 

Директор школи
•  Здійснює загальне керівни​цтво роботою щодо профілактики бездоглядності та правопорушень серед підлітків.
•  Планує, організовує та конт​ролює виконання всіх заходів із даного напрямку.
•  Здійснює необхідні заходи щодо матеріального забезпечення всієї роботи.
•  Безпосередньо бере участь у діяльності комісії з профілак​тики правопорушень, комісії із со​ціального захисту.
•  Розглядає питання з про​філактики на засіданнях загальношкільного батьківського ко​мітету, Ради учнівського самовря​дування.
•  Планує, організовує робу школи з громадськими органі​заціями: виборчою, житлово-по​бутовою дільницею, дитячою поліклінікою, міліцією, управлінням освіти.
Заступник директора з ви​ховної роботи:
• Планує та координує заходи у масштабі всієї школи, 
• Координує та планує діяль​ність класних керівників, надає їм постійну допомогу в організації роботи з учнями.
• Залучає актив батьків та гро​мадські організації до підготовки та проведення заходів заданим на​прямком.
• Підтримує постійний кон​такт із викладачем курсу «Основи безпеки життєдіяльності».
• Відповідає за своєчасне про​ведення рейдів по мікрорайону.
• Безпосередньо бере участь у засіданнях групи спостереження, загальношкільного батьківського комітету.
• Планує, організовує, коригує спільну роботу школиз центром соціально-психологічної служби, відділом з профілактики правопо​рушень неповнолітніх, дільнич​ним інспектором.
•  Сприяє впровадженню на​уково-педагогічних рекоменда​цій за даним напрямком у прак​тику класних керівників, педагога-організатора, педагогів.
Заступник директора з на​вчально-виховної роботи:
• Організовує, аналізує ро​боту вчителів-предметників за даним напрямком на уроках та позакласну роботу з пред​метів.
• Організовує, коригує роботу методичного об'єднання щодо ор​ганізації навчання учнів за індиві​дуальною програмою з урахуван​ням їхніх здібностей та можливос​тей. 
• Сприяє впровадженню нау​ково-педагогічних рекомендацій з даних питань у роботу кожного вчителя.
• Здійснює контроль за відві​дуванням уроків учнів, надає до​помогу у складних життєвих си​туаціях.
• Здійснює контроль за ви​конанням законодавства (п. З ст. 190 Закону України «Про ос​віту»).
Учителі-предметники:
• Чіткою продуманою органі​зацією уроку сприяють форму​ванню високої дисциплінованості в учнів, виховують у них чіткість та акуратність у роботі.
• Залучають підлітків до ро​боти гуртка з предмета, до фа​культативних та індивідуальних занять.
• Проводять навчання за ін​дивідуальною програмою з метою вдосконалення ними Державного стандарту.
• Залучають учнів до про​ведення позакласних заходів із предмета.
• Використовують зміст на​вчального предмета для мораль​ного виховання учнів, чітко фор​мулюють мету уроку.
• Підтримують тісний контакт із класними керівниками, контролюють відві​дування уроків учнями, які опи​нились у скрутній життєвій си​туації.
Учителі правознавства:
• Використовують зміст на​вчального матеріалу з метою от​римання правових знань учнями при вивченні законодавства Ук​раїни
• Допомагають організувати читацькі конференції, вікторини, зустрічі з питань профілактики правопорушень.
Класні керівники:
• Здійснюють безпосереднє керівництво та організацію ро​боти з профілактики правопору​шень у класі.
• Залучають учнів до су​спільно корисної праці через уч​нівське самоврядування у класі (дитяча організація).
• Підтримують тісний зв'язок із питань роботи з учнями, які опинились у скрутній життєвій ситуації:
—   з учителями-предметниками;
— із заступником директора з виховної роботи;
— з директором школи;
— з батьками або особами, які їх заміняють;
— з шефами дитини;
— з працівниками міліції;
— із класним батьківським комітетом та групою спостере​ження.
• Здійснюють контроль за відвідуванням уроків учнями.
• Проводять з учнями та їх​німи батьками індивідуальну роботу.
• Відвідують учнів удома.
• Оформляють документи встановленого зразка на учнів, які опинились у скрутному ста​новищі.
• Сприяють організації доз​вілля підлітків.
Вчителі ОБЖ:
• Бере участь у плануванні за​ходів щодо профілактики право​порушень серед підлітків.
• Надає методичну, практичну допомогу кураторам та громадсь​ким дитячим організаціям.
• Залучає до проведення гурткової роботи та масових заходів учнів та їхніх батьків, працівників районного військо​вого комісаріату, випускників школи;
•  Організовує пропаганду пра​вових знань у школі;
Педагог-організатор:
•  Спільно з громадськими ди​тячими організаціями проводить роботу з профілактики правопо​рушень серед підлітків.
•  Допомагає заступнику директора з виховної роботи та викладачеві курсу «Основи без​пеки життєдіяльності» планувати та здійснювати роботу у даному напрямку.
• Залучає учнів до прове​дення військово-спортивних ігор та змагань.
•  Організовує вивчення уч​нями героїчних традицій українсь​кого народу.
Бібліотекар:
• Розвиває потребу в учнів у читанні літератури.
•  Організовує виставки кни​жок для підлітків.
• Проводить бесіди з питань законодавства.
• Інформує учнів, їхніх бать​ків, педагогічний колектив про нові книжки, статті на теми нар​команії, алкоголізму, паління тощо.
•  Організовує читацькі конфе​ренції спільно з дитячою організа​цією та Радою учнівського само​врядування.
Психолог, соціальний пе​дагог:
• Вивчає контингент підлітків та їхніх сімей, починаючи з молод​ших класів, виділяє учнів та під​літків, які опинились у скрутному становищі.
• Інформує про результати до​слідження та підтримує зв'язок із батьками, класними керівниками, вчителями-предметниками, заступни​ком директора з навчально-вихов​ної роботи, директором.
• Присутній на батьківських зборах.
• Проводить індивідуальні консультації з батьками, підліт​ками, вчителями.
• Бере участь у підготовці та проведені  загальношкільних батьківських конференцій.
• Проводить психолого-педагогічні консиліуми з учителями-предметниками та класними керівниками з питань індивідуального підходу до учнів школи.
• Бере участь у розробці цик​лів бесід з учнями з профілак​тики алкоголізму, наркоманії та паління.        
• Інформує класних керівників, учителів-предметників, заступника директора з навчально-виховної роботи, заступника директора з виховної роботи, директора про стан здоров'я учнів та результати медичних оглядів.
ПОЛОЖЕННЯ
про конкурс «Клас року»
     1. Загальні положення
1.1. Конкурс «Клас року» про​водиться щорічно Радою само​врядування школи з  метою ви​явлення найбільш творчих клас​них колективів.

1.2. Мета конкурсу:
•  формування активної життє​вої позиції учнів;
• розвиток класного та гім​назійного самоврядування;
•  моніторинг навчальних до​сягнень учнів;
• підвищення престижу знань, інтелектуального і творчого по​тенціалу учнів;
• активізація різних форм позакласної та позашкільної ро​боти з учнями;           
• стимулювання класних керівників, ак​тивів до реалізації творчого під​ходу до роботи та навчання.
1.3.  У конкурсі бере участь кожний класний колектив школи.
     2. Організація та проведення конкурсу
2.1.  Для організації і прове​дення конкурсу наказом директора школи оргко​мітет та журі.
2.2. Оргкомітет конкурсу ви​конує такі функції:
•  проводить організаційну та роз'яснювальну роботу щодо підготовки та проведення кон​курсу;
•  забезпечує порядок його про​ведення.
2.3. Журі конкурсу:
•  визначає критерії оціню​вання результатів кожного туру конкурсу;
•  проводить експертну оцінку результатів, успіхів і досягнень класів;
•  оприлюднює результати кож​ного туру конкурсу;
• узагальнює результати кон​курсу.
2.4.   Конкурс проводиться щорічно з вересня по травень.
2.5.  До складу журі входять представники учнівського, педа​гогічного та батьківського колек​тивів.
2.6. Клас-переможець визна​чається за максимальною кіль​кістю балів.
     3. Умови проведення конкурсу
3.1. Конкурс проводиться у чо​тири етапи:
• І етап — «візитна карта класу», яка представляється в ході захисту творчого проекту, над яким працює клас (січень, квітень).
• II етап — «морально-етич​ний рейтинг класу», який прово​диться щомісячно.
•  ПІ етап—«академічний рей​тинг», який передбачає такі по​казники:
а)  найвищий рейтинг на​вчальних досягнень учнів;
б) зайняті призові місця у II і Ш етапах Всеукраїнських олім​піад із базових і спеціальних дис​циплін;
в) зайняті призові місця у міських творчих та індивіду​альних турнірах і конкурсах;
г)   написання науково-до​слідних робіт, кількість при​зерів міського кон​курсу — захисту науково-дослід​них робіт МАН.
• IV етап — «презентація класу», яка проводиться під час Дня відкритих дверей.
3.2.  Результати конкурсу за​тверджуються Радою школи).
3.3. До положення можуть вно​ситися зміни Радою школою, а та​кож науково-методичною радою.
4. Нагородження переможців
4.1. Результати конкурсу дово​дяться до відома громадськості.
4.2. Класу-переможцю присво​юється звання «Кращий клас року» і вручається диплом І ступеня.
4.3. Класам, які зайняли II і III місця, вручається диплом II і III ступеня.
4.4. Куратори класів-переможців нагороджуються грошовими преміями, розмір яких порічно визначає Рада школи.
4.5. Нагородження класів дип​ломами проводиться під час свята «Шкільної лінійки».
ПОЛОЖЕННЯ
про конкурс «Учень року»
    1. Загальні положення
1.1.  Конкурс «Учень року» проводиться щорічно Радою само​врядування школи з метою роз​витку творчих здібностей дітей, стимулювання навчальних досяг​нень учнів.
1.2. Мета конкурсу:
•  пошук шляхів найбільш пов​ного використання можливостей
школи для розкриття здібностей учнів та реалізації творчого потен​ціалу педагогічного колективу;
•  створення належних умов для виявлення та підтримки обда​рованої молоді, розвитку її схиль​ностей та природних задатків;
•  стимулювання творчого самовдосконалення учнів;
•  підвищення інтересу до по​глибленого вивчення базових і спе​ціальних дисциплін, прищеплення навичок дослідницької роботи;
•  пропаганда та утвердження пріоритету знань як одного з головних засобів саморозвитку та самовираження особистості, її самоствердження;
•  стимулювання пізнаваль​ної активності та творчої діяль​ності учнів в урочний та позаурочний час.
     2. Організація та проведення конкурсу
2.1.   Конкурс проводиться щорічно протягом навчального року.
2.2. Учасником конкурсу може бути кожен учень школи.
2.3.  Для організації і прове​дення конкурсу наказом дирек​тора по школі створюється орг​комітет і журі.
2.4. Оргкомітет конкурсу ви​конує такі функції:
•  проводить організаційну та роз'яснювальну роботу щодо підготовки та проведення кон​курсу;
« забезпечує порядок його проведення.
2.5. Журі конкурсу:
« визначає критерії оціню​вання результатів кожного туру конкурсу;
•  проводить експертну оцінку результатів успіхів і досягнень учнів;
•  оприлюднює результати кожного туру конкурсу;
•  узагальнює результати кон​курсу.
2.6.  До складу журі входять представники учнівського, педа​гогічного та батьківського колек​тивів.
2.7.  Моніторинг досягнень учнів проводиться протягом на​вчального року.
2.8. Конкурс на звання «Учень року» організовується в таких но​мінаціях:
•  «Інтелект року»,
•  «Дослідник року»,
•  «Талант + творчість»,
•  «Лідер року»,
•  «Відкриття року»,
•  «Спортсмен року»,
•  «Актор року»,

•  «Зразковий учень»,
•  «Допитливий розум»,
•  «Наполегливість + натх​нення»,
•  «Перша сходинка».
2.9. Звання «Учень року» при​своюється в одній із вищезазна​чених номінацій демократичним шляхом:
•  обговорення кандидатів у класних колективах з урахуван​ням критеріїв;
•  аналіз академічного, творчо-соціального і морально-етичного компонентів;
•  урахування загального рей​тингу навчальних досягнень учнів;
•  аналіз участі в органах уч​нівського самоврядування класу, школи.
     3. Умови проведення конкурсу 

Для здійснення прозорого об'єктивного оцінювання кон​курс проводиться за такими кри​теріями рейтингової системи оці​нювання діяльності учнів:
•  академічний компонент;
•  творчо-соціальний ком​понент;
•  морально-етичний ком​понент.
Рейтингова система оціню​вання діяльності учнів для визна​чення кандидата на звання «Учень року» є:
а)   відображення реальних академічних, творчих досягнень та рівня морально-етичної куль​тури поведінки учня;
б)  сприяння вихованню в уч​нів самодисципліни, здатності до адекватної самооцінки, ста​новленню та самовдосконаленню особистості.
Компоненти рейтингової сис​теми інтегрують у собі кращі ду​ховні, інтелектуальні та творчі якості особистості учня:
АК — академічний компо​нент — становить суму серед​ньоарифметичних балів із най​важчих та професійних пред​метів.
ТСК — творчо-соціальний компонент — враховує життєву активність учня, його плідну ро​боту в науково-дослідницькій, пошуковій, громадській, літе​ратурно-мистецькій діяльності та передбачає:
•  участь у предметних олімпіада?"(додаткові бали дають за пере​моги в І, II і Ш турах);
•  участь у роботі МАН;
•  участь у конкурсах школи, творчих та інтелектуальних зма​ганнях;
•  активну участь у науково-практичних конференціях, семі​нарах, турнірах;
•  активну участь у самовряду​ванні школи; 
•  участь у святкових концер​тах, творчих гуртках, у мистець​ких заходах;
•  активну роботу в клубах, студіях, гуртках.
МЕК — морально-етичний компонент — є показником емо​ційно-світоглядного ставлення до себе, оточуючих людей та нав​колишнього світу. Визначають шляхом урахування негативних чи позитивних наслідків реаль​ного способу життя школи:
а) порушення статуту (зніма​ють як штраф до 50 балів);
б) неетичне ставлення до:
•  педагогічних працівників;
•  технічного персоналу;
в) міжособистісні стосунки, що проявляються в якихось позитив​них або негативних учинках між:
•  учнями в класі;
•  іншими учнями в школі, з якими спілкувався конкретний учасник конкурсу;
г)  зовнішній вигляд: неохай​ний або охайний (зачіска, волосся, нігті, одяг тощо);
ґ) невиконання санітарно-гігієнічного режиму;
д)  відсутність або наявність шкідливих звичок (паління, вжи​вання алкогольних напоїв тощо).
Списки номінантів затверд​жуються Радою школи щорічно (травень).
До положення можуть вноситися зміни Радою школи, а також науково-методичною радою. 
     4. Нагородження переможців
4.1. Результати конкурсу дово​дяться до відома всього педагогіч​ного, батьківського та учнівського колективів.
4.2. Підсумки та нагородження організовуються щорічно у травні під час свята «Шкільна весна».
4.3. Учні-переможці нагоро​джуються дипломами в одній із номінацій та отримують стипен​дію, розмір якої щорічно визначає Рада школи.
ПОЛОЖЕННЯ 

про кафедру класних керівників
     1. Загальні положення
1.1. Кафедра — суб'єкт внутрішньо шкільного управління.
1.2.  Кафедра класних керів​ників — це об'єднання класних
керівників середньої і старшої ланки, яке створюється з метою науково-методичного забезпе​чення виховного процесу, дослі​дження його ефективності, підви​щення професійної майстерності педагогів.
1.3.  Кафедра будує свою ро​боту відповідно до стратегічного розвитку школи, який визна​чено Статутом навчального за​кладу, програмою його розвитку на підставі річного і перспективного планів закладу.
1.4.  Строк дії кафедри не​обмежений, кількісний склад пов'язаний зі змінами в педаго​гічному колективі.
1.5.  Кафедра підпорядкована головному органу педагогічного самоврядування — педагогічній раді школи.
     2. Основні напрямки дія класних керівників
2.1.  Проводить науково-мето​дичну роботу по всіх напрямках професійної діяльності класного керівника.
2.2. Розробляє методичні реко​мендації для батьків учнів щодо виховання, дотримання розпо​рядку праці та відпочинку учнів з метою найкращої організації дозвілля дітей.
2.3. Організовує роботу мето​дичних семінарів для початківців, малодосвідчених учителів.
2.4.  Обговорює шляхи реалі​зації нормативних документів, методичних матеріалів у своїй галузі.
2.5. Впроваджує досягнення класних керівників у практику ро​боти педколективу.
2.6. Організовує творчі звіти класних керівників, конкурс «Ку​ратор року», проводить огляди класних куточків, методичні виставки матеріалів із виховної роботи.
     4. Права та відповідальність кафедри класних керівників 
Права:           
•  Звертання за консульта​ціями з проблем виховання до ди​ректора гімназії або його заступ​ників.
•  Порушення клопотання пе​ред адміністрацією гімназії щодо заохочення своїх членів за успіхи в роботі.
•  Підготовка своїх пропози​цій під час проведення атестації вчителів.
•  Вирішення питання про пуб​лікацію методичних матеріалів класних керівників.
•  Рекомендації щодо різних форм підвищення педагогічної майстерності за межами навчаль​ного закладу.
•  Вимагання від адміністрації гімназії своєчасного забезпечення членів кафедри всією необхідною науково-методичною літературою і документацією.
Відповідальність:
1.  За об'єктивність аналізу діяльності класних керівників.
2. За своєчасну реалізацію го​ловних напрямків роботи.
3.  За якісну розробку та про​ведення кожного заходу згідно з планом роботи кафедри.
4. За активність і коректність питань, що обговорюються.
Обов'язки чергового адміністратора
1. Відповідальний черговий адміністратор приходить до школи за 30 хв. до початку занять.

2. Перевіряє:                               
2.1. Готовність класних кімнат до початку занять (провітрювання, організація чергування, своєчасна явка вчителів на роботу та поча​ток уроків).
2.2. Організацію чергування чергових учителів, уч​нів (присутність на постах, якість чергування).
2.3. Чергування вчителів та уч​нів по школі під час перерв.
2.4. Явку на роботу працівни​ків кухні, їдальні, технічних пра​цівників.
2.5. Дотримання учнями сані​тарно-гігієнічних норм у клас​них кабінетах, їдальні, гардеробі, на сходах та інших приміщеннях школи протягом дня.
2.6. У кінці дня разом із чер​говим вчителем перевіряє сані​тарний стан навчальних кабінетів та виставляє оцінку.
3. Організовує:
3.1.  Спільно з профспілковим комітетом заміну чергових учи​телів в разі їхньої відсутності.
3.2. Вхід до школи і вихід уч​нів із школи після закінчення уроків.
4. Керує: чергуванням учителів та учнів по школі.
5. Контролює:

5.1.  Роботу чергового класного керівника, педагогів та учнів.
5.2.  Виконання санітарно-гігієнічних вимог у їдальні, у за​кріплених навчальних кабінетах.
5.3.  Виконання учнями школи «Єдиних вимог», Статуту школи поведінки, по​жежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів.
5.4.   Виконання санітарно-гігієнічних вимог у буфеті, їдальні, якість приготовлених страв.

5.5.  Своєчасний прихід учнів на заняття, уроки, гур​тки (веде роз'яснювальну роботу, проводить бесіди, записує в що​денники, бере пояснювальні за​писки).
5.6. Проведення фізпауз та про​гулянок на свіжому повітрі.
6. Забезпечує: 
6.1. Організацію чергування учнів та вчителів по школі.

6.2. Порядок у школі під час навчального процесу та прове​зених та загальношкільних заходів.
63. Проведення черговим класним керівником з  учнями підсумків чер​гування.
7. Веде облік:
7.1. Запізнення учнів її; на уроки (особливо на 1-й урок).
7.2. Чергування вчителів.
7.3.  Порушень правил по​ведінки, «Єдиних вимог», Ста​туту школи.
8. Звітує про організацію і ре​зультати чергування по школі перед дирекцією разом із черго​вим класним керівником.
ПОЛОЖЕННЯ
про порядок організації
праці учнів щодо
самообслуговування
в школі
1. Першим етапом підготовки учнів до праці є самообслугову​вання. Робота учнів з самообслу​говування повинна сприяти роз​виткові в них ініціативи та само​стійності, підвищенню дисциплі​нованості, відповідальності за до​ручену справу, почуття піклу​вання про колектив, дбайливого ставлення до державного майна, поваги до праці і людей праці, по​зитивно впливати на культуру по​ведінки.
2. Робота учнів із самообслуго​вування повинна стати складовою і дуже важливою частиною тру​дового виховання учнів та прово​дитися у певній системі з чітким розподілом видів праці по кла​сах. При цьому особлива увага повинна приділятися правильній педагогічно продуманій організа​ції всієї роботи із самообслугову​вання з обов'язковим урахуванням віку, статі, фізичних можливостей та стану здоров'я учнів, вимог гігієни та охорони їхньої праці.
3.  При організації праці учнів із самообслуговування необхідно звернути особливу увагу на підви​щення виховного та освітнього значення цієї праці. Показувати, як треба працювати, навчити за​стосовувати знання та навички, отримані в школі, правильно ви​користовувати і розподіляти свої сили, застосовувати раціональні засоби та методи праці: само​обслуговування — не самоціль, а найважливіша ланка трудового виховання.
Мета даного процесу — при​щепити учням любов до праці та звичку систематично працю​вати, виховувати почуття відпові​дальності за виконання дорученої справи, повагу до наших славних трудівників, нетерпимість до безпорядку, порушень правил гігієни і санітарії. Участь в озелененні й охороні зелених насаджень, виконання завдань на шкільній ділянці, у навчальних кабінетах, ремонт і виготовлення наочного приладдя та навчального облад​нання — усе це сприяє поглиб​ленню знань учнів.
4.  Час для виконання робіт із самообслуговування для учнів кожного класу повинен бути вста​новлений із урахуванням часу за​нять учнів та навчального наван​таження в окремі дні за шкільним розкладом.
5.  Організація всієї роботи із самообслуговування повинна проводитися за активної участі вчителів, класних керівників. Ця участь полягає в чіткому плану​ванні роботи та її правильній ор​ганізації, поясненні учням за необ​хідності тих чи інших видів праці, спостереженні за тим, щоб само​обслуговування було організовано відповідно до санітарно-гігієніч​них вимог, із дотриманням пра​вил техніки безпеки, в організації обліку роботи та її результатів, за​охоченні тих, хто працює краще, допомозі відстаючим.           
6. Технічний персонал школи повинен залучатися для інструк​тажу та керівництва роботою уч​нів при виконанні ними робіт із самообслуговування під нагля​дом класних керівників.
7. При організації роботи з са​мообслуговування слід викорис​товувати елементи змагання, ши​роко залучати до організації ро​боти та її оцінки органи учнівсь​кого самоврядування.
8.  Для підвищення вихов​ного ефекту робіт із самообслу​говування необхідне проведення роз'яснювальної роботи серед батьків.
На основі досвіду роботи з са​мообслуговування, зважаючи на вікові можливості учнів, реко​мендуються такі види робіт:
І. Для учнів 5—8-х класів.
У приміщенні школи.
• Дотримання порядку, чис​тоти та збереження класної кім​нати, дошки, меблів і навчального обладнання.
• Догляд за кімнатними рос​линами.
• Санітарне чергування.
• Підмітання (для учнів 5—6-х класів) та вологе прибирання (для учнів 7—9 класів) класної кімнати.
• Витирання пилу з меблів, радіаторів і підвіконня.
• Підтримання у належному стані книг бібліотеки.
• Періодичне миття панелей коридорах.
• Підтримка порядку на робо​чому місці, прибирання після себе клаптиків паперу
• Участь у чергуванні по школі (крім 5-х класів).
• Участь у генеральному при​биранні школи.
• Прикрашання приміщень до свят.
На пришкільній ділянці:
• Підмітання доріжок та май​данчиків.
• Загрібання листя.
• Очищення доріжок від снігу.
• Вирощування квітково-де​коративних рослин, оформлення клумб, збирання насіння.
• Посадка чагарників та до​гляд за ними.
• Заливка ковзанки.
ІІ.  Для учнів 9—11-х класів. 
У приміщенні школи
• Виконання всіх видів робіт, що й у 5—7-х класах, крім того:
• Підготовка класної кімнати до зими 
• Виготовлення плакатів, оформлення стендів, виставок.
• Посильна участь у дрібному ремонті шкільного знаряддя праці.
• Виготовлення та ремонт різних навчальних моделей, при​ладів, макетів.
На шкільній ділянці: 
Виконання всіх видів робіт, що й у 5—9 класах, крім того:
• Постійний догляд за спор​тивним майданчиком, ділянкою саду, що прилягає до подвір'я  школи.
•  Виготовлення та розві​шування годівниць і гнізд для птахів.
• Охорона та догляд за зеле​ними насадженнями.
Учні не допускаються:
• до виконання робіт, що є не​безпечними для їхнього життя та здоров'я, створюють загрозу зараження інфекційними захво​рюваннями;
• до робіт зі значним фізичним навантаженням;
• до робіт з електропри​ладами;
• до миття вікон, очищення даху та проїжджих частин вулиць від снігу, льоду;
• до очищення освітлювальної апаратури, вентиляційного облад​нання та витяжних шаф;
• до перенесення скла та ви​робів із нього;
• до прибирання санвузлів, умивальних кімнат, медичних та допоміжних приміщень, хар​чоблоку;
• до винесення та вивезення відходів;
• до роботи з хімічними речо​винами (крім уроків хімії).
Керівництво 

Успіх в організації самообслу​говування, його результати багато в чому залежать від правильного педагогічного керівництва.
1. Самообслуговування необ​хідно планувати як у масштабі загальношкільного учнівського колективу, так і в масштабі окре​мих трудових колективів учнів. Активну участь у плануванні са​мообслуговування беруть органи учнівського самоврядування.
2. Ведення обліку і контролю, оцінка праці — необхідні ланки системи керівництва трудовою діяльністю учнів. Облік та оціню​вання колективної та індивідуаль​ної суспільно корисної праці про​водяться класними керівниками, учителями-предметниками ра​зом із органами самоврядування. При оцінюванні праці врахову​ються кількість і якість викона​ної роботи, ставлення до неї уч​нів. При цьому слід брати до уваги думку представників громадських організацій і батьків.
3.   Участь школярів у су​спільно корисній праці врахо​вується при виведенні оцінок за поведінку, а також при видачі похвальних листів, грамот і золо​тих медалей. Учнів, які особливо відзначились у праці, слід заохо​чувати грамотами, подарунками, значками та іншими нагородами.
4. Велике значення має виховання у школі загальної трудо​вої культури —формування вмінь і навичок планувати роботу, еко​номно витрачати матеріали, три​мати в порядку робоче місце, до​тримуватися правил особистої гігієни і охорони праці, викону​вати роботу охайно, раціонально використовувати робочий час.
5. Суспільно корисну працю не​обхідно підпорядкувати меті фі​зичного й естетичного виховання учнів, підготовки їх до життя, сві​домого вибору професії.
6. Першочерговим завданням організаторів суспільно корисної праці керівників підприємств, бу​дов, організацій і закладів, де пра​цюють учні, є створення і забезпе​чення здорових і безпечних умов праці учнів, інструктування з техніки безпеки з відповідним оформленням у журналі обліку, проведення інструктажу, конт​роль щодо дотримання учнями вимог охорони праці. Особливої уваги при цьому потребують учні з відхиленням від норми стану здоров'я.
7. Необхідно піклуватися про режим праці і відпочинку, від​повідно до віку школярів та клі​матичних особливостей зони, про виконання санітарно-гігієнічних норм.
8. В організації трудової діяль​ності учнів повинен брати участь увесь педагогічний колектив школи.
9. Директор школи забезпе​чує розстановку кадрів на цій ді​лянці навчально-виховної роботи і їхню відповідну підготовку, здійснює контроль за змістом і організацією суспільно корисної праці, направляє роботу учнівсь​кого самоврядування, встановлює необхідні зв'язки з промисловими підприємствами, закладами і ор​ганізаціями, громадськістю, за​безпечує дотримання санітарно-гігієнічних норм, правил охорони праці та техніки безпеки.
10. Директор школи або його заступник із виховної роботи
в тісному контакті з органами уч​нівського самоврядування органі​зовує суспільно корисну працю у всій школі, здійснює безпо​середнє керівництво загальношкільним трудовим колективом, направляє та координує діяльність класних трудових колективів.
11. Заступник директора з ви​ховної роботи:           
• складає план суспільно корисної праці уч​нів із зазначенням змісту, об'єму і місця роботи, термінів вико​нання, відповідальних осіб;
•  організовує обговорення плану на педагогічній раді школи, Раді учнівського самовря​дування;
• проводить навчання, інструк​таж класних керівників, учителів, учнів-активістів та інших осіб, за​лучених до організації суспільно корисної праці, подає їм педаго​гічну і практичну допомогу (спи​раючись за необхідності на допо​могу спеціалістів);
•  організовує вибори та роботу органів самоврядування шкільних і трудових колективів;
•  контролює стан і хід су​спільно корисної праці в класах, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил охорони праці, тех​ніки безпеки;
• разом з органами самовря​дування і класними керівниками регулярно підводить підсумки ро​боти учнів, керує змаганням між трудовими колективами класів, визначає переможців;
• розробляє заходи щодо поліпшення суспільно корисної праці та виносить їх на обгово​рення педагогічної ради, вироб​ничої наради, громадських ор​ганізацій.
12. Класний керівник із орга​нами учнівського самоврядування класу, активом батьків, учителями-предметниками:
— складає план суспільно ко​рисної праці учнів класу;
—  організовує, залучаючи за необхідності спеціалістів, на​вчання учнів правильним при​йомам виконання трудових зав​дань, проводить інструктаж учнів із техніки безпеки і забезпечує
виконання ними санітарно-гігієнічних норм і правил охо​рони праці;
—  здійснює безпосереднє керівництво роботою учнів;
— робить облік суспільно ко​рисної праці учнів;
— разом з органами самовря​дування керує змаганням учнів, підводить підсумки праці, визна​чає переможців, вирішує питання про нагородження учнів.
13. Учителі-предметники бе​руть активну участь в організа​ції суспільно корисної праці від​повідно до профілю своєї роботи. Наприклад, учитель біології керує дослідницькою роботою на на​вчально-дослідницькій ділянці, діяльністю школярів з охорони природи; учитель фізкультури ор​ганізовує працю учнів по догляду за спортивним інвентарем; учи​телі фізики та хімії здійснюють керівництво роботою школярів по обладнанню кабінетів, виготов​ленню і ремонту навчально-наоч​них посібників.
14.  До організації суспільно корисної праці потрібно залучати й інших співробітників школи. Заступник директора з госпо​дарської частини бере участь в ор​ганізації роботи учнів із ремонту шкільної будівлі, майна, із самообслуговування, відповідає за матеріально-тех​нічне забезпечення суспільно ко​рисної праці.
15.  Медичний персонал школи слідкує за дотриманням сані​тарно-гігієнічних норм, вирішує питання про ступінь участі в су​спільно корисній праці школярів, які мають відхилення у стані здоров'я, контролює умови і ре​жим праці учнів.
16.  Найважливішою умовою підвищення виховної ролі су​спільно корисної праці є активна участь у цій роботі органів уч​нівського самоврядування, само​стійність і ініціатива учнів, їхнє творче ставлення до справи.
Обов'язки чергового учня по школі
• черговий учень приходить за 30 хвилин до початку занять.
•  На свій пост заступає лише після інструктажу з боку чергового
класного керівника або адміністратора.
• Під час чергування на своєму посту забезпечує порядок, вико​нання норм поведінки учнями школи на перервах, в їдальні, навчальних приміщеннях, дотри​мання санітарно-гігієнічних норм, слідкує за провітрюванням.
• Виставляє на кожній перерві оцінку класу за санітарний стан кабінету, біля якого знаходиться пост чергування.
•  Повідомляє про порушення «Єдиних вимог до учнів школи черговому вчителю, класному керівнику веде облік порушень.
• Після закінчення перерви перевіряє порядок на посту (при​бирає сміття, поправляє килим чи доріжку тощо); після другого дзвоника іде на урок.
• Наприкінці дня здає пост черговому куратору.
•  Черговий учень обов'язково повинен бути присутнім під час підведення підсумків чергу​вання.
• Готує інформацію про під​сумки чергування на стенд само​врядування.
Черговий біля гардероба, їдальні:
—слідкує за тим, як учні пере​взувають змінне взуття;
—  фіксує порушення дис​ципліни під час перерв та при​йому їжі;
—виставляє оцінку класу (вра​ховуючи наявність рушників, по​рядок у їдальні);
— наприкінці дня виставляє оцінку класам за порядок у гар​деробі.
Черговий біля спортивного залу слідкує за порядком під час проведення фізпауз, фіксує по​рушників, виставляє оцінку класу за фізпаузу.
Обов'язки чергових по класу
1. У кожному класі чергують згідно з графіком, складеним ста​ростою класу.
2.  Чергові приходять у клас за 30 хвилин до початку уроків і готують його до занять.
3. Слідкують за тим, щоб учні під час перерв виходили з класу, провітрюють кабінет.
4. Відповідають за збереження класного майна і приміщення класу.
5.  Якщо заняття проходять в іншому навчальному кабінеті, то після закінчення уроку один чер​говий здає кабінет, в якому пра​цював його клас (здає черговому з класу, що працюватиме в кабі​неті на наступному уроці). Черго​вий, який приймає кабінет, готує його до занять.
6.  Прибирають після занять клас, виконуючи такі роботи: ви​тирання вологою ганчіркою парт, підвіконня, класної дошки, пане​лей; поливання квітів.
7.  Після прибирання при​міщення здають кабінет, черговому по школі, класному керівнику або ад​міністратору. Усі недоліки лікві​дуються відразу.
8. Якість чергування учня оці​нюється старостою та класним керівником.
Єдині вимоги до учнів школи

     1. Прихід учнів до школи.
1.1.  Учні приходять до школи не пізніше ніж за 15 хви​лин до першого дзвінка. Учні, які прийшли після першою дзвінка, вважаються такими, що запіз​нилися
1.2. При вході до школи учні витирають ноги, вітаються з учи​телями, технічними працівниками, товаришами. У гардеробі зніма​ють верхній одяг, перезуваються у змінне взуття, яке зберігається у сумках-пакетах у спеціально від​ведених для цього місцях.
1.3. У гардеробі учні поводять себе тихо, спокійно, роздягаються швидко, не затримуючись. Ігри і метушня у гардеробі заборонені. Відвідування гардероба протягом дня дозволяється лише у присут​ності чергового.
1.4. Зовнішній вигляд при ви​ході із гардероба оцінює черговий учитель чи адміністратор і робить, якщо це потрібно, відповідні за​уваження.
1.5. Учні, які спізнилися, запи​суються у «Підсумках чергування
за день» черговим учителем чи ад​міністратором і отримують запис про спізнення у щоденник.
1.6. Категорично забороняється приносити до школи речі, які не мають відношення до занять. 
     2. Єдині вимоги до зовнішнього вигляду школяра
2.1. Учень повинен з'являтися до школи у шкільній формі, яка є обов'язковою, згідно з Указом Президента України від 02.06.1996 р. Шкільна форма учня школи має вста​новлений зразок:
• для хлопчиків – темно-синій або чорний костюм, світла однотонна сорочка, краватка;
• для дівчаток — темно-синій костюм, світла однотонна блузка.
2.2. Шкільна форма має бути бездоганно випрана та випрасувана.

2.3.  Учень повинен мати змінне взуття. Воно має бути чистим.
2.4. Взуття повинно бути в тон костюма, у дівчаток — на неви​сокому підборі. Використовувати кросівки як змінне взуття катего​рично заборонено.
2.5. Зачіска повинна бути охай​ною, сучасною. Не допускаються зачіски «під нуль», «підпанка».
2.6.   Учень повинен мати чисту носову хустинку, гребінець.
2.7. Учень зобов'язаний слідку​вати за чистотою тіла, рук, зубів, носа. Нігті повинні бути коротко підстрижені, фарбувати не дозво​ляється.
2.8. Яскраві прикраси, косме​тика заборонені,      
2.9. На свята учні мають бути одягнені урочисто. На ве​чори відпочинку, дискотеки доз​воляється святковий одяг (скром​ний, дитячого фасону).
2.10. На уроках фізкультури, хореографії одяг і взуття повинні бути відповідними.
2.11. При розмові зі стар​шими учень повинен встати. Руки в кишенях тримати не доз​воляється. На запитання відпові​дати спокійно, не сперечатися. 
2.12. У школі категорично за​бороняється палити.
2.13.  Не допускається вжи​вання нецензурних слів.
     3. Вимоги до учнів на уроці
3.1. Після першого дзвінка учні повинні зайняти своє місце за пар​тою, приготувати все необхідне до уроку. На парті не повинно бути нічого зайвого.
3.2.  Учні вітають учителя стоячи.
3.3. Черговий учень чітко до​повідає вчителю про відсутніх і готовність класу до уроку.
3.4. Для відповіді учень вихо​дить до дошки, подаючи педагогу щоденник.
3.5. У деяких випадках мож​лива відповідь учнів з місця, сто​ячи чи сидячи. Цей порядок ви​значає вчитель.
3.6.  Учень, який бажає від​повісти чи щось запитати у вчи​теля, зобов'язаний підняти руку. Привертати до себе увагу вчителя іншим способом забороняється.
3.7. Відповідаючи, учень стоїть біля дошки обличчям до класу. Го​ворити потрібно голосно, чітко, не поспішаючи. На дошці пише охайно, розбірливо. Під час від​повіді користується указкою.
3.8. Під час уроку, сидячи за ро​бочим столом, учень зобов'язаний слідкувати за поставою, нахилом голови, розташуванням ніг. Учень зобов'язаний виконувати розпо​рядження вчителя стосовно пра​вильної постави.
3.9. Підказки, списування ка​тегорично заборонені.
3.10. Урок вважається закін​ченим лише після слів учителя: «Урок закінчено». Учні встають і спокійно виходять, попередньо підготувавши все необхідне до на​ступного уроку.
3.11. Порушення цих правил фіксуються вчителем у журналі обліку поведінки учнів і запису​ються зауваження у щоденник учня.
     4. Вимоги до учнів щодо дотримання ними культури навчальної праці 4.1. Підручники, зошити, слов​ники, щоденники учнів повинні бути обгорнені.
4.2.   Письмове приладдя учня — це: олівець, лінійка, гумка, а також приладдя для ви​конання завдань з геометрії, об​разотворчого мистецтва. Нічого зайвого на парті не повинно бути.
4.3. Зошити учня повинні бути чистими, охайними, з відведеними полями, правильно, грамотно і охайно підписаними.
4.4. Не дозволяється починати новий зошит, якщо не використа​ний повністю старий.
4.5.  Обов'язково дотримува​тися червоного рядка, полів, за​пису дати.
4.6. Зошити зберігаються в спе​ціальній папці.
4.7.  Учень повинен мати по два робочих зошити і по одному для контрольних робіт з українсь​кої та іноземних мов, математики. З інших предметів — по одному робочому зошиту і по одному для контрольних робіт. З іноземних мов учні ведуть словники.
4.8. Усі записи в зошитах і що​денниках ведуться чітко, охайно, розбірливим почерком.
4.9. Щоденник учня повинен бути в обкладинці, без різних при​крас і зображень. Записи ведуться згідно з інструкціями. Щотижня підписується батьками.
4.10.  Не дозволяється вити​рати, замальовувати написане в зошитах, щоденниках, виривати сторінки.
4.11.  Неправильно написане повинно бути охайно закреслене однією лінією.
     5. Правила поведінки під час перерв
5.1. Перерва для учня розпочи​нається лише після слів учителя «Урок закінчено».
5.2. Учень зобов'язаний:
5.2.1. Чітко та своєчасно ви​конувати вимоги чергових учнів та вчителів.
5.2.2.  На перервах поводити себе тихо, спокійно. Голосно роз​мовляти, кричати, бігати по схо​дах і коридорах категорично за​боронено.
5.2.3. Виявляти повагу до стар​ших, поступатися їм дорогою, місцем.
5.2.4. Не ображати молодших за себе.
5.2.5. Культурно поводити себе в їдальні. Виконувати правила користування ножем, виделкою, серветкою.
5.2.6. Обов'язково дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог ними (мити руки з милом, користуватися серветкою чи рушничком).
5.2.7. Після вживання їжі прибрати за собою брудний посуд, поставити на місце стілець, подя​кувати людям, які нагодували.
     6. Обов'язки чергового по класу.
Черговий учень зобов'язаний:          
6.1.   Прийти  до  школи за 15 хвилин до дзвінка.
6.2. Провітрити клас (до уроків і після кожною уроку) і підготувати все необхідне для навчального, процесу: крейду, чисту дошку, ретельно вимиту ганчірку.

6.3. Перед початком кожного уроку доповісти учителю про відсутніх учнів і готовність класу  до уроку.
6.4. Слідкувати за наявністю журналу обліку поведінки учнів під час уроку і санітарного стану класу. На початку уроку подати його вчителю.

6.5. Після уроків провітрити клас, ретельно вимити дошку, порівняти стільці та парти, витерти пил на вікнах, партах, столі вчителя, підібрати папірці на під​лозі, полити квіти.

6.6. Виконавши всі обов'язки, доповісти про це черговому вчи​телю, здати йому журнал обліку поведінки учнів і санітарного стану.

6.7. Отримавши оцінку за чергування, може вважати себе вільним.
     7. Правила поведінки у громадських місцях
Норми поведінки у громад​ських місцях є практично уні​версальними для всіх незалежно від статі, віку, професії чи су​спільного стану. Ввічливість і доброзичливість—основне пра​вило етикету в спілкуванні. Не ви​являйте негативних емоцій у гро​мадських місцях, не піддавайтеся перенапруженню негативних емо​цій, умійте ними керувати, кон​тролювати сплеск негативного запалу.
     8. Правила поведінки на вулиці
Перш ніж вийти на вулицю, треба звернути увагу на свій зов​нішній вигляд. Будьте привіт​ними. Виробіть здатність «вми​кати» широку посмішку, коли ви вітаєтеся з сусідами, знайомими. Відчувайте свою впевненість.
Вихована людина на вулиці:
• дотримується правил дорож​нього руху;
•  не розмахує під час ходи ру​ками і не тримає їх у кишенях;
• обходить зустрічних перехо​жих із правого боку;
• не вказує пальцем на пере​хожих, не робить голосних не​доречних зауважень, не сміється голосно, не лихословить;
• не штовхається і не торує собі дорогу ліктями, навіть у дуже багатолюдних місцях, а просить дозволу пройти;
• не їсть під час ходи;
• відходить убік, коли поміг чає, що хтось поспішає, дає до​рогу зустрічному;
• не проходить між двома пі​шоходами, які йдуть поруч:
• чекає (у вузьких, тісних проходах, а також біля сходів і дверей) доти, поки пройдуть ті, хто має право пройти пер​шим (інваліди, малюки, батьки з дітьми, літні люди, вагітні жінки тощо);
• не зупиняється раптово по​серед дороги, щоб поговорити зі знайомим.
Зачинивши за собою двері й опинившись на вулиці, пам'ятайте про правила етикету в громадських місцях.
1. Рукавички одягають удома. Щоб зав'язати шнурок на череви​ках або вдягти плащ на вулиці, від​ходять убік.
2.  Пакет, сумку або порт​фель носять у правій руці, щоб не зачіпати перехожих. Чоловік завжди може допомогти жінці або літній людині нести важкі речі. Вихована людина робить це незалежно від того, портфель це чи базарний кошик. Лише жі​ночу сумочку завжди несе сама жінка.
3.  Треба стежити за метале​вими деталями сумок і портфелів, щоб випадково не зачепити ото​чуючих.
4. Парасольку або ціпок треба завжди тримати вертикально. Нести парасольку або ціпок го​ризонтально небезпечно, бо ма​ленькі діти можуть наштовхну​тися на їх вістря. Парасолькою і ціпком не розмахують.
5. Зустрівши знайомого й заго​воривши до нього, не стійте по​серед тротуару або дороги, відій​діть убік, щоб не заважати ін​шим перехожим чи транспорту. Під час зустрічі з чоловіком, стар​шим за вас, або жінкою, не зупи​няйте їх, а спитайте дозволу їх провести. Нечемно зупиняти ма​лознайомих людей або приятеля, якщо він не один. Голосно роз​мовляти, сміятися, кричати, при​вертати до себе увагу іншим спо​собом може лише людина некуль​турна, невихована.
Всюди, де б ти не був, — удома, в гімназії, у гостях, у колі друзів — пам'ятай: ти — гімна​зист, носій високої культури і ви​хованості.
     9. Правила поведінки у музеї, картинній галереї
11.1. У музеї і на вернісажі слід поводитися спокійно та шляхетно, не заважаючи іншим роздивлятися картини й експонати, не висловлю​вати голосно і безапеляційно свою думку. Тут неприпустимі голосні зауваження чи обговорення.
11.2.  Якщо на персональній виставці є художник, прийнято підійти до нього та привітати, можна представитися і висло​вити своє схвалення, але від кри​тики слід утриматися, це зроблять компетентні мистецтвознавці.
11.3.  На виставках не доз​воляється торкатися до творів мистецтва і музейних експонатів.
11.4.   Якщо ви зустрінете у виставковому залі знайомих, привітайте їх простим киванням і ні в якому разі не розмовляйте з ними довго.
11.5. Намагайтеся стояти перед картиною чи виставковою вітри​ною таким чином, щоб не затіняти собою експоната.
     10. Правила поведінки у магазині
12.1. У залі магазину не зніма​ють головних уборів, із продавцем вітаються і розмовляють спокій​ним та ввічливим тоном, звер​таються на «Ви», не втомлюють його дрібними примхами і претен​зіями стосовно якості товарів.
12.2.  У випадку незадовіль​ного обслуговування, покупець повинен не влаштовувати сцени, а звернутися зі скаргою до ад​міністратора.
12.3. Та й ввічливий продавець повинен бути справедливим і чес​ним із покупцями, не намагатися нав'язати їм товар поганої якості тощо.
12.4.  Заходячи до магазину, пропускають спочатку тих, хто виходить, а потім заходять самі.
12.5. Якщо ви прийшли з соба​кою, залиште її за дверима.
12.6.   Ввічливий покупець не затримує чергу і не намагається отримати товар без черги, не зачі​пає руками товари без упаковки, не вибирає їх сам.
12.7.  Підходячи до каси, при​готуйте завчасно необхідну суму грошей для сплати, щоб не затри​мувати інших.
ПОЛОЖЕННЯ
про постановку на педагогічний облік учнів школи
     1. Загальні положення
1.1. Дане положення розроб​лено з метою організації ціле​спрямованої індивідуальної ро​боти з учнями, які знаходяться у стані дезадаптації та потребу​ють підвищеної уваги.
1.2.  На педагогічний облік соціальний педагог ставить ді​тей і підлітків з проблемами у навчанні та відхиленнями у по​ведінці, тобто в стані соціаль​ної дезадаптації за рекоменда​цією класного керівника класу з наступ​ним затвердженням на Раді про​філактики.
1.3.  Списки учнів, які стоять на педагогічному обліку, скла​даються соціальним педагогом на початку навчального року.
1.4. До банку даних протягом навчального року вносяться до​повнення, зміни.
     2. Категорії постановки на педагогічний облік соціальним педагогом
2.1. Шкільна дезадаптація:
•  проблеми, пов'язані з відві​дуванням навчальних занять (про​гули, запізнення);
•  проблеми, пов'язані з ус​пішністю (складнощі у навчанні, низька мотивація до навчання).
2.2. Відхилення у поведінці:
•  бродяжництво;
•  пияцтво, алкоголізм;
•  токсикоманія, наркоманія;
•  інші форми девіантної по​ведінки: агресивність, жорс​токість, суїцидальні випадки.
2.3. Також на педагогічний об​лік ставлять дітей і підлітків, які:
•  мають часті порушення дис​ципліни на уроках та позакласних заходах;
•  скоїли правопорушення;
•  принижують людську гід​ність учасників навчально-вихов​ного процесу;
•  припускають грубі й неод​норазові порушення Статуту школи.
2.4.  Учні можуть бути зняті з обліку соціальним педаго​гом протягом навчального року на прохання куратора класу, за рі​шенням Ради профілактики.
