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Робота колективу 

над науково-методичною проблемою:

Модель

Неперервне 

підвищення 

професійного рівня 

педагогічних 

працівників школи з 

урахуванням запитів 

держави, суспільства 

та особистості

Принципи:

Особистісної 

зорієнтованості

Неперервності 

фахового 

вдосконалення

Рівності умов

Демократизму і 

гуманізму

Методи

Інформаційно-технологічні

Рефлексивно-спонукальні

Контрольно-діагностичні

Корекційно-прогностичні

Завдання

- Упровадження державного 

стандарту, перехід на новий зміст 

та структуру освіти

-Розвиток творчої ініціативи 

педагогів і формування 

позитивної мотивації  до 

діяльності

Результат

Приведення фахової та 

методичної компетентності 

педагогів  у відповідність із 

рівнем сучасних вимог 

розвитку  освіти і суспільства 
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Робота колективу 
над науково-методичною проблемою:

Методи

Інформаційно-технологічні

Рефлексивно-спонукальні

Контрольно-діагностичні

Корекційно-прогностичні



Завдання

- Упровадження державного стандарту, перехід на новий зміст та структуру освіти

-Розвиток творчої ініціативи педагогів і формування позитивної мотивації  до діяльності

Результат

Приведення фахової та методичної компетентності педагогів  у відповідність із рівнем сучасних вимог розвитку  освіти і суспільства 
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Модель

Неперервне підвищення професійного рівня педагогічних працівників школи з урахуванням запитів держави, суспільства та особистості





Особистісної зорієнтованості





Неперервності фахового вдосконалення





Рівності умов





Демократизму і гуманізму





Принципи:
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

Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами. У школі 

працювало:



Учителів – 35 осіб;



Обслуговуючого персоналу - 22 особи.



Педагогічні працівники мають:



Кваліфікаційні категорії:



«спеціаліст вищої категорії» - 12 осіб;



«спеціаліст першої категорії» - 10 осіб;



«спеціаліст другої категорії» - 4 особи;



«спеціаліст» - 7 осіб;



8 тарифний розряд – 1 особа, 



9 тарифний розряд – 1 особа.



Педагогічні звання:



«вчитель-методист»- 4 особи;



«старший вчитель» - 4 особи.



У школі протягом 2016-2017 навчального року працювало:



педагогів пенсійного віку – 4 особи;



технічних працівників та спеціалістів пенсійного віку – 5 осіб.
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Кадрове забезпечення 

Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами. У школі працювало:

Учителів – 35 осіб;

Обслуговуючого персоналу -  22 особи.

Педагогічні працівники мають:

Кваліфікаційні категорії:

«спеціаліст вищої категорії» -  12 осіб;

«спеціаліст першої категорії» - 10 осіб;

«спеціаліст другої категорії» -  4 особи;

«спеціаліст» - 7 осіб;

8 тарифний розряд – 1 особа, 

9 тарифний розряд – 1 особа.

Педагогічні звання:

«вчитель-методист»- 4 особи;

«старший вчитель» - 4 особи.

	У школі протягом 2016-2017 навчального року працювало:

педагогів пенсійного віку – 4 особи;

технічних працівників та спеціалістів пенсійного віку – 5 осіб.
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Педагогічне звання, 

кваліфікація

Кількість %

вчитель-методист 4 11.4

старший вчитель 4 11.4

спеціаліст вищої категорії 12 34.3

спеціаліст першої категорії 10 28,6

спеціаліст другої категорії 4 11,4

спеціаліст 7 20

9 тариф. розряд 1 2,9

8 тарифний розряд 1 2.9

Всього: 35 100
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якісний склад педагогічного колективу ЗОШ №6 на кінець2016-2017 навчального року становив:


		Педагогічне звання, кваліфікація		Кількість		%

		вчитель-методист		4		11.4

		старший вчитель		4		11.4

		спеціаліст вищої категорії		12		34.3

		спеціаліст першої категорії		10		28,6

		спеціаліст другої категорії		4		11,4

		спеціаліст		7		20

		9 тариф. розряд		1		2,9

		8 тарифний розряд		1		2.9

		Всього:		35		100
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