Завдання шкільної співдружності «Ахіпелагу ЮНА»

Для чого ми зібрались?!  Об’єднати здобувачів освіти нашої школи з метою проведення різних заходів спрямованих на добрі та корисні справи.

· Виховувати у школярів віру в себе і свої сили.

· Виховувати у школярів повагу до старших, турботу про молодших.

· Прищеплювати любов до праці.

· Виховувати в школярів національну самосвідомість.

· Виховувати самостійність, лідерські та організаційні навички та вміння.

· Розвивати ділову  ініціативу.

· Допомагати в пошуку свого місця в житті.

· Виховувати особистість в дусі національних традицій.

Основний принцип шкільної співдружності «Ахіпелагу ЮНА»

 “ Наша доля -  у наших руках. Самі вирішили, самі зробили, самі відповідаємо”.

Що нас об’єднує ?      Мета:

1. Прагнення зробити шкільне життя ще змістовнішим, радіснішим, цікавішим,веселішим, корисним Україні і її народові.

2. Бажання різносторонньо розвиватися, самовдосконалюватися, самореалізуватися на благо собі, своїм ровесникам, школі, своїй родині, малій батьківщині, народові України.

3. Бажання сприяти і захищати права та інтереси здобувачів освіти на основі виконання правил і законів школи.

4. Бажання формувати почуття відповідальності, свідоме ставлення до участі кожного у вирішенні важливих справ шкільного життя, оволодівати навиками управління.

5. Бажання забезпечувати і захищати права та інтереси здобувачів освіти на основі виконання правил і законів школи.

6. Бажання діяти разом.

7. Прагнення узгодженості й балансу між здобувачами освіти і дорослими.

8. Виходити з пропозиціями на батьківський комітет, раду школи.

Що для нас найдорожче?  Сво​бода думки, особистість.

Про кого турбуємося?  Про тих, хто менший і слабший від нас, одне про одного та про тих, хто в біді.

Що нам допомагає жити? Гра, сюрприз, таємниця, вигадка, фан​тазія, те, що ми вирішуємо й ро​бимо самі.

Ми співпрацюємо: з усіма, кому зрозумілі й небайдужі наші інтереси, справи, хто готовий до​помагати нам.

Ми самі вирішуємо: хто входить до нашої співдруж​ності, які справи, свята нам про​водити.

Якщо ти з нами: знайдеш друзів серед своїх ровесників і дорослих, зможеш проявити себе там, де цікаво, не залишиш​ся сам у радості й біді.
Статут шкільної співдружності «Ахіпелагу ЮНА»

«Ахіпелаг ЮНА» здійснює свою діяльність відповідно до Статуту школи. 

Головною метою «Ахіпелагу ЮНА» є спільна колективна творча справа, яка має об'єднати навколо себе максимальну кількість учасників, дати мож​ливість кожному спробувати свої сили, розкрити здібності й можли​вості. Діяльність «Ахіпелагу ЮНА» побудована на принципах доступності, демократії, гуманізму, незалежності, взаємозв'язку ро​зумового, морального, фізично​го й естетичного виховання, рівності всіх учасників для по​вної реалізації здібностей, та​ланту. Організовує зв'язок з націо​нальною історією, культурою, тра​диціями українського народу.
Права мешканців шкільної співдружності «Ахіпелагу ЮНА»

1. Вносити пропозиції, виступати ініціаторами справ, реалізувати свої наміри.
2.  Брати участь в експериментах, конференціях, конкурсах, диспутах. 
3. Оцінювати роботу мешканців «Ахіпелагу ЮНА» й отримувати свою оцінку, вказувати на помилки в роботі та давати пропозиції щодо їх усунення.
4. Сприяти активізації роботи «Ахіпелагу ЮНА» .
5. Усі мешканці «Ахіпелагу ЮНА»  користуються однаковими правами та однаковою мірою відповідають за виконання обов'язків.

Обов'язки мешканців шкільної співдружності «Ахіпелагу ЮНА»

Виконувати вимоги Статуту, єдині вимоги для школярів, рішення  ради «Ахіпелагу ЮНА». Оволодівати знаннями, прак​тичними навичками. Підвищувати культурний та інтелектуальний рівні. Реалізувати свої знання й навички в процесі організації КТС (колективні творчі справи). Не принижувати гідність лю​дей, поважати їхні погляди й пе​реконання. Бережливо ставитися до всього, що нас оточує. Цінувати те, що дано в без​коштовне користування.

Кодекс мешканців шкільної співдружності «Ахіпелагу ЮНА».

Усі мешканці «Ахіпелагу ЮНА» мають рівні права та обо​в'язки, незважаючи на вік, стать, релігію, національне та соціальне походження.

Мешканці шкільної співдружності  «Ахіпелагу ЮНА» мають право на:
1.  Навчання для здобування ос​віти. Освіта має бути спрямована на:

· розвиток особистості, її та​лантів, розумових та фізичних
здібностей;

· виховання поваги до батьків, мови та національних цінностей
· підготовку дитини до свідо​мого життя;
· виховання поваги до довкілля.

2. Доступ до інформації в усіх галузях знань.
3.Користування навчальною, ви​робничою, культурною, спортив​ною, побутовою, оздоровчою ба​зою школи.

4.Участь у конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, деба​тах.

5.  Безпечні й нешкідливі умо​ви навчання та праці.

6. Особисту (або через своїх представників) участь у шкільно​му самоврядуванні. Право обирати та бути обраним до органів «Ахіпелагу ЮНА» .
7. Участь в об'єднаннях меш​канців «Ахіпелагу ЮНА» .

8. Вільне висловлення своїх ду​мок, свободу думки, совісті та релігії, свободу мирних зборів.

9. Вільний доступ до інформації з питань пропаганди здорового способу життя.
10. Відпочинок та дозвілля, участь у культурно-мистецьких ак​ціях, розважальних заходах.
11. Захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного та психіч​ного насильства, від дій педагогічних і технічних працівників школи, які порушують їхню честь та гідність.

Мешканці шкільної співдружності «Ахіпелагу ЮНА» зобов'язані:
· Бути свідомими громадяна​ми своєї держави, дотримуватися
Конституції та законів України, шанувати державні символи.
· Наполегливо оволодівати знаннями, навчальними вміннями та навичками. Використовувати от​риманні знання в житті.

· Набувати трудових навичок. Дотримуватися дисципліни праці та правил техніки безпеки.

· Брати активну участь у гро​мадському житті «Ахіпелагу ЮНА». Шанувати й примножу​вати шкільні традиції.

· Правильно організовувати навчання, працю, відпочинок, ціну​вати свій та чужий час. Всебічно розвиватися та самовдосконалюватися.

· Дотримуватися правил осо​бистої гігієни, займатися фізкуль​турою та спортом, загартовуватись.

· Поважати батьків, інших членів родини. Бути чуйними та
уважними до оточуючих людей.

· Бути дисциплінованими, ввіч​ливими. Тактовно поводитися в
громадських місцях.

· Дотримуватися правил дорож​нього руху, пожежної безпеки, пра​вил поведінки на воді. Вміти нада​вати першу медичну допомогу.

· Знати нормативно-правові акти, які захищають права дитини.

Етапи формування систе​ми шкільної співдружності  «Ахіпелагу ЮНА» :
· Формування Установчих зборів школи шляхом рівного делегування класами їхніх представників, обраних класними зборами.

· Вироблення Установчими зборами та оприлюднення порядку й норм проведення виборів до органів самоврядування.

· Формування Виборчої комісії шляхом рівно​го делегування учнями їхніх представників, обраних класними збо​рами та її діяльність у підготовці
виборів.

· Проведення виборів президента «Ахіпелагу ЮНА»  та мерів «островів».
· Внутрішнє структурування самоврядування ,й початок його роботи.

· Формування інших органів учнівського самоврядування.

· Розгортання повномасштабної діяльності учнівського само​врядування школи.

Найвищим органом «Ахіпелагу ЮНА» є збори, які скликають не рідше 1 разу на рік. Очолює ро​боту острови в складі: президент, заступник президента, голови островів.

Для повсякденного практично​го керівництва самоврядуванням відбуваються щотижневі опера​тивні наради з різних напрямів діяльності. На них формують апа​рат відповідальних за ту чи іншу галузь шкільної діяльності, аналі​зують стан різних ділянок роботи учнівського самоврядування, за​слуховують звіти представників класів, визначають завдання на наступний тиждень.
Положення про шкільну співдружність «Ахіпелагу ЮНА» :
 Головним керівним органом шкільної співдружності «Архіпелагу ЮНА» в школі є загальношкільна учнівська конференція представників 5-11 класів, яка проводиться раз на рік.

Збори «Ахіпелагу ЮНА» відбуваються раз на місяць.

1. «ЮНА»:

· Здійснює й організовує роботу самоврядування, залучає здобувачів освіти до усвідомленої й систематичної участі у вирішенні важливих питань життя школи;

· Координує зусилля учнівського колективу з педагогами школи

· Регулює та аналізує проведену роботу

· Шукає ефективні форми діяльності

2. Головним завданням островів є залучення до виконання колективної справи якнайбільшої кількості здобувачів освіти школи, пробудження їхньої ініціативи, активності, бажання стати дієвими учасниками громадського життя школи

3. Роботу «Архіпелагу ЮНА»  спрямовує заступник директора з виховної роботи. Педагоги допомагають здобувачам освіти сформувати проблему, визначити порядок її вирішення, підтримують дитячу ініціативу, не нав’язуючи своїх позицій.

Зміст діяльності шкільної співдружності «Ахіпелагу ЮНА»:

      І. Основні  напрями діяльності Острову “Знань” 

1. Організувати допомогу в навчанні  здобувачам освіти, які її потребують.

2. Проводити заходи направлені на підвищення якості знань здобувачів освіти:

· інтелектуальні ігри; 

· предметні вечори і конкурси;

· рейди по огляду підручників;

· випуски стінгазет, буклетів;
· підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів;

· ушановувати відмінників та призерів;

3. Контролювати відвідування здобувачами освіти уроків.

      2. Основні напрями діяльності  Острову “Дозвілля”  

1. Організовувати шкільні й класні вечори, свята народного та шкільного календаря.

2. Підготовлювати і проводити:

· конкурси;

· предметні вечори;

· масові заходи;

· вечори відпочинку;

· колективні творчі справи

3. Готувати творчі виставки школярів.

4. Організовувати в школі ігротеки і дискотеки, шоу, розважальні програми.

3. Основні напрями діяльності  Острову “Феміда” 

1. Надавати допомогу педагогічному колективу школи у вихованні свідомої дисципліни, дотриманні здобувачами освіти Правил для здобувачів освіти.

2. Організовувати чергування класних колективів по школі, на вечорах, призначити та інструктувати відповідальних, контролювати і оцінювати якість і виконання цієї роботи.

3. Призначити відповідальних за дотримання дисципліни та порядку, відвідуванням здобувачами освіти школи.

4. Проводити контроль за відвідуванням уроків.

5. Організовувати зустрічі з представниками правоохоронних органів.

4. Основні напрями діяльності  Острову “Милосердя” 

1. Організовувати та проводити акції, місячники допомоги соціально незахищеним категоріям дітей.

2. Керує роботою по  допомозі людям похилого віку.

3. Бере шефство над молодшими школярами.

4. Надає допомогу в адаптації новоприбулим здобувачам освіти.
5. Основні напрями діяльності  Острову “Благоустрій” .

1. Організувати нагляд за збереженням майна .

2. Проводити суботники з упорядкування пришкільної території.

3. Організувати в школі самообслуговування.

4. Організувати оформлення школи і класних кімнат.

5. Організувати участь в дрібному та поточному ремонті шкільного обладнання.

6. Основні напрями діяльності  Острову “Гігієна” .

1. Контролювати санітарно-гігієнічний стан класних приміщень.

2. Контролювати зовнішній вигляд здобувачів освіти.

3. Організовувати заходи пропаганди здорового способу життя.

4. Організувати спортивні заходи та залучати дітей та підлітків до участі в спортивних секціях.

7. Основні напрями діяльності  Острову “Грошик” 

1. Розробляти бізнес-план.

2. Розробляти і затверджувати фінансові документи.

3. Надавати фінансову допомогу для проведення та організації шкільних заходів.

8. Основні напрями діяльності  Острову «Гарт»

1. Організовує спортивні змагання різних рівнів

2. Здійснює профілактичну роботу щодо запобігання шкідливих звичок – проведення декад « За здоровий спосіб життя», «Дні здоровя» …

9. Основні напрями діяльності  Острову “Папарації” 

Є незалежним «дзеркалом» всього, що відбувається в школі, відбиває всі можливі погляди й думки. 

1. Контролювати випуск тематичних газет.

2. Інформувати здобувачів освіти і вчителів про події шкільного життя.

3. Інформаційний стенд.
10. Основні напрями діяльності  Острову “Бердич” .

1. Організовувати – пошукову роботу товариства Бердич.

2. Надавати допомогу школярам  та контролювати пошукову роботу.  

11. Основні напрями діяльності  Острову “Надія”  

1. Організувати і надавати допомогу органам шкільного самоврядування.

2. Сприяти розвитку та реалізації інтересів, можливостей, бажань дітей.

За кожним островом закріплений педагог-консультант. Педагоги допомагають учням сформувати проблему, визначити порядок її вирішення, підтримують дитячу ініціативу, не нав’язуючи своїх позицій.

1. Острів “Знань” – заступник з НВР

2. Острів “Дозвілля” – педагог-організатор

3. Острів “Феміда”  - учитель права

4. Острів “Милосердя” – соціальний педагог

5. Острів “Благоустрій” - завгосп

6. Острів “Гігієна” - медсестра

7. Острів “Грошик” – заступник з ВР 

8. Острів «Гарт»  - учитель фізкультури

9. Острів “Папарації” - психолог

10. Острів “Бердич” – педагог-організатор

11. Острів “Надія” – заступник з ВР 

 Консультантам необхідно:

· постійно цікавитися завдан​нями, які вирішують острови;

· разом з здобувачами освіти вести пошу​ки шляхів вирішення цих завдань;

· допомагати здобувачам освіти у визначенні мети діяльності, складанні плану роботи та проведенні її ана​лізу;

· не брати всю відповідаль​ність за роботу острову на себе, на​магатися зробити так, щоб здобувачі освіти самі знайшли вихід із найскрутніших ситуацій;

· залучати, якщо це необхідно, до вирішення управлінських завдань інших членів педколективу;

· не займати позицію спосте​рігача, активно втілювати в життя рішення, ухваленні островом;

· консультуючи, постійно на​вчати актив, готувати його до самостійної роботи.

В основі шкільної співдружності «Ахіпелагу ЮНА» лежать принципи:
·     демократизації та гуманізації виховного процесу;

·     зв'язку виховання з реальним життям;

·     виховання особистості в ко​лективі в ході спільної діяльності;

·     єдності вимог і поваги до осо​бистості;

·     послідовності, систематич​ності та єдності виховних впливів;

·     відповідності віковим та індивідуальним особливостям здобувачам освіти;

·     свідомості, самодіяльності та активності здобувачів освіти.
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