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Вступ 

       У минулому 2020/2021 навчальному  році педагогічний колектив втілював 

в життя закон України «Про освіту», закон України «Про повну загальну 

середню освіту», реалізовував принципи державних, районних програм, 

дотримувався «Типових правил внутрішнього розпорядку працівників школи», 

розробляли і виконували відповідні заходи. Діяльність всіх членів колективу, 

здобувачів освіти, батьків опиралась на Статут школи при співпраці з 

батьківським активом, Радою школи, органами місцевого самоврядування. 

Протягом року в освітньому закладі було створено всі умови для 

отримання знань учнями і здобуття якісної освіти. У освітньому закладі 

навчалось    62 учні, 9 класів. З них навчальний рік закінчили і мають: високий 

рівень досягнень 5 %;  учнів  достатній рівень  50 % учнів; середній рівень  41 

% учнів; початковий рівень знань мають 4 % учнів; формувально оцінено  учнів 

(30%)  1-3 класів. Учні 4, 9 та 11 класів були звільнені від складання ДПА . 

Дев’ятий  клас закінчили  6 учнів, 11 клас – 2 учні.  Всі учні 11 класу складали 

ЗНО.  Усі діти до 18 років  охоплені навчанням.  

 З метою соціального захисту неповнолітніх в школі щороку проводиться 

громадський огляд умов проживання, навчання та виховання дітей із сімей 

різних категорій. Складені соціальний паспорт школи та класів. В результаті 

громадського огляду виявлено:  дітей з малозабезпечених сімей-19;  дітей-сиріт 

- 1; під опікою – 2;  дітей з багатодітних сімей -31; дітей учасників АТО – 7. 

Діти 1-4 класів та пільгових категорій харчуються безкоштовно, гарячим 

харчуванням охоплено 100% учнів . 

Школа працювала за п’ятиденним робочим тижнем. Освітнє середовище 

закладу є безпечним, комфортним, розвиваючим, вільним від будь-яких проявів 

насилля. У освітньому закладі функціонує 3 вивільнених кабінети, спортивна 

зала, бібліотека, їдальня, кабінет директора школи, учительська,  комбінована 

майстерня та 10 класних кімнат. Для висвітлення роботи школи створений сайт 

закладу, на якому батьки, громадськість ознайомлюються з шкільними 

новинами, позакласною роботою, досягненнями вчителів та учнів.  

 Частина навчання у закладі проводилось дистанційно. Під час організації 

дистанційного навчання  було дотримано принцип академічної свободи 

вчителів у виборі платформ, форм і методів навчання з використанням 

дистанційних технологій, враховано технічні можливості забезпечення 

дистанційного навчання вчителями та учнями. Основна діяльність була 

спрямована на організацію навчання в Google Meet.  

Освітній процес забезпечували 17 педагогічних працівників. 5 (29,5%) 

вчителів мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», з них 3 

педагогічне звання «старший вчитель»;  7 (41%) – «спеціаліст першої 

категорії»,     5 (29,5%)– «спеціаліст». Педагоги постійно підвищували свій 
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професійний рівень шляхом курсової перепідготовки, щорічні курси 

підвищення кваліфікації  при КЗВО «ВАБО» у 2020 році пройшли  всі 

педагогічні працівники, у 2021 році уже пройшли  10 вчителів (62%);   вчителі 

мають сертифікати  за навчання на освітніх платформах та участь у вебінарах 

«На урок», «Всеосвіта», «Ранок», «Прометеус». Чергову атестацію пройшли    3 

вчителів  (18%). 

 Освітній простір закладу організований згідно вимог: доступний, 

безпечний, є індивідуалізованим та персоналізованим. Дає  можливість 

кожному учаснику освітнього процесу знайти потрібне для себе. Для надання 

освітніх послуг використовуються 3 комп’ютери, 8 ноутбуків, 4 телевізори, 1 

проектор,   7 принтерів, 2 ламінатори. Школа має постійний доступ до 

інтернету та Wi-Fi простіру.   

Вчителі школи активно працювали з обдарованими та здібними  учнями. 

Результатом роботи є призові місця у ІІ етапі предметних олімпіад, 

інтерактивних екологічних конкурсах, конкурсі ім. П.Яцика.  Протягом року 

комісією було вивчено стан викладання та рівень начальних досягнень 

учнів з таких предметів: українська мова та література, географія,фізика, 

трудове навчання та природознавство. Вивчено досвід роботи вчителів, що 

атестувалися. 

  Виховна робота освітнього закладу спланована відповідно 

інструкцій та методичних рекомендацій. Керівним органом дитячого колективу 

є учнівський парламент. Виховна діяльність організовувалась відповідно до 

програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх 

навчальних закладів України». Виходячи із викликів сьогодення, виховні 

заходи проводились лише в класних колективах, а загальношкільні - 

дистанційно. 

Але є у роботі і ряд недоліків: низький відсоток перемог учнів у 

предметних олімпіад та малий відсоток високого рівня знань учнів.  

 

Основні завдання на 2021-2022 н.р.: 

1. Спрямувати в 2021/2022 навчальному році всю навчально-виховну, 

методичну роботу школи на  вивчення і творче впровадження 

педагогічної проблеми: «Розвиток ключових компетентностей учнів, 

підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському 

суспільстві шляхом удосконалення навчально-виховного процесу на 

інноваційній основі» 

2. Систематично підвищувати науковий рівень викладання основ наук з 

використанням ефективних освітніх технологій. 
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3. Посилити відповідальність кожного вчителя за якість освітнього процесу, 

об'єктивність оцінювання навчальних досягнень учнів. 

4. Продовжити системну роботу колективу щодо забезпечення наступності 

в навчанні між початковою і базовою, базовою і старшою школою. 

5. Продовжувати пошук і впровадження нових, дієвих форм роботи з 

обдарованими, талановитими і здібними учнями. 

6. Посилити відповідальність кожного вчителя за підготовку, участь і 

результативність участі школярів в предметних олімпіадах, творчих 

конкурсах різних рівнів і напрямків. 

7. Продовжити роботу щодо удосконалення, пошуку і творчого 

впровадження нових форм і методів роботи шкільних методичних 

комісій. 

8. Продовжити самоосвіту педагогів шляхом систематичної участі кожного 

вчителя у колективних формах методичної роботи. 

9. Продовжити особистісний контроль за роботою вчителів з метою 

вивчення і узагальнення їх досвіду та з метою методично-практичної 

допомоги. 

10. Продовжити практику взаємовідвідування, аналізу й самоаналізу 

проведених уроків, виховних заходів. 

11. Продовжити роботу щодо удосконалення форм проведення педагогічних 

рад, розширення і конкретизації тематики; продовжити практику 

обов'язкового розгляду рішень попередніх педрад. 

12. Продовжити практику вивчення стану виховної роботи з конкретного 

напряму в конкретному учнівському колективі. 

13. Активізувати використання комп'ютерних технологій на уроках і в 

позаурочний час. 

14. Продовжити роботу щодо удосконалення навичками роботи на 

комп'ютері педагогічними працівниками. 

15. Спрямувати виховну роботу на забезпечення професійної орієнтації 

школярів. 

16. Продовжити роботу щодо попередження і профілактики дитячої 

бездоглядності і правопорушень. 

17. Продовжити забезпечення системи в організації роботи з питань охорони 

праці і безпеки життєдіяльності. 
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18. Посилити роботу педагогічного колективу з учнями та їх батьками щодо 

попередження і профілактики дитячого травматизму. 

19. Спрямувати роботу колективу на збереження життя дітей і зміцнення їх 

здоров'я. 

 

 

 

 


