      Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися. Щоб підбити деякі підсумки роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2018-2019 н.р.
      Як завідувач філії, у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Статутом ОНЗ, Положенням про Байдівську філію, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками завідувача філії, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

1. Загальна інформація про школу.

       Байдівська філія Половинкинської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів знаходиться в комунальній власності Старобільської районної ради Луганської області. Управління та фінансування здійснюється управлінням освіти Старобільської РДА, якому делеговані відповідні повноваження.

       Вона розташована в двох приміщеннях. Будівля основної школи введена в експлуатацію в 1903 році. Побудована за типовим проектом того часу. Будівля одноповерхова, розташована в центрі села. Стан приміщення – добрий, кожного року проводяться поточні ремонти, а в 2010 році зроблено капітальний ремонт . Площа приміщення основної школи – 257,05 м 2.
 За звітний період було відремонтовано коридор основної школи силами приватного підприємства «Юран» і здійснено поточний ремонт всіх приміщень. 
       У школі налічується 5 класних кімнат, кімната для вчителів, кімната для директора, роздягальня, внутрішні туалети, кімната для технічного персоналу, медичного працівника. 
       Будівля початкової школи введена в експлуатацію в 1997 році. Площа приміщення початкової школи – 161,32 м 2. Налічується 4 класних кімнати, кімната для вчителів, внутрішні туалети. 
       На території основної школи розташоване приміщення бібліотеки, яке на даний момент перебуває в аварійному стані та потребує капітального ремонту.

       Школа також орендує приміщення спортивного залу, площа якого - 308,02 м 2, приміщення їдальні, площа якої складає – 52,55 м 2.

       Територія і основної, і початкової школи огороджена. Стан огорожі задовільний. Шляхи  та територія заасфальтовані, але асфальтоване покриття потребує капітального ремону, в звязку з чим направлено клопотання до відділу освіти.
       Приміщення школи опалюється трьома мінікотельнями, одна з яких вугільна.
       У 2018-2019 н.р. в школі працювало 15 вчителів та 8 чоловік обслуговуючого персоналу. Навчання завершили 61 учень у 8-ми класах. Середня наповнюваність у класах становила 7 учнів.

2. Кадрове забезпечення.

           Учителі сучасного навчального закладу – це висококваліфіковані фахівці, які постійно підвищують свій компетентнісний рівень, займаються самоосвітою, цікавляться новітніми технологіями навчання та виховання, використовують їх у своїй діяльності.

           Педагогічний колектив Байдівської філії Половинкинської ЗОШ І-ІІІ ступенів – це згуртована команда однодумців, яка постійно навчається і навчає інших. Це унікальне поєднання мудрості, досвіду та молодості.

           Школа повністю укомплектована педагогічними кадрами, є фахівці різних напрямків, які постійно підтримують рівень своєї майстерності засобами освіти та самоосвіти. 

Всього вчителів у школі 15, з них два пенсіонери, середній педагогічний стаж працівників – 24 рік, середній вік педагогів 44 роки.
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          Освітній рівень педагогічних працівників.

          В школі працює 15 вчителів, 14 із них, що складає 93,3 % мають вищу педагогічну освіту, 1 (6,7 %) – середню спеціальну.
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	Предмет 
	Усього вчителів
	Освіта

	
	
	Вища
	середня спеціальна

	Початкові класи
	4
	3
	1

	Українська мова
	2
	2
	

	Математика
	1
	1
	

	Російська мова
	2
	2
	

	Іноземна мова
	1
	1
	

	Історія
	1
	1
	

	Біологія
	1
	1
	

	Фізика
	1
	1
	

	Музика
	1
	1
	

	Фізична культура
	1
	1
	


            Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників.

            Із 15 вчителів школи вищу категорію мають 5 вчителів,  І кваліфікаційну категорію мають 7 вчителів, другу кваліфікаційну категорію 2 вчителів, спеціаліст – 1.
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Якісний склад педагогічних працівників за предметами

	Предмет


	Усього вчителів
	Кваліфікаційна категорія



	
	
	Вища
	І
	ІІ
	Спеціаліст
	Із них молодих спеціалістів

	Початкові класи
	4
	1
	1
	1
	1
	-

	Українська мова і література
	2
	-
	2
	-
	-
	-

	Російська мова та світова література
	2
	1
	1
	-
	-
	-

	Англійська мова 


	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Математика


	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Історія
	1
	-
	1
	
	-
	-



	Біологія

	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Фізика


	1
	1
	-
	-
	-
	-

	Музичне мистецтво
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	Фізична культура
	1
	1
	-
	-
	-
	-


3. Методична робота.

Організація методичної роботи педагогів Байдівської філії Половинкинської ЗОШ І – ІІІ ступенів

В школі визначена чітка структура методичної роботи, яка складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів: методична рада, яка є координатором всієї методичної роботи в школі; педагогічна рада, яка визначає основні напрямки і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та узгоджує рішення з основних питань діяльності школи; шкільні методичні об’єднання.

Планування методичної роботи відображено у окремому розділі річного плану школи і здійснюється на підставі аналізу діяльності педагогічного колективу за попередній рік.

На початку навчального року в школі видається наказ про організацію методичної роботи, в якому визначається головна методична проблема школи, охоплення всіх педпрацівників різними формами методичного навчання на шкільному, районному та обласному рівнях, а в кінці навчального року – наказ про підсумки методичної роботи в школі.

Згідно з принципами і положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, відповідно до річного плану роботи школи педагогічний колектив з 2010 – 2011 навчального року працює над єдиною методичною проблемою: «Використання інформаційно-комунікативних технологій для забезпечення сприятливих умов розвитку життєвих компетентностей учнів».

Структура методичної роботи



З метою постійного вдосконалення своїх знань та вмінь педагоги школи відвідують семінари в інших школах району, приймають участь у засіданнях МО району. Так у поточному навчальному році Козаченко Г. Г. підготувала та виступила з доповіддю «Патріотичне виховання на уроках англійської мови», «Навчання англійської мови в сільській школі»  на районному методичному об’єднанні вчителів англійської мови, Ковальова А. В. – «Ігрові технології на уроках історії» на районному МО вчителів історії, Ковальова А. В. «Методична скарбниця: огляд новинок літератури та періодичної преси з предмету основи здоров’я» на районному МО основ здоров’я.
4. Навчальна діяльність учнів
СТАН І РОЗВИТОК ШКІЛЬНОЇ МЕРЕЖІ

На початок 2018-2019 навчального року в закладі було відкрито 8 класів, з них 1-4 – 4 класи,   5-9 - 4 класи, І група. Мова навчання – українська. Станом на  червень 2019 кількість учнів становила 61 учень. Середня наповнюваність учнів  у  класах  складала – 7 чоловік, що менше   в порівнянні з попередніми роками. 
	Шкільна мережа
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Кількість класів та учнів
	8 класів, 1 група -

 63 учні
	8 класів, 1 група  –56 учнів
	8 класів, 1 група  –59 учнів
	8 класів, 1 група – 61 учень



	Середня наповнюваність
	8 учн.
	8 учн.
	7учн.
	7 учн.

	Організація індивідуального навчання
	2 клас- 4 учні
	3 клас- 4 учні
	4 клас- 3 учні
	5 клас – 3 учні.


          У 2018-2019н.р. навчально-методична робота у школі здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Національної доктрини розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти,Державним стандартом освіти та іншими нормативними документами,передбаченими чинним законодавством у 2018-2019н.р.,на досягнення науки, системою аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової,інформаційної діяльності з підвищення наукового, загально-культурного рівня працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
          Метою навчання в школі є виявлення і розвиток здібностей кожного учня, формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості, що володіє міцними базовими знаннями за курс базової середньої школи.

          У 2018-2019 н.р. колектив школи  працював  над проблемою: «Використання інформаційно-комунікативних технологій для забезпечення сприятливих умов розвитку життєвих компетентностей учнів»
Вирішенню вище вказаної проблеми сприяла творча робота педагогічного колективу, яка включає в себе теоретичне вивчення та практичне впровадження у навчально-виховний процес диференціації та індивідуальних форм роботи з учнями.

          Згідно з річним планом роботи школи були проведені 7 засідань малої педагогічної ради школи на яких розглядалися питання аналізу навчально-виховної та методичної роботи, адаптація першокласників до умов Нової української школи, майстерність учителя -  вияв творчої особистості педагога  і т. д.
          На початку року був затверджений план роботи Байдівської філії  на 2018-2019 навчальний рік, за яким і працював педагогічний колектив школи .

          Навчальний рік був розпочатий організовано, вчасно згідно з робочим навчальним планом з такими показниками мережі :
          На початок року –   55  учнів

          Протягом року вибули –1 учень

          Прибули – 7 учнів
          На кінець року –     61   учень
          У початковій школі –  34  учні
          У основній школі –  27   учнів
           У 2018-2019 н.р. були проведені оперативно-методичні наради з питань:

· оформлення шкільної документації, календарне планування;проведення інструктажів з учнями з ТБ;

· участь у шкільних та районних олімпіадах;

· про стан роботи з батьками;

· про результати перевірки щоденників;

· про роботу самоврядування учнів;

· про роботу МО учителів-предметників;

· про профілактику правопорушень серед неповнолітніх;

· про підсумки атестації вчителів;

· про організацію літнього оздоровлення учнів тощо.
           Мета методичної  роботи в школі – це розробка та впровадження інноваційних педагогічних технологій в освітній процес, розвиток педагогічної майстерності вчителів, активізація особистого творчого потенціалу вчителя. Крім традиційних колективних, групових та індивідуальних форм роботи, використовуються інноваційні (інтерактивна гра, мозковий штурм, мікрофон, ажурна пилка, навчаючи – учусь, дерево рішень, дискусія в стилі телевізійного ток-шоу, рольова гра тощо).

         У школі працювали три МО:

· класних керівників (керівник Шовкопляс Я.П.)

· учителів мови (керівник Хорошун О.М.)

· учителів початкових класів (керівник Григоренко Л.В.),

 на яких розглядалися такі питання: обговорення рекомендацій щодо вивчення навчальних предметів у поточному навчальному році ;аналіз відкритих уроків; підготовка до участі у предметних олімпіадах; система роботи з обдарованими дітьми; вивчення нових технологій організації виховної роботи, тощо.

          У колективі налагоджена атмосфера співробітництва, взаємодопомоги, підтримки (спільна розробка уроків, свят, планування). Учителі не тільки вимогливі до себе, але й один до одного (аналіз відкритих заходів, уроків, ранків), адекватно реагують на критику.

          В жовтні,січні,червні адміністрація школи проводила оглядову перевірку класних журналів. Під час канікул проходили засідання методичних об’єднань.

           З метою отримання необхідної інформації щодо системи роботи вчителів, які атестуються  та організації ними навчально-виховного процесу вивчено шкільну документацію (класні журнали, календарно-тематичне та поурочне планування  вчителів), відвідані навчальні заняття й виховні заходи, здійснено моніторинг навчальних досягнень учнів, проведено анкетування учнів закладу освіти . Аналіз ,узагальнення й систематизації отриманої інформації дали можливість констатувати, що викладання навчальних предметів учителями, які атестувались, здійснювалося згідно з чинними державними навчальними програмами та з дотриманням основних інструктивно-методичних рекомендацій і вимог до їх використання. У 2018-2019 н.р. атестувалися такі вчителі:

Бєлікова Ю.М- учитель російської мови і зарубіжної літератури , яка підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель»;

Лівадіна Т.В. – учитель географії та біології , яка підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;

Голоденко О.В.-учитель математики,яка підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» , педагогічне звання «старший учитель»;

Козаченко Г.Г. –учитель англійської мови, яка підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;

Шовкопляс Л.В. – учитель української мови та літератури,  яка підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»;

Хорошун О.О. – учитель української мови та літератури, яка підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»;

Волошина О.Б. –учитель початкових класів ,яка підтвердила кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії»;

Шовкопляс О.А.-учитель трудового навчання, якому присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»;

Савищенко Н.В. –учитель початкових класів, якій присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії».
Протягом року відбувалась щотижнева вибіркова перевірка поурочних планів учителів. Практично всі вчителі дотримуються нормативів часу щодо окремих етапів уроку, організована самостійна робота учнів, обсяг і якість домашніх завдань відповідає нормам навчально-виховного процесу.

          Проходила щомісячна оглядова перевірка щоденників учнів. На належному рівні ведуться щоденники  учнів початкових класів. Контроль з боку класних керівників постійний.

В    6,7,8,9  класах були виявлені деякі недоліки. Виставлені не всі оцінки, немає запису домашнього завдання, щоденники ведуться неохайно. Всі зауваження були доведені до класних керівників, які в свою чергу звертали увагу на перевірку щоденників  батьками.

             Були проведені індивідуальні бесіди з учнями, які з тих чи інших причин викликають занепокоєння, і з батьками цих учнів.

             У 2018-2019н.р. в школі працювали   гуртки. Гуртки відвідують діти із задоволенням і постійно.

1.Вокальний «Музичні краплинки»(1-9кл.)-керівник Шовкопляс Я.П.
2. «Пізнаємо Рідний край-Старобільщина» (7-9кл.)-керівник Ковальова А.В.
             У листопаді- грудні  наші учні  приймали участь у районних олімпіадах з української мови та літ-ри (Костиря А.-9кл..ХІм.- вчитель -Шовкопляс Л.В.); історії(Стукало М., 9кл.ІVм.-вчитель Ковальова А.В.);

 англ. мови(Стукало М.,9кл.ІVм.-вчитель Козаченко Г.Г.); біології(Кулачко М.,9 клас,Vм. –вчитель Лівадіна Т.В.);географії (Кулачко М., 9 кл.,Vм.-вчитель Лівадіна Т.В.).
Хотілося б відмітити, що підготовку до олімпіад треба вести протягом всього року з декількома учнями класу і обов’язково проводити шкільний етап олімпіад з усіх предметів. Учні школи приймали участь у різноманітних районних, обласних та всеукраїнських  конкурсах(ім. Т. Г. Шевченка; ім. Петра Яцика;  «Гринвіч», «Кенгуру» і т. д.) У міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, учениця 9 класу, Костиря Аліна, посіла І місце у районному етапі та ІV місце у обласному етапі (керівник Шовкопляс Л.В.).Також Костиря Аліна приймала участь у конкурсі пошуково-дослідницьких робіт «Героїв пам’ятаєм імена», де посіла ІІ місце у районному турі та ІІІ місце у обласному турі. Учні школи приймали участь у третьому обласному інтернет уроці права «Країна без корупції – країна з майбутнього» (9кл.) та всеукраїнському онлайн уроці до дня Європи «Європа починається з тебе»(5-9кл.-керівник Ковальова А.В.)

           В школі ведеться контроль за відвідуванням учнями школи.  Діти не відвідують заняття тільки з поважних причин. Класними керівниками ведеться контроль і зберігаються довідки.

           Адміністрація філії працює за  затвердженим перспективним та річним планом внутрішньошкільного контролю, згідно з якими у 2018-2019р. проведені класно-узагальнюючий контроль у 5 класі (за усіма предметами), класно-узагальнюючий контроль дотримання санітарно-гігієнічних вимог до уроку фізичної культури та трудового навчання  в усіх класах, виконання практичної частини програми та стан матеріально-технічного забезпечення викладання предметів: математики (1 кл.,6кл.,7кл.,9кл.),біології (7-8кл.), літературного читання (2кл.),української мова та літератури (6,7,9кл.),трудового  навчання (6-7кл.),зарубіжної літератури (7кл.),англійської мови  (1,4,6,7,9кл.).

          За результатами контролю проведені наради з метою усунення недоліків, визначені  шляхи їх подолання.

           За підсумками навчального року  маємо такі показники:
 з високим рівнем навчальних досягнень закінчили 6 учнів (  12%   ) 

 з  достатнім рівнем  навчальних досягнень закінчили( 20 учнів (40%      )

 із середнім рівнем  навчальних досягнень закінчили   24  учнів (48  %  )
 із початковим рівнем  навчальних досягнень закінчили   1 учень  (2%   )

Показники успішності по класах:
	клас
	Високий рівень 
	Достатній рівень 
	Середній рівень 
	Початковий рівень %

	2(11)
	2(18,2%)
	6(54,6%)
	3(27,3%)
	-

	3(5)
	-
	2(40%)
	3(60%)
	-

	4(8)
	1(12,5%)
	2(25%)
	5(62,5%)
	-

	5(3)
	-
	2(66,6%)
	     1(33,3%)
	-

	6(4)
	-
	1(25%)
	3(75%)
	-

	7(8)
	-
	4(50%)
	3(37,5%)
	1(12,5%)

	8(5)
	-
	2(40%)
	3(60%)
	-

	9(7)
	3(43%)
	1(14%)
	3(43%)
	-

	Всього(5)
	6(12%)
	20(40%)
	24(48%)
	1(2%)


                              З високим рівнем навчальних досягнень рік закінчили:
2 клас - 2 учні  (Ярошенко І., Грицина Т.)
4 клас – 1 учень (Калашник О.)
          9 клас-   3 учні (Абрамова А., Костиря А., Стукало М.)

           Протягом року проведено співбесіди з учителями щодо стану виконання навчальних програм, з класними керівниками про підсумки роботи з учнівським колективом (збереження контингенту, стан успішності, відвідування занять, робота з батьками).

           Проведено оперативно-методичні наради з питань: 
- Підсумки першого робочого дня; 
- Готовність учителів до роботи в новому навчальному році; 
-  Стан і заходи з профілактики правопорушень – питання організацій дитячого харчування; 
-  Стан шкільної документації;  
– Охорона праці в школі; 

-  Робота методичних об’єднань тощо.  

  Були проведені  предметні тижні з предметів:

 вересень – тиждень правових знань,безпеки життєдіяльності;
 жовтень – фізичної культури;
 грудень – тиждень естетичного виховання; англійської мови.

 березень – тиждень укр.мови та літ.

 квітень – тиждень екології та природничих наук

     Під час   навчального року в школі для учнів 1 – 8 класів проведені навчальні екскурсії та навчальна практика.

      Учні 1 – 4 класів під час екскурсій спостерігали за навколишнім світом, знайомилися з культурно-суспільним надбанням нашого народу, національними традиціями. Практика в основній школі була спрямована на розвиток пізнавальної діяльності учнів, залучення їх  до пошукової роботи, поглиблення та систематизацію знань, умінь, навичок школярів.

        Зміст і дати проведення занять обліковувалися в класних журналах на  спеціально відведених сторінках. За результатами навчальної практики кожен учень отримав оцінку.
          Випускникам школи в кількості 7 учнів видано свідоцтва про базову загальну середню освіту, у тому числі Абрамовій А.С., Костирі А. О, Стукало М.В. – з відзнакою.

Висновки:

         Виходячи із конкретних результатів роботи школи в 2018-2019

навчальному році, можна визначити такі недоліки: 

· недостатній показник якісного рівня знань учнів;

· недостатня робота з узагальнення досвіду вчителів;

· недоліки при оформленні шкільної документації;

· недостатня позакласна робота з предметів.
     Визначити такі завдання педагогічного колективу філії на 2018-2019 н.р.:

-          забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави;

-          забезпечення спрямованості навчально-виховного процесу на розвиток умінь і навичок особистості, застосування на практиці здобутих знань з різних навчальних предметів, успішну адаптацію людини в соціумі, формування здібностей до колективної діяльності та самоосвіти шляхом застосування особистісно зорієнтованого, компетентнісного і діяльнісного підходів;

-          реалізація принципу наступності у розвитку дошкільної, загальної освіти у зв’язку із запровадженням Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти;

-          впровадження сучасних педагогічних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини, на задоволення її потреб у самовдосконаленні;

-          дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів за рахунок чіткого використання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень;

-          посилення здоров’язбережного аспекту навчально-виховного процесу шляхом активного використання здоров’язберігаючих технологій;

-          сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на розвиток особистості дитини та розкриття її інтелектуальних та творчих здібностей;

-          підвищення  рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів;

-          активізація роботи щодо охоплення дітей позашкільною освітою з урахуванням особливих потреб учнів пільгових категорій та підлітків девіантної поведінки;

-          формування у дітей та молоді національної ідентичності, розуміння єдності й цілісності України, виховання патріотизму та активної громадянської позиції, особистої відповідальності за долю держави та рідного села;

-          соціальний захист дітей та створення оптимальних умов для навчання обдарованої молоді;

-          сприяння життєвому  і професійному самовизначенню учнів через впровадження різних форм  організації профорієнтаційної роботи ;

-          стимулювання соціальної активності учнів, їхньої участі в роботі органів учнівського самоврядування, дитячих громадських організацій;

-          посилення контролю за проведенням роботи щодо профілактики правопорушень та запобігання дитячому травматизму серед учнівської молоді;

-          оптимізація співпраці педагогів та батьків школи;

-          забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу;

-          психологічна корекція педагогічної діяльності та професійної мотивації співробітників закладу;

-          оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам;

-          психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої обдарованості;

-          зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

Колектив школи визначив такі завдання для подальшої роботи:

1. Основними рисами стосунків «учитель-учень» повинні стати відкритість, повага до особистості учня, віра в його здібності та можливості.

2. Дотримання принципу дитиноцентризму – гуманного ставлення до кожного учня.

3. Формувати в школяра вміння вчитись.

4. Дотримуватись вимог чинного законодавства у сфері освіти.

5. У центрі методичної роботи повинна бути діяльність, направлена на вирішення проблеми школи.

6. Активізувати роботу органів учнівського самоврядування.

7. Педагогічним працівникам систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти, професіоналізму, вдосконаленням педагогічної техніки й технологій.

8. Активізувати роботу для узагальнення передового педагогічного досвіду вчителів та створення банку даних педагогічної інноватики.

5. Виховна робота.
             Виховна робота школи у 2018/2019 навчальному році проводилась згідно з  «Основними орієнтирами   виховання учнів загальноосвітніх навчальних закладів України»,  затвердженими  наказом Міністерства освіти і науки,  молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243, та була спрямована на формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізовується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал. Основними документами, якими керувалася школа у виховній роботі, були такі: Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону дитинства», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», Національна доктрина розвитку освіти, Концепція громадянської освіти в Україні,  Комплексна програма профілактики правопорушень в Луганській області, Національна програма патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, Програма роботи з обдарованою молоддю, Програма профілактики ВІЛ-інфекції та СНІДу в області, Комплексна програма «Фізичне виховання – здоров’я нації», розпорядження та методичні рекомендації МОНмолодьспорту України, Головного управління освіти і науки Луганської обласної державної адміністрації.                                                                                                                Проблема,  над якою працює педагогічний колектив: «Дослідження творчого потенціалу учнів, створення умов для вільного розвитку особистості школяра шляхом залучення його до різноманітних видів діяльності».                       

     Мета виховного  процесу:  забезпечити умови для індивідуального творчого розвитку учнів, урахування їх особистих досягнень, стимулювання творчої активності, найбільш повну її реалізацію в різних видах позаурочної діяльності, актуалізацію здібностей та інтересів у виховному середовищі школи.

     Виховна робота в І семестрі 2018/2019 навчального року була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з

 вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування патріотичного та демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, особливий акцент здійснювався  на усвідомленому виборі здорового способу життя,  осмислення самовизначення у виборі професії,  пропаганду духовних надбань українського народу,  виховання любові до рідної землі, мови,  формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського співврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями. 

Робота здійснювалась  відповідно до річного плану роботи школи, яка є науково обґрунтованою системою загальнокультурних і національно-патріотичних цінностей та відповідною сукупністю соціально значущих якостей особистості. 

Всі  напрямки виховної роботи щільно взаємопов’язані між собою та виконуються  згідно з річним планом виховної роботи, планами роботи класних керівників, планом МО класних керівників, планом  керівників гуртків. 

Система виховної роботи школи:
   Місячне та тижневе  планування позаурочної виховної роботи в школі.
       Організація методичної роботи з актуальних проблем виховання учнів.
       Організація учнівського самоврядування, співпраця з районним будинком творчості.
       Розвиток здібностей учнів у гуртковій роботі.
       Залучення обдарованих учнів до участі у   конкурсах, виставках,  змаганнях різних рівнів.
       Співпраця з позашкільними закладами, громадськими, культурно-просвітницькими організаціями, правоохоронними органами в проведенні позаурочної виховної роботи в школі.
       Система сімейного виховання, педагогічного всеобучу батьків та громадськості.
       Контроль за організацією позаурочної виховної роботи та керівництво нею.
Планування форм виховної діяльності здійснюється  відповідно до потреб кожного окремого класу, визначено терміни їх виконання та відповідальних осіб. Оформлено додатками плани проведення форм роботи щодо тематичних тижнів, місячників, ювілейних та пам’ятних дат. 
Для надання допомоги, сприяння розвитку творчого потенціалу класного керівника, планування виховної роботи у класі, впровадження передового педагогічного досвіду, інноваційних педагогічних технологій в школі працює ШМО класних керівників. Розроблено план роботи, в якому передбачено проведення засідань з обміну досвідом та нарад з проблем виховної роботи. На засіданнях ШМО класних керівників розглядалися актуальні питання з виховної роботи, з родинного виховання та позакласних форм виховної діяльності. Адміністрація школи здійснює контроль за виконанням запланованих форм роботи.
Питання щодо організації виховної роботи розглядалися на засіданнях педагогічних рад, нарадах при директорові,  про що свідчать накази та протоколи засідань.
   Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи (ціннісне ставлення особистості до суспільства;  ціннісне ставлення особистості до людей і держави; ціннісне ставлення особистості до природи;  ціннісне ставлення особистості до мистецтва;  ціннісне ставлення особистості до праці;  ціннісне ставлення особистості до себе) протягом 2018/2019  навчального року здійснювалися за  напрямками:

- «Основні виховні заходи та пізнавальна діяльність, національно-патріотичне виховання»;

- «Правове виховання та профілактична робота з учнями»; 
- «Соціальний захист учнів»; 
- «Спортивно-масові заходи, заходи з охорони здоров’я учнів»; 
- «Індивідуальна робота з обдарованими учнями»; 

- «Робота з активом шкільної ради»; 
- «Заходи з екологічного, природоохоронного, трудового виховання. Профорієнтація»;   

- «Робота з батьками і громадськістю».      
Всі ці напрямки тісно пов’язані між собою і мають спільну мету, але знаходять різні шляхи її досягнення.

     Адміністрація школи  вивчає і аналізує нормативно-правове забезпечення організації виховного процесу, планування виховної роботи, організацію виховних форм діяльності, охоплення учнів різними формами виховної роботи, контрольно-аналітичну діяльність, створення системи виховної роботи, організацію дозвілля школярів, розвиток учнівського самоврядування.

Навчальний заклад своєчасно проводить роботу щодо виконання наказів, рекомендацій (листів) відділу освіти, Департаменту науки і освіти з питань виховної роботи, вносячи відповідні доповнення до річного плану роботи, до планів класних керівників. 

        На виконання наказу відділу освіти райдержадміністрації  про вшанування героїв, які віддали своє життя за Україну,  протягом року були проведені різні виховні заходи.

  Був проведений перший  урок на тему «Україна на карті Європи», який формує уявлення України, як незалежної європейської держави зі своєю історією та культурною спадщиною, надає учням знання про Європейський Союз та його символіку, підкреслює приналежність нашої держави до європейської сім’ї народів, розглядає громадянську позицію, пропагує патріотизм та любов до Батьківщини.

    Відповідно до всесвітніх історичних дат, пам’ятних подій нашої держави і району проводились різноманітні виховні заходи, місячники,  тематичні тижні, акції,   а також святкові дійства, які стали традиційними для нашого закладу. 

     Навчальний рік розпочався із місячника  здоров’я і безпеки «Дитина йде до школи». У вересні проведено традиційний тиждень знань правил дорожнього руху «Коли вирушаєш у путь – завжди обережним будь». В ході тижня проведено тренінг для учнів 5- 9 класів «Коли вирушаєш у путь – завжди обережним будь», бесіди «Безпечна дорога: дім-школа». Учні 1- 9  класів брали активну участь у конкурсі малюнків та плакатів на тему: “Увага! Діти на дорозі!”  У шкільній бібліотеці було розгорнуто книжкову виставку для батьків та дітей «Правила безпеки на вулицях і дорогах».    Членами шкільного співврядування  проведено загальношкільну лінійку по Тижню знань правил дорожнього руху та відзначено  найактивніших учнів. 
Під час Тижня діти навчилися:
-  прогнозувати небезпечні ситуації та знаходити правильні рішення щодо безпечного виходу з цих ситуацій;
-  надавати само- та взаємодопомогу, звертатися за допомогою у відповідні органи. 
 Тиждень миру (до Міжнародного Дня миру)
Протягом Тижня були проведені  заходи:
- тематичні виховні години, лекції (1-9 класи);
- конкурс малюнків на тему: «Ми за мир і нашу рідну Україну!»(1-9 кл.);
- загальношкільний флешмоб «Діти – за мир!»;

- уроки миру (1-9 кл.).
 Жовтень місяць – «Я - патріот».

В цьому місяці відзначалося свято – День захисника України – 14 жовтня (було проведено «Герць козацьких джур», «Напиши листа захиснику України»). Учні школи брали участь у районному туристичному зльоті та старті гри «Джура», «Сокіл».

    Цикл заходів до  місячника  історії рідного краю (листопад):
       Конкурс знавців української мови ім. П. Яцика та Т.Г.Шевченка

       Виготовлення стінгазет

       Інформаційна лінійка до Дня української мови та писемності 
       Інтелектуальна вікторина «Я люблю Україну» (7-9 кл.)

         Написання Всеукраїнського диктанту національної єдності. 

 У листопаді проводився Тиждень безпеки життєдіяльності, де пройшли дуже цікаві заходи: учні складали вірші, казки, малювали малюнки та приймали участь у вікторині.

Проведення циклу заходів, присвячених Дню пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій в Україні:
       Виховні години (1-9 кл.)
       Акція «Запали свічку», бібліотечна виставка «Україна пам’ятає» 
Заходи з проведення щорічної акції «16 днів проти насильства»:        
-  виховні години на тему: «Молодь проти агресії і насильства» (класні керівники 1-9класів);
- виставка книг, брошур, журналів про жорстоку поведінку, толерантність;
- анкетування учнів школи щодо проявів насильства в школі, вдома, в громадських місцях;

-  круглий стіл з лідерами учнівського самоврядування «Світ без насильства».

- конкурс дитячих малюнків «Ні-насильству!».

У грудні пройшов шкільний етап районного творчого конкурсу на тему «Ніхто нам не збудує держави, коли ми її самі не збудуємо, і ніхто з нас не зробить нації, коли ми самі нацією не схочемо бути»
Тиждень з історії та права:
        Година патріотизму 
        Години спілкування « Мої права. Мої обов’язки»

       Виставка у шкільній бібліотеці «Великі права малої дитини»


Другий  семестр розпочався з місячника народних обрядів і звичаїв. 
      Місячник  патріотичного виховання «Молодим оберігати міць держави» проходив у лютому місяці.  
Формування естетичних почуттів,  уявлень  і знань про прекрасне в слові та в мистецтві – такі завдання було реалізовано під час святкової лінійки  до Міжнародного дня рідної мови, флеш-мобу  «До Міжнародного дня рідної мови», «Ланцюг єднання», присвячений Дню Соборності України.

      Місячник «Література у нашому житті», який відбувся у березні,  розпочався зі святкових заходів до 8 березня (концерт для мам та бабусь) та  заходів, присвячених дню народження Івана Франка «Стежинами Каменяра»

-         конкурс малюнків до творів Франка «Кращі ілюстрації до творів Франка»;

-         інсценівка казок Франка (1-7 класи);

-         пісні на вірші Франка (8-9 класи, вчителі).
     Місячник  ціннісного ставлення до природи  “Душа природи  – душа добра” розпочався  з декади екології: 
- трудових десантів по прибиранню території школи;
 - акція « Зробимо Україну чистішою» - прибирання стихійних смітттєзвалищ біля території школи;
-акція  «Найзеленіший куточок» насаджування квітів, дерев.

-екологічна операція «Шпаківня»

      Ці заходи формували поняття  про довкілля, дбайливе ставлення до природи в традиціях українського народу, активної життєвої позиції щодо оздоровлення довкілля; усвідомлення себе як невід’ємної частини природи, взаємозалежності людини та природи, взаємозв’язку стану довкілля та здоров’я людей.   В рамках місячника проведено загальношкільну лінійку до Міжнародного дня пам’яті жертв радіаційних аварій та катастроф «Чорнобиль - чорна біль України».

       Місячник «Вони захищали Батьківщину» розпочався з Лінійки слави, присвяченої дню пам’яті та примирення у зв’язку з 73-річницею Перемоги.     
Проведено заходи до Дня Матері та Дня сім’ї «Найрідніша у світі людина – це мама» (вчителі-предметники, класні керівники). Взяли участь у всейкраїнському конкурсі «Подаруймо мамі радість»,  районних заходах до Дня Європи та параді вишиванок.
     В рамках  відзначення  Дня пам’яті політичних репресій в школі проведено  урок історії «День пам’яті політичних репресій», переглянуто відеофільм про кримських татар. 

      Протягом року, у відповідності до річного плану роботи, згідно Положення про проведення Тижнів безпеки життєдіяльності та з метою популяризації знань правил безпеки життєдіяльності дітей та здорового способу життя в школі були проведені  Тижні безпеки життєдіяльності, на яких класні керівники прищеплювали навички обережної поведінки в довкіллі та бережливого ставлення до збереження свого здоров'я, життя та здоров'я оточуючих. Для проведення виховних годин залучалися фахівці: працівники пожежної частини, медичної сфери. 
Протягом року питання з охорони праці та безпеки життєдіяльності розглядалось на засіданні методичного об’єднання класних керівників, на нарадах при заступникові директора з навчально-виховної роботи, нарадах при директору.
Організація соціального захисту дітей пільгового контингенту.

Питання соціального захисту дитини є дуже актуальним. З метою його забезпечення класні керівники 1-9 класів на початку вересня складають Соціальний паспорт класу, у якому зазначені категорії дітей, які потребують посиленої уваги. Протягом року здійснено:
       Виявлення дітей пільгового контингенту.
       Створення соціального паспорту дітей пільгового контингенту.
       Залучення до гурткової роботи дітей пільгового контингенту.
       Безкоштовне харчування дітей пільгового контингенту, в тому числі дітей із малозабезпечених сімей.

       Залучення учнів пільгового контингенту до роботи в органах самоврядування.
       Участь дітей пільгових категорій у новорічних та різдвяних святах.
       Призначення громадського інспектора з охорони дитинства (Шовкопляс Л.В.) 
Робота гуртків
З метою зайнятості учнів в позаурочний час та змістовного проведення дозвілля організована робота  гуртків: «Рідний край - Луганщина», «Музичні краплинки». Гуртківці беруть активну участь в житті школи, в районних конкурсах, виставках дитячих робіт.

Діяльність учнівського співврядування В школі активно діє система співврядування. Ця система покликана реалізувати організаційний, творчий та науковий потенціали школярів. Виходячи саме з таких позицій, в школі діє демократична модель учнівського спів врядування, головою якого є президент школи Стукало Максим. Йому підпорядковуються 5 міністерств: міністерство охорони здоров’я,  міністерство екології та праці, міністерство фізкультури та спорту,  міністерство освіти і науки, міністерство цікавих справ та інформації.

Учні школи брали участь у підготовці та проведенні всіх шкільних заходів, а саме :
- Свято першого дзвоника;
- концерт до Дня працівника освіти;
- заходи до Дня захисника України;
- шкільний та районний тури інтелектуальних ігор «Що? Де? Коли?;
          - виготовлення листівок Діду Морозу (1-4 класи);
          - новорічні святкування;
- зустрічі з воїнами – інтернаціоналістами та воїнами АТО;
- заходи до Дня Гідності та Свободи;
- загальношкільна лінійка до Чорнобильської катастрофи;
- тиждень Пам’яті;
- свято Останнього дзвоника;
- флеш-моб «До міжнародного дня рідної мови»;

- Всеукраїнська патріотична гра «Джура»
Організовано і проведено такі акції: 
- «Акція милосердя»;

- «Від серця до серця»; 

- «Увага! Діти – на дорозі!»; 

- «16 днів проти насильства»;

- «Шкідливим звичкам: “Ні !»;

- «Запали свічку»;

- «Чи знаєш ти свої права, дитино?»;
- «Зробимо Україну чистою»
Протягом року проведено рейди: 
 - стану підручників, 

 - по виявленню учнів, схильних до пропусків уроків без поважних причин. 
      Завдяки участі дітей у різних виховних заходах зростає соціальна активність та відповідальність в процесі практичної громадської діяльності школярів; розвиваються творчі риси характеру, а саме: цілеспрямованість, винахідливість, готовність до виправданого ризику. 

    Організація роботи з батьками. 
    Запорукою успішної виховної діяльності з учнями є співпраця навчального закладу з батьками, оскільки саме сім’я значно впливає на процес розвитку особистості дитини. Тому важливе і відповідальне завдання вчителя – зробити батьків активними учасниками педагогічного процесу. Зростання ролі батьківського комітету в житті школи з кожним роком набуває  партнерських взаємовідносин між учасниками навчально-виховного процесу та батьками на базі довіри та взаємодопомоги. Залучення батьків до активного життя школи та дітей відбувається за рахунок індивідуальних бесід, анкетування, загальношкільних батьківських зборів, залучення батьків до участі та проведенні  свят.

Загальношкільні свята:
        Свято Першого дзвоника 

         «Олімпійський урок»

        до Дня працівника освіти “Усі квіти світу тобі, учителю!” 
        Новорічна казка
        Свято Останнього дзвоника;
Проведені шкільні конкурси-виставки:
        «Знай і люби свій рідний край»  
        « День зустрічі птахів» 
        « Новорічна композиція» 
        «Великдень» 
        «Охорона праці очима дітей» 
        «Мої права та обов’язки ».
        Конкурс малюнків, фотографій «Збережемо первоцвіти» 

     «День вишиванки»  
     

         Участь у конкурсах:
        Міжнародний конкурс знавців   української мови імені Петра Яцика та ім.Т.Шевченка
        Предметні конкурси ( «Кенгуру», «Соняшник », «Колосок»)
        «Світ очима дітей»
        Інтелектуальний конкурс «Що? Де? Коли?» 

        Всеукраїнський конкурс «Подаруймо мамі радість»

    У  навчальному закладі організовано роботу щодо виконання Комплексної програми профілактики правопорушень. 
Основним завданням адміністрації навчального закладу залишається сприяння підвищенню ефективності роботи щодо профілактики злочинності та правопорушень серед учнівської молоді, удосконалення форм соціальної підтримки дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, сприяння ранньому виявленню кризових сімей і забезпечення захисту прав дітей, які в них виховуються. 
Кожного місяця  по класах проводиться  день правових знань.
З метою виявлення «дітей вулиці» (безпритульних, тих, що жебракують) та тих, що не відвідують занять у школі; виявлення реклами, відео-, аудіо- та друкованої продукції, що негативно впливають на свідомість дітей, згідно графіку проводяться щоквартальні профілактичні рейди по запобіганню бездоглядності, безпритульності та злочинності серед неповнолітніх.
Щочверті проводиться звірка щодо обліку дітей, схильних до правопорушень, бродяжництва, жебракування, дітей із сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах та дітей пільгових категорій.
У навчальному закладі  постійно вживаються заходи щодо раннього виявлення сімей, які опинились у складних життєвих обставинах. 
Враховуючи актуальність питання щодо формування культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності батьків за виховання дітей, підтримки сімей, що потрапили в складні життєві обставини, заплановано продовжувати роботу в даному напрямку.
    На нараді при  директору  заслухані питання щодо контролю за відвідуванням учнями навчального закладу, щодо запобігання дитячої бездоглядності, профілактики злочинності, щодо роботи з важкими підлітками, щодо своєчасного ведення  класними   керівниками обліку відвідування учнями школи в класному журналі та в шкільному журналі обліку відвідування.

Заходи з національно-патріотичного виховання в 2019 році:
    виконання Державного Гімну України та підняття Державного прапора України;
   організація  зустрічі з учасниками АТО;
   ознайомлення з проведенням дитячих   і молодіжних Всеукраїнських конкурсів національно-патріотичних спрямування.
  по програмі Конвенції  ООН; 
   щодо попередження вживання алкогольних напоїв серед дітей;
   виконання Національної програми патріотичного виховання, формування здорового способу життя;

   виконання обласної програми протидії торгівлі людьми .
   щодо протидії поширенню наркоманії, тютюнопаління та алкоголізму серед неповнолітніх;
    щодо профілактики дитячої бездоглядності та безпритульності,
правової та психологічної підтримки дітей, які потрапили в складні соціальні умови;
   щодо реалізації Національної кампанії «Стоп насильству!»; 
   щодо посилення уваги до проблем дітей – інвалідів;
   щодо виконання Закону України« Про попередження насильства в сім’ї»;
   щодо попередження суїцидальної поведінки дітей та підлітків;
   щодо здійснення правової освіти учнівської молоді;
  про посилення уваги до проблеми дітей – сиріт та дітей, які  позбавлені батьківського піклування;
   щодо протидії тероризму. 

          З боку адміністрації школи ведеться постійний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. В навчальному закладі заведено загальношкільну звітність обліку відвідування, створено систему звірки даних у журналі обліку та класних журналах. Підсумки відвідування аналізуються педагогом-організатором, класними керівниками, щомісяця розглядаються на нарадах при директору, періодично на педрадах, радах профілактики. Вживаються необхідні заходи щодо залучення дітей до навчання. 

              Отже, виховна робота в закладі носить системний характер і забезпечує виховання молодого покоління, здатного задовольняти вимоги сучасного суспільства
Але у виховній роботі було ряд недоліків. Насамперед, це були пропуски занять учнями без поважних причин.  Недостатньо активно працювало учнівське самоврядування.
Для усунення цих недоліків потрібно активізувати роботу класних керівників, органів учнівського співврядування та посилити контроль за відвідуванням учнями школи.

6. Соціальний захист.

7. Профорієнтаційна робота.

8. Співпраця з батьками.
9. Збереження і зміцнення здоровя учнів і працівників. 
10. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
11. Фінансово-господарська діяльність. 
Перспективний план поліпшення матеріально-технічного стану приміщення і споруд закладу передбачає наступне:

· переобладнання шкільної бібліотеки;
· капітальний ремонт та обладнання шкільних майстерень;

· ремонт твердого  покриття подвір’я основної школи;

· ремонт даху початкової школи;
· утеплення даху початкової школи.
12. Управління.

                   Нинішня ситуація в нашій країні характеризується значними змінами в політичній, економічній, соціальній і культурній сферах діяльності, що спонукає школу до пошуку нових підходів і методів в організації навчально-виховного процесу, перетворення старого управління на інноваційне, мобільне. 

                   Мета управлінської діяльності в нашій школі : забезпечення активної участі в управлінні школою громадського активу села, усіх учасників навчально-виховного процесу.

                   Стратегічна мета : навчити школярів жити в умовах сучасної держави, дотримуватися законів, виконувати свої права, практично реалізувати знання.

                   Адміністрація навчального закладу докладає чимало зусиль, щоб досягти цієї мети. До складу адміністрації Байдівської філії Половинкинської ЗОШ І-ІІІ ступенів входять завідувач  філії – Бєлікова Юлія Миколаївна, заступник завідувача філії з НВР – Лівадіна Тетяна Василівна.

Відомості про адміністрацію школи

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові


	Посада
	Освіта за дипломом
	Викладання в школі, кваліфікаційна категорія
	Стаж роботи
	Стаж керівної роботи
	Стаж роботи в цій школі

	1.
	Бєлікова Юлія Миколаївна


	Завідувач філії
	Вчитель російської мови та літератури
	Російська мова та світова література
	27
	21
	22

	2.
	Лівадіна Тетяна Василівна
	Заступник завідувача філії з навчально-виховної роботи
	Вчитель географії та біології
	Вчитель біології та хімії
	28
	21
	23


                         Управління повинно не тільки сприяти успішному функціонуванню школи, а й забезпечити її розвиток в умовах оновлення, демократизації суспільства.

                   Адміністрація школи прагне досягти цього за рахунок впровадження сучасних технологій та науково-методичних досягнень, прагне створити відповідну матеріально-технічну базу.

                   Однією з найважливіших управлінських функцій, яка безпосередньо пов’язана з функціями аналізу та мети ( бо дані без аналізу не мають сенсу, а за умови відсутності мети нічого контролювати ) є внутрішньошкільний контроль.

                   Основні завдання внутрішньошкільного контролю адміністрація вбачає:

у створенні сприятливих умов для розвитку школи;

у забезпеченні поєднання адміністративного контролю з самоаналізом та самоконтролем учасників педагогічного процесу;

у створенні інформаційного банку даних про роботу кожного вчителя.

                   Адміністрація використовує такі форми контролю:

персональний;

класно-узагальнюючий;

предметно-узагальнюючий;

тематичний;  

обзорний;

комплексно-узагальнюючий і т.д.

                   Підсумки контролю, який здійснюється різними методами  (зрізи знань, перевірка календарних планів і програм, щоденників, зошитів, відвідування уроків, співбесіди з педагогами, учнями, батьками, анкетування) фіксуються в книгах внутрішньошкільного контролю, відображаються в матеріалах педрад, нарад при директорові, наказах по школі.

Луганський інститут післядипломної педагогічної освіти





Методичний кабінет відділу освіти





Шкільна методична рада








Методичне об’єднання вчителів початкових класів





Методичне об’єднання класних керівників





МО вчителів мовознавців





Форми методичної роботи





Групові





Індивідуальні





Педагогічна рада





Методичні оперативки





Проблемні семінари





Індивідуальні виставки     «Я атестуюсь»





Презентації творчих доробків





Опрацювання методичної літератури





Наставництво





Самоосвіта
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				Вік

		20 - 30 років		1

		30 - 40 років		1

		40 - 50 років		10

		50 - 60 років		1

		60 - 70 років		2

				Щоб змінити діапазон діаграми, перетягніть правий нижній кут діапазону.
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				Освіта вчителів

		Вища		14

		Середня		1

				Щоб змінити діапазон діаграми, перетягніть правий нижній кут діапазону.
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				Рівень педагогічної майстерності

		Вища категорія		6

		Перша категорія		6

		Друга категорія		2

		Спеціаліст		1

				Щоб змінити діапазон діаграми, перетягніть правий нижній кут діапазону.
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				Стаж

		До 10 років		2

		20 - 30 років.		9

		30 - 40 років.		4

				Щоб змінити діапазон діаграми, перетягніть правий нижній кут діапазону.






