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пОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

МУЗИЧНОГО КЕРІВНИКА ПРИШКІЛЬНОГО ТАБОРУ З ДЕННИМ ПЕРЕБУВАННЯМ

(КОД КП - 2455.2)

І. Загальні положення

1.1. Посадову інструкцію розроблено на основі тарифно-кваліфікаційної характеристики музичного керівника; Закону України: «Про освіту»; Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітньго процесу в установах і закладахосвіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 року № 1669.
1.2. На посаду музичного керівника пришкільного табору з денним перебуванням призначається особа, яка має відповідну повну вищу або середню (неповну вищу) освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста, а також стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.
1.3. Музичний керівник пришкільного табору призначається і звільняється з посади директором навчального закладу за поданням начальника пришкільного табору.

1.4. Музичний керівник підпорядковується безпосередньо начальнику пришкільного табору з денним перебуванням.
1.5. У своїй діяльності керується: Конституцією України; указами Президента України, рішеннями Уряду України; Законами України «Про освіту», «Про мови», «Про охорону праці», «Про охорону здоров’я», Правилами пожежної безпеки в Україні; Конвенцією про права дитини; національною доктриною розвитку освіти;  правилами внутрішнього трудового розпорядку; правилами та нормами з охорони праці, безпеки життєдіяльності, протипожежної охорони; методичними, нормативними та іншими керівними матеріалами, які регламентують науково-методичну діяльність пришкільного табору.

ІІ. Завдання та обов’язки

2.1. Досконало володіє інструментом.

2.2. Формує в дітей інтерес, любов до музики, співів, танців.

2.3. Спільно з вихователями, колективом та батьками формує в дітей загальну, музичну, естетичну культуру.

2.4. Проводить роботу з вихователями пришкільного табору з вивчення дитячих пісень, виготовлення індивідуально-дидактичних ігор для користування в групах, оформлення костюмів з підготовки зали до свят, атрибутів для проведення музичних занять та свят.

2.5. Забезпечує дотримання режиму, норм і правил охорони праці, безпеки життєдіяльності у пришкільному табору з денним перебуванням.

2.6. Інструктує, в доступній для дітей формі, з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності на заняттях та в індивідуальній діяльності.

2.7. Оперативно інформує начальника пришкільного табору про кожний нещасний випадок, разом із медичною сестрою здійснює заходи щодо надання першої допомоги.

2.8. Несе відповідальність за збереження матеріальних цінностей, що знаходяться в музичній залі пришкільного табору.

2.9. Виконує вимоги статуту, Правил внутрішнього трудового розпорядку, умови контракту чи трудового договору.

2.10. Дотримується педагогічної етики, норм загальної людської моралі, поважає гідність дитини та її батьків.

2.11. Забезпечує емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психологічного насильства.

2.12. Працює за планом і графіком, узгодженим з вихователями груп, затвердженим начальником пришкільного табору.
2.13. Планує, організовує, проводить виховну роботу з дітьми.

2.14. Реалізовує диференційний підхід до здобувачів освіти, виявляє, вивчає, враховує в своїй педагогічній діяльності їхні індивідуальні особливості, сприяє розвитку здібностей, талантів дітей на основі їхніх задатків та обдарувань. Впроваджує систему педагогічних впливів, яка ґрунтується на гуманізмі, педагогіці співробітництва, національній культурі, традиціях, забезпечує набуття досвіду, знань, умінь, навичок, фізичних та психічних якостей, необхідних для навчання в пришкільному таборі.
2.15. Виконує доручену йому роботу й не передоручає її іншим особам, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством.

2.16. Виконує накази та розпорядження начальника пришкільного табору з денним перебуванням.
2.17. Своєчасно проходить медичний огляд.

2.18. Уміє користуватися засобами пожежогасіння, володіє навичками надання першої медичної допомоги.

2.19. Дотримується санітарно-гігієнічних вимог щодо утримання приміщень.

2.20. Готує учасників освітнього процесу для участі в заходах, пов’язаних з музично-естетичним вихованням.

ІІІ. Права

Музичний керівник має право:

3.1. На захист професійної честі й гідності.

3.2. Знайомитися із скаргами та іншими документами, які містять оцінку його роботи, давати свої пояснення.

3.3. Захищати свої інтереси самостійно чи через представника, в тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням норм професійної етики.

3.4. На конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування за винятком випадків, передбачених законом.

3.5. Вільно вибирати і використовувати методики виховання, навчальні посібники і матеріали.
3.7. Давати дітям обов'язкові розпорядження, які стосуються організації занять і дотримання дисципліни
IV. Відповідальність

Музичний керівник пришкільного табору несе відповідальність:
4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових обов'язків, передбачених даною посадовою інструкцією, - у межах, визначених чинним трудовим законодавством України.
4.2. За правопорушення, здійснені в процесі виконання своєї діяльності, - в межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним і цивільним законодавством України.
4.3. За причинені матеріальні втрати - в межах, визначених чинним трудовим і цивільним законодавством України. 
V. Повинен знати
Музичний керівник пришкільного табору повинен знати:

5.1. Конституцію України.

5.2. Закони України, постанови і рішення з питань освіти.

5.3. Педагогіку і психологію, вікову фізіологію, анатомію.

5.4. Санітарію і гігієну.

5.5. Індивідуальні особливості розвитку особистості дітей, музичного сприйняття, емоцій, моторики і музичних можливостей дітей різного віку.

5.6. Правила і норми охорони праці, безпеки життєдіяльності і протипожежного захисту.

5.7. При роботі з дітьми, що мають відхилення в розвитку - основи дефектології і відповідні методики.

5.8. Статут, Накази і розпорядження керівника пришкільного табору, Правила внутрішнього трудового розпорядку. 
VІ. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Музичний керівник повинен мати вищу чи середню спеціальну освіту, без пред'явлення вимог до стажу роботи.

6.2. Досконало володіти українською мовою.
VІІ. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою
7.1. Працює за графіком, складеним і затвердженим начальником пришкільного табору.
7.2. Самостійно планує свою роботу. План роботи затверджується начальником пришкільного табору.
7.3. Подає начальнику пришкільного табору письмовий звіт про свою діяльність за певний термін роботи.
7.4. Одержує від начальника пришкільного табору інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, знайомиться з відповідними документами.
7.5. Працює у тісній співпраці з адміністрацією та вихователями пришкільного табору, систематично здійснює обмін інформацією з питань, які входять до його компетенції.
7.6. Медико-педагогічний контроль та питання санітарії і гігієни вирішує з медичною сестрою пришкільного  табору.
7.7. Господарчі питання вирішує з завідувачем господарства пришкільного  табору.
Інструкцію розробив                                           ________________   

Начальник пришкільного табору                                (підпис)

Погоджено

Фахівець з охорони праці                                     ________________  В.О. Бак   
                                                                                            (підпис)
Посадову інструкцію отримав                            ________________

                                                                                                                           (підпис)
«___» ___________ 2018 року
