
ЗВІТ 

директора Актовської ЗОШ І-ІІ ступенів 

про роботу закладу 

за 2020-2021 навчальний рік 



1. Загальні відомості про заклад освіти 

Повна назва закладу освіти 

Актовська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів 

Олександрівської селищної ради Вознесенського 

району  Миколаївської області 

Організаційно-правова форма комунальна організація (установа, заклад) 

Юридична адреса 
56537, Миколаївська область, Вознесенський 

район, село Актове, вул. Шкільна, 40 

Мова навчання та виховання українська мова 

Рік введення в експлуатацію 1973 р. 



1. Загальні відомості про заклад освіти 

Кількість класів, місць за 

проектом 
9 класів, 192 місця 

Кількість учнів у закладі 

освіти 
34 учнів 

Режим роботи закладу 
П'ятиденний. Навчальні заняття організовуються 

за семестровою системою 



1. Загальні відомості про заклад освіти.  

Рух учнів протягом навчального року 

Клас 

На 
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протягом 

року 
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протягом 

року 
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На 

кінець 

року 

1 0 – – – – – – 0 

2 6 1 – – – – – 7 

3 2 – – – – – 2 2 

4 1 – – – – – 1 1 

5 5 – – – – – – 5 

6 6 – – – – – – 6 

7 5 – – – – – – 5 

8 7 – – – – – – 7 

9 1 – – – – – 1 1 

Разом 33 – – – – – 4 34 



2. Матеріально-технічна база закладу освіти 

    Матеріально-технічна база школи включає 1 будівлю 
навчального корпусу та 2 споруди (котельна та туалет 
надвірний), землю – 1,4 га (під будівлями та спорудами, 
шкільним подвір’ям), комунікації, обладнання, інші 
матеріальні цінності, вартість яких відображено у 
балансі школи. 

    Майно школи належить закладу на правах власності, 
повного господарського відання відповідно до чинного 
законодавства, рішення про заснування і Статуту 
школи, укладених нею угод. 

    Актовська ЗОШ І-ІІ ступенів відповідно до чинного 
законодавства користується землею, іншими 
природними ресурсами і несе відповідальність за 
дотриманням вимог та норм з їх охорони.  

    Для забезпечення освітнього процесу база школи 
складається з 9 навчальних кабінетів, спортзалу, 
бібліотеки, архіву, їдальні, тощо. 



2. Матеріально-технічна база закладу освіти 

   У навчальному корпусі для учнів, є: 

- естетично оформлені класні кімнати; 

- для учнів 2 та 3 класів обладнано кімнати згідно вимог 

Концепції «Нової української школи»; 

- шкільна  та сільська бібліотека; 

- їдальня, яка обладнана всіма необхідними приладами та 

посудом, є гаряча та холодна проточна вода; 

- внутрішні туалети (2 шт.); 

- роздягальня. 

    Класні кімнати обладнані новими (2 та 3 класи) або 

відремонтованими меблями, які підібрані відповідно віковим та 

фізіологічним особливостям учнів. Матеріально-технічна база 

достатня для викладання предметів. 



2. Матеріально-технічна база закладу освіти 

    Для забезпечення освітнього процесу в школі є такі технічні засоби 

навчання: 6 персональних комп’ютерів, музичний центр, акустична 

система з мікрофонами, телевізори, багатофункціональні друкувальні 

пристрої, мультимедійний проектор, встановлено мультимедійну дошку. 

Також наявний дротовий та бездротовий доступ до мережі Інтернет. 

    Бібліотечний фонд налічує близько 2000 примірників художньої та 

навчальної літератури. Для занять фізичною культурою в школі є 

спортивна зала з частковим забезпеченням інвентарем та спортивний 

майданчик з відповідними спорудами. Також для задоволення освітніх 

потреб  учнів початкових класів, враховуючи вимоги концепції “Нової 

української школи”, облаштовано окрему кімнату для спортивних занять, 

ізолятор та медичний пункт. 

    На даний час школа має задовільну навчально-матеріальну базу для 

здобуття базової середньої освіти. 

    Стан будівлі та приміщень школи відповідає вимогам Санітарного 

регламенту для закладів загальної середньої освіти. У наявності 

технічний паспорт будівлі. Системи опалення, водопостачання, 

водовідведення та електропостачання застарілі, але повністю в робочому 

стані. 



2. Матеріально-технічна база закладу освіти 

Поліпшення матеріально-технічної бази закладу  
протягом навчального року 

   У 2020-2021 навчальному році відділом освіти Олександрівської 
селищної ради забезпечувалися потреби закладу згідно наданих 
клопотань. 
  Так, протягом навчального року, закуплено та передано на баланс 
школи 3 вогнегасники ВП-5 та 2 вогнегасники ВВК-1,4, чим у повній 
мірі укомплектовано заклад первинними засобами пожежогасіння. 
Для виконання карантинних вимог школі було передано термометр 
безконтактний інфрачервоний МД1907 для щоденної термометрії 
учасників освітнього процесу та повністю забезпечено 
антисептиками для рук, рідиною для дезінфекції поверхонь та рідким 
милом. У кабінет 3 класу додано нові меблі – осередок вчителя та 
сучасні офісні стільці. Для забезпечення вбиралень, ізолятора та 
медичного пункту гарячою проточною водою згідно вимог нового 
Санітарного регламенту, закуплено та встановлено електричний 
водонагрівач NTS50 Superlux (Ariston) та крани-змішувачі. Для 
поповнення інвентарю спортивного залу було придбано футбольні 
м'ячі (4 шт.), скакалки (5 шт.), обручі гімнастичні та насос для м'ячів. 
 



2. Матеріально-технічна база закладу освіти 

    У грудні 2020 р., згідно замовлення Олександрівської 

селищної ради, у закладі було здійснено заміну старих 

дерев'яних вікон у кількості 38 шт. на сучасні металопластикові. 

    З іншого боку деякі клопотання та інформації про потреби 

закладу (зокрема про обробку дерев'яних конструкцій будівлі, 

електричне обладнання, ремонт стелі спортзалу, забезпечення 

системою очищення води від солей жорсткості) подані на ім'я 

начальника відділу освіти та селищного голови протягом 2020 

р.  не задоволені за браком коштів. 

    Поточний ремонт школи у 2020 році здійснено з 

використанням матеріалів, наданих Олександрівською 

селищною радою та батьками учнів з обов'язковим 

відображенням у бухгалтерському обліку. 

    Інформація про товари, роботи і послуги, отримані як 

благодійна допомога  приведена нижче. 

 

 



2. Матеріально-технічна база закладу освіти 

Інформація про перелік товарів, робіт і послуг, 

отриманих як благодійна допомога, 2020р. 

 

№ з/п 
Назва товарів, 

робіт і послуг 
Хто надав допомогу 

Вартість,  

грн 

Документ, за яким 

прийнято 

1 Емаль алкідна червоно-

коричнева ПФ 115-К 2,8 кг 

Ролакс, 12 шт 

батьки учнів 1416,00 Акт приймання майна 

№5  від 26.08.2020 

2 Розчинник фарб, оліф та емалей 

4 л Запорожавтобутхім, 2 шт 

батьки учнів 180,00 Акт приймання майна 

№5  від 26.08.2020 

3 Відро пластикове 16,0 л з 

педаллю Мантія Elif, 1 шт. 

батьки учнів 205,00 Акт приймання майна 

№6  від 26.08.2020 

4 Відро пластикове 9,0 л для 

сміття, металік, з педаллю 

Горизонт, 2 шт. 

батьки учнів 256,00 Акт приймання майна 

№6  від 26.08.2020 

5 Тримач для паперових рушників 

МТМ пласт., 3 шт. 

батьки учнів 312,87 Акт приймання майна 

№6  від 26.08.2020 

6 Пісок, 800 кг Ляховецький В.М. 150,00 Акт приймання майна 

№7  від 06.09.2020 

7 Засіб миючий Білизна 980 мл, 10 

шт. 

Гуляєв Я.Ю. 98,00 Акт приймання майна 

№8  від 04.12.2020 



2. Матеріально-технічна база закладу освіти 

Інформація про перелік товарів, робіт і послуг, 

отриманих як благодійна допомога, 2021р. 

 
№ з/п 

Назва товарів, 

робіт і послуг 
Хто надав допомогу 

Вартість, 

грн 

Документ, за яким 

прийнято 

8 Паперові рушники Кохавинка 

215*135/45 Зелені, 4 шт 

Гуляєв Я.Ю. 86,08 грн. Акт приймання майна 

№1  від 01.02.2021 

9 Засіб миючий Білизна 

Економочка 1 л (РОДОС), 12 шт 

Гуляєв Я.Ю. 83,16 грн. Акт приймання майна 

№1  від 01.02.2021 

10 Паперові рушники Кохавинка 

215*135/45 Зелені, 4 шт 

Гуляєв Я.Ю. 94,69 грн. Акт приймання майна 

№2  від 01.03.2021 

11 Відбілювач Білизна Калушанка 

900мл, 12 шт 

Гуляєв Я.Ю. 108,00 грн. Акт приймання майна 

№2  від 01.03.2021 



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

    Відповідно до ст. 60 Закону України «Про повну загальну середню 

освіту» штатний розпис закладу розробляється на основі типових 

штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та 

затверджуються керівником закладу загальної середньої освіти за 

погодженням із засновником або уповноваженим ним органом. 

   У березні 2021 р. для забезпечення потреб закладу в медичному 

обслуговуванні та контролю дотримання санітарно-гігієнічних вимог до 

штатного розпису було введено посаду сестри медичної (0.5 ставки). 

Кількісний склад працівників закладу 

 

Назва посади 

Штатних 

одиниць за 

штатним 

розписом 

Фактично 

зайнятих посад 
Вакансії 

Директор школи 1 1 - 

Педагог-

організатор 
0,5 0,5 0,5 

Вчителі 9,19 9,19 - 



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

Кількісний склад працівників закладу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Назва посади 

Штатних 

одиниць за 

штатним 

розписом 

Фактично 

зайнятих посад 
Вакансії 

Сестра медична 0,5 0,5 - 

Кухар 0,5 0,5 - 

Прибиральник 

службових 

приміщень 

2 2 - 

Машиніст 

(кочегар) котельні 
1 1 - 

Машиніст 

(кочегар) котельні 

(сезонні) 

3 3 - 

Сторож 2 2 - 

Комірник 0,5 0,5 - 

Підсобний 

робітник 
1 1 - 

Двірник 0,5 0,5 - 



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

    У 2020-2021 навчальному році було звільнено 2 працівників за 

власним бажанням (сторожів) і прийнято 4 працівників (машиніста 

(кочегара) котельні, сестру медичну і 2 сторожів), 1 з яких - за 

строковим трудовим договором. На період опалювального сезону 

було прийнято 3 машиністів (кочегарів) котельні за направленням 

Вознесенської міськрайонної філії Миколаївського обласного 

центру зайнятості. Окрім того, з прибиральниками службових 

приміщень, які працювали на умовах строкового договору,  

трудовий договір продовжено  на невизначений строк. 

    Станом на 08 червня 2021 року у закладі працюють 8 

педагогічних працівників (директор та 7 вчителів, 1 з яких  у 

відпустці по догляду за дитиною до 3 років) та  9 осіб технічного й 

обслуговуючого персоналу. 

        За результатами попередньої комплектації на 01 вересня 2021 

року визначено такі вакансії для педагогічних працівників: 

 Англ. мова - 19 год 

 Природознавство – 0,5 год 

 Біологія - 8 год 

 Географія - 7,5 год 

 Труд. навчання – 5,5 год 

 Фіз. культура – 12,75 год 

 Інформатика – 4,25 год 

 Педагог-організатор - 0,5 ставки 

 

 



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

    У 2021 році у комісією ІІ рівня при відділі освіти 

Олександрівської селищної ради в черговому порядку було 

атестовано 1 вчителя - Ковальчук Ларису Валеріївну, вчителя 

початкових класів. За результатами атестації їй було підтверджено 

відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст першої категорії». 



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

    Якісний склад педагогічних  працівників 
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 3 -  3  1  -  -  -  -  - 



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

Розподіл членів педагогічного колективу за віком 

 

 

 

 

 
 

Розподіл членів педагогічного колективу 

за стажем роботи 

 

  

Вік педагогічних працівників 

до 30 років 31–40 років 41–50 років 51–55 років 
Більше 

 55 років 

Кількість  

педагогічних  

працівників 

1 3 1 1  1  

  

Педагогічний стаж працівників 

до 

3 років 

понад 

3 роки 

понад 

10 років 

понад 

20 років 

понад 

30 років 

понад 

40 років 

понад 

50 років 

Кількість 

педагогічних 

працівників 

-  1 2 2  2 -  -  



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

Проходження педагогічними працівниками 

курсів підвищення кваліфікації у 2020/2021 н.р. 

    У 2020/2021 навчальному році педагогічні працівники 

здійснювали підвищення кваліфікації при Миколаївському 

ОІППО згідно замовлень за заздалегідь затвердженими 

графіками, зокрема й у дистанційному форматі. 

 

 

 

 

Прізвище, ім’я, по 

батькові 

Кількість годин, назва курсів  

та № свідоцтва 

Рік 

проходження 

Гуляєв  Ярослав Юрійович 

10 год (0,5 кр.), Застосування сайтів з онлайн-

перевіркою в роботі вчителя інформатики, ПК № 

31193118/М 2536-2020 

2020 

10 год (0,5 кр.), Scratch: від 0 до гуру (дистанційно), 

ПК № 31193118/М 3669-2020 
2020 

10 год (0,5 кр.), Планування методичної роботи в 

закладі освіти в умовах реформування, ПК № 

31193118/М 1563-2020 

2020 

30 год (1,5 кр.), учителів інформатики, ПК 

№31193118/Т2530-2021 
2021 

30 год (1,5 кр.), директорів закладів загальної 

середньої освіти, ПК №31193118/153-2021 
2021 



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

Проходження педагогічними працівниками 

курсів підвищення кваліфікації у 2020-2021 н.р. 

 

 

 

Прізвище, ім’я, по батькові 
Кількість годин, назва курсів  

та № свідоцтва 

Рік 

проходження 

Дроняк Галина Степанівна 
30 год (1 кр.), вчителів біології та 

екології, ПК № 31193118/Т 1242-2020 
2020 

Захарченко Людмила 

Борисвіна 

10 год (0,5 кр.), педагогічних 

працівників закладів освіти 

"Педагогіка тексту: смислове 

читання на уроках НУШ", ПК № 

31193118/М580-2021 

2021 

10 год (0,5 кр.), учителі початкових 

класів "Моделювання та 

розвязування компетентісних задач 

на уроках математики в початковій 

школі", ПК № 31193118/М669-2021 

2021 

10 год (0,5 кр.), використання квест-

технологій в освітньому процесі 

початкової школи, ПК № 

31193118/М3029-2021 

2021 



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

Проходження педагогічними працівниками 

курсів підвищення кваліфікації у 2020-2021 н.р. 

 

 

 

Прізвище, ім’я, по батькові 
Кількість годин, назва курсів  

та № свідоцтва 

Рік 

проходження 

Іванова Катерина Георгіївна 

30 год (1,5 кр.), учителів 

образотворчого мистецтва. 5-7 класи, 

ПК № 31193118/Т 1907-2020 

2020 

Ковальчук Лариса Валеріївна 

30 год (1,5 кр.), учителі основ здоров'я, 

ПК № 31193118/Т2450-2020 
2020 

150 год, вчителів фізичної культури з 

проблеми "Підвищення рівня рухової 

активності школярів в умовах 

сучасної школи", ПК № 

31193118/1949-20 

2020 

Колодій Інна Миколаївна 

30 год (1 кр.), учителів історії 

(фаховий), ПК № 31193118/Т 1204-

2020 

2020 



3. Кадрове забезпечення закладу освіти 

 
Керівник закладу освіти 

 

 

 

 

 
 

ПІБ Освіта 
Фах за 

дипломом 

Стаж 

педагогічної 

роботи 

З якого часу 

на даній 

посаді 

ГУЛЯЄВ  

Ярослав Юрійович 
вища 

вчитель 

фізики, основ  

інформатики, 

астрономії 

11 років з 10.09.2018 р. 



   Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано 

відповідно до нормативно-правової бази. До штату закладу у березні 2021 

року внесено 0,5 ставки сестри медичної, а з 1 квітня за направленням 

Вознесенської міськрайонної філії МОЦЗ прийнято на дану посаду 

працівника.  

    За результатами щорічного медичного огляду дітей, на підставі довідок 

медичних установ у школі формуються уточнені списки учнів підготовчої, 

основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на 

навчальний рік, за потреби - спеціальні медичні групи. 

    З метою збереження здоров’я учнів у школі провадиться система 

фізкультурно-оздоровчих заходів: уроки з фізичної культури за кількістю у 

класах згідно робочих планів (3 рази на тиждень); щоденно до початку 

уроків ранкова гімнастика; фізкультурні хвилинки, фізкультурні паузи під 

час освітнього процесу; «Дні здоров'я» і «Дні фізичної культури», спортивно-

масові заходи, відповідно виховного плану закладу. 

    Працівники школи регулярно проходять медичний огляд за окремим 

графіком один раз на рік (працівники їдальні – два рази на рік). За 

результатами медичного обстеження працівників 7 осіб педагогічного та 9 

осіб технічного та обслуговуючого персоналу визнано здоровими (з дозволом 

на роботу згідно посад). Відхилень не виявлено. 

4. Медичне обслуговування. Безпека життєдіяльності 



4. Медичне обслуговування. Безпека життєдіяльності 

   Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності 

    Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої 

санітарії, профілактики травматизму дітей в побуті та під час 

освітнього процесу визначається у діяльності педагогічного 

колективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до 

Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», 

Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, 

інших чисельних нормативних актів, які регламентують роботу 

школи з цих питань. Стан цієї роботи проводиться під постійним 

контролем адміністрації школи. Наказом по школі «Про 

організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у 

2020/2021 навчальному році» продовжено дію інструкцій з охорони 

праці, програми інструктажів працівників школи та учнів, 

призначено відповідальних за організацію роботи з охорони праці у 

школі, безпеку життєдіяльності учнів, за стан охорони праці, 

електробезпеки, техніки безпеки та безпеки життєдіяльності в 

кабінетах і приміщеннях. 

 

     



    На початку навчального року, напередодні канікул та святкових 

днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед 

учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно 

відбуваються первинні та повторні інструктажі з учнями перед 

заняттями, спортивними змаганнями, після канікул. У школі в 

наявності необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів з 

питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортзал має 

необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. 

Також у приміщеннях школи оформлено стенди з безпечної 

поведінки, пожежної та техногенної безпеки, охорони праці. 

    Зважаючи на відсутність травматизму  серед учнів, можна 

відмітити, що в закладі здійснюється належна робота щодо 

попередження нещасних випадків і створення безпечних умов 

навчання.  

    Традиційними в школі є тижні безпеки дорожнього руху, знань 

пожежної безпеки, сприяння здорового способу життя та безпеки 

життєдіяльності, охорони праці. 

4. Медичне обслуговування. Безпека життєдіяльності 



5. Організація харчування учнів у закладі 

   Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення 

умов для раціонального харчування дітей протягом часу  

перебування у школі. Організація харчування учнів закладу 

регламентується Законами України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», постановою 

Кабінету Міністрів України від 22.11.2014 № 1591 «Про 

затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих 

закладах»,  іншими нормативними документами, зокрема 

місцевого рівня.  

   Згідно з вищезазначених документів учні початкових класів  

та учні пільгових категорій в обов’язковому порядку 

забезпечуються безоплатним одноразовим гарячим 

харчуванням. Гаряче харчування учнів 5-9 класів відбувається 

за батьківські кошти у їдальні школи.  

    Вартість одного дітодня становила близько 15 грн. Виконання 

натуральних норм харчування протягом року склало 95%. 

Охоплення гарячим харчуванням учнів досягало 85%, при 

цьому дітей пільгових категорій та учнів 2-4 класів – 100%. 

 



5. Організація харчування учнів у закладі 

    Постачання продуктів харчування протягом навчального року 
здійснювалося приватним підприємством «Менада» та Вознесенським 
хлібозаводом. 
    Згідно Акту перевірки стану технологічного обладнання харчоблоку, 
в наявності в робочому задовільному стані. 

 Технологічне обладнання харчоблоку  

 1.1. Плита електрична «Норд» (з духовкою), 2007 р.в., термореле зі 
світловим сигналом; 

 1.2. Водонагрівач «NOVA TEC NT-S 50», 2018 р.в.; 

 1.3. М’ясорубка електрична, 2015 р.в. 

 Холодильне обладнання харчоблоку  

 2.1. Холодильник «Норд», 2007 р.в.,+5С - -18С; 

 2.2. Холодильник «Днепр», 2008 р.в.,+6С - -18С; 

 2.3. Морозильна камера Grunhelm GUF-85 (70 л.), 2019 р.в.; 

 2.4. Морозильна камера Grunhelm GUF-85 (70 л.), 2019 р.в. 

  Ваги: 

 3.1. Ваги електронні ВТЕ-ЦЕНТРОВЕС -6-Т3-ДВ, 2019 р.в. (до 6 кг); 

 3.2. Ваги електронні ВТЕ-ЦЕНТРОВЕС -15-Т1-ДВ, 2019 р.в. (до 15 
кг). 

  



5. Організація харчування учнів у закладі 

Кадрове забезпечення харчоблоку 

 
ПІБ працівника Посада Кількість ставок 

Панченко  

Марія Олексіївна 

кухар 0,5 

підсобний робітник 0,5 

Невдашенко 

Наталя Василівна 

комірник 0,5 

підсобний робітник 0,5 



5. Організація харчування учнів у закладі 

   Нажаль недостатність фінансування на закупівлю 

продуктів та обладнання не дають змоги забезпечити більш 

сучасне меню і 100% виконання натуральних норм 

харчування. Однак, працівниками  закладу регулярно 

проводиться контроль якості продукції і оптимізації 

виконання норм харчування учнів.  

    Приміщення шкільної їдальні естетично оформлене, 

регулярно проводяться косметичні ремонти. У 2020 році за 

рахунок наданих спонсорами матеріалів проведено 

фарбування стелі та стін, а за кошти Олександрівської 

селищної ради здійснено заміну 4 вікон у обідньому залі. 

    Планування та облаштування харчоблоку зводиться до 

вимог системи НАССР (системи аналізу ризиків, небезпечних 

чинників і контролю критичних точок). Однак, меблі та 

обладнання технічно і морально застарілі, на задовільному 

рівні функціонує система природньої вентиляції. 

 



6. Освітня діяльність 

Методичне об’єднання вчителів початкових класів 
   

Методичне об’єднання вчителів початкових класів, керуючись 

методичною проблемою школи, у 2020-2021 навчальному році 

продовжило працювати над проблемою: «Формування  в  учнів  

ключових  компетентностей  за  умов  інноваційної  освіти». 

Робота методичного об’єднання спрямована на підвищення 

професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи вчителів, 

впровадження нового Державного стандарту початкової 

загальної освіти; застосування в інноваційному навчанні 

інтерактивних технологій; створення умов для формування 

ключових компетентностей учнів. 

Протягом навчального року вчителі початкових класів 

працювали творчо, наполегливо, ефективно та результативно.  

 

 



6. Освітня діяльність 

Вчителі  початкових класів школи дбають про безперервне 

підвищення та удосконалення свого професійного 

рівня, спрямовують свою роботу на пошук наукових новинок, 

створення творчої атмосфери, модернізацію форм, методів та засобів 

навчання і виховання дітей, а головне – на реалізацію принципу 

рівноправного діалогу між учителем та учнем. 

На засіданнях розглядалися найактуальніші питання щодо 

навчання та виховання молодших школярів  НУШ а саме:  

 Педагогіка партнерства як продуктивна форма взаємодії вчителя 

та учнів.  

 Інтеграція у навчанні молодших школярів математики «Щоденні 

3» . 

 Інтерактивні форми організації навчальної діяльності молодших 

школярів на уроках математики: кейс-технологія; «технологія 

Квестів»; «технологія Кольорові капелюхи( 6 капелюхів мислення 

Едварда Де Боно). 

 Педагогічна технологія STEM як засіб реформування освітньої 

системи України.  



6. Освітня діяльність 

 Групові методи на уроках в початковій школі.  

 Інтерактивні прийоми роботи на уроках ЯДС: практичне 

застосування технологій; «прийом Фішбоун»; прийом «Кубик 

Блума» тощо.  

Члени МО вчителів початкових класів в самоосвітній діяльності 

беруть активну участь в онлайн-конференціях, вебінарах, 

тренінгах, де розглядались важливі питання реформування освіти, 

розбудовування Нової укранської школи тощо. 

 вчитель Захарченко Л.Б. пройшла курси з розвивального 

навчання та має відповідні сертифікати з проблеми 

«Використання квест – технології в освітньому процесі початкової 

школи»; 

 вчитель Бондар О.В. пройшла навчання та має відповідний 

сертифікат з проблеми «Дистанційна та змішана форми 

навчання в умовах НУШ »; 

 вчитель Ковальчук Л.В. пройшла курси  на тему «Створення та 

тестування прототипів інтегрованих уроків в початковій школі». 

 



6. Освітня діяльність 

Протягом року молодші школярі брали активну участь в 

різноманітних конкурсах: флешмобах, тематичних літературних 

конкурсах, конкурсах малюнків, в різноманітних заходах, які 

проводилися в школі. 

Готуючись до закінчення навчального 

року,  окремо розглядались та обговорювались питання оцінювання 

учнів під час карантину та заповнення класного журналу. 

В цілому роботу методичного об'єднання вчителів початкових 

класів за  2020-2021н.р. можна вважати задовільною. 

Засідання МО здійснювалися згідно плану як очно, так і 

дистанційно в режимі онлайн. 

ШМО вчителів початкових класів дбає про те щоб школа була: 

 школою радості для учня, 

 школою творчості для вчителя, 

 школою спокою для батьків. 

 

 



6. Освітня діяльність 

Методичне об’єднання вчителів предметів 

суспільно-гуманітарного циклу  

    

Протягом року члени  методичного об`єднання працювали над 

темою «Розвиток творчих здібностей учнів. Особистісно-орієнтоване 

навчання».  Ця тема органічно поєднувалась із впровадженням у 

практику роботи елементів розвивального та диференційованого 

навчання. Нею окреслено таке коло завдань:  

1. Впровадження й застосування нестандартних форм і методів 

навчання; 

2. Вдосконалення педагогічної майстерності педагогів; 

3. Розвиток учнів з урахуванням їх вікових, фізіологічних, 

психологічних, індивідуальних особливостей.  

У роботі шкільного  методичного об`єднання брали участь 4 

вчителя предметів суспільно-гуманітарного циклу: Колодій І.М. – 

вчитель історії, зарубіжної літератури та права; Іванова К.Г. – 

вчитель української мови та літератури; вчитель іноземної 

(англійської) мови – Бондар О.В., вчитель трудового навчання – 

Захарченко Л.Б. 
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Шкільне методичне об`єднання вчителів предметів суспільно-

гуманітарного циклу очолює Іванова Катерина Георгіївна.  

За якісним складом вчителі розподіляються таким чином: 

 Колодій Інна Миколаївна – «вчитель вищої категорії» 

 Іванова Катерина Георгіївна – «спеціаліст першої категорії»  

 Бондар Ольга Володимирівна – «спеціаліст» 

 Захарченко Людмила Борисівна – «спеціаліст» 

Робота кожного члена методичного об`єднання мала як 

практичний, так і теоретичний напрям. На засіданнях 

обговорювали проведені уроки, виховні заходи, ділилися своїм 

досвідом у роботі, виносили пропозиції щодо поліпшення 

навчального та виховного процесу. Також розглядали, ділилися 

новинками педагогічної та методичної літератури.  

На засіданнях МО розглядалися такі теми:  

Розвиток зв`язного мовлення та комунікативних умінь і навичок. 

Вивчення літературного краєзнавства. 

Художньо-педагогічне спілкування як метод керування музичним 

сприйманням школярів. 

Розвиток учнівських  компетентностей як основа успішності 

школяра. 
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Використовували педагогічні технології:  

Розв`язування кросвордів, головоломок, ребусів, тестів, 

малювання ілюстрацій до прочитаних творів, презентації.  

Учні школи брали участь в шкільних, районних конкурсах: 

1. «Дослідницька робота формування історії України і 

державотворення» учень 6 класу Комський Ростислав (ІІ місце); 

2. Конкурс творчих робіт «Мрію словом я торкнутись серця...» 

присвячений ювілею видатної української письменниці Лесі 

Українки. Учениця 6 класу Бойко Крістіна (ІІІ місце); учениця 8 

класу Удова Оксана (ІІ місце); 

3. «Лідер року» учень 6 класу Комський Ростислав (ІІІ місце); 

4. Приймали участь у дистанційному Всеукраїнському  

марафоні з української мови ім. Петра Яцика. 

5. Учні 2, 6 та 8 класів брали участь у щорічному обласному 

конкурсі з образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край». 

Вчителі – Іванова К. Г. та Колодій І. М. виконали заплановану 

роботу, провели всі заплановані виховні заходи.  

Показником результативної роботи в цьому напрямку слід 

вважати активну участь вихованців у культурному житті школи. 
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 Під керівництвом педагогів проведені свята: День учителя, 

День козацтва, День партизанської слави, День української 

писемності, предметні тижні, День Рідної мови присвячений 150-

річчю від дня народження Лесі Українки, День вишиванки, 

Новорічні свята, Останній дзвоник. 

 Свою діяльність вчителі м/о спрямовували на пошук наукових 

новинок, на створення творчої атмосфери, модернізацію форм, 

методів та засобів навчання й виховання дітей. Підвищенню 

педагогічної майстерності вчителів сприяло вивчення та 

обговорення інформаційно-методичного матеріалу «Особистісно 

зорієнтоване навчання як система успіху педагога».  
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Методичне об’єднання вчителів предметів 

природничо-математичного циклу 
У 2020-2021 н.р методичне об’єднання вчителів природничо- 

математичного циклу спрямувало роботу на: 

1) Реалізацію проблемної теми навчального закладу 

«Забезпечення формування особистості учня на основі розвитку 

його творчих можливостей і самовдосконалення у умовах 

особистісно- орієнтовного навчання» та проблемної теми МО 

вчителів природничо- математичного циклу «Організаційні та 

методичні особливості викладання предметів природничо- 

математичного циклу для успішної соціалізації особистості в 

громадському суспільстві» 

2) Підвищення професійної компетентності та удосконалення 

рівня самоосвіти педагогів . 

3) Втілення нових підходів щодо професійного зростання 

педагогів МО . 

4). Формування та розвиток учнів загальнолюдських цінностей 

морально – психологічних якостей громадянина. 
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 До складу МО входять: 

1. Гуляєв Я.Ю- вчитель фізики та інформатики 

2. Дроняк Г.С- вчитель хімії та математики. 

3. Колодій І.М- вчитель географії та біології. 

4. Ковальчук Л.В- вчитель основ здоров’я. 

    Педагоги використовують різноманітні форми прийоми 

педагогічної техніки , інтерактивні технології , провадження яких 

викликають підвищений інтерес учнів до вивчення предметів. 

   Учителі працювали над пошуком нових , ефективних форм 

проведення групової та індивідуальної роботи. 

    У 2020-2021 н.р було проведено 4 засідання МО, на яких 

розглядались питання:  

1. Використання нормативно- правових документів щодо 

організації навчально- виховного процесу в закладах освіти і 

вивчення методичних рекомендацій Міністерства освіти на науки 

України щодо викладання предметів, аналіз навчальних програм і 

підручників. 

2. Інноваційні форми і методи для розвитку життєвих 

компетенцій особистості школяра. 
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3. Проєктні технології як елемент формування ключових 

компетентностей на уроках природичо-математичного циклу. 

4. Використання сучасного обладнання як необхідної умови 

забезпечення якості природничої освіти. 

Робота МО мала як теоретичний, так і практичний характер. На 

засіданнях обговорювали проведенні уроки, виховні заходи, 

ділились своїм досвідом роботи, вносили пропозиції щодо 

поліпшення навчально- виховного процесу. 

 Основні завдання МО на 2021-2022 н.р: 

1. Підвищувати професійну кваліфікацію вчителів, 

використовуючи навчальні семінари, курси, модульне навчання, 

засідання МО. 

2. Вдосконалювати якість викладання предметів природничо- 

математичного циклу шляхом впровадження ІКТ. 

3. Розвивати пізнавальні інтереси, творчі та інтелектуальні 

здібності , практичні навички учнів. 

4. Працювати з обдарованими дітьми , щоб посилити інтерес до 

вивчення предметів природничо-математичного циклу. 
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Методичне об’єднання класних керівників  

Для учня часто немає ближчої людини, ніж класний керівник. 

Від нього залежить ступінь сформованості дитячого колективу. 

Вміння згуртувати навколо себе дітей - великий дар і велика 

робота. Вміння захопити, повести, відкрити світ неоцінений скарб 

кожного справжнього педагога. Захоплення вчителя стає 

захопленням учнів й інколи риси характеру класного керівника 

переходять у характер вихованців.  

 Саме тому на виконання плану роботи школи протягом 2020-

2021 н.р було організовано роботу методичного об’єднання класних 

керівників від 2 по 9 клас, яке працювало згідно плану роботи 

школи і плану роботи МО.   В складі методичного об’єднання 

працювали 6 класних керівників: Захарченко Л.Б.,Ковальчук Л.В, 

Бондар О.В, Іванова К.Г, Дроняк Г.С, Колодій І.М.  

Кожен класний керівник працював в складі методичного 

об’єднання із своєю проблемною темою та віковими можливостями 

учнів 
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 Робота класних керівників відповідала вимогам Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

концепції Нової української школи», державних національних 

програм «Основних орієнтирів виховання», «методичних 

рекомендацій щодо запобігання насильству», «Концепції 

національно- патріотичного виховання». 

Протягом навчального року було проведено 5 засідань. 

На першому – заслухано аналіз роботи за 2019-2020 н.р, 

затверджено план роботи на 2020-2021 н.р. Розглянуто завдання 

про підвищення ефективності управління учнівським колективом. 

ІІ- у жовтні Класні керівники виступали з доповідями: 

- «Про форми і методи виховної роботи на основі індивідуального 

підходу» 

- Про створення у учнівському колективі атмосфери довіри, 

взаємодопомоги ( з досвіду роботи) 

ІІІ - за січень-  

- «Виховна робота в умовах дистанційного навчання» 

- «Роль класного керівника в збереженні здоров’я школярів» 

- «Здоров’я дитини як мета спільних зусиль школи і сім’ї» 
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ІУ - Розглядувалися питання: 

- «Народні обряди та свята , витоки національних, духовних 

цінностей. Форми використання їх в виховній роботі» 

- «Використання народних традицій в організації 

загальношкільних заходів.» 

У - Засідання- класні керівники звітували про свою роботу 

згідно вікових можливостей кожного класу. 

 

Основні завдання на 2021-2022 н.р: 

- посилити індивідуальну роботу з дітьми схильними до 

правопорушень; 

- приділяти увагу організації роботи з обдарованими учнями; 

- сприяти формуванню спільної програми дії школи і сім’ї. 

- враховувати індивідуальні, вікові , психологічні особливості учнів; 

- мати творчі здібності, готуватися до пошуку; 

- бути ініціативними, активними. 
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Результати освітньої діяльності 

Підсумки 2020-2021 н.р. показують, що педагогічний колектив 

школи достатньо ефективно реалізував свої цілі та завдання. 

Ефективність навчального процесу забезпечували такі складові: 

- наступність між початковою та середньою ланкою навчання; 

- корекційне спрямування освітнього процесу; 

- індивідуалізація та диференціація навчання; 

- інтегрований зміст навчання. 

Відповідно до Освітньої програми закладу на 2020-2021 н.р., її 

складової - навчального плану, в школі здійснювалось вивчення 

учнями 2-9 класів предметів базових освітніх галузей відповідно до 

нових Державних стандартів початкової та базової освіти, 

Державного стандарту загальної середньої освіти. 

Учні школи в цілому засвоїли навчальні предмети відповідно до 

навчальних планів і програм, але адміністрації школи необхідно 

звернути увагу на підвищення рівня якісного показника освіти, на 

недопустимість завищення оцінок учням, зокрема на відповідність 

річного оцінювання та результатів зрізових контрольних робіт. 
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Результати освітньої діяльності 
4 клас, індивідуальне навчання, кількість учнів – 1,  

вчитель: Ковальчук Л.В. 
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Результати освітньої діяльності 
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Українська мова 

5 5 0 4 1 0 20 Іванова К.Г. 

6 6 0 2 4 0 66 Іванова К.Г. 

7 5 0 4 1 0 80 Іванова К.Г. 

8 7 0 4 3 0 43 Іванова К.Г. 

9 1 0 1 0 0 0 Іванова К.Г. 
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Результати освітньої діяльності 
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Українська література 

5 5 0 3 2 0 40 Іванова К.Г. 

6 6 0 2 4 0 66 Іванова К.Г. 

7 5 0 3 2 0 40 Іванова К.Г. 

8 7 0 4 3 0 43 Іванова К.Г. 

9 1 0 1 0 0 0 Іванова К.Г. 
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Результати освітньої діяльності 
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Англійська мова 

5 5 0 2 3 0 60 Бондар О.В. 

6 6 0 2 4 0 68 Бондар О.В. 

7 5 0 3 2 0 40 Бондар О.В. 

8 7 0 4 2 1 44 Бондар О.В. 

9 1 0 1 0 0 0 Бондар О.В. 
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Результати освітньої діяльності 
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Зарубіжна література 

5 5 0 3 2 0 40 Колодій І.М. 

6 6 0 1 5 0 83 Колодій І.М. 

7 5 0 2 3 0 60 Колодій І.М. 

8 7 0 4 2 0 29 Колодій І.М. 

9 1 0 1  0 0 0 Колодій І.М. 
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Результати освітньої діяльності 
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З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Історія України. Всесвітня історія 

5 5 0 3 2 0  40 Колодій І.М. 

6 6 0 1 4 1 83 Колодій І.М. 

7 5 0 3 2  0 40 Колодій І.М. 

8 7 0 4 2  0 29 Колодій І.М. 

9 1 0 1  0  0 0 Колодій І.М. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Основи правознавства 

9 1 0 1  0  0 0 Колодій І.М. 

Образотворче мистецтво 

5 5 0 0 3 2 100 Іванова К.Г. 

6 6 0 1 0 5 83 Іванова К.Г. 

7 5 0 2 2 1 60 Іванова К.Г. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Музичне мистецтво. Мистецтво 

5 5 0 0 4 1 100 Іванова К.Г. 

6 6 0 0 2 4 100 Іванова К.Г. 

7 5 0 1 4 0 80 Іванова К.Г. 

8 7 0 1 4 2 86 Іванова К.Г. 

9 1 0 1 0 0 0 Іванова К.Г. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Математика 

5 5 0 2 3 0 60 Дроняк Г.С. 

6 6 0 3 3 0 50 Дроняк Г.С. 

Природознавство 

5 5 0 1 4 0 80 Дроняк Г.С. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 Клас 
Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Алгебра 

7 5 0 4 1 0 20 Дроняк Г.С. 

8 7 0 6 1 0 14 Дроняк Г.С. 

9 1 0 1  0 0 0 Дроняк Г.С. 

Геометрія 

7 5 0 5 0  0 0 Дроняк Г.С. 

8 7 0 6 1 0 14 Дроняк Г.С. 

9 1 0 1 0  0 0 Дроняк Г.С. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Біологія 

6 6 0 1 4 1 83 Колодій І.М. 

7 5 0 2 3 0  60 Колодій І.М. 

8 7 0 4 3  0 43 Дроняк Г.С. 

9 1 0 1 0   0 0 Дроняк Г.С. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Географія 

6 6 0 1 4 1 83 Колодій І.М. 

7 5 0 2 3 0  60 Колодій І.М. 

8 7 0 4 3 0 43 Колодій І.М. 

9 1 0 1  0 0 0 Колодій І.М. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Фізика 

7 5 1 3 1 0 20 Гуляєв Я.Ю. 

8 7 2 4 1 0 14 Гуляєв Я.Ю. 

9 1  0 1  0 0 0 Гуляєв Я.Ю. 

Хімія 

7 5 0 3 2 0 40 Дроняк Г.С. 

8 7 0 4 3 0 43 Дроняк Г.С. 

9 1 0 1  0 0 0 Дроняк Г.С. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Інформатика 

5 5 0 2 3  0 60 Гуляєв Я.Ю. 

6 6 0 1 4 1 83 Гуляєв Я.Ю. 

7 5 0 4 1  0 20 Гуляєв Я.Ю. 

8 7 0 4 3 0  43 Гуляєв Я.Ю. 

9 1 1 0 0   0 0 Гуляєв Я.Ю. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Трудове навчання 

5 5 0 1 3 1 80 Захарченко Л.Б. 

6 6 0 0 3 3 100 Захарченко Л.Б. 

7 5 0 2 3 0 60 Захарченко Л.Б. 

8 7 0 0 6 1 100 Захарченко Л.Б. 

9 1 0 1 0 0 0 Захарченко Л.Б. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Основи здоров’я 

5 5 0 0 4 1 100 Ковальчук Л.В. 

6 6 0 0 5 1 100 Ковальчук Л.В. 

7 5 0 0 5 0 100 Ковальчук Л.В. 

8 7 0 0 4 3 100 Ковальчук Л.В. 

9 1 0 0 1 0 100 Ковальчук Л.В. 



6. Освітня діяльність 

Результати освітньої діяльності 
 

 

 

 
Клас 

Учнів у 

класі 

З них мають рівень 

навчальних досягнень 

Якість 

знань, 

% 

Вчитель 

П
о
ч

а
т
к

о
в
о
го

 

С
е
р

е
д

н
ь
о
го

 

Д
о
ст

а
т
н

ь
о
го

 

В
и

со
к

о
го

 

Фізична культура 

5 5 0 0 3 2 100 Ковальчук Л.В. 

6 6 0 0 4 2 100 Ковальчук Л.В. 

7 5 0 0 3 2 100 Ковальчук Л.В. 

8 7 0 0 5 2 100 Ковальчук Л.В. 

9 1 0 0 1 0 100 Ковальчук Л.В. 



Прозорість та інформаційна  

відкритість закладу 

На виконання Закону України «Про освіту», з метою 

інформування громадськості про діяльність школи, забезпечення 

принципу прозорості та доступності інформації про освіту, 

підтримується функціонування веб-сайту Актовської ЗОШ І-ІІ 

ступенів (адреса сайту https://aktovska.e-schools.info/ ). 

Шкільний сайт є важливим елементом інформаційної політики 

сучасного освітнього закладу та інструментом вирішення ряду 

освітніх завдань, пов'язаних з формуванням інформаційної 

культури учасників освітнього процесу. Тому адміністрацією та 

педагогічними працівниками докладаються необхідні зусилля для 

залучення усіх учасників освітнього процесу до роботи на даному 

ресурсі. 

Тут викладаються головні новини закладу та освіти  в цілому, 

світлини більшості проведених заходів, документи та інформації 

відкритого доступу, висвітлення яких регламентується 

законодавством України. 

https://aktovska.e-schools.info/
https://aktovska.e-schools.info/
https://aktovska.e-schools.info/
https://aktovska.e-schools.info/
https://aktovska.e-schools.info/
https://aktovska.e-schools.info/
https://aktovska.e-schools.info/
https://aktovska.e-schools.info/
https://aktovska.e-schools.info/




1 
• Моніторинг та підвищення якості викладання навчальних предметів 

2 

•Продовження створення безпечних, нешкідливих та  комфортних 

умов для всіх учасників освітнього процесу 

3 

• Вироблення дієвих стратегій роботи зі здібними та обдарованими 
учнями 

4 

• Вирішення проблеми щодо покращення матеріальної бази школи 
(проведення необхідних протипожежних заходів, облаштування та 
оновлення їдальні, проведення поточних ремонтних робіт тощо) 


