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                   м. Костопіль                                               №135
Про стан методичної роботи з 
педагогічними  працівниками
На виконання плану роботи школи на 2013-2014 навчальний рік,  програми розвитку школи на 2009-2014 роки  та з метою вивчення ефективності науково-методичного супроводу підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, оптимальності  форм та  методів методичної роботи з учителями з листопада 2013 по травень 2014 року здійснювалося вивчення стану методичної роботи з педагогічними працівниками закладу. 

Висновок щодо стану методичної роботи у школі здійснювався на основі вивчення документації, планування роботи шкільних методичних структур, матеріалів участі педагогів  у конкурсах професійної майстерності.

Методична робота у школі здійснюється відповідно до вимог законодавства  України про освіту, наказів Міністерства освіти і науки України,  управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації та відділу освіти Костопільської районної державної адміністрації, Положення про методичний кабінет, рекомендацій Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та методичного кабінету відділу освіти Костопільської районної державної адміністрації.

Головна мета методичної роботи в школі – це допомога педагогічним працівникам у реалізації актуальних завдань розвитку, удосконалення і підвищення професійного рівня. 
Методична робота в школі будується відповідно до чинних вимог як творчий процес, що складається з комплексу систематичної, цілеспрямованої колективної, групової та індивідуальної діяльності учителів, для забезпечення навчально-виховного процесу, якісного виконання навчальних планів і програм, упровадження Держаних стандартів освіти. В основі організації методичної роботи діагностика потреб, щорічне здійснення аналізу якісного складу педагогічних кадрів. Відповідно до штатного розпису проведено добір керівних кадрів. Підготовча робота адміністрації школи спрямована на аналіз якісного складу вчителів та їх фахової підготовки, обізнаності з вимогами навчальних програм та методичними рекомендаціями щодо викладання предмету, стану календарного, поурочного планування, виконання навчальних програм. Станом на 22.05.2014р. в школі працює 50 педагогічних працівників. 

Якісний склад педагогічного колективу за рівнем освіти: 
-
мають вищу педагогічну освіту – 47;
-
мають незакінчену вищу освіту (бакалавр) –3;

- мають середню спеціальну освіту – 0;

за рівнем кваліфікації:
-
спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії – 26;

-
спеціалісти першої кваліфікаційної категорії – 11;

-
спеціалісти другої кваліфікаційної категорії –4;

-
спеціалісти – 7;

- вчителі-методисти – 5;

- старші учителі – 15;

- мають звання «Відмінник освіти України» - 2
Методична робота з педагогічними працівниками школи у 2013-2014 навчальному році підпорядкована реалізації V етапу науково-методичної проблемної теми „Спрямування діяльності педагогічного колективу школи на всебічний розвиток юної особистості, формування її базових компетенцій на основі вдосконалення методичної майстерності педагога, використання його потенційних творчих можливостей, інноваційної діяльності”.

 У ході вивчення питання виявлено, що  проблемна тема школи співзвучна з темою району, правильно розроблені етапи її реалізації,  наявні матеріали по роботі над  темою (по кожному з етапів), питання роботи над темою розглядалися  на засіданнях методичної та педагогічної рад.  
Методична робота з педагогічними працівниками регламентується організаційними та підсумковими наказами. Структура методичної роботи з педагогічними кадрами розроблена на діагностичній основі з урахуванням диференційованого підходу до педагогів, включає в себе індивідуальні, групові та колективні форми роботи та забезпечує виконання запитів, потреб і побажань учителя. Найбільш типовими є шкільні методичні об’єднання, а також психолого-педагогічний семінар, консультаційний пункт. Разом із тим можна вказати на те, що серед 26 педагогів із вищою кваліфікаційною категоріями займаються дослідницькою діяльністю та висвітлюють свої надбання у педагогічній пресі лише Суслова Т.М., Глухоцька Л.Ф., Озарчук Н.В., Петренчук Т.В. 
На  засіданнях шкільних методичних структур розглядаються актуальні питання теорії і практики навчання і виховання, методики викладання предметів, шляхи упровадження інноваційних педагогічних технологій, здійснюється вивчення та обговорення нормативних документів Міністерства освіти і науки України, рекомендацій Рівненського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету. Під час роботи методичних підрозділів учителі відвідують показові уроки, позаурочні заходи, здійснюють їх аналіз та самоаналіз, моделюють педагогічні ситуації, діляться досвідом своєї педагогічної діяльності. На засіданнях методичних структур  використовуються такі форми, як робота в групах, «круглі столи», розв’язування проблемних педагогічних ситуацій, ділові ігри.

 
Типовим недоліком у плануванні роботи методичних структур, крім методичного об’єднання вчителів початкових класів, є відсутність  діагностики запитів учителів, що мають бути основою планування засідань.

Координацію всієї методичної роботи з педагогами закладу здійснює методична  рада, метою якої є колегіальне управління процесом удосконалення методичної роботи в школі. На засіданнях методичної ради розглядаються питання щодо сучасних підходів до організації методичної роботи з педагогічними кадрами, схвалення методичних посібників, педагогічного досвіду, планів роботи шкільних методичних структурних підрозділів, підведення підсумків Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін, Всеукраїнського конкурсу „Учитель року”, конкурсу «Педагогічні сходинки», проходження курсової підготовки педагогічними працівниками при РОІППО, система роботи педагогічних працівників з обдарованими учнями, вивчення, узагальнення і впровадження педагогічного досвіду. Планування роботи методичної ради відповідає вимогам районного методичного кабінету.

Із метою розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи вчителів,  удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації щорічно проводяться відбіркові тури  Всеукраїнського конкурсу «Учитель року». У закладі наявні накази про проведення відбіркового туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», «Класний керівник року».
 Протягом останніх п’яти років у відбірковому турі Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» взяли участь 41 педагог, серед яких Малиш Н.С., Ковтун Т.М., Ди- ба М.В., Чирук Л.А., Середа Г.В. стали лауреатами І етапу, а Білоус В.М., Басюк Н.В. вибороли І місця у І етапі та стали лауреатами ІІ етапу.  У І турі конкурсі «Класний керівник року» брали участь усі класні керівники, а в ІІ турі взяли участь класний керівник 7-Бкласу Вертелецька Л.В. (2009 рік), класний керівник 8-Б класу Савчук Н.Й. (2011 рік), виробила перемогу у ІІ турі    класний керівник 9-А класу Білоус Г.М. (2013 рік). Матеріали з досвіду її роботи за програмою «Національне виховання учнівської молоді Рівненщини» було представлено на обласний конкурс творчої майстерності класних керівників. У конкурсі-ярмарку «Педагогічні сходинки» з 2009 по 2013 роки взяли участь 25 педагогів, які представили 28 посібників. Із них І місця в районі вибороли такі вчителі: Білоус В.М. «Розвиток творчих здібностей учнів на уроках технічної праці засобами ігрової діяльності», Стригун Ж.В. «A toi de travailler” (робочий зошит), Озарчук Н.В. «Планування та організація методичної  роботи педагога, що атестується» та «Презентація теми з української мови «Лексикологія», Бондарчук С.В. «Фізика навколо нас (Збірник пошуково-дослідницьких завдань-запитань)», Басюк Н.В. «Лінгвістична селекція», Білоус Р.М. «Інтеграція навчального процесу в початкових класах», Суслова Т.М. «Калейдоскоп цікавих вправ із граматики». Серед посібників, які були представлені на обласний етап, ІІ місце отримала Стригун Ж.В. (2010 рік), а ІІІ місце – Біло-       ус В.М. (2009 рік).
У методичному кабінеті школи зібрано матеріали конкурсів, систематизовано інформацію про учасників, створено  банк  учасників  конкурсів.
 
Великої уваги у школі надається атестації педагогічних працівників. Учителі, які атестуються, діляться досвідом роботи на засіданнях шкільних методичних структур, презентують свій досвід на педагогічних радах, виступають зі  звітами  про результативність обраних методів і форм навчання, втілення у практику інноваційних технологій та методик, ідей  педагогічного досвіду, про результативність самоосвіти, курсової підготовки. Підсумком роботи вчителя є участь у методичних тижнях, декадах методичної, професійної майстерності, виставках напрацювань. Упродовж останніх п’яти років  зросла кількість педагогів, які підвищили свою кваліфікаційну категорію. Із них 6 присвоєно вищу кваліфікаційну категорію, 3 - першу кваліфікаційну категорію, 4 - другу кваліфікаційну категорію, 8 учителям встановлено звання «Старший учитель».
Самоосвітня діяльність педагогів – одна із необхідних передумов формування і вдосконалення професійної компетентності учителя. Учителі працюють над індивідуальними науково-методичними проблемними темами, що пов’язані з темами району та закладу. У кожного педагога школи наявні матеріали по роботі над індивідуальною методичною темою, що містять як теоретичні аспекти розгляду проблеми, так і власні напрацювання. 

Вимогою сьогодення є укладання творчого портфоліо вчителя – колекції кращих конспектів уроків, сценаріїв, позаурочних заходів, цікавих педагогічних знахідок та систематизація досягнень учителя і його вихованців. Серед учителів, які розпочали цю роботу, Білоус Г.М., Бондарчук С.В., Глухоцька Л.Ф., Басюк Н.В., Білоус Р.М., Суслова Т.М., Савицька  Г.Г., Іващишина О.М., Диба М.В., Міхне-     вич О.П., Чирук Л.А., Стригун Ж.В., Болюх Н.В., Гальчук О.С., Волошин М.Г., Корнійчук Н.Є., Шнайдер О.С.
Заступник директора з навчально-виховної  роботи  Озарчук Н.В. свою роботу з педагогічними працівниками школи систематизувала у методичні посібники: «Інноваційна діяльність в організації методичної роботи», «Організація роботи молодого вчителя», «Творча атмосфера навчально-виховного процесу – головна умова для реалізації природних здібностей дитини», «Планування та організація методичної роботи педагога, що атестується», які представила на районний етап та обласний етапи конкурсу-ярмарку педагогічної творчості у номінації «Методична робота». Із них два посібники було нагороджено дипломом та сертифікатом. 

Адміністрація закладу відповідально і ретельно ставиться до вчасного проходження курсової підготовки педагогами. У наявності є графіки проходження курсової підготовки на поточний рік та перспективний план.
Одним із шляхів удосконалення педагогічної майстерності є вивчення й упровадження педагогічного досвіду педагогів школи. Досвід кращих учителів вивчається в закладі, видаються відповідні накази про організацію та узагальнення вивчення досвіду. Протягом останніх років вивчався та вивчається досвід вчителів Глухоцької Л.Ф. із теми «Розвиток творчих здібностей школярів на уроках хімії за допомогою інтерактивних методів навчання», Вертелецької Л.В. із теми «Реалізація компетентісного підходу на уроках української мови та літератури», Басюк Н.В. із теми «Розвиток критичного мислення на уроках мови та літератури як засіб формування творчої особистості»; Прокопець О.І. з теми «Формування природничо-екологічної компетенції молодших школярів»; Білоуса В.М. із теми «Використання активних методів навчання на уроках технічної праці»; Бондарчука С.В. із теми «Проблемне навчання на уроках фізики».
Учителі школи мають можливість ознайомлюватися з матеріалами  вивченого педагогічного досвіду кращих учителів області та Костопільського району, оскільки є наявними відповідні матеріали. 

У методичному кабінеті школи зберігається різноманітна науково-методична, довідкова література, що дають можливість педагогам отримувати інформацію про інновації в освіті, ознайомлюватися з нормативними документами Міністерства освіти, науки, молоді та спорту. Також зберігаються напрацювання вчителів школи, матеріали видавничої діяльності закладу. Є в   наявності банк сучасних педагогічних технологій, банк  педагогічних технологій, що використовуються учителями школи.

Виходячи з вищезазначеного, 
НАКАЗУЮ:

1. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Озарчук Н.В., Григорен-    ко Г.В., Іващишиній О.М., Лохвич Т.М. :

1.1. Урізноманітнювати форми методичної роботи з педагогами школи через їх участь у діяльності майстер-класів, творчих груп, педагогічних клубів тощо.
1.2. Активніше залучати педагогів до участі в конкурсах професійної майстерності: відбіркових турах Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» та «Класний керівник року», конкурсі-ярмарку педагогічної творчості,  місячниках та тижнях педагогічної майстерності,  подання матеріалів до друку у фахових виданнях. 
1.3. Продовжувати роботу над поповненням науково-методичного забезпечення школи необхідними методичними посібниками, довідниками, фаховими журналами, іншими матеріалами  та технічними засобами навчання.

1.4. Сприяти виробленню в учителів умінь і навичок самостійної самоосвітньої роботи, роботи над індивідуальною науково-методичною проблемною темою з метою постійного підвищення своєї кваліфікації  та вдосконалення педагогічної майстерності.

1.5. Дотримуватися вимог Рівненського інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету щодо оформлення наказів, планів роботи шкільних методичних структур.
1.6. Забезпечувати відповідне оформлення та популяризацію педагогічного досвіду вчителів школи.
2. Керівникам методичних структур: 

2.1. Планувати роботу виходячи з потреб і запитів учителів, для їх вивчення проводити діагностичне опитування методичних утруднень педагогів.

2.2. Розглядати на засіданнях актуальні питання сучасної освіти, методики викладання предметів, що дало б можливість усунути прогалини в знаннях педагогів.

2.3. Урізноманітнювати форми проведення засідань, більше проводити показових уроків, захистів конспектів уроків, моделювання педагогічних ситуацій, ділових ігор, тренінгів; активніше залучати педагогів до випуску методичних посібників із досвіду роботи.

2.4. Дотримуватися вимог Рівненського інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету щодо оформлення планів роботи методичних структур.
3. Учителям школи:
3.1.  Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти.
3.2.  Продовжувати роботу з укладання творчого портфоліо.
3.3. Працювати над упровадженням інноваційних методик із метою вдосконалення професійної майстерності.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор  школи                                                                                              А.Петрик
Із наказом ознайомлені:                                                                                      Григоренко Г.В.


   Іващишина О.М.


   Озарчук Н.В.
    Лохвич Т.М.

Галан С.Г.

Вертелецька Л.В.

Басюк Н.В.

Максимчук О.В.

Болюх Н.В.

Ковтун Т.М.

Лісовський Л.Л.

Чирук Л.А.

Осипчук Г.В.

Білоус Г.М.

Мигловець О.М.

Бондарчук С.В.

Дідик В.А.

Глухоцька Л.Ф.

Неживий С.В.

Савчук Н.Й.

Міхневич О.П.

Стригун Ж.В.

Диба М.В.

Корнійчук Н.Є.
Шнайдер О.С.
Волошин М.Г.

Гальчук О.С.

Міщерук Ю.Ю.

Сидорович І.І.

Ковальчук В.В.

                                                                                                                 Ступницький О.О.
Загоруйко О.В.
Кусік С.А.

Білоус В.М.

Грущак Г.В.

Малиш Т.А.
Савицька Г.Г.

Каліщук Г.С.

Середа Г.В.

Білоус Р.М.

Кухарчук О.Р.

Прокопець О.І.

Суслова Т.М.

Басюк Н.О.

Козлюк Л.М.

Жилка С.А.

Савчук І.В.

Андрощук Ю.П.
