
брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації 
навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
брат? участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, 
кл> бах. гуртках, групах за інтересами тощо;
на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, 
що порушують права або принижують їх честь, гідність;
на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.

3.4.Учні зобов'язані :
оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати 
загал ьнокультурний рівень;
дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку; 
бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна; 
дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені 
чи :ч ■ :м законодавством;
лотримуватись правил особистої гігієни.

3.5. Педагогічними працівниками школи є особи з високими мораль- 
ни.ми якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень 
професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують 
рез> Пзтативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я
- - их дозволяє виконувати професійні обов’язки.

3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та ін­
ших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством 
України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та
нили ми законодавчими актами.

3.7. Педагогічні працівники мають право на: 
захист професійної честі, гідності;
самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих 
для здоров'я учнів;
•часть в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного 
процесу;
введення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, 

пошукової роботи;
виявлення педагогічної ініціативи:
позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педа- 
гогіччого звання:
участь у роботі органів громадського самоврядування школи; 
підвищення кваліфікації, перепідготовку;
?тримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку визначеному 
зак: нодавством України;
- - матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до 
чин - аго законодавства.
Відвє і кання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків 
-- допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством 
України.


