
- контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни 
обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
- розпоряджається у встановленому порядку шкільним майном і коштами;
- зидає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх 
виконання;
- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила 
внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників школи;
- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та 
^сстосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
- несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педаго- 
лічними працівниками та загальними зборами, місцевими органами 
державної виконавчої влади тощо.

4.7.Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на 
лідставі законодавства директором школи і затверджується районним 
відділом освіти. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше 
“арифної ставки (посадового окладу) лише за
письмовою згодою педагогічного працівника.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року 
т: лускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що пе- 
твбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педа- 
7: січного працівника з дотриманням законодавства про працю.

4.8. У школі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний 
і рган - педагогічна рада.
Г еловою педагогічної ради є директор школи.

4.9. Педагогічна рада розглядає питання:
- ■лосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, 
планування та режиму роботи школи;
- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про 
з оповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
- п двищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої 
- цдгиви, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і 

"епедового педагогічного досвіду;
- морального і матеріального заохочення учнів та працівників школи.

Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до 
л: треб школи. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх 
: цільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні 
■ січня навчально-виховного процесу.

4.11 .У школі можуть створюватися учнівські та вчительські громадські 
рганізації, що діють відповідно до чинного законодавства України.


