                                                      Звіт 

                             про роботу  школи   за 2021-2022 н.р.

 Загальна  інформація

Директор   школи   у своїй діяльності протягом звітного періоду  керува-

вся:

Державними нормативними документами, що визначають зміст освіти:

- навчальний план;

- навчальна програма;

- підручник;

- навчальний посібник;

- Державний стандарт освіти.

Нормативна база:

- Виписка з    Єдиного державного реєстру підприємств і організацій України 

(ЄДРПОУ);

- Статутом школи зареєстрованим 

-Свідоцтвом про атестацію від  виданим управлінням освіти і науки Житомирської області серія  ЖТ     № 031709 

- Правилами внутрішнього трудового розпорядку  затвердженими загальними зборами трудового колективу  01.09. 2020  року

- посадовими обов’язками адміністративно – керівного  та навчально- виховного персоналу затверджених наказом  № 3 від 03.01.2019
Колективним договором між адміністрацією та профспілковим комітетом  школи укладеним на 2015-  2020 роки.

Правові  документи: 

- Конституція   України;

- Конвенція про  права дитини;

- Законом України «Про охорону дитинства»;

- Закон  України «Про охорону праці»;

- Законом  України « Про освіту»;

-Законом України « Про загальну середню освіту»;

- Кодекс законів про працю  України;

- Наказом МОН України  № 57 від 12.02.2001 р. «Про заборону тютюнопаління  у навчальних закладах та установах  Міністерства  освіти і науки  України»;

- Законом України « Про попередження насильства в сім’ї»;

- Методичним листом МОН України від 08.11.2004р. № 1/9-560 «Про попередження вживання учнями алкогольних напоїв»;

 - Статутом школи; 

 - Правилами внутрішнього трудового  розпорядку; 

 - Посадовими обов’язками  працівників  школи   законодавством  України; 

                      Кадрове   забезпечення

У 2020-2021 навчальному році працювало 22 вчителів, 2 перебували у відпустці по догляду за дитиною,  11 працівників з числа обслуговуючого  персоналу.  Навчання завершили  156 учні у 11  класокомплектах, середня наповнюваність  класів становила 13 учнів.

 З  23  учнів 1 класу  13   виховувалися у  дитячому  садочку « Барвінок»

            У  2020-2021 навачальному  році  штатними  працівниками  Яблунецька  школа  була  забезпечена  на  100%.  Розстановка  педагогів  здійснювалася  відповідно  до  фахової  освіти.         Якісний   склад  педагогічних  працівників на кінець навчального року:                               

                     Кваліфікаційний   рівень

	Кваліфікація,  педагогічне звання
	кількість
	       %

	 Вища категорія
	  8
	      41%

	Перша категорія
	   6
	      27%

	Друга категорія
	   4
	       18%

	Спеціаліст
	   7
	       27%

	Вчитель -методист
	   1
	       8%

	Старший вчитель
	   3
	       12%

	Усього 
	   25
	


Середнє  навантаження  на  педагогічного   працівника  по  школі  становить    17        годин.

 В школі   працює  педагог- організатор, психолог.

           Забезпечення обов’язковою  освітою та результати навчально-виховного процесу
   Протягом  2020-2021  навчального  року   робота  педколективу  була  спрямована  на  особістісно  -  зорієнтоване  навчання  і  виховання  школярів.  Велика  увага  приділялася  охопленню  дітей  навчанням.  Станом  на  1  вересня  2021  року  до  навчання  були  залучені  всі  діти  мікрорайону, яким  виповнилося  6  років. 

 Всі  випускники 2020 -2021 н.р  9  класу  та  11-го  класу були звільнені від проходження ДПА  та  отримали  документ  про  освіту.

        Рівень навчальних  досягнень учнів за рік 
	клас
	к-сть учнів
	атесто-вано
	високий

рівень
	достатній

рівень
	середній
	початко

вий
	якісний

показ 

ник
	Відмін-ники

	3
	13
	13
	1  (8%)
	6 (46%)
	6 (46%)
	      -
	54%
	     1

	4
	11
	11
	4(36%)
	4 (36%)
	2 (18%)
	  1(9 %)
	72%
	     4

	всього
	24
	24
	5 (21%)
	10 (42%)
	8 (33%)
	  1 (4%)
	63%
	     5

	5
	11
	11
	 2 (18%)
	 6 (54%)
	3 (27%)
	     -
	 72%
	     2

	6
	13
	13
	·  
	 6 (46%)
	 7(54%)
	· 
	  46%
	     -

	7
	 7
	 7
	· 
	 5(71%)
	 1(14%)
	 1 (14%)
	  71%
	· 

	8
	13
	 13
	· 
	 6(46%)
	 7(54%)
	· 
	  46%
	· 

	9
	 9
	 9
	1(11%)
	 5(56%)
	 3(33%)
	· 
	  67%
	· 

	всього
	53
	53
	3(7%)
	 28(53%)
	21(40%)
	   1(2%)
	60 %
	    3

	10
	23
	23
	5(22%)
	 4(17%)
	14(61%)
	· 
	39%
	    5

	11
	15
	15
	4(27%)
	6(40%)
	5(33%)
	· 
	67%
	    4

	всього
	38
	38
	9(21%)
	10(26%)
	19(50%)
	· 
	 50%
	    9

	По школі
	115
	115
	17(15%)
	48(42%)
	48(42%)
	  4(3%)
	57%
	    17

(15%)


                                               Відмінники

	3 клас
	4 клас
	5 клас
	6 клас
	7

клас
	8

клас
	9 клас
	10 клас
	11 клас

	    1
	       4 
	      2
	· 
	· 
	· 
	       1
	       5
	       4

	Всього
	                                                                         17


                                                                           Всього по школі                                          

	
	високий

рівень
	достатній

рівень
	середній

рівень
	низький

рівень
	якість

знань

	 2 -11класи

(атестовано

111 учнів)
	17 (15%)
	 48( 42%)
	 48(42%)
	  4(3%)
	57%


Під час   ЗНО  випускники підтвердили, в основному, бали, які їм були виставлені в школі, а окремі учні показали кращі результати.  Бали високого  рівня одержали: з української мови 2 учні (Ковальчук В.,  Ревчук І.), з історії 3 учнів (Ковальчук В.,Ревчук І., Українець  Я), початкового рівня одержали  1 учениця Марченко Катерина. Результати ДПА свідчать  про те, що   46%  учнів  показали  середній  рівень  знань, достатній рівень – 30%, високий рівень -15%,  лише 1(9%) учениця  Марчен-ко Катерина, показала  початковий рівень знань з трьох предметів, які здава-лися  як ДПА.
Найкращі  результати учні показали  з української  мови ( якісний показник – 54% ),  історії якісний показник - 62%), англійської мови (якісний показник-100%), біології – 50%.
         У  школі  існує   певна  система  роботи  щодо  профільного  навчання.  З  цією  метою  була  налагоджена  робота  курсів  за  вибором  та  факультативів:

         Враховуючи  побажання  батьків  та  учнів  у  10  та  класах     українська мова  та історія  України  вивчалися як профільні.        В зв’язку  з карантином,   цього  року  учні  не брали участь  в  традиційних  Міжнародних  конкурсах  знавців  математики, біології, української мови, історії.   
   Учні школи брали  участь в предметних  олімпіадах,   по  яким  проводилися  районні  олімпіади  з  базових  дисциплін, але лише в з двох предметів: біології та географії, з інших олімпіади  не проводилися.
	Предмет
	Прізвище учня
	клас
	місце
	вчитель

	Біологія
	 Боровик С
Миколаєнко Ю.


	9

10

	1

1


	Миколаєнко О.І. 

Миколаєнко   Н.Ф.


	 Географія

	 Вознюк   В.
	10
	1

	Зінченко М.А.


  Методична   робота
 На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», відповідно до методичних рекомендацій щодо організації та проведення методичної роботи із педагогічними кадрами  методична робота в школі була спрямована на науково-методичний супровід у забезпеченні навчального виховного процесу, з метою практичної реалізації основних положень Концепції Нової української школи, підготовки педагогів до її впровадження в освітню практику,  реалізації  Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту   базової і повної загальної середньої освіти, Концепції національно-патріотичного  виховання,  подальшого вдосконалення та підвищення рівня  науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.

Аналіз науково-методичної роботи в школі у 2020-2021 н. р. свідчить про те, що педагогічний колектив цілеспрямовано працював над вирішенням навчально-виховної проблеми «Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві в процесі навчання та виховання на інноваційній основі»

Організація методичної роботи Яблунецької ЗОШ І-ІІІ ступенів ґрунтувалася на глибокому вивченні та аналізі результативності навчально-виховного процесу, рівня професійної підготовки педагогічних кадрів, координувалася курсовою перепідготовкою та іншими формами підвищення кваліфікації. 

Основними завданнями методичної роботи були:

1.Забезпечити ефективність діяльності шкільних методичних формувань.
2.  Вивчати і аналізувати результативність роботи вчителів, ефективно використовуючи методи спостереження і анкетування. Пропагувати передовий педагогічний досвід, висвітлювати діяльність вчителів  на сайті школи.
3.   Активізувати діяльність членів методичної ради з питань організації методичної роботи з вивчення та впровадження інноваційних технологій, використання у роботі педагогічних програмних засобів.
4.    Покращити роботу з обдарованими дітьми.
5. Розвивати професійну компетентність педагогів шляхом використання нових інноваційно-комунікаційних технологій.
6.    Систематично підвищувати кваліфікацію педагогів у міжатестаційний період шляхом використання різних форм роботи.
 7.  Створювати умови для саморозвитку та самоосвіти педагога.
  8. Удосконалювати структуру, зміст і форми організації методичної роботи з педагогічними працівниками на основі моніторингу, діагностування та диференціації.
9. Реалізувати завдання, визначені Державним стандартом початкової, базової та повної загальної середньої освіти.
 10.    Забезпечити кожній дитині рівний доступ до якісної освіти.
Упродовж навчального року було організовано вивчення роботи педагогів над  проблемою школи «Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві в процесі навчання та виховання на інноваційній основі»
Керівництво методичною  роботою здійснювала методична рада, яка працює на базі школи. До реалізації завдань методичної роботи активно залучалися вчителі. Вони були  керівниками шкільних методичних об’єднань, творчих груп. За їх активної участі проходили предметні тижні, методичні засідання, тощо. В організації науково-методичної роботи  вчителі результативно використовували  нормативні документи про освіту, зразки підручників, програми з базових дисциплін, матеріали з досвіду роботи кожного учителя, матеріали діяльності шкільних методичних об’єднань та творчих груп, науково-методичну та психолого-педагогічну літературу, зразки оформлення шкільної документації, матеріалів на різноманітні конкурси, технічні засоби (комп’ютер, копіювальна техніка). У школі було організовано роботу 4 методичних об’єднань учителів, затверджено плани роботи, методичні проблеми, над якими працювали ШМО, визначено керівників із числа педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення фахової підготовки, професійної майстерності вчителів, удосконалення методики проведення уроків. Діяльність ШМО була сплановано на підставі річного плану роботи школи. Кожне з ШМО проводили  засідання, робота яких будувалася за окремими планами. На запланованих засіданнях методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОН України щодо викладання і вивчення навчальних предметів, зміни у навчальних програмах, впровадження Державних стандартів, підготовка і проведення олімпіад, педагогічних тижнів, проведення контрольних зрізів,) так і науково-методичні питання.


Протягом навчального року було організовано та проаналізовано педагогічну адаптацію першокласників, п'ятикласників та десятикласників до навчання в школі, проведено шкільні предметні олімпіади. Було забезпечено підвищення кваліфікації вчителів ( згідно графіку ). 

Протягом року були проведені педагогічні ради, на яких розглядались питання:

СЕРПЕНЬ

-  Підведення підсумків роботи ЗОШ за 2019-2020 н.р. та основні завдання школи на 2020-2021 н.р.

 - Корекція та затвердження річного плану школи у 2020-2021 н.р. 

 -  Затвердження освітньої програми на 2020-2021 навчальний рік.

 - Про режим роботи школи у 2020-2021 навчальному році, структура навчального року.
  - Про затвердження тижневого навантаження на 2020-2021 н.р.

  - Оцінювання навчальних досягнень учнів 2 класу та занять, курсів за вибором (креслення, історія рідного краю).                                                                                                                          - Про організацію інклюзивного навчання

  -Про проведення навчальних екскурсій

  -Про дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, Правил з охорони праці, протипожежної безпеки, техніки безпеки та попередження дитячого травматизму.

 - Вибір секретаря педради.

ЖОВТЕНЬ 16.10.

 - Про внесення змін до структури навчального року, необхідність проведення осінніх канікул з 19 по 30 жовтня року включно ( доповідач директор  школи ).

ЖОВТЕНЬ 28.10.

- Запровадження технологій дистанційного навчання в освітній процес.

 - Визначення претендентів та отримання документів з відзнакою учнів 9-го та 11-го класів.

ГРУДЕНЬ

- Про внесення змін до структури 2020-2021 навчального року.

 - Про схвалення Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.

 - Про схвалення стратегії розвитку закладу на 2021-2025 роки.

  - Про визнання курсів підвищення кваліфікації на 2020 рік.

     СІЧЕНЬ  04.01.

    - Наскрізні лінії як засіб інтеграції ключових і загально предметних компетентностей.

     - Про стан безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки, дитячого дорожньо-транспортного травматизму учасників навчально-виховного процесу.

   - Виконання рішень попередніх педрад.

    ЛЮТИЙ

    - Про вибір підручників для учнів 4 класу 2021-2022 н.р.

БЕРЕЗЕНЬ
     - Вибір підручників для учнів 8 класу та перезамовлення математики для 4 класу на 2021-2022 н.р.

      - Про зміну структуру 2020-2021 навчального року.

БЕРЕЗЕНЬ 18.03.

      -  Превентивне виховання як аспект здоров’я збереження учнівської молоді.

      -  Творчі звіти вчителів, які атестуються.

       - Про підготовку до організованого закінчення навчального року. Ознайомлення з нормативними документами про закінчення навчального року. Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти.

КВІТЕНЬ

     - По визнання курсів підвищення кваліфікації вчителями школи.

ТРАВЕНЬ
      - Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників школи дозволяють зробити висновок про можливість проведення навчально-виховного процесу на високому рівні.





Протягом 2020-2021 навчального року робота педагогічного колективу була спрямована на особистісно-зорієнтоване навчання і виховання школярів. Велика увага у школі приділяється охопленню дітей навчанням. Станом на 1 вересня 2020 року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років.

У 2020-2021 навчальному році штатними працівниками  школа була забезпечена  100%. Педагогічне навантаження  вчителів здійснювалося відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. Час диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою. Більшість педагогів школи на достатньому рівні володіють ІКТ.  Перспектива в освіті така, що вчитель, який не володіє навичками роботи на комп’ютері та не використовує їх у своїй діяльності, не буде відповідати освітнім вимогам, та не зможе ефективно забезпечувати навчально-виховний процес із учнями. Адміністрація школи показує приклад усім вчителям - не тільки директор, а й заступники, добре володіють навичками роботи з інформаційно-комунікаційними технологіями, які наявні у комп’ютерних класах та в методичному кабінеті та використовується для адміністративної роботи. 



З метою удосконалення фахової та професійної майстерності педагогічних працівників, підготовки їх до роботи в Новій українській школі, проведення якісної дослідно-експериментальної роботи, створення сприятливих умов для стимулювання педагогічного колективу до творчого пошуку, подальшого вдосконалення освітнього процесу, створення системи безперервного навчання, забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення, створення умов для формування здорового середовища усіх учасників навчально – виховного процесу, а також збереження індивідуальності вчителя – педагога, психолога, дослідника.

Завдання  методичної   роботи на наступний рік :
1. У 2021-2022 навчальному році розпочати   роботу  над  реалізацією  створення умов для підготовки педагогів  до роботи в Новій українській школі та продовжити реалізацію навчально-виховної проблеми «Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві в процесі навчання та виховання на інноваційній основі» 
2. Визначити завдання науково – методичної роботи школи на 2021-2022 н.р..:

2.1. Удосконалення змісту, форм і методів навчально-виховного процесу шляхом: 

- здійснення постійного моніторингу показників роботи педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності;

- забезпечення комплексного підходу до вирішення завдань загальної середньої освіти та охорони здоров’я і життя дітей, належного мінімального рівня життєвих компетенцій;

 - спрямування   діяльності на підготовку педагогів до роботи в Новій українській школі,  забезпечення  науково-методичного супроводу дослідно-експериментальної роботи за темою «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення початкової освіти в умовах реалізації нового державного стандарту початкової загальної освіти», розвитку професійних компетентностей педагогічних  працівників  в умовах  реалізації нових Державних стандартів освіти та реалізації заходів Концепції національно-патріотичного виховання; 
- забезпечення належних умов для поступової адаптації учнів 1-х, 5-х  та 10-х класів до навчання в школі , цілеспрямовано скоординувавши дії вчителів, їхній професіоналізм, досвідченість;

- максимального забезпечення учнів закладу необхідними підручниками і навчальними посібниками;

- оптимізації системи підготовки педагогічних працівників до своєчасного виявлення, підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді, всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей та обдарувань;

 - компетентнісного та особистісно-зорієнтованого підходу до навчання і виховання учнів;

- впровадження елементів експерименту та широкого втілення інновацій педагогів щодо творчого розвитку дитини в початковій ланці, рівневої диференціації в середніх класах, профілізації та спеціалізації в старших класах;

- вивчення, узагальнення, пропаганди та впровадження кращого педагогічного досвіду;

- оптимального використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності. 

2.2.  Удосконалення системи національно-патріотичного виховання учнівської молоді:

-утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого України;

 -визнання й забезпечення в реальному житті прав дитини як найвищої цінності держави і суспільства;

- розвиток критичного мислення, що забезпечує здатність усвідомлювати та відстоювати особисту позицію в тих чи інших питаннях, уміння знаходити нові ідеї 
-уміння визначати форми та способи своєї участі в житті суспільства, захищати і підтримувати закони та права людини, бути обізнаним у всьому.

2.3 Розвиток творчої активності педагогів: підвищення кваліфікаційного та професійного рівнів, компетентності, духовності та відповідальності педагогів за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.

           2.4Удосконалення системи національно-патріотичного виховання учнівської молоді, утвердження учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання: удосконалення системи позанавчальної діяльності школярів. 

       2.5.Формування інформаційно-навчального середовища .

       2.6.Впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес.

          Виховна   робота
 Пріоритетним напрямом виховання у 2020-2021 навчальному році є формування в учнів ціннісного ставлення до суспільства та держави, які проявляються в таких якостях: самосвідомість, національна свідомість, патріотизм, правосвідомість, політична культура тощо. Колектив школи керувався головним завданням виховати морально здорову, духовно багату, різнобічно розвинуту людину, яка поважає й любить рідну землю, культуру свого народу; громадянина правової держави, який знатиме й поважатиме закони, любитиме Україну, орієнтуватиметься в сучасному політичному житті й буде готовий працювати заради процвітання своєї батьківщини.                                                                                            Вся виховна робота проводилась згідно плану виховної роботи школи та підпорядковувалась меті: створення виховного простору як ресурсу розвитку креативної дитячої особистості в контексті реалізації основних орієнтирів виховання, які орієнтуються на нормативно – правову базу, а саме Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку освіти», «Конвенцію про права дитини», «Декларацію прав дитини» та нормативно – правові акти, документи Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, органів місцевого самоврядування. Для їх реалізації у школі був розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани виховної роботи класникерівників.                                                                                                                                                        Форми і методи проведення Першого уроку були різноманітними і стали творчим доробком кожного класного керівника, обиралися вони з урахуванням вікових та психологічних особливостей учнів.  Класні керівники 1-11 класів акцентували  увагу на тому, що патріотизм – це звичайний стан повсякденного життя людини, який виявляється не тільки під час надзвичайних ситуацій, а і у прагненні жити в Україні, розумінні необхідності дотримання конституційних та правових норм, володінням державною мовою, шанобливим ставленням до історії, культури та традицій українського народу.                                                                                                                                                    З метою формування основних понять про народ, націю, суспільство, державу, активної громадянської позиції та відповідальності за долю  України; виховання почуття єдності власної долі з долею Батьківщини в школі проведено Козацькі забави до Дня Захисника України та  Дня Збройних Сил України, «Свято доблесті і мужності», оформлено тематичну виставку літератури : «Героїв стежина – від батька до сина», виставку дитячих малюнків за темою: «Україна пам’ятає…», спортивні змагання на тему: «Ми - майбутні захисники України».                                                              На виконання Комплексної програми профілактики злочинності, Комплексної програми профілактики правопорушень у школі розроблено план заходів щодо запобігання злочинним проявам в учнівському середовищі; виявляються учні, схильні до скоєння правопорушень, та заповнюється банк даних на таких підлітків, проведено Всеукраїнський урок права «Права людини», тематичні правові бесіди, вікторини, конкурси, вікторини  на правову тематику, індивідуальні профілактичні бесіди, відеолекторій на тему «Булінг – мовчати не треба» та конкурс малюнків «Я маю право…».  З 25 листопада по 09 грудня в Україні та в нашій школі  проходила акція «16 днів проти насильства».                                                                                           Класні керівники здійснюють постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводять необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, вивчають характер та  прояви особистості учнів, здійснюють всю виховну роботу з дітьми девіантної поведінки, проводять роботу по залученню учнів в гуртки до роботи у класі та в школі. У вересні класні керівники 1-11 класів заповнили соціальні паспорти класів, а на їх основі було оформлено соціальний паспорт школи. У школі станом на 31 грудня 2020 року навчаються: дитина, позбавлена батьківського піклування – 2; діти-напівсироти – 7; діти з інвалідністю – 2; діти з багатодітних сімей – 42 з 22 сімей; діти з малозабезпечених сімей – 1.                                                                       З метою ціннісного ставлення до себе, культури здоров’я у закладі були проведені  тренувальні заняття з екстренних ситуацій, години спілкування про попередження дитячого травматизму серед учнів, інструктажі, додаткові лекції з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах, порядку дій населення при виявленні вибухонебезпечних предметів, пожежі, надання долікарської допомоги, дистанційно - інформаційну хвилинку «Безпека на дорозі – безпека життя», години спілкування «Дитина – пасажир», «Живи цікаво та безпечно», батьківські збори щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму. Питання безпеки життєдіяльності розглядалося на засіданні педагогічної ради в грудні « Про стан безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки, дитячого дорожнього травматизму учасників навчально- виховного процесу».                                                                  З метою ціннісного ставлення до природи, відповідальності за стан її збереження, залучення школярів до громадської діяльності, спрямованої на захист оточуючого середовища, знань про сучасні проблеми екології, розуміння кожним учнем найголовнішої  проблеми людства – проблеми виживання, яке стосується не тільки людей, а й кожної істоти на Землі, з учнями проведено класні години на тему: «Чи збереже людина природу?», виставка виробів з природних матеріалів «Ходить гарбуз по городу».                                                                                                                                        З метою  ціннісного ставлення до мистецтва для учнів школи проведено святкову лінійку «Срібний дзвоник кличе в клас»; калейдоскоп  «Казка в гості завітала» (1-4 класи), День Святого Миколая – свято несподіванок (2 клас), виставка дитячих малюнків «Новорічна феєрія», Калейдоскоп новорічних свят.                                                                                                                                                            З метою ціннісного ставлення до праці та поняття професійного самовизначення проведено гру-бесіду «Бджілка мала, але й та працює» (1-4 класи), гру-мандрівку «Цікавий світ професій» (5-6 класи), профорієнтаційний калейдоскоп «Всі професії важливі» (9-11 класи).                                                                                                                     Поряд із традиційними формами роботи з громадянського виховання значне місце посідає шкільне самоврядування.                                                                                             Поле дії учнівського самоврядування – забезпечення порядку, організація чергування в школі, класних кімнатах, дозвілля на перервах, проведення, контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, організація роботи щодо збереження шкільного майна, підручників, благоустрою території школи, участь в гуртках, підготовка та проведення конкурсів,                                                                                         Приділяється значна увага роботі з батьками.  Проводяться батьківські збори, на  яких розглядаються питання успішності та стан відвідування учнями школи, організація харчування.                                                                                                          Підсумовуючи, слід зазначити, що учні школи протягом І семестру 2020-2021 н.р. були задіяні в навчально-виховному процесі, мали доручення, були залучені до роботи гуртків.                                                                                                                                                                                        Разом з тим  є й невирішені проблеми, основними з яких є:                                                             - недостатньо уваги приділялось питанням методики роботи з батьками з профорієнтації, спільної діяльності школи й родини у формуванні особистості дитини;                                                                                                                                                - недостатнє використання можливостей дитячих громадських організацій,  гуртків  використання різноманітних інтерактивних ігор, що сприяють набуттю досвіду відповідальної й безпечної поведінки.
 У ІI семестрі 2020-2021 навчального року виховна робота була спрямована на сприяння набуттю дітьми патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій, утвердження гуманістичної моральності як базової основи громадянського суспільства, підвищення соціального статусу виховання у системі освіти закладу, зміцнення й розвиток виховних функцій закладу, посилення ролі сім’ї у вихованні дітей, зміцнення її взаємодії з закладом, розвиток учнівського самоврядування в закладі,  збереження та покращення фізичного, психічного та соціального здоров’я особистості, попередження та локалізація негативних впливів факторів соціального середовища на особистість, формування досвіду гуманістичних відносин, залучення дітей до розв'язання суспільно значущих і особистісних життєвих проблем, формувати досвід громадянської поведінки, розвиток творчого потенціалу всіх суб'єктів навчально-виховного процесу.
       При плануванні роботи класоводи та класні керівники навчального закладу керуються річним планом роботи та основними документами: «Національна доктрина розвитку освіти», Національна програма «Діти України», концепція громадянського виховання, закон України «Про загальну середню освіту», Національна програма виховання дітей та учнівської молоді в Україні, Указ Президента України «Про стратегію національно - патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», Концепція національно - патріотичного виховання дітей та молоді, Концепція допризовної підготовки і військово- патріотичного виховання молоді, Положення про Всеукраїнську дитячо - юнацьку військово-патріотичну  гру «Сокіл» («Джура»), у яких закладено нові підходи до національно - патріотичного виховання підлітків. Питання виховної роботи розглядалися на  педагогічних радах школи «Наскрізні лінії як засіб інтеграції ключових і загальнопредметних комтетентностей», «Про стан безпеки життєдіяльності, охорони праці, пожежної безпеки, дитячого дорожньо- транспортного травматизму учасників навчально-виховного процесу», «Превентивне виховання  як аспект здоров’язбереження учнівської молоді».
Виховна робота школи була спрямована на національно-патріотичне виховання з урахуванням кращих традицій та звичаїв українськго народу.  Вчителі та учні Яблунецької ЗОШ І-ІІІ ступенів  22 січня створили  онлайн-ланцюг єдності, присвячений Дню соборності України. «З Україною в серці».  29 січня до дня подвигу під Крутами були проведені  класні виховні години  « За Україну, за славу, за волю», онлайн-проєкт вшанування памя’ті  нашого земляка, Героя Небесної Сотні Кемського Сергія «Небесна сотня - Ангели, які тримають українське небо».                                                                                                                      

Для учнів 10-11 класів проведено уроки історії  рідного краю « Наш край в боротьбі за збереження державної незалежності. Базарська трагедія», інформаційне відео до річниці аварії на ЧАЕС «Життя без  катастроф».  До Дня Пам’яті та примирення учні 10 класу взяли участь у дослідницькому проєкті «Моя родина у роки Другої світової війни». 
У 2020-2021 навчальному році учні і вчителі Яблунецької загальноосвітньої  школи прийняли участь в обласному етапі Всеукраїнської акції «День зустрічі птахів», за результатами якої нагороджено дипломом Управління освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації переможців:                                                     1. У номінації «Найщедріша годівничка» нагороджено учнів 1 класу (керівник Шателюк Алла Олександрівна);                                                                                          2. У номінації ‎«Найкращий ‎організатор біологічних свят» Сапачук ‎Іванну ‎Анатоліївну -  вчителя англійської мови, заступника директора з навчально-виховної роботи. Переможцями обласного етапу Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку «Зоологічна галерея» стали Жайворон Богдан і Терещук Софія - учні 7 класу Яблунецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів (керівник Музика Світлана Феодосівна). Переможцем обласного онлайн-конкурсу «Відун» в рамках Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»       ( «Джура») став рій «Патріоти» Яблунецької загальноосвітньої школи І-ІІІ  ступенів, який отримав  диплом Управління освіти і науки Житомирської обласної державної адміністрації за ІІ місце.                                                                                                                        З метою профілактики правопорушень серед неповнолітніх в школі ведеться внутрішкільний облік учнів, які схильні до правопорушень, систематично пропускають уроки (4 учні), проводяться профілактичні рейди «Урок»,  «Підліток». Проводиться профілактична робота з кризовими сім’ями, які потребують особливої уваги (класні керівники, психолог, ЗВР). Залучаються до роботи в гуртках, в спортивних змаганнях учні з девіантною поведінкою, діти з малозабезпечених та багатодітних сімей. Проведено навчально- виховні заняття під час тижня права «Знай свої права»  (психолог), тематичні виховні  години  «Правила  в школі» 1клас, «Наше право на щасливе дитинство » 2-4 клас , «Обережно в мережі Інтернет» 5-11 класи, виставку малюнків «Права дитини» 1-11 класи, уроки правознавства  9 клас,  «Основні свободи і права громадян України»      10-11 класи.                                                                                                                                                З метою оптимізації умов для формування особистості учнів практичний психолог Саух В.О. спрямувала свою діяльність на забезпечення індивідуального підходу до всіх учасників навчально - виховного процесу. Віта  Олександрівна  провела бесіди з учнями 1-11 класів «Профілактика суїциду», «Життя  - найважливіша цінність», «Спілкування без конфліктів. Стоп булінг!», «Обираємо здоровий спосіб життя», тренінг « Як долати агресивність». анкетування «Еталон поведінки мого однолітка». Для педагогічних працівників  - лекцію на тему «Подолання конфліктів», з класними керівниками  - тренінг «Комфортне   психолого-педагогічне спілкування з учнями – складова компетентності сучасного вчителя», підготувала виступи на педагогічній раді «Вплив оцінюючої діяльності вчителя на психологічний клімат класу», на засіданні класних керівників  - «Психологічні особливості дітей з «групи ризику».                                                                                                            Органами учнівського самоврядування проводилися рейди-перевірки санітарного стану класу, стану підручників, чергування. Творчу ініціативу учні школи мали змогу розвивати через роботу в учнівському парламенті. Продовжено випуск  випуск шкільної газети «Підслухано у школі».                                                                      Система профілактичної роботи з попередження усіх видів дитячого травматизму у 2020-2021 н.р. мала такі складові, як викладання предмету «Основи здоров'я»  (1-9 класи); проведення усіх видів інструктажів з учнями; проведення роботи щодо формування основ здорового способу життя, тематичних класних годин, профілактичних бесід та лекцій для учнів школи.                                                                  Протягом року робота з профілактики усіх видів дитячого травматизму знайшла своє відображення у проведенні таких виховних заходів, як проведення місячника „Увага! Діти на дорозі!", тижня безпеки життєдіяльності, днів безпеки життєдіяльності напередодні канікул, дня цивільного захисту з відпрацюванням шляхів евакуації на випадок надзвичайної ситуації.                                                             Систематично проводились тематичні виховні години та бесіди з профілактики дитячого дорожньо-транспортного травматизму, пожежної безпеки та інших видів дитячого травматизму, проходили конкурси та вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху, конкурси малюнку «Мій друг світлофор»,  «Безпечний рух - запорука життя» та інше. Були проведені всі види інструктажів, інструктажі на місцях та в спеціалізованих навчальних кабінетах. Велися журнали обліку усіх видів інструктажів та журнал реєстрації нещасних випадків.                 З метою запобігання травматизму внаслідок  дорожньо – транспортних пригод та привернення уваги молоді й педагогічних працівників до правил  поведінки на дорогах, у рамках всесвітнього Глобального тижня безпеки дорожнього руху, що відбувся за ініціативою ООН з 17 по 23 травня було проведено тиждень безпеки   дорожнього руху, під час якого класні керівники провели  Національний  урок з безпеки дорожнього руху «Безпечна дорога додому», індивідуальні та групові профілактичні бесіди, вікторини, тематичні ігри.   Педагог– організатор  створила  тематичний інформаційний стенд «Правила дорожнього рух»; організувала  виставку дитячих малюнків «Безпечна дорога додому»,  перегляд тематичних мультфільмів, відеолекторіїв, провела квест  для учнів 5-6 класів «Від рідного порога–безпечна дорога».                                                                                                                   Батьківським комітетом школи, класними керівниками  здійснюється постійний контроль за сім’єю, в якій  проживає і виховується дитина, позбавлена батьківського піклування Канюка Наталія, яка знаходиться на інклюзивному навчанні. На батьківських зборах розглядалося питання  про профілактичні заходи з попередження суїцидів серед неповнолітніх, причини насильницької поведінки дітей.                                                                                                                               

Протягом ІІ семестру 2019-2020 році в школі працювали такі гуртки: військово-патріотичної пісні «Червона калина»(5-8 клас), вокальний «Музична мозаїка» (2- 4 клас)  - керівник Омелянчук В.М., «Танцювальна мозаїка»(5-8 клас) - керівник Наумович О.В.                                                                                                                             

  Не дивлячись на певні здобутки при здійсненні виховної діяльності є ряд проблем. Перш за все, це недостатній показник участі учнів у конкурсах, що говорить про недостатню просвітницьку роботу класних керівників та вчителів школи.                                                                                                                               Слід вказати на недостатній рівень роботи класних керівників  з виховання правомірної поведінки, вироблення правових знань в учнів. Робота класних керівників з попередження правопорушень та негативних проявів серед учнівської молоді повинна бути системною. Недостатньою виявилася робота з учнями щодо спізнень на заняття. Класним керівникам доцільно було б провести анкетування та тестування з метою вивчення спектру питань, які найбільше хвилюють батьків і, виходячи з результатів, планувати тематику класних батьківських зборів. Варто урізноманітнювати форми проведення класних годин. 

 Виходячи із вище зазначеного, 
НАКАЗУЮ:

1.    Класним керівникам:                                                                                                       - налагодити систему роботи з обдарованими та здібними учнями, яка б давала позитивні результати протягом навчального року.                                                               - співпрацювати з батьками, проводити правовий всеобуч з метою покращення правової культури учнів та батьків.                                                                                                - впроваджувати інноваційні технології, для сприяння всебічного розвитку учнів, їх розумових та фізичних здібностей; працювати над удосконаленням власного педагогічного досвіду в галузі виховання; забезпечувати збереження життя і здоров’я дітей під час проведення виховних заходів.                                                          - посилити контроль за організацією змістовного дозвілля та охоплення учнів гуртковою роботою, в тому числі і схильних до правопорушень,  постійно здійснювати контроль за відвідуванням учнями занять та за їх поведінкою.                           2.    Педагогу-організатору Наумович О.В. активізувати роботу учнівської ради, залучати до роботи активи класів.                                                                                          3.    Заступнику директора з виховної роботи Петренко Н.О. планувати виховну роботу закладу на діагностичній основі та відповідно до науково-методичної проблеми навчального закладу, забезпечити умови для роботи та функціонування гуртків, надавати методичну та практичну допомогу.                                                          4.  Контроль  за  виконанням даного наказу залишаю за собою.

Виходячи з вищезазначеного

НАКАЗУЮ:

1. Заступнику директора з виховної роботи Петренко Н.О.:                                                    1.1. Продовжити виховну роботу відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання молоді України та Програми Національно-патріотичного виховання дітей та молоді у ІІ семестрі.                                                                                                                                                1.2. Організувати  інформаційно-методичну  допомоги класним керівникам для переорієнтації процесу взаємодії вчителів від репродуктивної діяльності до дослідницької.                                                                                                                                1.3. Активізувати  творчу діяльності вчителів засобами використання нетрадиційних інтерактивних методів(проєктів).                                                                                                                                                                                                 1.4. Розвивати  інформаційну   культуру   вчителів   й впроваджувати використання інформаційних технологій у виховну роботу.                                                                                                                                                                                      2. Активізувати роботу з батьками щодо з профорієнтації, спільної діяльності школи й родини у формуванні особистості дитини; участі їх в громадському житті школи, класу.                                                                                                                                                        3. Активізувати роботу шкільних гуртків та органів учнівського самоврядування, приділяти належну увагу формуванню в учнів моральних принципів, громадянської свідомості і патріотизму.

Контроль даного наказу залишаю за собою.

Збереження  і зміцнення здоров’я  учнів та працівників школи. 

Соціальна  підтримка  дітей  пільгових  категорій,  що  навчаються  в  школі,  проводиться  згідно  з  діючим  законодавством.  
На  початок  навчального  року  був  складений  соціальний  паспорт  школи,  за  яким  в  школі  навчаються:

- діти  сироти  й  позбавлені      

     батьківського  піклування         -   1  

   -    інвалідів                                   -   1

   -  чорнобильців                             -   99
   -  малозабезпечених                      -  3
   -  з  неповний  сімей                      - 10
   -  багатодітних                                14 

   - діти учасників АТО                       4
Для  дітини- сироти та дітей учасників АТО  було організоване  одноразове безкоштовне  харчування 

Ця  дитина   постійно  перебувають  під  увагою  адміністрації  школи.  Для  неї  була  організована  участь  у  таких  заходах:

· участь  у  новорічних  заходах  з  подарунками;

· привітання  до  Дня  Миколая;

Щороку  їй  видаються кошти на придбання шкільної  та спортивної форм. 

З  опікуном       дітей  позбавленої  батьківського  піклування  підтримується  постійний  зв’язок  класних  керівників,  адміністрації  школи. Заслуховуються звіти  опікуна на засіданнях батьківського комітету.  Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно –правової бази . В школі обладнаний  медичний кабінет, де працює медична сестра, яка організовує систематичне

та  планове обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань.  Діти пройшли медичне обстеження працівниками  місцевої амбулаторії із залученням  лікарів Ємільчинської   лікарні. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки  учнів  підготовчої, основної групи та звільнених від занять  фізкультурою на  навчальний рік.

 Відповідно цих списків по школі видано наказ. Медичне обслуговування працівників школи організовано на базі Ємільчинської  ЦРЛ, де вони  що-річно  проходять поглиблений медичний огляд у липні за графіком кабінету профогляду.  Працівник їдальні проходить медичні огляди двічі на рік. Важливим  аспектом  збереження здоров’я дітей є створення умов для раціонального харчування протягом перебування в школі.

 Безкоштовним  гарячим харчуванням було охоплено  46 учнів початкових класів  та дитину позбавлену батьківської  опіки. Щоденний контроль за організацією та якістю  харчування здійснювали заступник директора з виховної роботи Петренко Н.О.,  чергові вчителі та медсестра школи Никитенко Т.А. Перевірку роботи їдальні здійснювали члени батьківського комітету. За їх висновками харчування здійснювалося відповідно до норм, продовольча сировина мала гарантовану якість, підтверджену сертифікатами якості.  

Цікаво і змістовно відбулося оздоровлення   школярів у пришкільному  оздоровчому таборі з денним перебуванням  та літньому мовному  таборі Цього року вихованцями оздоровчого табору стали  100 учнів 1-8 та 10 класів, 15 учнів-5- 8класів відвідували  мовний  табір. 

 17  учнів   підвозилися до школи  за програмою «Шкільний автобус», позитивно вирішилося питання підвезення дітей  із села Неділище.  

Цікавими оздоровчими заходами  у школі є проведення традиційних шкільних спартакіад. 

В планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ  «Заходи по збереженню життя і здоров’я  дітей», де запланована певна робота оздоро-вчого характеру.
 Звіт про проведену роботу по НУШ
У 2018-2019 н. р. в школі впроваджувалась система Нової української школи Для навчання першокласників було  придбано нові учнівські парти, ігрові столи для творчості, шкільні меблі,  (магнітні дошки), принтер, ламінатор. Придбано начальне приладдя та набори «Лего». Створено усі 7 зон супроводу школяра в умовах НУШ.  В серпні  2019  року  комп’ютерний клас поповнився  десятьма новими комп’ютерами. Для цьогорічних першокласників районною радою виділено 62628 грн., на які було  закуплено нові одномісні  парти (15 штук на суму 21778грн) шкільні меблі,  встановлений інтерактивний  комплекс  (на суму 37036грн.), закуплено дидактичний матеріал (на суму 6738грн.).  За рахунок  селищної ради замінено освітлення класної  кімнати ( світильники на суму 2500грн,), килим (1182 грн.), класна дошка ( 3400грн.) Встановлено в кабінеті української мови до інтерактивної дошки проектор  (3000 грн.)    
Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально – виховного  процесу визначається як одна з пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України « Про охорону праці», « Про дорожній рух»,  «Про пожеж-ну  безпеку»,  Державних санітарних правил і норм улаштування,  утриман-ня загальноосвітніх навчальних закладів та організацій  навчально-вихов-
ного процесу . Наказом по школі призначені відповідальні за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, сплановані  заходи.

 На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться  інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, від-працьована  програма вступного інструктажу.  Регулярно проводяться

 цільові позапланові інструктажі  з учнями перед екскурсіями, спортивними змаганнями. У школі в наявності  необхідні журнали з реєстрації всіх видів

 інструктажів з питань охорони праці. У приміщенні школи розміщено кіль-

 ка стендів по безпечній поведінці.   

На початок 2018/2019  навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл СЕС на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.

На засіданні педради (протокол № 1, від 23.08.2019 року) затверджено План роботи  школи  на 2018-2019 навчальний рік, де передбачені питання з «Охорони праці, життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу». Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.

Видано  накази по школі від 27.08.2018 року № 73 «Про організацію роботи з охорони праці у 2018-2019 н. р.», №74 « Про   відповідальність  за збереження життя і здоровя учасників навчально –виховного процесу у школі», № 76 « Про  організацію роботи з питань пожежної безпеки»  № 77 

« Про створення комісії з спостереження за безпечною експлуатацією будівель і споруд» призначено відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку в школі тощо, за безпечну експлуатацію котлів», наказом № 71  створена комісія  для перевірки готовності кабінетів до нового навчального року та видачу актів – дозволів на роботу кабінетів, № 78 –комісія по перевірці стану готовності теплового господарства школи в опалювальний період та інші.  

 Проводиться навчання працівників школи з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.  
У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників і учнів школи.

Організація роботи з охорони праці контролюється адміністрацією школи. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». 
Адміністрацією школи розроблено Положення «Про адміністративно-громадський контроль з охорони праці в школі». Також у школі створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці. Двосторонні обов’язки в Колективному договорі прописані з урахуванням усіх положень чинного законодавства, чому передували колективні переговори.  Питання охорони праці обговорювалися на загальних зборах трудового колективу, нарадах при директорові.

Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів школи в кабінетах фізики, інформатики, хімії, майстернях, спортзалі передбачено проведення інструктажів – вступного та перед початком лабораторних і практичних робіт. У цих кабінетах на видному місці є інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці.

Протягом року  випадків дитячого травматизму та випадків травматизму виробничого характеру серед працівників не зафіксовано.

Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.

Формування навичок безпечної поведінки, збереження та зміцнення здоров’я учнів – це основний напрям роботи школи. З цією метою в школі з 1-го по 11-ті класи вивчаються Правила дорожнього руху, проводяться місячники безпеки руху та тижні охорони життя. Протягом листопада та квітня  місяця проводився місячник  ЦЗ.

Успішним є поєднання роботи з охорони життя й здоров’я з проведенням занять із цивільної оборони та надзвичайних ситуацій, відпрацюванням елементів евакуації учнів зі школи. Випускаються плакати на різні теми («Куріння та наше здоров’я», «Світ проти СНІДу», «Наш організм і наркотики» та ін.). Розроблено інструктажі з техніки безпеки та охорони життя для учнів під час канікул і святкових днів. Класними керівниками проводяться бесіди з учнями з безпеки життєдіяльності. Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі школи. 
Причини виникнення травм  навіть невиробничого характеру з’ясовувалися, аналізувалися, відповідно до цього  проводилися  профілактичні заходи.

Протягом року систематично здійснювалася виплата заробітної плати.

Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплата за спожиті школою енерго-

носії. За рахунок благодійних коштів батьків здійснено  ремонт та підготов-ку    класних кімнат до нового навчального року, за рахунок вільного зали-шку коштів селищної ради   придбано для кабінету, де будуть навчатися  учні 1 класу,    килимок, класну дошку та замінено  світильники. За рахунок коштів районного бюджету школа отримала: інтерактивну дошку, ноутбук, тенісний стіл, генератор, гвинтівку.

                      Управління  школою

 Управління школою здійснюється згідно перспективного прогнозування роботи школи на 5 років,  річного плану  роботи школи,  плану  внутріш-кільного контролю та календарних планів  вчителів- предметників і планів виховної роботи класних керівників.

Адміністрацією використовувалося багато різних форм контролю за ста-

ном  навчально-виховного процесу і, в першу чергу, вивчення стану викла-

дання предметів. Минулий навчальний рік  вивчався стан викладання  в 

початкових класах,  стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізики, біології   здійснювався класноузагальнюючий  контроль в 5 класі, перевірялася робота ГПД, виконання навчальних програм і планів, здійснювалася перевірка класних журналів, щоденників.  Заступник директора з НВ роботи  школи вивчила й узагальнила досвід  роботи вчителя біології  Миколаєнко Н.Ф.,  вивчалася система роботи вчителів: зарубіжної літератури  Музики С.Ф., Фатич М.Г. та педагога-організатора Жайворон М.О.  Вивчався стан роботи класних керівників по питанню  «Виховання суспільно-активної особистості»  Результати вивчення були заслуханні на засіданнях педагогічних рад.

Аналіз результатів внутрішкільного контролю відображено у рішеннях педагогічної ради, відповідних наказах по школі.

 Завдання минулого навчального року  в основному виконані.

 Про пріоритетні напрямки роботи школи на 2020 – 2021 навчальний рік
1. Поступальна реалізація Концепції «Нової української школи», нових державних стандартів загальної середньої освіти, розроблених з урахуванням компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості.

2. Продовження роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою: «Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві в процесі навчання та виховання на інноваційній основі» :

3.1. Активізація  діяльності шкільних методичних обєднань   у контексті роботи над проблемою. Стимулювання розвитку педагогічної майстерності щодо вміння конструювання й упровадження компетентнісно зорієнтованих завдань у школі.

3.2. Пошук нових прогресивних технологій, методів і прийомів впровадження та оцінювання ключових компетентностей, пов’язаних з формуванням в учнів відповідних умінь. Створення алгоритму конструювання і розв’язування компетентнісних задач.

3.3.  Проведення круглого столу на тему: «Конструювання комплексних компетентнісно зорієнтованих завдань як засіб формування універсальних навичок ХХІ століття».

3.4. Підготовка та проведення засідання 4 педагогічних рад відповідно до планування.

4. Поглиблення  співробітництва школи, зокрема:
4.1. Створення мотивації у вчителів та учнів для впровадження проекту «Навчання для життя».

5. Впровадження в освітній процес сучасних цифрових  та комп’ютерних технологій.
6. Значна активізація спортивно-масової роботи.
   Школа в буде продовжувати працювати над проблемною темою,  виходячи  з проблемної  теми районного  методичного кабінету, «Саморозвиток  вчителя  і учня  як основа формування життєвої  компетентності  особистості». 
       З метою підвищення ефективності організації навчально-виховного процесу, педколектив закладу започаткував роботу над реалізацією методичної проблеми: «Розвиток ключових компетентностей учнів, підвищення рівня їх соціалізації та адаптації до життя в громадянському суспільстві в процесі навчання та виховання на інноваційній основі»  відповідно було затверджено структуру методичної роботи, циклограми  роботи.       

