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	Назва
	Зміст Програми

	Тип програми
	Програма розвитку.

	Підстава для розробки Програми
	Необхідність покращення якості освітніх послуг та вироблення освітньої стратегії відповідно до вимог нового Державного стандарту.

	Нормативно-правова база
	Закони України
1.Закон України «Про освіту» від 23.05.1991р.№1060 – XVII.
2. Закон України «Про загальну середню освіту» від13.15.1999р. 
№ 651 – XIV.
3. Постанова Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 р. №24  «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти».
4. Постанова Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 р. №462  «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти». 

5. Закон України від 01.06.2010 № 2297-VI «Про захист персональних даних». Закон набрав чинності з 1 січня 2011 року.
6. Закон України «Про Національну програму інформатизації» 74/98-ВР. 

Укази Президента України
7. Указ Президента України № 926/2010 від 29.09.2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні». 
Акти Кабінету Міністрів України
8. Постанова Кабінету Міністрів України від 13.04.2011 №494 «Про затвердження Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року». 

9. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.10.2010 

№ 2009-р «Про керівника Національної програми інформатизації». 

3. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 15.11.2010 № 2119-р «Про затвердження переліку завдань (проектів) Національної програми інформатизації на 2010 рік, їх державних замовників та обсягів фінансування». 

10. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 02.03.2011 № 192-р «Про затвердження плану заходів з проведення у 2011 році Року освіти та інформаційного суспільства». 

11. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 1722-р. Про схвалення Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року. 
Накази 

1. Наказ Держінформнауки від 21.11.2010 № 75 «Про затвердження Порядку взаємодії структурних підрозділів Держінформнауки при формуванні та виконанні НПІ». 

2. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 02.12.2011 № 903 «Правила використання комп’ютерних програм у навчальних закладах». 

3. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 25.03.2011 № 280 «План заходів з проведення у 2011 році Року освіти та інформаційного суспільства». 

4. План заходів з проведення у 2011 році Року освіти та інформаційного суспільства Додаток до наказу МОНМСУ від 25.03.2011 № 280 .


	Мета Програми
	 Створення умов для забезпечення сучасної, доступної, якісної системи освіти відповідно до вимог нового Державного стандарту та забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу.

	Завдання Програми
	Організувати управлінську, методичну та навчально-виховну роботу в школі відповідно до вимог нового Державного стандарту.

Виробити стратегічні та пріоритетні напрями діяльності школи 
на 2015-2020 н.р..

Підвищити рівень та якість освіти.

Покращити рівень вихованості учнів.                                                                                                                             Модернізувати освітнє середовище школи шляхом впровадження педагогічних інновацій та ІКТ.

Розвивати комунікативну та інформаційно-комунікаційну компетентність учасників освітнього процесу.

Впроваджувати здоров’язберігаючі технології в освітній процес школи.

Сприяти розвитку професійної майстерності педагогічних кадрів.

Забезпечити покращення матеріально-технічної бази школи.

	Термін реалізації Програми
	2015-2020 рр.

	Етапи реалізації Програми
	Концептуально-організаційний (2015-2016 н.р.).
Реалізація проблеми (2016-2017 н.р.).
Набуття досвіду (2017-2019 н.р.).
Узагальнення матеріалів (2019-2020 н.р.).
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	Очікувані результати
	Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти відповідно до запитів особистості й вимог Державного стандарту.

Підвищення рівня професійної компетентності педагогів.
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Покращення якісних показників ЗНО, ДПА, результатів предметних олімпіад.
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        Вступ. 

                                                                         «Учителем школа стоїть»

                                                                                                                 Іван Франко

         Мета програми:  забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу як повноцінного освітнього простору для навчання, виховання і розвитку учнів з максимальним врахуванням їх природних особливостей та обдарувань; створення безпечних і комфортних умов для навчання та праці учасників навчально-виховного процесу.

          Особливості розробки та здійснення програми
    Це  дослідження, яке передбачає такі обов'язкові етапи:

· вибір теоретико-методологічних засад дослідження процесів розвитку освітньої системи;

· розробку моделі освітньої системи як об'єкта розвитку;

· вивчення соціального замовлення на освіту;

· проблемний аналіз нинішнього стану освітньої системи з позицій вимог; 

· сучасного соціального замовлення на освіту з урахуванням розробленої моделі;

· розробку сукупності завдань розвитку з метою зняття невідповідності вимог;

· розробку поетапної реалізації програми відповідно до завдань розвитку освітньої системи  як упорядкованої сукупності цільових проектів;

· експертизу та затвердження програми розвитку;

· розробку та затвердження повних текстових варіантів усіх цільових проектів, які ввійшли до програми розвитку;

· реалізацію програми розвитку;

· аналіз результатів реалізації програми розвитку

Особливості ресурсного забезпечення: програма розвитку буде реалізована за рахунок існуючих ресурсних потоків, залучення нових ресурсів, а також за рахунок додаткових організаційних зусиль, що забезпечить реалізацію наявних потенційних можливостей освітньої системи навчального закладу.
Місія школи – розвиток компетентної особистості учня відповідно до його освітніх можливостей та потреб.

Підготовка Програми розвитку Воскресінцівської ЗОШ І-ІІІ ступенів зумовлена якісним оновленням змісту освіти, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо якісної та доступної освіти.                                                                                    Оскільки сучасне суспільство  стає інформаційною цивілізацією, 
пріоритетними напрямами розвитку освіти  є формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, держави; впровадження сучасних інформаційних технологій у навчально-виховний процес.

  Поряд з тим нагальною залишається здатність особистості формувати міжособистісні стосунки, вступати в комунікацію, володіти різними соціальними ролями. Проблема активного використання інформаційно-комунікаційних та комунікативних технологій стає все актуальнішою. Максимально повному вирішенню цієї проблеми сприяють  доцільні методики оптимального використання  сучасних педагогічних технологій, які необхідно апробувати у навчальному закладі, де створені відповідні матеріально-технічні умови, є необхідне методичне та кадрове забезпечення. Так у Державному стандарті базової і повної загальної середньої освіти (Постанова Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1392) зазначено: «Формування інформаційно-комунікаційної компетенції учнів, зміст якої є інтегративним, відбувається у результаті застосування під час вивчення всіх предметів навчального циклу діяльнісного підходу. 
    Навчальними програмами обов’язково передбачається внесок кожного навчального предмета у формуванні зазначеної компетентності». Одночасно обов’язковою умовою використання сучасних педагогічних технологій, методичних заходів є збереження фізичного та психічного здоров’я учнів, формування позитивного ставлення до здорового способу життя.

      Програма визначає основні шляхи розвитку школи. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення розвивального середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, що володіє ключовими компетенціями, здатної соціалізуватися в сучасному суспільстві, як інформаційній цивілізації. 

    Програма розвитку школи спрямована в площину цінностей особистісного розвитку,  зумовлює модернізацію змісту освіти, форм, методів навчання й виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності всіх учасників навчально-виховного процесу.

  Програма є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. Вона враховує потреби педагогічного, учнівського та батьківського колективів школи.

1. Проблемний аналіз діяльності школи.
 1.1. Інформаційно- аналітична довідка про школу.
          Воскресінцівська ЗОШ І-ІІІ ступенів  функціонує за адресою:
вул. Шкільна, 2 с. Воскресінці Коломийського району  Івано-Франківської області. Тел. 2-74-57.
Статут школи зареєстровано 03.02.2012 року, свідоцтво № 112.
Школу ліцензовано 13.10.2010 року, ліцензія № 20566726.
Навчально-виховний процес школи функціонує у правовому полі, що ґрунтується на Конституції України, законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,«Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ ст., Національній стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, Концепції профільного навчання в старшій школі, інших нормативно-правових актах. 
                                                         Стан соціуму

           Школа розташована в центрі села Воскресінці, яке знаходиться за 2 км від  найдавнішого галицького міста Коломиї. Жителі села відносяться до етнічної групи бойків, але ми маємо можливість доторкнутися до  традицій гуцулів, тому що район межує з Косівщиною. У Коломиї є музей народного мистецтва Гуцульщини, музей писанки, які часто відвідують учні школи.

       Регіон відзначається своєрідністю побуту, звичаїв, обрядів, свят, вірувань,  історії краю, широким розвитком оригінальних народних промислів: вишивки, різьби, писанкарства, лозоплетіння, різьби по дереву, кераміки, бісероплетіння. 

      Школа реально виконує функцію об’єднання всіх активних сил села. Упровадження в життя моделі державно-громадського управління сприяє активному залученню батьків, представників  громадських, громадсько-культурних організацій до навчально-виховного процесу.
Це сприяє покращенню навчальної, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи, забезпечує динаміку та розвиток навчального закладу, як соціальної системи. Активно діє піклувальна рада школи, до складу якої увійшли представники батьківського комітету, педагогічного колективу школи, дошкільного навчального закладу, громадських організацій села, приватних підприємств, депутати сільської та районної рад.

      Дирекція школи співпрацює з органами місцевого самоврядування, громадськістю села Воскресінці, батьками, церквою, які залучаються до проведення позакласної виховної роботи та надання спонсорської допомоги (Рисунок 1).
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    Структура школи
    Відповідно до Закону «Про загальну середню освіту»  школа має три ступені:
початкова — 1-4 класи

основна    —  5-9 класи 

старша     — 10-11 класи.
Початкова школа забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інте​лектуальний, соціальний і фізичний розвиток. Пріоритетними в початкових кла​сах є виховні,  загальнонавчальні і розвивальні функції.  
У молодших школярів формується вміння вчитися: вони оволодівають організаційними, логікомовленнєвими, пізнавальними і контрольно-оцінними вміннями й навичками, набувають особистого досвіду культури поведінки в соціальному та природному ото​ченні, досвіду співпраці в різних видах діяльності.    Освітніми результатами цього сту​пеня школи є повноцінні мовленнєві, читацькі, обчислювальні вміння й навички, узагальнені знання про реальний світ у його зв'язках і залежностях, достатньо розвинене мислення, уява, пам'ять, ставлення до пра​ці, мистецтва, здоров'я, уміння виконувати нескладні творчі завдання. 
Основна школа (5-9 класи) дає базову за​гальну середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школя​рів, формує в них готовність до вибору і реалізації форми подальшого здобуття освіти і профілю навчання. Учні 5-9 класів повинні оволодіти навичками самоаналізу, самоконтролю, самовиховання, самонавчання, уміннями та навичками життєвого проектування. Отже, другий ступінь середньої школи має забезпечити достатній розвиток функціональних життєвих компетенцій.
       Старша школа (І0-11 класи) є останнім  етапом здобуття повної загальної серед​ньої освіти, на якому завершується формування цілісної картини світу, оволодіння способами пізнавальної і комуніка​тивної діяльності; вміння одержувати інформацію з різних джерел. 

     Учні 10-11 класів навчаються за планом філологічного профілю, напрям українська мова та література. Профільне навчання створює сприятливі умови для формування особистості як майбутнього представника певної професії, забезпечення необхідних знань для  успішного професійного становлення. 
Тому доцільним є поглиблене вивчення окремих предметів суспільно-гуманітарного циклу дисциплін,  широке використання курсів за вибором, факультативів.         
    Методологічною основою змісту шкільної освіти є загальнолюдські і національні цінності, акцент на актуальних і перспективних інтересах дитини. У доборі змісту враховуються його  науковість, наступність і перспективність, практичне значення, системність знань, їх цінність для соціального становлення лю​дини, гуманізації та демократизації шкіль​ної освіти, світського характеру школи. 
            Зміст освіти має українознавчу спрямова​ність, що безпосередньо забезпечується вивченням таких загальноосвітніх предме​тів, як українська мова, українська літера​тура, історія України, географія України, українська художня культура, а також шля​хом висвітлення українознавчого аспекту змісту в інших навчальних предметах.
             Зміст шкільної освіти конкретизує Типовий навчальний план, який скеровує ос​новні параметри організації навчально-виховного процесу: його тривалість, роз​поділ часу за роками, за інваріантною та варіативною складовими. 
Змістове наповнення освітніх галузей інваріантної складової визначаться Державним стандартом. Інваріантна складова навчального плану школи передбачає ґрунтовне вивчення обов'язкових предметів: української мови та літератури, математики, англійської мови, німецької мови, історії, правознавства, ге​ографії, хімії, біології, фізики, музики, тру​дового навчання, фізичного виховання.    
   Варіативна складова навчального плану формується з урахуванням запитів учнів, побажань батьків, особливостей регіону, матеріально-технічної бази школи, наявності відповідних педагогічних кадрів і спрямована на забез​печення розвитку здібностей кожного уч​ня, пізнавальних інтересів школярів, ши​року диференціацію та індивідуалізацію навчання, роботу з обдарованими дітьми.

  У початковій школі (1-4 класи) виділені години на вивчення «Християнської етики», «Світової літератури», «Логіки», «Риторики».

 У основній школі (5-9 класи) години варіативної складової використовуються для допрофільної підготовки.

У 10-11 класах варіативна складова забез​печує диференціацію за профілями, по​глиблене вивчення предметів.

                                          Навчально-виховний процес
   Навчально-виховний процес у школі здій​снюється з дотриманням нормативних  вимог, визначених Законом України від 23.05.1991 р. №1060-12 «Про освіту», Законом України від 13.05.1999 року  № 651-14 «Про загальну середню освіту», Положенням про загальноосвітній заклад (затверджене Постановою Кабінету Мі​ністрів України від 14.06.2000 р. № 964).
  Структура   навчального   року,   а   також   тижневе  навантаження   учнів встановлюються в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.
 Навчальні заняття   розпочинаються 1 вересня у День знань.
Навчальний рік поділяється на семестри: перший з 1.09 до 25.12; другий з12.01 до 31.05. Тривалість на​вчального року обумовлюється виконанням навчальних програм, затверджених Мініс​терством освіти і науки, і становить відповід​но до ст. 16  Закону України «Про загальну се​редню освіту» 175 робочих днів у закладі І ступеня 1- 4 кл.) та 190 робочих днів у закладі I-IIIступенів (5-11 кл.). 
   За погодженням з відділом освіти Коломийської районної державної адміністрації з урахуванням місцевих умов запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року  становить не менш як 30 календарних днів.
    Школа працює в одну зміну за п’ятиденним робочим тижнем. Заняття розпочинаються о 8:30 і продовжуються до 15: 05 .  Тривалість уроків у навчально-виховному комплексі становить: у перших класах –35 хвилин, у других - четвертих класах – 40 хвилин, у п'ятих - одинадцятих– 45хвилин.
   Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з відповідними органами управління освіти та територіальними установами державної санітарно-епідеміологічної служби.
   Тривалість перерв: після 2 та 3 уроків – по 20 хвилин, після 1,4,5,6 – по 10 хвилин. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується профспілковим комітетом  і затверджується директором.

    Крім різних форм обов'язкових навчальних занять у школі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей,  нахилів і обдарувань.
Заняття гуртків розпочинається о 15 годині.  Тривалість занять від 
        45 хвилин до 1 години 30 хвилин. 

    Режим роботи школи встановлюється з урахуванням потреб в організації на​вчання, активного відпочинку і харчуван​ня учнів. Розклад уроків і норми навчаль​ного навантаження на одного учня розробляються відповідно до робочого навчального плану школи з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і погоджуються з районною СЕС.

     При оцінюванні знань учнів педагогічні працівники користуються критеріями та нормами оцінювання знань учнів, які встановлені Міністерством освіти та науки України .

     У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів, у наступних класах за 12-бальною шкалою оцінювання. Основними функціями оцінювання навчальних досягнень учня є визначення рівня його компетентності: початковий ( 1-3 бали), середній (4-6 балів), достатній (7-9 балів), високий (10-12 балів).

        Навчально-виховний процес у школі будується на основі багатокомпонентного, варіативного змісту освіти, компетентнісно зорієнтованого підходу, за​стосуванні особистісно орієнтованих технологій,  комп'ютерної під​тримки навчання, діагностичних і стиму​люючих форм навчання.

       На всіх ступенях школи використовують​ся спеціальні методики вивчення та інди​відуального розвитку дітей, які виявляють їхні здібності в інтелектуальній, мистецькій, спортивній, технологічних сферах.

      Станом на 01. 09. 2015 року у школі функціонує  12 класів, у яких навчається   185 учнів. 

1.2.Педагогічний колектив школи.
                                 Склад педагогічного колективу школи                   (на 10 вересня 2015 р.)
	№

п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата, місяць

і рік

наро-дже-ння
	Стать
	Посада
	Назва

навчального закладу, який закінчив
	Спеціаль-ність учителя за

одержаною

освітою
	Осн.

робі-тник чи

суміс-ник


	Заг.

стаж

пед.

роботи
	З якого

часу

працює

в даній школі
	Який

предмет

викладає
	Рік

атестації
	Категорія 

і звання
	Рік курсової підготовки


	Навантаження в годинах  на тиждень у класах
	Назва навч. закладу, де набуває кваліфіка-цію (заочно та на якому курсі),

(класне кер)
	Житло
	Домашня адреса  ( місто, село, вулиця, № будинку),

телефон
	Чи наго-родже-ний знаком

ВОУ, рік, почесна грамота МОУ, рік

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1-4
	5-9
	10-12
	
	
	
	

	1.
	Андрусяк Іван        

Миколайович
	 20.05.

1962
	ч
	Директор


	ЧДУ

  історія
	
	Історія

суспільствозн.
	Осн.
	27
	1989
	 Історія

Крає знав.

Люд. І с.
	2011
	Вища
	2010
(дир..)
2009
(істор.)
	
	3
	
	
	 Вл.
	с.Воскресінці

вул..

Степанюка,3

т.7-61-81
	

	2.
	Бабущак Галина Юріївна
	06.06.

1950
	ж
	Вчитель 
	ЧДУ

історія
	Кол .п\у

педфак
	Історія

суспільствозн.
	Осн.
	43
	1981
	Історія

Поч.. кл.
	2011
	Вища,

«Вчит.-метод.»
	2008

-
	
	5
	4
	
	 Вл.
	с.Воскресінці

вул..

Лугова ,43б

т.7-63-13
	Відмінник УРСР

	3.
	Андрієвський Віктор Олександрович
	13.10.

1981
	ч
	Вчитель
	ЧДУ

   філософія
	
	Філософія 
	Сум.
	9
	2003
	Історія

Правознавст.

Народозн. 
	   2012
	     І
	2011
	
	3
	1
	
	Вл.
	м.Коломия

вул. Рєпіна,13б

т.3-30-06
	

	4.
	Андрусяк  Михайло Іванович        
	26.11.

1986
	ч
	Вчитель 
	Колом.ін.

Прик.ун.

історія
	
	Історія 
	Осн.
	1
	2011
	Історія 
	-
	Спец.
	-
	
	3.5
	3
	5 курс 

Прикарп.

ун.
	Вл.
	с.Воскресінці

вул..

Степанюка,3

т.7-61-81
	

	 5.
	Напора Катерина Іванівна
	24.03.

1949
	ж
	Вчитель
	Ів-Фр.

інститут

 укр.м. і    літ
	
	Укр.м. і літ.
	Осн.
	42
	1981
	Українська

мова і літ.


	2008


	Вища,

«Ст .

учит.»
	 2007
	
	
	9
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул. Молодіжна.

т.2-43-21
	

	6.
	Шепетюк Раїса Яківна
	14.08.

 1946
	ж
	Вчитель
	КДУ

укр.м. і

літ.
	
	Укр.м. і літ.
	Осн.
	47
	1982
	Українська

мова і літ.
	2009
	Вища,

«Ст. учит.»
	2012
	
	8
	
	
	 Вл.
	с.Воскресінці

вул.Шкільна,8
	

	7.
	Андрусяк Галина Василівна
	14.02.

1964
	ж
	Вчитель
	ЧДУ

укр. м. і

літ.
	
	Укр.м. і літ.
	Осн.
	26
	1989
	Українська

мова і літ.
	2010
	Вища,
«Ст. учит.»
	2009
	
	16.5
	
	5клас
	 Вл.
	с.Воскресінці

вул..

Степанюка,3

т.7-61-81
	

	8.


	Cавчук Наталія Іванівна
	09.09.

1988
	ж
	Вчитель

Пед.-орг.
	Колом.ін.

Прик.ун.

укр. м. л
	
	Укр.м. і літ.
	Осн.
	2
	2010
	Педагог-організатор,Українська

мова і літ.
	-
	  Спец.
	-
	
	
	
	.
	 Вл.
	с.Воскресінці

вул..

Степанюка,3

т.7-61-81
	

	9.
	Масик Олександра Романівна
	01.08.

1973
	ж
	Вчитель

0,5ст.завуч
	ЧДУ

укр. м. і

літ.
	Кол .п\у

педфак
	Укр.м. і літ.
	Осн.
	13
	2000
	Українська

мова і літ.
	2012

	    Вища
	2011
	
	4
	8
	
	Вл.
	м.Коломия

вул.Міцкевича,281

т. 7-62-11
	

	10.
	Семенчук Наталія Іванівна
	15.03.

1978
	ж
	Вчитель

0.75соц.

педагог
	Прик.ун.

укр. м. і

літ.
	
	Укр.м. і літ.
	Осн.
	11
	2003
	Українська

мова і літ.
	2008
	    ІІ
	2007
	
	
	
	Відпуск по догляду за дитиною
	Вл.
	м.Коломия

вул.Козакевича 22

т. 4-22-88
	

	11.
	Варвадюк Надія Василівна
	22.01.

1960
	ж
	Вчитель
	Ів.-Фр. інститут

рос.м. і л.
	
	Рос.м. і літ.
	Осн.
	31
	1986
	Світова .л-ра


	2011

	Вища
	2010
	
	10
	8
	10 кл.
	Вл.
	м.Коломия

вул.Малишка,1

т.7-64-26
	

	12.
	Мельничук Ганна Петрівна
	05.03.

1951
	ж
	Вчитель
	ЛДУ

рос.м. і л.
	
	Рос.м. і літ.
	Осн.
	25
	1988
	Хр.етика


	2009


	Вища,

«Ст. учит.»
	2007

-
	
	3
	1
	
	Вл.
	м.Коломия

вул.Моцарта,8

кв.7


	

	13.
	Керницька Ганна Василівна
	08.12.

1952
	ж
	Вчитель
	Ів.-Фр. інститут

математ.
	
	Математика 
	Осн.
	37
	1983
	Математика 


	2009


	Вища,

«Ст.

учит.»
	2008
	
	4
	2
	
	Вл.
	с.Замулинці

вул..Надпруття,67
	

	14.
	Ріпецька Оксана Михайлівна
	20.12.

1961
	ж
	Вчитель
	Дрогобич

Інститут

математ.
	
	Математика
	Осн.
	27
	1998
	Математика

Краєзн.-1
	   2010
	Вища ,
«Ст.

учит.»
	20
-
	
	12
	6
	8 кл.
	Вл.
	м.Коломия

вул.Мазепи272

кв.46


	

	15.
	Галайчук Наталія Петрівна
	06.07.

1976
	ж
	Вчитель
	Прик. унів.

фізика
	
	Фізика 
	Осн.
	14
	1998
	Математика,

Інформатика


	2009


	  ІІ
	2008
(м,ін.)
2009

(фіз..)
	
	6
	3
	
	Вл.
	м.Коломия

вул.Косачівська,30

т.2-28-55
	

	16.
	Лебедєва Галина Василівна
	23.12.

1970
	ж
	Вчитель
	ЧДУ

біологія
	Кол .п\у

педфак
	біологія
	Осн.
	22
	1990
	Біологія

Осн.екол.,с\г

Природозн.
	2011
-
	    Вища 
	2010
	
	10.7
	3.5
	6 кл.
	Вл.
	м.Коломия

вул.Бензаля,7

т.2-92-74
	


	17.
	Витвицька Мирослава Василівна
	04.07.

1983
	ж
	Вчитель

Педагог-
	Терн. ун.

Хімія,

біологія
	
	Хімія


	Осн.
	9
	2003
	Біологія

Пед.-орг.н
	2008
	   ІІ
	2007
	
	5
	4
	
	Вл.
	м.Коломия

вул..Палія30\92
	

	18
	Волощук Петро Михайлович
	17.11.

1959
	ч
	Вчитель
	ЧДУ

фізика
	
	Фізика 
	Осн.
	30
	1994
	Фізика
	2008
	 Вища

 
	2011

(Ф.,тр)
	
	7
	5
	
	Вл.
	с.Перерів

вул. Коновальця,4
	

	19.
	Білий Василь Миколайович
	02.03.

1959
	ч
	Вчитель
	ЧДУ

географія
	Кол .п\у

педфак
	Географія 
	Осн.
	34
	1988
	Географія,

Природозн.
	2012
	Вища


	2011
	
	8
	1.5
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул.Шевченка,38.

т.7-62-58
	

	20.
	Сербенюк Марія Миколаївна
	06.04.

1946
	ж
	Вчитель
	ЧДУ

Нім-мова
	Кол .п\у

педфак
	Нім-мова
	Осн.
	46
	1968
	Нім-мова

Краєзн.
	2012
	Вища,

«Ст.

учит.»
	2011
	
	9
	
	7 кл.
	Вл.
	с.Воскресінці

вул..Сагайдачного,1

т.7-61-44
	

	21.
	Томащук Ганна Василівна
	27.01.

1967
	ж
	Вчитель
	Ів.-Фр. інститут

Рос.-м.,

нім.-мова
	
	Нім.-мова 

Рос.-м.
	Осн.
	22
	1990
	Нім.-мова

Хр.етика


	2010

-

-
	Вища


	2009
 (нім)
2011 

(кер)
	
	4
	4
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул..Левади
	

	22.
	Романчич Сніжана Юріївна
	09.10.

1986
	ж
	Вчитель
	Колом.пед.коледж

Поч..кл.
	
	Початкові кл.

Англійська мова
	Осн.
	7
	2005
	Англійська мова
	
	  ІІ
	2008
	
	
	
	Декретна відпустка
	Вл.
	м.Коломия

вул.Польова,24

т.2-95-28
	

	23.
	Бойчук Мирослава Миколаївна
	28.05.

1940
	ж
	Вчитель
	Ів.-Фр. інститут

математ.
	
	Математика
	Осн.
	51
	1990
	ОЗ
	2008
	      І
	2010
	
	4
	
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул..Січ.Стрільців,61

т.7-63-29
	

	24.
	Маруняк Іван   Васильович           
	23.10.

1961
	ч
	Вчитель
	Ів.-Фр. інститут

Математ.,

фізика
	
	Математика,

фізика
	Осн.
	25
	1997
	ЗВ,

Основи економіки


	_

-

2009
	     І
	2012

(ЗВ)
	
	2.3
	5
	9  кл.
	Вл.
	с. Кропивище

Вул..Миру,16
	

	25
	Яворський Ігор Миколайович
	25.03.

1969
	ч
	Вчитель
	Кам*янець-Поділ.

Фіз. вих..
	
	Фіз. вих..
	Осн.
	15
	1998
	Фіз. вих..
	2009
	      Вища
	2008
	3
	10
	4
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул..Молодіжна

т.2-81-98
	

	26.
	Біла Наталія Василівна
	02.03.

1969
	ж
	Вчитель
	Колом.педучилище,муз.в.
	
	музика
	Осн.
	23
	1994
	Музика,

трудове

христ.ет.
	2011

	Спец.
  9р.
	2010
(муз.)
2009
(труд.)
	1
	3.3
	1
	11 кл.
	Вл.
	с.Воскресінці

вул.Шевченка,38.

т.7-62-58
	

	27.
	Перекаша  Леся Дмитрівна
	18.11.

1987
	ж
	Вчитель 
	Колом.педучилищ
	Прик.ун.
	Учитель 1-4 кл
	Осн. 
	4
	2007
	Музика ,

1-4
	2011
	 ІІ
	2010

(муз)

2011

(поч.) 
	3
	4
	
	
	 Вл. 
	с.Воскресінці

вул..Молодіжна

т.5-45-83
	

	28.
	Ганущак Оксана Дмитрівна
	09.06.

1977
	ж
	Вчитель

Пед.-орг.
	Прик. унів.

музика


	Кол .п\у

Муз.відділ
	     музика
	Осн.
	11
	2002
	Музика,


	2008
	   ІІ
	2012-(муз)
	1
	
	
	
	Бат.
	с.Корнич,

вул..Ів.Франка,

6

т.5-50-97
	

	29
	Стефанців Галина Дмитрівна
	18.05.

1966
	ж
	Вчитель
	Прик. унів.

обр.м., креслен.
	
	обр.м., креслення
	Осн.
	25
	1994
	обр.м.

коеслення
	2011
	   І
	 2010
	
	3
	
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул..Прутська,13б,

т.7-60-11
	

	30
	Ющак Любов Петрівна
	11.05.

1970
	ж
	Вчитель
	Прик. унів.

Поч..кл.
	Кол .п\у

педфак
	Учитель 1-4 кл.
	Осн.
	23
	1989
	4а
	2012
	  Вища,

«Ст. учит.» 
	2011
	17
	
	
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул.Шевченка,33а,

т.7-62-60
	

	31.
	Клапцуняк Галина Василівна
	28.04.

1957
	ж
	Вчитель
	Ів-Фр.

інститут

 укр.м. і    літ
	Кол .п\у

педфак
	Учитель 1-4 кл.

Укр.м. і літ.
	Осн.
	36
	1986
	1
	2010
	  Вища


	2011
	19
	
	
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул.Шевченка,7а.

т.7-63-85
	

	32.
	Тимофіїв Марія Федорівна
	08.01.

1951
	ж
	Вчитель
	Колом.

пед.

поч. кл.
	
	Учитель 1-4 кл.
	Осн.
	42
	1981
	Поч.. класи
	2009
	 Спец       9р.
«Ст. учит.»
	2007
	10
	
	
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул.Січ.Стр17

т.7-60-68
	Відмінник УРСР

	33.
	Савчук Любов Михайлівна
	22.01.

1956
	ж
	Вчитель
	Ів-Фр.

Інститут,

історія
	Кол .п\у

педфак
	Учитель 1-4 кл.
	Осн.
	36
	1990
	2

	2010
	  Вища,

«Ст.

учит.»
	2009
	18
	
	
	
	Вл. 
	с.Воскресінці

вул.Зелена,24

т.7-62-82
	

	34.
	Черкас Галина Григорівна
	19.04.

1980
	ж
	Вчитель
	Прик. унів.

Поч..кл.
	  Кол. п\і

педфак
	Учитель 1-4 кл.
	Осн.
	13
	1999
	3
	2009
	   ІІ
	 2009
	18
	
	
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул.Л.Українк
т.7-60-47
	

	35.
	Вовкунець Мирослава Василівна
	31.08.

1983
	ж
	Практ.

психолог
	Прик. унів

Психолог
	
	Психолог 
	Осн.
	9
	2003
	Практ..пс.
	-
	    Спец.
	  -
	
	
	
	Декретна відпустка
	Бат.
	с.Воскресінці

вул.Зелена,4

т.7-63-05
	

	36.
	Мотрук Леся Петрівна
	22.05.

1969
	ж
	0.5 ст .
Зав.бібл.
	Ів.-Фр. інститут

рос.м. і л.
	
	Рос.м. і літ.
	Осн.
	22
	1994
	Бібліот.
	2009
	   Спец.
	  2011
	
	
	
	
	Вл.
	с.Воскресінці

вул.І.Франка,

16

т.7-63-75
	

	37.
	Савчук Тетяна Омелянівна
	09.10.

1983
	ж
	Вчитель
	Прик. Ун

Колом.

пед.уч.


	Кол .п\к

педфак
	Укр.мова і літ.

Початкові  кл.


	Зам.
	4
	2008
	4б
	2012
	 ІІ
	-
	18
	
	
	
	 Бат.
	с.Воскресінці

вул.Зелена,24

т.7-62-82
	

	38.
	Писуляк Андрій Миронович
	14.09. 1979
	ч
	Вчитель
	Прик. унів

Фіз..кул.
	
	Фіз..кул.
	Осн.
	5
	2006
	Фіз..кул


	2012
	   Спец
	  -
	12
	
	
	
	Бат.
	с.Воскресінці

вул..Лугова43
т.7-63-13
	

	39.
	Туліка Іванна Ярославівна
	06.07.

1978
	ж
	Вчитель
	ЧДУ

англ-мова
	Кол .п\у

Муз.відділ
	Англ.м.
	Осн.
	7
	2007
	Англ.м.
	2010
	     ІІ
	2009
	4
	12
	3
	
	Бат.
	с.Воскресінці

вул.Зелена,24

т.7-62-82
	

	40
	
	
	
	Вчитель
	Колом.

пед.


	
	Англ.м.
	Сум.
	-
	2010
	Англ.м.
	
	   Спец.
	
	4
	3.5
	
	Прик.ун.

Анг.. м. 


	Бат.
	С.Підгайчики
	

	41
	Мартинюк Люба Михайлівна
	28.06. 1987
	ж
	Вих.. ГПД
	Колом.ін.

Прик.ун.

укр. м. л
	Колом.ІПТ
	Початкові  кл.


	Осн.
	3
	2010
	ГПД
	-
	Спец.
	-
	
	
	
	
	Вл.
	с.М.Кам*янка

в.Зелена,5
	

	42
	Осташ Лілія Іванівна
	19.10.

1990
	ж
	Вих.. ГПД
	Колом.

пед.

поч. кл
	
	Початкові  кл.


	Осн.
	3
	2010
	ГПД
	-
	Спец.
	-
	
	
	
	Прик .ун.

Поч. освіта-Анг.. м. 
	Вл.
	Смт.Яблунів

В.Довбуша,1
	

	43
	Біла Ярина Василівна
	06.05. 1992
	ж
	Вчитель
	Колом.

пед.кол.
поч. кл
	
	Початкові  кл.


	Осн.
	1
	2011
	Поч.. класи
	-
	Спец.
	-
	2
	
	
	Прик .ун.

Поч.освіта-
	Вл.
	с.Воскресінці

вул.Шевченка,38.

т.7-62-58
	

	44
	Романенчук Марія Іванівна
	25.05.

1995
	ж
	Вчитель
	Колом.

пед. кол.
поч. кл
	
	Початкові  кл.


	Осн.
	1
	2011
	Поч.. класи
	-
	Спец.
	-
	2
	
	
	Прик .ун.

Поч.освіта-
	Вл. 
	С.Воскресінці

В.Білейчука,8

т. 7-60-93
	

	45
	Григорчук Тетяна Василівна
	12.01.

1990
	ж
	Вчитель 
	Колом.ін.

Прик.ун.

Мист. і дизайн
	
	Мистецтвозн.і дизайн
	Осн.
	1
	2011
	Мистецтвозн.і дизайн
	-
	Спец.
	-
	
	2
	
	
	
	м.Коломия

в.Міцкевича,53,кв.2
т. 7-63-28
	


 У школі працює  46 педагогів, практичний психолог та соціальний педагог.
З них 39 (88%)  мають вищу освіту; 3 – базову вищу (6%); ; 3 – навчаються (6%).
                       Освітній рівень педагогічних працівників

	1.
	Вища
	39
	88 %

	2.
	Базова вища
	3
	6%

	3.
	Навчаються
	3
	6%


                             SHAPE  \* MERGEFORMAT 



                     Кваліфікаційний рівень: спеціалістів вищої категорії- 19; І категорії - 6 ; 

ІІ категорії - 8 ; спеціалістів – 13.
 Десятьом вчителям присвоєне  звання «Старший вчитель», 
один – «Вчитель- методист».
Рівень педагогічної майстерності
	      Категорія
	Кількість
	%

	Звання «Учитель-методист»
	1
	   2 %

	Звання «Старший учитель»
	12
	  26 %

	Спеціаліст вищої категорії
	14
	  30%

	Спеціаліст І категорія
	        6
	  13 %

	Спеціаліст ІІ категорія
	8
	  10 %

	Спеціаліст 
	13
	   28%
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                           Дані про педагогічний стаж учителів

	Стаж
	Кількість учителів
	%

	До 3-х років
	7
	15

	Від 3 до 10 років
	9
	19

	10-20 років
	6
	14

	Понад 20 років
	11
	25

	Понад 30 років
	3
	6

	Пенсіонери 
	10
	21

	Всього
	46
	100


	


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


 
                               Віковий склад педагогів
	№
	Вік
	%

	1.
	До 20 років
	4%

	2.
	До 30 років
	23%

	3.
	До 40 років
	39 %

	4.
	До 50 років
	  13 %

	5.
	55 і старші
	21%


1.3. Методична робота з педагогічними кадрами.
      Робота з педагогічними кадрами заснована на діагностиці професійної діяльності педагогів, що дозволяє оцінити фактичний рівень професійної підготовки кожного вчителя, виявити професійні проблеми і на основі цього визначити цілі роботи з конкретними педагогами. Методична робота з кадрами набула диференційованого, особистісно орієнтованого характеру. 
Головна мета методичної  роботи –

стимулювання ініціативи і  творчості педагогів з метою досягнення учнями європейського рівня якості знань, спрямування виховного процесу на духовний, фізичний та інтелектуальний розвиток особистості. Прагнемо, щоб наша школа стала закладом, де почесно й престижно працювати, де кожен учитель може зробити успішну професійну кар’єру та підвищити педагогічну майстерність. І більшість учителів уже практикують  нові підходи, знайшли свій стиль і почерк.
    В 2015-2016  н.р. роботу педагогічного колективу було спрямовано на єдину методичну проблему «Створення сприятливого освітнього простору для розвитку компетентної особистості шляхом демократизації навчально-виховного процесу та впровадження інноваційних технологій».  Тому помітні суттєві зміни у використанні в навчально-виховному процесі школи інноваційних технологій, зокрема міні-стратегій особистісно орієнтованого, інтерактивного навчання, проектної технології.

    Змістові лінії методичної роботи:

· адаптація молодого вчителя до роботи в школі;

· підвищення педагогічної майстерності вчителів;

· науково-методичний супровід упровадження освітніх інновацій;

· виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду.

Інноваційна діяльність є процесом введення інновацій у навчання, виховання та управління ЗНЗ. Активніше використовуються вчителями і учнями нашої школи комунікаційні можливості всесвітньої інформаційної мережі, що значно підвищує інтерес учнів до навчання, дисциплінує, розвиває  мислення, зміцнює навички самоосвіти. Близько 69% всіх учителів школи вільно володіють інформаційно-комунікаційними технологіями, активно використовують їх в своїй педагогічній практиці. Однак цей відсоток недостатній, тому і надалі проблемним для багатьох вчителів в школі залишається використання ІКТ на уроках та у позаурочний час. Однак, актуальність проблеми впровадження інформаційних технологій в освітній процес та управлінську діяльність школи зумовлена деякими суперечностями:
    1) між підвищенням вимог до якості професійної діяльності освітян у галузі інформаційних технологій і непідготовленістю педагогічних кадрів;

    2) між існуючими теоретичними передумовами інформатизації освіти та недостатньою розробкою практичних аспектів із проблеми інформаційних технологій навчання та інформатизації управління закладом освіти.

        Інформатизація управлінської діяльності спрямована на створення єдиного інформаційного освітнього простору школи, оперативне одержання необхідної інформації, ефективне використання комп’ютерної техніки, що має на меті досягнення ефективного управління якістю педагогічного процесу.

      Використання нових інформаційних технологій у процесі управління якістю освітнього процесу передбачає реалізацію такого комплексу педагогічних умов:

1)  використання психолого - педагогічних закономірностей та принципів в процесі навчання школярів та підвищення кваліфікації педагогів із проблеми сучасних інформаційних технологій;

2) мотивування діяльності педагогів щодо використання сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі;

3)  наявність єдиного інформаційного освітнього простору, що динамічно розвивається,  в навчальному закладі. 
       Тому в 2017 -2019 н.р. плануємо і надалі працювати над вивченням вищезгаданої  методичної проблеми, однак на цьому етапі будемо активніше  реалізувати її в практику роботи педагогічного колективу школи. 

       2019 -2020 н.р. – період узагальнення матеріалів та набуття досвіду членами педагогічного колективу з даної проблеми. 
        Отже, головне завдання методичної роботи в школі є стимулювання ініціативи і творчості педагогів, поглиблення методичної підготовки, підвищення професійної майстерності,  а також удосконалення роботи з ІКТ.
Реалізації цього питання підпорядкована вся структура методичної роботи у школі; її колективні, групові та індивідуальні форми роботи.
        Головним центром методичної роботи у школі є методична рада, до складу якої входять керівники методичних об’єднань та адміністрація школи.
       В школі функціонує  6 методичних об’єднань:
1) методичне об’єднання вчителів початкових класів та вихователів ГПД ;
2)  методичне об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного циклу дисциплін;
3) методичне об’єднання вчителів природничо-математичного циклу дисциплін;
4) методичне об’єднання вчителів іноземної мови

5) динамічно-тематична група

6) методичне об’єднання класних керівників

         Слід відзначити роботу всіх методичних об’єднань школи.
 Протягом  навчального року проводиться  5 засідань кожного методоб’єднання згідно складеного плану. На даних засіданнях розглядаються  актуальні проблеми навчально-виховного процесу, проводяться відкриті уроки та позакласні заходи з використанням мультимедійних презентацій, апробовуються на практиці сучасні педагогічні технології з подальшим обговоренням, відбувається  обмін досвідом, що дає можливість кожному педагогові, як початківцю, так і досвідченому, збагатити свою професійну майстерність.
     Вчителі школи використовують продуктивні методики та технології: метод проектів, інтерактивні методи навчання, технологію особистісно зорієнтованого, соціально адаптивного навчання, інформаційно-комунікаційні технології.

      На уроках у початкових класах вміло розвивають пізнавальну активність учнів, їх творчі здібності, вчать учнів працювати самостійно, застосовувати набуті знання на практиці, виховують морально-вольові якості, поєднують індивідуальні, фронтальні та групові форми роботи.

      У практиці роботи вчителів української мови та літератури — проведення інтегрованих уро​ків, нетрадиційні форми сучасного уроку.
     Учителі іноземної мови спрямовують роботу на досягнення практичної мети освітніх і виховних цілей уроку. Методи і прийоми відповідають поставленій меті.
       На уроках світової літератури,  історії реалізуються проблемно-пошукові, науково-дослідницькі методи.

        Провідною ідеєю організації вивчення ма​тематики, фізики, інформатики є різнорівнева диференціація, яка передбачає органічне поєднання репро​дуктивного методу з проблемно - пошуко​вим і ставить учня в умови перевірки своїх реальних можливостей.
      У процесі вивчення біології та хімії використовуєть​ся лекційно-практична система навчання, елементи адаптивної системи навчання.

        Працюючи над реалізацією методичної теми, колектив зосередив свою  педагогічну діяльність на формуванні компетентностей учнів, розвитку їх творчих здібностей, обдарувань. 
Реалізація мети щодо виховання школярів  здійснюється в таких аспектах: інноваційній діяльності педагогів, пов’язаній з упровадженням особистісно зорієнтованих технологій виховання, соціалізації й індивідуальному розвитку учнів, підвищенню їх інтелекту, розвитку самопізнання, самовдосконалення, організація позакласної діяльності та розвиток індивідуальних здібностей і талантів, забезпечення участі батьків у творчій діяльності дітей. 
    Протягом останніх трьох років запроваджено організацію засідань педагогічної ради школи  в нетрадиційній формі з використанням інноваційних технологій та ІКТ.
      Традиційними стали методичні тижні, які проводяться в школі двічі на рік. 
      Учителі школи беруть активну участь у роботі районних методоб’єднань , семінарів та творчих груп. Засідання районних  методоб’єднань  на  базі нашої школи отримують схвальні відгуки колег.
      В школі регулярно проводяться предметні тижні, що значно підвищує інтерес учнів до навчальних предметів.

В процесі навчання використовуються :

• методики особистісно орієнтованого навчання;

• проектна технологія;

• технологія розвитку критичного мислення;

• ігрові технології;

• здоров’язберігаючі технології;

• інформаційно-комунікаційні  технології;

• різнорівневе навчання;

• проблемне навчання.

Використання даних технологій забезпечує учням можливість вчитися відповідно до своїх індивідуальних здібностей та нахилів.

Завдання методичної  роботи:
1) підвищити професійну майстерність кожного вчителя;
2) на основі діагностування визначити шляхи подолання труднощів у педагогічній діяльності вчителів;
3) сприяти засвоєнню вчителями комп’ютерної техніки;
4) активно впроваджувати інноваційні форми  методичної роботи, досягнення та рекомендації психолого-педагогічної науки;
5) координувати процес самоосвітньої діяльності педагогів.

Діяльність соціально-психологічної служби спрямована на створення соціально-психологічних умов для становлення успішної  особистості і охорону психічного здоров'я школярів. 

                  Головними завданнями соціально-психологічної служби є: 

· моніторинг психологічного розвитку кожного вихованця; 

· оптимізація суб'єкт-суб'єктної взаємодії учасників навчально-виховного процесу; 

· проведення тренінгів удосконалення комунікативних навичок;

· проведення психодіагностичного обстеження учнів; 

· консультування учасників навчально-виховного процесу; 

· вивчення індивідуально-типологічних, психологічних особливостей учнів; 

· здійснення відбору методик, які найбільш ефективно сприяють розвитку кожної особистості.

Основні напрямки соціально-психологічної служби: 

· діагностика, 

· психологічна прогностика, 

· психологічна експертиза, 

· профілактична корекція, 

· реабілітація,

· консультативно-методична допомога, 

· просвітницька пропагандистська робота. 

З метою збереження та зміцнення фізичного здоров'я здійснюється медично-просвітницька та лікувально-оздоровча робота, яка забезпечує проведення періодичних медичних оглядів вчителів, учнів, обслуговуючого персоналу, організацію раціонального харчування, забезпечення оптимального режиму праці та відпочинку. 

1.4. Підвищення якості навчального процесу.
                 Аналіз рівнів навчальних досягнень учнів 
	Навчаль-ний рік
	Учнів у школі
	                            Рівні навчальних досягнень учнів



	
	
	Висок.
	%
	Достатн.
	%
	Середн.   
	%
	Початк.
	  %



	2013-2014
	204
	18
	9
	84
	38
	77
	40
	25
	12

	
	
	
	4
	
	2
	
	1
	
	3

	2014-2015

	199
	20
	10
	57
	29
	101
	51
	21
	11



	
	
	
	4
	
	2
	
	1
	
	3

	2015-2016
	183
	13
	7
	74
	40
	69
	37
	27
	15


	
	
	
	4
	
	1
	
	2
	
	3

	2016-2017

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2017-2018

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2018-2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2019-2020

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 Порівняльний аналіз
               2013 -2014н.р.
2014-2015 н.р.                                                                 
	1
	Високий рівень
	9 %

	2
	Достатній рівень
	38%

	3
	Середній рівень
	40%

	4
	Початковий рівень
	12 % 


	1
	Високий рівень
	10 %

	2
	Достатній рівень
	28 %

	3
	Середній рівень
	51 %

	4
	Початковий рівень
	11 % 


2015-2016н.р.                                                                 
	1
	Високий рівень
	7 %

	2
	Достатній рівень
	40 %

	3
	Середній рівень
	37%

	4
	Початковий рівень
	15 % 


         Отже, як свідчать порівняльні дані таблиць, показник успішності за минулих три навчальних  роки суттєво відрізняється, але на жаль не завжди в кращу сторону.  Високий рівень знизився на  2%, проте  достатній рівень у 2013-2014 році зріс на 12% порівняно з 2012-2013 н.р.. Середній рівень знизився на 14%, а початковий зріс на 4%.Це – негативна тенденція, над подоланням якої слід працювати педагогічному колективу  школи в наступних роках.
     Що стосується  ДПА в  4, 9, 11 класах , вона була проведена на належному рівні. Відсоток  учнів, які під час проведення ДПА показали високий та достатній рівень навчальних досягнень дещо перевищує відповідний показник при річному оцінюванні. Це свідчить про сумлінну підготовку учнів до ДПА, а також , можливо, і про певні недоліки в оцінюванні окремих вчителів.

Нагородження
	Навчальні роки
	Нагороджені

	
	Похвальним листом
	Медаллю
	Свідоцтва з відзнакою

	
	
	Золотою
	Срібною
	

	2010-2011
	18
	1
	-
	1

	2011-2012
	17
	-
	-
	1

	2012-2013
	16
	-
	-
	5

	2013-2014
	18
	-
	-
	-

	2014-2015
	14
	-
	-
	-

	2015-2016
	16
	-
	-
	-

	2016-2017
	
	
	
	


Працевлаштування випускників у 2014 -2015 навчальному році

	Класи
	Закінчили школу
	Продовжують             навчатися
	Праце-влаштовані



	
	
	10 клас
	ВПТУ
№14
	ВНЗ

І-ІІ
	ВНЗ

ІІІ-ІV
	

	9
	22
	8
	6
	8
	
	

	11
	12
	         8
	-
	4
	4
	

	Разом
	33
	14
	6
	12
	4
	


У вищих навчальних закладах  ІІІ -ІV рівня акредитації продовжують навчання - 4 учні, І-ІІ рівня – 12 учнів, що відповідно становить                 38,6%  та 28 %.     

Працевлаштування випускників у 2014 -2015 навчальному році
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Аналіз результативності участі школи у ІІ етапі  Всеукраїнських учнівських  олімпіад
       Слід відзначити роботу вчителів, які підготували переможців районних конкурсів, турнірів, олімпіад та учителів, учні яких увійшли в першу десятку за результатами ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.

Порівняльний  аналіз результативності участі учнів школи
 у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських  олімпіад
  
	№ з/п
	Навчаль-ний рік
	Кількість призових місць

	
	
	   І місце 
	  ІІ місце
	  ІІІ місце

	1
	2010 - 2011
	нім.мова
	    --------
	укр. мова(8)

	2
	2011 -2012
	-
	математика(7)
англ.мова (9)
	світова

література(11)

	3
	2012-2013
	-
	англ.мова (9)

нім.мова (9)
	англ..мова (10)

англ..мова (8)



	4
	2013-2014
	-
	англ.мова (11)


	-

	5
	2014-2015
	
	  математика (9)
	   англ.мова (11)

   математика (7)

	6
	2015-2016
	
	  англ.мова (10)


	географія (7)

	7
	2016-2017
	
	
	



Важливим  показником роботи школи є результативність участі учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, оскільки вона чітко показує рейтинг школи серед інших навчальних закладів району. Аналіз даних свідчить, що у школі відсутня системна робота  з обдарованими учнями та підготовка школярів до виконання завдань високого рівня складності. Тому в наступні роки роботу педагогічного колективу школи буде спрямовано на розвиток  інтелекту особистості учня, здатної  творчо мислити та самостійно приймати неординарні рішення.
      Завдання навчальної  роботи

 •  Підвищити результативність участі учнів школи в ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
•  Підвищити результативність навчальної роботи у профільних класах.

•  Забезпечити педагогічний супровід обдарованих дітей.
   1.5.   Педагогічне керівництво громадянським вихованням учнів. 
      Виховну роботу  сплановано відповідно до  кращих традицій, які складалися в школі протягом багатьох років.  

        Фундаментом системи виховної роботи школи є Декларація прав людини, Закон України "Про освіту", програма „Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх навчальних закладів України" та інші нормативні документи. 
Виховна система закладу передбачає:

- організацію методичної роботи з класними керівниками, батьками, громадою села з актуальних проблем виховання учнівської молоді;

- розвиток духовності учня на основі загальнолюдських та національних цінностей;

- розвиток „Я – концепції” людини – творця з постійною потребою в саморозвитку та самовдосконаленні;

- формування та розвиток правової культури учня;

- організацію учнівського самоврядування;

- розвиток естетичної культури, потенційних здібностей дитини, здатність до самореалізації;

- забезпечення зміцнення здоров’я дитини, формування здорового способу життя, розвиток комунікативних здібностей;

- колективне планування, колективну підготовку, колективне проведення та колективний аналіз творчих справ;

- співробітництво з позашкільними закладами.

            Головна  увага приділялася формуванню особистості учня, розвитку його здібностей і обдарувань, забезпеченню результативності якості навчально-виховного процесу, вихованню свідомого ставлення до здоров’я, як найголовнішої соціальної цінності, формуванню гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереженню і зміцненню фізичного та психічного здоров’я учнів.
       В основу виховного процесу  покладена проблема :
«Створення виховного простору як ресурсу розвитку особистості в контексті реалізації основних орієнтирів виховання».
       Стимулювати розвиток творчих здібностей дитини, виховати людину з широким розумінням своїх громадянських обов’язків, з незалежним розвиненим інтелектом; людину, яка буде успішною у житті за любих обставин – ось мета виховного процесу школи.
Основні  завдання:
• створити умови для розумового,  духовно-морального, фізичного розвитку особистості;
• орієнтувати взаємини у системі «учитель – учень» на створення «ситуації успіху», коли учень здатний самостійно працювати і втілювати у життя свою незалежну думку;

• пропагандувати здоровий спосіб життя; 

• виховувати громадсько-патріотичні якості завдяки проведенню  краєзнавчої та військово - патріотичної роботи.
   Усі виховні заходи, які проводяться у школі, відповідають  річному плану роботи і охоплюють  всі напрями програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», а саме:          Ціннісне ставлення до себе
· Ціннісне ставлення до суспільства і держави
· Ціннісне ставлення до людей, сім’ї, родини 

· Ціннісне ставлення до праці
· Ціннісне ставлення до природи
· Ціннісне ставлення до культури  і мистецтва 
Ціннісне ставлення до себе
Незважаючи на те, що здоров’я  дітей та підлітків завжди було в центрі уваги школи та громадськості, сьогодні, як ніколи, стає актуальним формування здорового способу життя. Тому саме цій проблемі відведено велику роль у виховній роботі школи. 
У вересні традиційно проводиться в Україні місячник  «Увага! Діти на дорозі!». В рамках цього місячника в школі було проведено ряд заходів, які пропагують здоровий спосіб життя. Особливо цікавими видалися позакласний захід для учнів 1-4 класів «На вулиці безпечно буде, якщо правил руху не забудеш» та зустріч з інспектором ДАІ  Саманівим.
Впродовж Олімпійського тижня, який припадає також на початок вересня, вчителями фізкультури Яворським І.М., Писуляком А.М. було проведено першість школи з міні-футболу, шаховий турнір, естафету. 
Значну роботу, спрямовану на формування цінності здоров’я та здорового способу життя проводять психолог, соціальний педагог, вчитель основ здоров’я та класні керівники. В школі було цікаво проведено тиждень здоров’я, зустріч з лікарем наркологом, тренінги, виховні години про шкідливий вплив на організм людини алкоголю, наркотичних та психотропних речовин. 
Система профілактичної роботи з попередження усіх видів дитячого травматизму охоплює організацію систематичних медичних оглядів учнів та педагогічних працівників,проведення усіх видів інструктажів з учнями, роботу щодо формування основ здорового способу життя. 
В школі ведеться цілеспрямована робота з соціального захисту учнів.На початку кожного навчального року створюється  банк даних  дітей пільгових категорій, який систематично оновлюється відповідно до змін соціального статусу дітей. 
Так, до Дня Святого Миколая за рахунок благодійних коштів дітям пільгових категорій було придбано  подарунки. В кінці навчального року діти пільгових категорій систематично оздоровлюються в пришкільному відпочинковому таборі « Світанок», а під час літніх канікул – в інших таборах району.

Ціннісне ставлення до суспільства і держави
              В сучасних умовах розбудови правової системи України, що базується на гарантіях прав людини, важливим є підняття на необхідний рівень правосвідомості та правової культури учнівської молоді. Неабияке значення для реалізації цього завдання мають правове виховання та правова освіта. У школі ведеться активна профілактична правова робота серед учнів, організовуються круглі столи, зустрічі з представниками правоохоронних органів, перегляд документальних фільмів.  
Визначальне місце у виховній роботі школи займає виховання в учнів патріотичних почуттів, національної гідності, виховання на традиціях та звичаях українського народу. 
Так, 14 жовтня, у школі щорічно відзначають свято Покрови – День українського козацтва. В цей день відбувається урочисте прийняття учнів першого класу в козачата. Напередодні свята учні старших класів беруть активну участь у конкурсі пісні і строю. Ввечері, 13 жовтня, біля Могили Скорботній Матері священники відправляють панахиду за загиблими бійцями УПА. Біля запаленої ватри учні та жителі села виконують повстанські пісні.
Змістовними заходами, які виховують любов і шану до рідної мови, формують національну свідомість, було відзначено в школі День писемності та рідної мови. 9 листопада було проведено загальношкільне свято «Мово моя материнська, квітни в душі й на устах». Яскравою та нестандартною виявилася тематична лінійка «Мова моя солов’їна» на якій учні та вчителі школи читали власні поезії. Впродовж Тижня словесності було проведено учнівську конференцію «Українська мова у світі»,  уроки-презентації, поетичні години. Учні школи взяли активну участь в І та ІІ етапах Всеукраїнського конкурсу знавців рідної мови імені Петра Яцика. 
22 листопада – День гідності і свободи. В цей день в школі щорічно вшановується пам'ять Героїв Небесної Сотні, які віддали своє життя за свободу і незалежність нашої держави.
Лінійкою-реквієм «Пам'ять голоду – пам'ять серця», проведеною       24 листопада, було відзначено чорну сторінку в історії нашої держави та вшановано пам'ять загиблих українців в роки голодомору 32–33-го.
Місячник військово-патріотичного виховання, проведений у грудні, був присвячений 24 річниці створення Збройних Сил України. Ранок 6 грудня розпочався лінійкою-привітанням. Цікавим видався військовий турнір «Славні хлопці – українці», проведений з учнями старших класів.
15 лютого гостями школи завжди є воїни-афганці. Разом з учнями старших класів вони відвідують могили своїх побратимів в нашому селі. Підчас тематичної лінійки «Афганський злам» ветерани війни діляться спогадами, співають афганські пісні.
Травень 2015 ознаменувався відзначенням 70-ї річниці завершення Другої світової війни. У школі було проведено Тиждень пам’яті і примирення, протягом якого проводилися стрільби з пневматичної гвинтівки, хвилини миру, виховні години «Волю не дають, а здобувають». 
Доброю традицією у школі стало вшанування пам’яті відомих митців слова. У 2015 році було широко відзначено 145 – річницю від дня народження Лесі Українки. Учні підготували інсценізацію «Лісової пісні», вікторину, загальношкільне свято «Безсмертна дочка Прометея».
Ціннісне ставлення до людей, сім’ї, родини
Виховання ціннісного ставлення до сім’ї та родини в школі здійснюється через систему заходів,  спрямованих на виховання поваги до батьків, турботливого ставлення до рідних, близьких. З цією метою в школі
проводилися численні заходи: «Сімейні забави», свято «Весна пробуджує природу, весна пробуджує серця»; години спілкування «Цінності моєї родини», «Ти знаєш, – що ти людина?», свято матері «Мамо, матусю до тебе горнуся». Проведено конкурс на краще родовідне дерево «Мій рід – моє коріння».
Виховна робота школи базується на загальнолюдських та духовних цінностях. Адже виховання школярів, становлення їхнього світогляду, розвиток моральних цінностей базується на засадах християнської моралі, культури і традицій.  Тому традиційно чільне місце  у виховній роботі школи займає духовне виховання.  Активно діє в школі  каплиця «Покров Пресвятої Богородиці», обладнана з ініціативи батьків. Щотижня проводиться катихізація для молодших школярів. З 2007 року в школі діє Рідвяний вертеп, який щороку бере участь у районній розколяді, у конкурсах колядок та щедрівок. Перед святом Воскресіння Христового традиційно проводиться у школі тиждень християнської етики, який передбачає години спілкування «Життя Ісуса», тематичні лінійки, перегляд  фільму «Страсти Христові» . Організовується похід до Плащаниці.
Ціннісне ставлення до праці
Належна увага приділяється у школі трудовому вихованню та профорієнтації. З метою підготовки учнів до майбутнього самостійного трудового життя соціально-психологічна служба школи проводить тестування учнів щодо вибору професії. Учні старших класів відвідують Дні відкритих дверей у навчальних закладах міста та області. З метою профорієнтації було організовано зустріч старшокласників із працівниками міського центру зайнятості, проведено екскурсії до центрального офісу «Приватбанку» та в пожежну частину. Для того щоб діти зрозуміли, що наполеглива праця і знання допомагають в подальшому житті проводились бесіди з елементами гри «Крок до успіху», «Чи потрібні знання для отримання професії», дискусія «Чи обов’язково бути студентом». 
Ціннісне ставлення до природи
Не можна залишити поза увагою і екологічні акції та заходи, які 

проводилися в нашій школі в 2015 -2016 навчальному році. Це екскурсії з метою вивчення  екологічного  стану регіону (на Воскресінецьку гору, в селоКняждвір, місто Яремче); акції «День птахів», «Збережи природу», «БільЧорнобиля», «Благоустрій моєї школи»; конкурс малюнків на захист навколишнього середовища, конференція «Природа – наше багатство», турнір знавців природи. Екологічне виховання здійснювалось також шляхом проведення трудових та десантів з покращення благоустрою школи, території біля пам’ятників Т. Г. Шевченку та монументу Скорботній матері. Стали традиційними екологічні акції ”Зелені коридори”, ”Нагодуй птахів”, конкурс малюнків ”Я – частинка Всесвіту” до дня Землі, конкурс осінніх композицій.
Ціннісне ставлення до культури, мистецтва
         Виховання ціннісного ставлення до культури та мистецтва – важлива складова частина виховного процесу, безпосередньо спрямована на формування здатності сприймати і перетворювати дійсність за законами краси в усіх сферах діяльності людини. Впродовж року для учнів школи були організовані культпоходи у кінотеатри, драмтеатри та музеї; оформлено виставки дитячих  малюнків; проведено фестиваль фотознімків «Зимові розваги», «Домашні улюбленці».

В цьому напрямку у школі працюють два хорові гуртки, три вокальні та хореографічний.
     Участь школярів  у роботі секцій та гуртків
	№
	                 Назва секції чи гуртка
	  Кількість учнів

	1.
	Хоровий гурток
	                54

	2.
	Вокальні гуртки: «Україночка»
	                  8

	3.
	 «Козаки»
	                  8

	4.
	  «Ромашки»
	                 16

	5.
	Танцювальні гуртки «Маленькі гуцулки»
	                 22

	6.
	                                     «Водограй»
	                 14

	7.
	«Вмілі ручки»
	                 20

	8.
	« Юний художник»
	                 10

	9.
	«Спартанець»
	                 12

	10.
	« Юний стрілець»
	                 14


В рамках військово-патріотичної гри «Джура» в школі створено козацький курінь імені Петра Конашевича Сагайдачного, який, відповідно до вікових груп, поділений на козацькі загони. Кожен загін носить ім’я славного гетьмана України, має свою козацьку атрибутику: герб, прапор, гасло, загонову пісню та веде певний напрямок роботи.

Чільне місце в організації змістовного дозвілля, відпочинку та оздоровлення учнів займають літні оздоровчі табори. Учні школи пільгових категорій оздоровлювались у пришкільній відпочинковій зміні, старшокласники – у наметовому містечку села Лісна Слобідка.

Завдання виховної роботи
  Виховання школярів та становлення їхнього світогляду на засадах християнської  моралі, культури і традицій.

 • Становлення моральних цінностей дитини через повагу до цінностей сім’ї, звичаїв українського народу. Активізація спільної роботи школи та сім’ї.

•  Зміцнення в дітей патріотичної свідомості, поваги до державних символів України через призму вивчення історичної та культурної спадщини народу.

 •  Виховання культури здорового способу життя через впровадження моральних стимулів для занять фізичною культурою та спортом.

 • Запобігання правопорушень учнів, профілактична робота з правового виховання.


1.6. Управління школою.
     Управління школою здійснюється відді​лом освіти Коломийської районної державної адміністрації.Безпосереднє управління школою здійснює директор та органи громадського самовря​дування — загальні збори, рада школи.
Адміністрація школи в першу чергу повинна піклуватися про формування педагогічного колективу однодумців, згуртованих комплексом усвідомлюваних цінностей гуманістичного характеру, що усвідомлено приймаються, наявністю спільного бачення основних напрямків розвитку і еволюції конкретної школи і системи освіти в цілому.
 З цією метою необхідна складова ефективного функціонування школи як єдиного механізму - вивчення педагогічного колективу, створення його колективного портрета. До системоутворюючих зв'язків педагогічного колективу школи слід віднести наступні: педагогічна ідея, система цілей, педагогічне кредо, ціннісні орієнтації, традиції, творчий пошук, особистісно орієнтований підхід, методична допомога, прагнення до успіху.

Завдання адміністрації і психолого-педагогічної служби - підвищити компетентність, дієвість управління процесами розвитку школи за рахунок якісної постановки дослідницького і програмно-методичного забезпечення всієї роботи колективу.
        Модель державно-громадського управління. Створення піклувальної ради передбачає залучення до управління школою батьків, членів громадськості тощо, які сприяють вирішуванню питань фінансової підтримки школи, мають вплив на вибір регіонального та профорієнтаційного компонентів змісту освіти, зокрема, факультативів, гуртків, курсів за вибором, індивідуальних занять тощо. Застосовуються дорадчо-адміністративні форми управління – колегіальні, колективні, індивідуальні).
   Для забезпечення державно-громадського управління в школі створені органи гро​мадського самоврядування та колегіаль​ний орган  управління — педагогічна рада. Діяльність цих органів робить управління адаптованим, дає змогу враховувати пот​реби всіх учасників навчально-виховного процесу.
 У закладі здійснюється системно-комплексна інноваційна діяльність, яка полягає у виборі та впровадженні інновацій у всі структурні підсистеми закладу.  В умовах управління інноваційною діяльністю компетентнісний підхід виступає важливим критерієм якості внутрішкільного управління.
Адміністрація закладу використовує такі  управлінські технології -  програмно-цільовий підхід до управління школою (розробник О.Мармаза) та проектний підхід до управління школою (розробники Л.Калініна, Т.Капустеринська та ін.). 
В управлінській діяльності застосовуються такі нові технології внутрішкільного контролю: компонентний, аспектний та загальний аналізу якості уроку (Н. Островерхова). Запроваджено моніторинг навчальних досягнень учнів, вихованості, розвитку особистісних якостей та інформаційно-комунікаційні технології.
 Формується нове бачення педагогічних проблем у колективі, застосовуються нові технології та засоби управління (тестування, ділові ігри, тренінги, діагностика і прогнозування). Нові інформаційні технології опановуються із застосуванням комп’ютерів. Все це є ініціюючим фактором модернізації навчального процесу та системи управління. 
         Реалізується ряд управлінських проектів: «Моніторинг якості навчально-виховного процесу», «Педагогічна майстерність», «Кадри» та інші.  

 Однак, аналіз проблем, які існують у школі показав, що переважна частина цих проблем пов’язані з недоліками управління. Враховуючи те, що вимогою системного підходу є управління за цілями і результатами, адміністрація школи поставила за мету шляхом регулювання внутрісистемних зв’язків підвищити ефективність навчально-виховного процесу, забезпечити розвиток школи як в цілому, так і її складових систем. Теоретичною базою роботи над проблемою виступають основні ідеї та положення системного підходу до управління. 

       Ефективність роботи нашого закладу залежить від обгрунтованих стратегічних рішень, які стосуються вибору інноваційних ідей, технологічно оновленого навчально-виховного процесу, формування інноваційної культури, запровадження новітній педагогічних та управлінських технологій.

Одним із шляхів підвищення ефективності управління є використання інтерактивних методів управління.

Адміністрація школи працює над проблемою: 

«Створення позитвного мікроклімату в колективі для активізації творчої діяльності вчителів ».

      Під особливим контролем адміністрації школи та педагогічного колективу  перебувають учні: напівсироти, діти з багатодітних сімей, з неповних сімей,   позбавлені батьківської опіки, із малозабезпечених сімей. Діти цих категорій першочергово оздоровлювалися в пришкільному оздоровчому таборі.  
  Відповідно до ст.5 Закону України „Про охорону дитинства” безплатним харчуванням були охоплені всі учні 1-4 класів. У закладі створено гарні умови  для проведення навчально-виховного процесу.   
Однак були розглянуті позитивні зрушення та типові утруднення, які мали місце в роботі школи.

      Проблеми 

На сьогоднішній день в управлінні  школою залишаються наступні проблеми:

- мала наповнюваність 10, 11 класів;

- нестача сучасних комп’ютерних засобів навчання;

- неналежна матеріально-технічна база навчальних кабінетів фізики, хімії, біології; майстерні; 

- недостатнє забезпечення спортивним інвентарем;

- придбання сучасної україномовної художньої, довідково-інформаційної літератури для бібліотеки;

- недостатнє  фінансове забезпечення школи;

- недосконалість шкільних підручників;

- перевантаження навчальних програм;

- естетичність засобів навчання, шкільного одягу;

- дизайн приміщень та благоустрій території школи.
1.7. Навчально – матеріальна база школи.
Фінансово-господарська діяльність школи здійснюється відповідно до статуту на осно​ві прийнятого бюджету. Джерелами формування кошторису є кошти: відділу освіти районної  державної адміністрації; місцевого бюджету у розмірі, пе​редбаченому нормативами фінансуван​ня загальної середньої освіти для забез​печення вивчення предметів у обсязі Державних стандартів освіти.
Як уже зазначалося, реалізація моделі державно-громадського управління сприяла залученню батьків та громадськості до управління роботою школи, зокрема  в проблемі віднаходження  додаткових джерел фінансування школи, що сприяло покращенню матеріально-технічної бази.

	Проведена робота
у 2011/12році
	Проведена робота
у 2012/13 н.р.
	Проведена робота
у 2013/14 році

	За бюджетні кошти 

-замінено вікна: 16

-отримано 45 учнівських крісел
За спецкошти школи та кошти батьківського комітету:
-Придбано телевізор-4700грн.;

-облаштування велосипедної площадки;

Проведено поточний ремонт - 2000 грн.

	За бюджетні кошти 
замінено вікна: 32 шт. 
замінено двері: 3шт. 
   За спецкошти школи, кошти батьків та спонсорів: 
· проведено капітальний ремонт фойє школи 
                          8000 грн.; 
· покращено дизайн сцени та  актового залу               3600 грн.;
проведено поточний ремонт  шкільних приміщень   2000 грн..
	За бюджетні кошти, спецкошти школи, кошти батьків та спонсорів
-    проведено  капітальний ремонт внутрішніх туалетів  
                      18000 грн.; 
 -    встановлено двері :     17 шт.        23 000 грн.; 
       -     встановлено  нові ворота та 10 м огорожі            8250 грн. ; 
·  встановлено 32 м панелі  
   з вагонки на І поверсі; 
 - придбано для школи озвучення            4200 грн.
  - проведено поточний ремонт  шкільних приміщень       2000 грн..


	Проведена робота
у  2014 - 15 н.р.
	Проведена робота
у   2015 - 16 н.р.
	Заплановані роботи на

2016-2017р.н.


	· поточні роботи навчальних кабінетів 
· заміна класних дощок 
· оформлення методичного кабінету 
· естетичне оформлення шкільних коридорів та рекреацій 
· поточний ремонт шкільної їдальні 

	·   капітальний ремонт  системи опалення 

· часткова заміна водопровідних труб
·  реконструкція каналізаційної системи 
· поточні ремонти навчальних кабінетів 


	·   углублення шкільного колодязя
· перекриття даху школи 

· устелення бруківкою шкільного подвір’я 
· встановлення нової  огорожі 
· придбання нових меблів для кабінету математики
· оновлення комп’ютерної техніки в кабінеті інформатики 

· придбання спортивного інвентаря 
· реконструкція спортивного майданчика 




     1.8.Перешкоди та ризики на шляху розвитку школи.
Доцільним є врахування під час організації навчально-виховного процесу в школі негативних реалій:                                                                                                          • матеріально-технічна база школи не дає можливості повною мірою використовувати комп’ютерні технології у викладанні базових дисциплін;   • необхідність підвищення фахової майстерності вчителів для використання мас-медійних навчальних технологій;                                                                                   • невміння або небажання окремих вчителів впроваджувати інноваційні технології , зокрема ІКТ в навчально-виховний процес;                                                   • забезпечення підручниками, періодичними виданнями недостатнє;                            • книжка як джерело знань для учнів останнім часом відходить до розряду раритетів;                                                                                                                                • куріння, вживання алкоголю, ранні статеві стосунки, проблема СНІДу ведуть до погіршення психофізичного здоров’я учнів;                                                                   • конкуренція на ринку освітніх послуг.
1.9. Можливості та перспективи розвитку.
Основним завданням школи є забезпечення реалізації прав громадян на здобуття якісної повної загальної середньої освіти. Усі діти та підлітки шкільного віку, які проживають на території села Воскресінці, навчаються в школі.Набір дітей до першого класу здійснюється на основі заяв батьків, висновків медичної комісії та за результатами вивчення психологічної готовності дитини до шкільного навчання. 
Аналіз статистичних даних, планової мережі та перспективного плану розвитку мікрорайону  (додаток 1, 2, 3) свідчать про поступове зменшення кількості дітей у мікрорайоні школи. Якщо в 2012-2013 н.р. загальна кількість дітей у школі сягала 198, то починаючи з 2013-2014 н.р. у школі навчатиметься біля 170 дітей. Поступово цей показник буде далі 
падати. Така негативна тенденція до зменшення кількості дітей в школі зумовлена близькістю мікрорайону школи до міста Коломиї . З одного боку частина дітей (приблизно 12%), які живуть на території міста Коломиї, навчаються у нашій школі з першого класу. З другого боку інша частина дітей, які мають високий рівень навчальних досягнень, вступають часто після четвертого класу до Коломийської гімназії. А після закінчення 9 класу більшість дітей продовжують навчання в Коломийських навчальних закладах І та ІІ рівня акредитації.
1. Концепція розвитку школи.  
«Школа розвитку компетентної  особистості»
Концепція розроблена з метою встановлення пріоритетів та основних параметрів розвитку школи на 2012 – 2017  роки. Вона орієнтована на реалізацію основних положень Конституції України, Закону України “Про освіту”, Державної національної програми “Освіта” (Україна ХХІ століття), Національної доктрини розвитку освіти в Україні та інших нор​мативних документів Міністерства освіти і науки України.
 Робота навчального закладу спрямована на реалізацію стратегічних державних завдань реформування змісту освіти, зокрема, на «створення умов для розвитку й самореалізації кожної особистості як громадянина України, формування покоління, здатного навчатися впродовж життя, створювати й розвивати цінності громадянського суспільства» (Національна доктрина роз​витку освіти). У школі дитина не повинна готуватися до життя, а жити, оволодівати практичними навичками життєтворчості, здійснюючи дію самореалізації у різних видах навчальної, ігрової, практичної тощо діяльності. У самостійне життя має вийти творча особи​стість, яка здатна брати відповідальність за прийняті рішення на себе, критично мислити і використовувати набуті знання і вміння для творчого розв’я​зування проблем, змінювати на краще своє життя і життя своєї країни. 
      2.1. Основні положення  Концепції.
· Розвиток та практичне застосування комунікативних та інформаційно-комунікаційних компетенцій.
Європейський вибір України, загальна світова тенденція до демократизації  освіти, реалії інформаційного суспільства ХХІ століття, попит батьків на школу, де їхня дитина могла б самореалізуватися, визначають напрям освіти як компетентнісний, особистісно зорієнтований.
Новий Державний стандарт початкової освіти, базової і повної загальної середньої освіти передбачає вимоги до навчальних досягнень учнів, які відповідають змісту і структурі предметних та ключових компетентностей. 

Сучасний світ – світ інформаційних технологій.
Тому в основу Концепції покладено системний підхід, спрямований на підготовку учнів до життя та діяльності в умовах інформаційного суспільства,  розвиток  навиків самостійного пошуку, оцінювання та систематизації інформації, безпечного користування Інтернетом та культури спілкування.  

              Комунікативна культура розглядається як сукупність знань, умінь, навичок забезпечення взаємодії людей у конкретній соціокультурній ситуації.
              Комунікативна компетентність є рівнем комунікативної культури, що забезпечує результативність поведінки особистості в певних умовах. А тому одним із пріоритетних  завдань сучасної школи є розвиток саме комунікативних компетентностей  учнів, у тому числі: культури спілкування, толерантності, комунікабельності, емпативності, сенситивності, творчої активності.
 Досконале  володіння ІКТ та розвинуті комунікативні здібності зумовлюють досягнення життєвого успіху, позитивного соціального іміджу особистості у сучасному суспільстві. 
Тому розвиток та практичне застосування саме комунікативних та інформаційно–комунікаційних компетенцій  учнів в умовах особистісно зорієнтованого підходу є ключовими положеннями Концепції .    
Духовні  орієнтири  в освіті.
Розвиток  у дітей духовності, патріотизму, виховання на вікових традиціях українського народу.

Демократизація освітніх процесів.
Процес переходу до демократизації шкільної освіти  потребує переосмислення випробуваних принципів,  методів , практичних навичок викладання шкільних предметів. Відходить у минуле поняття  «учитель – лектор»,  але виникає постать дружнього , проте  вимогливого дорослого,  який веде учнівську аудиторію до знань.
Зміцнення матеріально – технічної  бази школи.
ХХІ  століття характеризується могутнім технічним прогресом,  зростає вплив інформаційних технологій на освіту. Комп’ютерні технології, комунікаційна мережа Інтернет – ось реалії наступного століття.Успішній діяльності сучасного навчального закладу сприяє інформатизація освітнього процесу та управління закладом.
2.2. Мета та завдання роботи школи.
Метою роботи школи 

є створення сприятливого освітнього простору для розвитку компетентної особистості шляхом демократизації навчально-виховного процесу, управлінської діяльності та впровадження інноваційних технологій. На реалізацію визначеної мети спрямовані основні завдання.                         
Завдання
1. Створити   оптимальні  психолого-педагогічні умови для самореалізації та саморозвитку особистості учасників освітнього процесу.

2. Модернізувати навчально-виховний процес та управління школою шляхом демократизації та впровадження інноваційних технологій.

3. Створити цілісну систему розвитку комунікативної та інформаційно-комунікаційної культури учасників навчально-виховного процесу.

4. Здійснювати компетентнісний підхід у навчально-виховному процесі та в управлінській діяльності.

5.  Організувати педагогічне керівництво самоосвітньою діяльністю учасників навчально-виховного процесу.

6. Практикувати застосування методу проектів, як однієї з компетентнісно зорієнтованих технологій навчання, виховання та управління.

7. Забезпечити впровадження здоров’язбережувальних технологій в процес навчання, виховання та управління.
8. Створити систему управління закладом на основі моніторингу.
Очікувані результати
для учнів: забезпечення належного рівня якості загальної середньої освіти, формування готовності до самореалізації та свідомого вибору професії, створення умов для реалізації творчого потенціалу особистості школяра.
для батьків: залучення до управління навчальним закладом, активна участь у шкільному житті своїх дітей.
для вчителів: створення умов для саморегулювання професійної діяльності, самореалізації у професійній роботі, надання якісних освітніх послуг.
для керівників: оптимізація управлінської діяльності, формування привабливого іміджу навчального закладу для учнів, батьків, спонсорів та меценатів, підвищення його конкурентоспроможності серед навчальних закладів Коломийського району та Івано-Франківської області.

                                                   3. План дій.
3.1. Етапи реалізації  Програми розвитку.
                    Концептуально-організаційний етап (2015-2016 н.р.).
Мета: ознайомити  педагогічний колектив з ключовими поняттями методичної проблеми роботи школи «Створення сприятливого освітнього простору для розвитку компетентної особистості шляхом демократизації навчально-виховного процесу та впровадження інноваційних технологій», визначити тенденції розвитку педагогічного процесу в рамках реалізації даної проблеми.
        Завдання
1. Визначити рівень готовності педагогічного колективу до роботи над реалізацією інноваційної діяльності (на основі діагностування та анкетування).

       2. Виявити труднощі та визначити шляхи їх подолання.

3. Визначити рівень комунікаційної компетентності педагогічних працівників.
4. Створити умов для методичного вдосконалення педагогічних працівників.
5. Створити систему шкільних інформаційних ресурсів (розробки уроків, методична література, мультимедійні проекти, база даних шкільної бібліотеки, медіатека тощо).
6. Висвітлювати тематичну інформацію серед учасників навчально-виховного процесу. 

7. Створити умови для забезпечення охорони здоров'я, формування здорового способу життя учасників освітнього процесу.
Шляхи реалізації:
               Концептуально-організаційний етап (2015-2016 н.р.)
	№

з/п
	Назва заходу
	 Термін виконання
	Відповідальні
	При-мітка

	1
	Моніторинг вивчення реального рівня володіння ІКТ учителями.
	Вересень,
жовтень
	Томащук Г.В.
	

	2
	Створення умов для

навчання педпрацівників
школи за програмою
 Intel «Навчання для майбутнього» 
	Протягом  року
	Томащук Г.В.
	

	3
	Комплексна інвентаризація
мультимедійного

обладнання з метою
оптимального використання
	Вересень,  жовтень
	Томащук Г.В.
	

	4
	Формування навичок в учасників освітнього процесу використання ІКТ з метою самоосвіти та саморозвитку
	Протягом  року
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	

	5
	Вивчення основної проблематики розвитку комунікативної компетентності учнів
	Вересень 
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.

Керівники  МО
	

	6
	Вивчення інноваційних педагогічних технологій
	Протягом року
	Томащук Г.В.
	

	7
	Створення внутрішньої бази

інформаційних ресурсів


	Протягом року
	Андрусяк І.М.


	

	8
	Впровадження інноваційних технологій та ІКТ в освітній процес школи
	Протягом року
	Педколектив
	

	9
	Круглий стіл  «Проектна
технологія: суть, досвід
використання, перспективи».
	Жовтень
	Томащук Г.В.
	

	10
	Семінар «Використання мультимедійної дошки у навчальній та виховній діяльності»
	Листопад 
	Томащук Г.В.
	

	11
	Засідання творчої групи «Комп’ютерні технології – один із шляхів підвищення мотивації на уроках»
	Грудень
	Керівники МО
	

	12
	Семінар «Шляхи впровадження нових технологій. Метод проектів»
	Лютий 
	Витвицька М.В.
	

	13
	Педагогічна рада «Стан готовності педагогічного та учнівського колективів школи  до активного використання інформаційно-комунікаційних технологій»
	Березень
	Томащук Г.В.
	

	14
	Проведення заходів із профілактики безпечного користування Інтернетом
	Протягом року
	Витвицька М.В.
	


Очікувані результати: формування  позитивного ставлення учасників освітнього процесу до реалізації методичної проблеми, вироблення власного бачення та шляхів реалізації даної проблеми.

                Етап реалізації проблеми (2016-2017 н.р.)

Мета: формувати інформаційно-комунікаційні та комунікативні компетентності учасників навчально-виховного процесу шляхом упровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій навчання та виховання учнів

Завдання
1. Розвивати інформаційну культуру і комп’ютерну грамотність учасників навчально-виховного процесу.
2. Розвивати комунікативні компетентності учасників навчально-виховного процесу.
3. Впроваджувати в навчально-виховний процес інноваційні технології. 

4. Створити банк даних вчителів, які активно запроваджують інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології.

5. Вивчати,  узагальнювати та запозичувати передовий педагогічний  досвід з упровадження інноваційних технологій.

6. Практикувати застосування ІКТ в освітньому процесі та управлінській діяльності школи.
7. Формувати толеранте шкільне середовище.

Шляхи реалізації

	№

з/п
	Назва заходу
	 Термін виконання
	Відповідальні
	При-мітка

	1
	Робота над створенням  другого  комп’ютерного  класу  у  школі
	2016 – 2017
	Томащук Г.В.
	

	2
	Запуск і налаштування

шкільного сервера
	До 2017
	Витвицька М.В.
	

	3
	Систематизація інформаційних

ресурсів закладу
	2016
	Томащук Г.В.
	

	4
	Створення  шкільної медіатеки
	2015– 2020
	Витвицька М.В.
	

	5
	Розвиток шкільного сайту


	2016- 2020
	Витвицька М.В.
	

	6
	Організація системи

інформаційної безпеки закладу
	2016– 2017
	Томащук Г.В.
	

	7
	Організація внутрішньої системи обміну досвідом 
	2016 – 2020
	Томащук Г.В.
	

	8
	Методична нарада «Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності»
	2017
	Томащук Г.В.
	

	9
	Семінар  «Можливості ІКТ та мультимедійних засобів навчання в організації активної навчально-пізнавальної діяльності школярів»
	2017
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	

	10
	Методична нарада «Конструювання та раціональна організація комп'ютерного-орієнтованого уроку. Перспективи та вдосконалення»
	2016
	 Томащук Г.В.


	

	11
	Батьківський  лекторій «Безпека в Інтернеті - контроль»
	2017 
	Витвицька М.В.
	

	12
	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоров’язберігоючих технологій
	2015 - 2020
	Витвицька М.В.
	

	13
	Робота з учнями щодо пропаганди здорового способу життя
	2015 - 2020
	Семенчук Н.І.

Кл. керівники
	

	14
	Проведення методичних заходів з метою розвитку комунікаційної культури та навичок ефективної комунікації педагогів
	2016 - 2017
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	

	15
	Проведення інструктивно – методичних заходів з метою  розвитку інформаційної культури і комп’ютерної грамотності вчителів


	2016 - 2017
	Томащук Г.В.
	

	16
	Самоосвіта педагогічних працівників з окремих аспектів загальношкільної проблеми
	2015 - 2020
	Творчі звіти
	

	17
	Впровадження навчальних програм з ІКТ підтримкою
	2015 - 2020
	Томащук Г.В.
	

	18
	Проведення виховних заходів, спрямованих на розвиток комунікативних компетенцій учнів
	2015 - 2020
	Витвицька М.В.

Вовкунець М.В.

Семенчук Н.І.
	

	19
	Проведення та залучення до участі учнів у тренінгових заняттях з розвитку особистісних складових:

•
толерантність;

•
висока комунікативність;

•
творча активність;

•
рефлективність;

•
емпативність;

•
сенситивність
	2015 - 2020
	Вовкунець М.В.

Семенчук Н.І.
	

	20
	Використання  інтерактивних тенологій навчання учнів з метою розвтку комунікаційних компетенцій  
	2016 - 2017

	Вчителі-предметники
	

	21
	Проведення уроків, виховних заходів із запровадженням ІКТ 


	2016 - 2017
	Педагогічні працівники
	

	22
	Фронтальне відвідування уроків із наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми вчителями школи 
	2016 - 2017
	Томащук Г.В.
	

	23
	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів із метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми, з наступним аналізом
	2016 - 2017
	Педагогічні працівники
	

	24
	Формування в учнів навичок оптимального використання ІКТ в навчальній діяльності
	2016 - 2017
	Педагогічні працівники
	

	25
	Формування в учнів комунікативних компетентностей
	2016 - 2017
	Педагогічні працівники
	

	26
	Участь педагогічних працівників у тематичних конкурсах, підготовка учнів до участі у тематичних конкурсах
	2016 - 2017
	Педагогічні працівники
	

	27
	Інформування батьківської громади школи про хід реалізації загальношкільної проблеми
	2016 - 2017
	Томащук Г.В.
	

	28
	Організація просвітницької роботи з батьківською громадою з тематики загальношкільної проблеми
	2016 - 2017
	Томащук Г.В.
	

	29
	Накопичення  шкільних інформаційних ресурсів ( розробки уроків, виховних заходів, методична література, мультимедійні проекти,база даних шкільної бібліотеки, медіатека тощо)
	2016 - 2017
	Томащук Г.В.
	


Очікувані результати: практичне використання педагогами досягнень науки, передового педагогічного досвіду, підвищення ефективності самоосвітньої діяльності педагогів.

Етап набуття досвіду (2017-2019 н.р.)

Мета: апробувати опрацьований теоретичний матеріал в особистій практиці, рефлексія особистої діяльності.

Завдання
1. Розробити, апробувати та впроваджувати комплекс методичного забезпечення в навчально-виховний процес

2. Діагностування, аналіз проміжних результатів.
Шляхи реалізації
	№

з/п
	Назва заходу
	 Термін виконання
	Відповідальні
	При-мітка

	1
	Робота над покращенням мультимедійного оснащення навчальних кабінетів. 
	2017-2019
	Педколектив
	

	2
	Систематизація інформаційних

ресурсів закладу
	2017-2019
	Томащук Г.В.
	

	3
	Оснащення предметних

кабінетів інтерактивним

устаткуванням
	2017-2019
	Педколектив
	

	4
	Нарада при директору «Можливості Інтернету для вчителя та учня. Участь вчителів та учнів у телекомунікаційних проектах»
	2017-2019
	Томащук Г.В.
	

	5
	Педагогічна рада «Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів і учнів школи. Ефективність використання ІКТ в роботі з обдарованими дітьми»
	2017-2019
	Томащук Г.В.
	

	6
	Семінар «Інформаційно-комунікаційні технології. Суть, досвід використання, перспективи»
	2017-2019
	Томащук Г.В.
	

	7
	Підсумкова конференція «Єдиний інформаційний простір навчального закладу – запорука ефективного функціонування школи»
	2017-2019
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	

	8
	Моніторинг особистого професійного зростання вчителів
	2019
	Томащук Г.В.
	

	9
	Ситематизація інформаційних ресурсів закладу
	2017-2019
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	

	10
	Організація системи інформаційної безпеки закладу
	2017-2019
	Томащук Г.В.
	

	11
	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом ІКТ
	2017-2019
	Томащук Г.В.


	

	12
	Поширення позитивного досвіду вчителів 
	2017-2019
	Томащук Г.В.


	

	13
	Сприяння оптимальному використанню ІКТ в навчальній діяльності учнів школи
	2017-2019
	Томащук Г.В.


	

	14
	Організація та проведення виховних, навчальних занять заходів спрямованих на розвиток письмової та усної комунікації, навичок роботи в групі,самопрезентації, ораторського мистецтва  учнів
	2017-2019
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	

	15
	Робота з учнями щодо пропаганди здорового способу життя
	2017-2019
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	


Очікувані результати: 
підвищення професійної майстерності, зростання творчого потенціалу педагогів, використання набутого досвіду, реалізація програми в практиці роботи школи.
Етап узагальнення результатів (2019-2020 н.р.)

Мета: вивчення результативності реалізації науково-методичної проблеми, проектування .
Завдання
1. Провести моніторинг результатів, комплексний аналіз результатів дослідження. 

2. Узагальнити матеріали. 

3. Впроваджувати результатів дослідження в практику роботи школи.
Шляхи реалізації

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Примітк

	1
	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів
	2019 -2020
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	

	2
	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	2019 -2020
	Томащук Г.В.


	

	3
	Практичне застосування педагогами та учнями ІКТ в навчально – виховному процесі
	2019 -2020
	Педколектив школи
	

	4
	Впровадження дистанційної освіти
	2019 -2020
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	

	5
	Створення умов для взаємодії школи з родиною через єдиний інформаційний простір
	2019 -2020
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В
	

	6
	Створення толерантного освітнього середовища в навчальному закладі
	2019 -2020
	Педколектив школи
	

	7
	Формування інформаційної та комунікаційної культури учасників навчально – виховного процесу
	2019 -2020
	Педколектив школи
	

	8
	Моніторинг очікуваних результатів
	2019 -2020
	Томащук Г.В.


	

	9
	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоровязбережувальних технологій
	2019 -2020
	Томащук Г.В.

Семенчук Н.І.
	

	10
	Робота з учнями щодо пропаганди здорового способу життя
	2019 -2020
	Томащук Г.В.

Семенчук Н.І.
	

	11
	Моніторинг досліджень із питань обізнаності дітей щодо негативних чинників, які випливають на здоров'я
	2019 -2020
	Семенчук Н.І.
	


Очікуванні результати: підвищення педагогічної майстерності вчителів, підвищення якості освітнього процесу, поширення досвіду роботи школи.

3.2. Цільові проекти

Проект «Розвиток ІКТ – компетенцій учасників освітнього процесу»

Мета проекту:  модернізувати навчально-виховний процес та управління школою шляхом впровадження інформаційно-комунікаційних технологій;

розвивати ІКТ – компетенції учасників навчально – виховного процесу.

Шляхи реалізації

Організаційний етап
2015-2016 рік

	№

п/п
	Захід
	Термін
	Відпові-

дальний
	Примітка



	1
	Моніторинг вивчення реального рівня володіння ІКТ учителями.
	Вересень,
жовтень
	Томащук Г.В.
	

	2
	Комплексна інвентаризація

мультимедійного

обладнання з метою

оптимального використання
	Вересень,  жовтень
	Томащук Г.В.
	

	3
	Створення умов для

навчання педпрацівників

школи за програмою Intel «Навчання для майбутнього» 
	Протягом  року
	Томащук Г.В.
	

	4
	Вивчення інноваційних педагогічних технологій
	Протягом року
	.

Томащук Г.В.
	

	5
	Створення внутрішньої бази

інформаційних ресурсів


	Протягом року
	Витвицька М.В.
	

	6
	Впровадження інноваційних технологій та ІКТ в освітній процес школи
	Протягом року
	Педколектив
	

	7
	Круглий стіл  «Проектна
технологія: суть, досвід
використання, перспективи».
	Жовтень
	Томащук Г.В.
	

	8
	Семінар «Використання мультимедійної дошки у навчальній та виховній діяльності»
	Листопад 
	Томащук Г.В.
Витвицька М.В.
	

	9
	Засідання творчої групи «Комп’ютерні технології – один із шляхів підвищення мотивації на уроках»
	Грудень
	Керівники МО
	

	10
	Семінар «Шляхи впровадження нових технологій. Метод проектів»
	Лютий 
	Витвицька М.В.
	

	11
	Педагогічна рада «Стан готовності педагогічного та учнівського колективів школи  до активного використання інформаційно-комунікаційних технологій»
	Березень
	Томащук Г.В.
	

	Реалізаційний етап

2016 – 2017 рік



	1
	Робота над створенням  другого  комп’ютерного  класу  у  школі
	2016– 2017 
	Томащук Г.В.
Витвицька М.В.
	

	2
	Запуск і налаштування

шкільного сервера
	    2017 
	Витвицька М.В.
	

	3
	Систематизація інформаційних

ресурсів закладу
	2016– 2017
	Витвицька М.В.
	

	4
	Створення  шкільної медіатеки
	2016– 2017
	Витвицька М.В.
	

	5
	Розвиток шкільного сайту


	
	Витвицька М.В.
	

	6
	Організація системи

інформаційної безпеки закладу
	2016– 2017
	Томащук Г.В.
	

	7
	Організація внутрішньої системи обміну досвідом 
	2016– 2017
	Томащук Г.В.
	

	8
	Методична нарада «Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності»
	2017
	Томащук Г.В.
	

	9
	Семінар  «Можливості ІКТ та мультимедійних засобів навчання в організації активної навчально-пізнавальної діяльності школярів»
	2017
	Томащук Г.В.
	

	10
	Методична нарада «Конструювання та раціональна організація комп'ютерного-орієнтованого уроку. Перспективи та вдосконалення»
	2016– 2017
	 Томащук Г.В.
	

	11
	Батьківський  лекторій «Безпека в Інтернеті - контроль»
	2016– 2017
	Витвицька М.В.
	

	Узагальнюючий етап

2017-2018 рік



	1
	Робота над покращенням мультимедійного оснащення навчальних кабінетів. 
	2017-2019
	Томащук Г.В.
Витвицька М.В.
	

	2
	Систематизація інформаційних

ресурсів закладу
	2017-2019 
	Томащук Г.В.
Витвицька М.В.
	

	3
	Оснащення предметних

кабінетів інтерактивним

устаткуванням
	2017-2019
	Педколектив
	

	4
	Нарада 

«Можливості Інтернету для вчителя та учня. Участь вчителів та учнів у телекомунікаційних проектах»
	2017-2019
	Томащук Г.В.
	

	5
	Педагогічна рада «Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів і учнів школи. Ефективність використання ІКТ в роботі з обдарованими дітьми»
	2017-2019
	Томащук Г.В.
	

	6
	Семінар «Інформаційно-комунікаційні технології. Суть, досвід використання, перспективи»
	2017-2019
	Томащук Г.В.
	

	7
	Підсумкова конференція «Єдиний інформаційний простір навчального закладу – запорука ефективного функціонування школи»
	2017-2019
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.
	


Очікувані  результати:

· активізація практичного застосування  ІКТ  в освітньому процесі;

· створення  умов для розвитку інформаційної культури педагогів,

       учнів та батьків;

· покращення комп’ютерної бази школи;

· створення загальношкільної інформаційної бази даних;

· об’єднання вчителів різних спеціальностей для реалізації Програми розвиту школи;

                                        Проект «Профільне навчання»

Мета проекту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді; виявлення та розвиток її професійних інтересів; реалізація ідеї безперервної освіти впродовж життя.

Шляхи реалізації проекту

	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці
	Примітки 

	                                                  Інформаційно-організаційні заходи 

	1
	Продовжити роботу над удосконаленням організаційно-педагогічних та інформаційних умов реалізації профільного навчання
	Постійно  
	Витвицька М.В.

Семенчук Н.І.
	

	2
	Вивчити нормативно-правову базу організації допрофільної підготовки та профільного навчання
	кожного року


	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.

Семенчук Н.І.
	

	3
	Провести моніторингове дослідження готовності вчителів до роботи в профільних класах
	Протягом І семестру

кожного року
	Томащук Г.В.


	

	4
	На основі аналізу удосконалювати  позакласну роботу, направлену на  розвиток комунікативних компетенцій  учнів
	Постійно
	Витвицька М.В.

Семенчук Н.І.
	

	5
	Забезпечити оснащення предметних кабінетів відповідно до змістовного наповнення компоненту Державного стандарту освіти на профільному рівні
	Постійно
	Томащук Г.В.
	

	6
	Розміщувати інформацію з питань змісту й напрямів профілізації школи на веб-сайті закладу
	Постійно
	Витвицька М.В.


	

	7
	Здійснювати моніторинг щодо відстеження ефективності системи профільного навчання
	Постійно
	Томащук Г.В.
	

	8
	Проводити системний моніторинг щодо вивчення думки учнів, батьків, педагогів із питань організації профільного навчання
	Постійно 
	Томащук Г.В.
	

	9
	Забезпечувати впровадження ІКТ в процес викладання профільних дисциплін
	Постійно
	Томащук Г.В.
	

	10
	Проводити аналіз працевлаштування випускників школи з урахуванням обраного профілю та з метою корекції профілізації
	Щороку 
	Томащук Г.В.
	

	11
	Створювати навчально-матеріальну базу забезпечення профільного навчання в школі з урахуванням різних механізмів фінансування
	Постійно 


	.

Томащук Г.В.
	

	Психолого-педагогічні заходи

	12
	Забезпечити координацію інформаційних та ресурсних потоків між школою та вищими навчальними закладами шляхом участі у сумісних заходах і проектах;

конференціях і семінарах;

рекламних акціях вузів (День відкритих дверей, зустріч з деканами та студентами факультетів, пов’язаними з іноземними мовами)


	 Постійно
	Витвицька М.В.

Семенчук Н.І.
	

	13
	Забезпечити умови для розвитку творчих здібностей учнів, реалізації їхніх природних задатків та нахилів шляхом включення до варіативної складової навчальних планів спецкурсів та факультативів; 

залучення до проектної діяльності, залучення до участі у предметних конкурсах, олімпіадах, тощо


	Постійно 
	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.


	

	14
	Поширити альтернативне вивчення німецької мови як другої іноземної з 5-го класу
	Протягом 

2015-2020 
	Томащук Г.В.


	

	15
	Поповнювати бібліотечні фонди навчально-методичною, сучасною довідковою літературою відповідно до профілю навчання
	Постійно


	Томащук Г.В.

Витвицька М.В.

Мотрук Л.П.


	

	16
	Забезпечити психолого-педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання
	Постійно  


	Вовкунець М.В.
	

	17
	Поповнювати банк науково-методичних матеріалів із профільного навчання
	Постійно  


	Томащук Г.В.
	

	Методичні заходи

	18
	Нарада при директору «Моніторинговий супровід ефективності профільного навчання»
	2015
	Томащук Г.В.
	

	19
	Методична нарада «Сучасні методики удосконалення профільного навчання в середній школі»
	2016
	 Томащук Г.В.
	

	 20
	Педагогічна рада «Використання ІКТ в реалізації допрофільної підготовки та профільного навчання»
	2017
	Томащук Г.В.
	

	21
	 Нарада при директору

Стан реалізації проекту «Профільне навчання»
	2018
	Томащук Г.В.
	


          Очікувані результати:

· підготовка педагогів для реалізації профільного навчання;
· запровадження системного моніторингового спостереження за якістю профільного навчання;

· сприяння оснащенню кабінетів для профільного навчання    старшокласників;

· налагодження конструктивних зв’язків зі школами та вузами;

· підготовка учнів до свідомого вибору майбутньої професії.
             Проект «Формування ключових і предметних компетентностей

                             учнів школи І ступеня засобами ІКТ»

       Мета проекту
  Розвиток ключових і предметних компетентностей, які забезпечують учневі можливість навчатися самому та навчати інших в умовах динамічного розвитку сучасного світу.

   Шляхи реалізації проекту
                    Діагностико- організаційний етап ( 2016 – 2017 н.р.)
	№ з/п
	Заходи
	Термін

проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Психолого- педагогічна діагностика навчально- виховного процесу в 

1 – 4 класах
	Вересень 2016 р.
	Томащук Г.В.

Вовкунець М.В.


	

	2.
	Надання навчально- методичних консультацій з проблеми учителям школи
	Протягом року
	Томащук Г.В.


	

	3.
	Ознайомлення, опрацювання та аналіз  сучасної методичної літератури з використання ІКТ на уроках 
	Протягом року


	Томащук Г.В.


	

	4.
	Розвиток практичних вміння вчителя при роботі із засобами ІКТ
	Січень  2017р.
	Томащук Г.В.


	

	5.
	Ознайомлення з досвідом педагогів школи, що

використовують ІКТ у навчально- виховній роботі початкової школи
	Лютий  2017 р.
	Томащук Г.В
	

	6.
	Мультимедійні презентації в початковій школі. Підготовка та використання на уроках.
	Березень 2017 р.
	Галайчук Н.П.


	

	7.
	Скарбниця методичних ідей
	Квітень 2017 р.
	Томащук Г.В.
	

	8.
	Батьківський всеобуч 

 «Комп’ютер у житті дитини» 


	Травень  2017 р.
	Томащук Г.В.
	

	Методичні заходи на реалізацію проекту

	9.
	Методична нарада

«Застосування інноваційних інформаційних технологій в початковій школі»
	Травень

2017 р.
	Томащук Г.В.
	

	10.
	«Мультимідійні презентації в початковій школі. Підготовка та використання на уроках»
	Березень 

2017 р.
	Томащук Г.В.
	


Організаційно- практичний етап (2017 – 2018 н. р.)

	№ з/п
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Аналіз результатів педагогічного процесу з метою виявлення загальних та окремих проблем науково- методичної роботи
	Вересень

2017-2018  н.р.
	Томащук Г.В.
	

	2.
	Підпорядкування індивідуальних проблемних тем  проблемі проекту
	Вересень

2017 р.
	    Клапцуняк  Г.В.
	

	3.
	 Порівняльне дослідження

 « Використання комп’ютерів учнями у навчальній та ігровій діяльності»
	Вересень

2017-2018 н.р.
	    Клапцуняк  Г.В.
	

	4.
	Впровадження в практику роботи засобів ІКТ на уроках, та в ГПД
	2017 -2018 н.р.
	Томащук Г.В.
	

	5.
	Огляд методичної літератури
	2017 -2018 н.р.
	Томащук Г.В.
	

	6.
	Організація роботи творчих груп


	2017 -2018 н.р.
	Томащук Г.В.
	

	7.
	Створення картотеки презентацій з навчальної та виховної діяльності
	2017 -2018 н.р.
	Клапцуняк  Г.В.
	

	8.
	Взаємовідвідування  уроків та виховних заходів з використанням ІКТ. 
	2017 -2018 н.р.
	Клапцуняк  Г.В.
	

	9.
	Випуск методичного бюлетеня
	2017 -2018 н.р.
	Томащук Г.В.
	

	11.
	Організація та проведення  семінарів з даної проблеми
	2017 -2018 н.р.
	Томащук Г.В.
	

	13.
	Робота з батьками


	2017 -2018 н.р.
	Томащук Г.В.
	

	14.
	Обмін досвідом між вчителями та вихователями школи щодо використання ІКТ 
	2017 -2018 н.р.
	Томащук Г.В.
	

	15.
	Моніторингові дослідження навчально- виховної, педагогічної діяльності в початковій школі
	2017 -2018 н.р.
	Томащук Г.В.
	

	
	Методичні заходи  реалізації проекту

	16.
	«Використання програмних засобів навчання та Інтернет- ресурсів у вивченні початкового курсу математики»
	Листопад 

2017 р.
	Томащук Г.В.
	

	17.
	"Шляхи формування творчої особистості учня на основі впровадження інноваційних технологій навчання".
	Березень 2018 р.
	Томащук Г.В.
	

	18.
	 «Формування інформаційної компетентності вчителя та учнів початкової школи засобами ІКТ»
	2018 р.
	Томащук Г.В.
	


Рефлексійно- узагальнюючий етап (2016-2017 )

	№ з/п
	Заходи
	Час проведення
	Відповідальні
	Примітка

	1.
	Аналіз результатів роботи над проектом
	травень
	Томащук Г.В.
	

	2.
	Взаємовідвідування уроків та виховних заходів з використанням ІКТ
	Протягом року
	Томащук Г.В.
	

	3.
	Участь у семінарах з даної проблеми
	Протягом року
	Томащук Г.В.
	

	4.
	Творчі звіти педагогів за результатами роботи над індивідуальними проблемними темами
	Протягом року
	Томащук Г.В.
	

	5.
	Оформлення підсумків роботи над проектом у вигляді методичних рекомендацій, посібників порад, графіків, діаграм
	Протягом року
	Томащук Г.В.
	


Очікуванні результати:

реалізація творчого потенціалу вчителя;

застосування інноваційних інформаційних технологій при проведенні уроків у початковій школі;

розроблення системи вправ для учнів 1 – 4 класів використовуючи ІКТ;

систематизація уроків вчителів, їх методичних розробок для використання у навчальній діяльності.
          Проект «Кадри»

Мета: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в суспільстві.

Завдання проекту:
1) сприяти оптимізації кадрового забезпечення школи;

2) забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної, методичної роботи;

3) створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

4) сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.

Шляхи реалізації проекту 

	№
	Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці
	Примітка

	1
	За результатами діяльності представляти педпрацівників до нагородження відповідними заохочувальними преміями
	2015-2020
	Томащук Г.В.
	

	3
	Забезпечувати умови для своєчасного підвищення кваліфікації та професійного зростання в міжкурсовий період
	2015-2020
	Томащук Г.В.
	

	4
	Забезпечувати умови для участі педагогів у конкурсах професійної майстерності, здійснення  інноваційної діяльності
	2015-2020
	Томащук Г.В.
	

	5
	Здійснювати передплату періодичних та фахових видань
	2015-2020
	Педколектив
	

	6
	Оновити та модернізувати методичний кабінет, забезпечити його сучасною науково-методичною літературою та інформаційно-комп’терними ресурсами для оптимізації умов самоосвітньої діяльності педагогічних працівників школи
	2015-2020
	Томащук Г.В.
	

	Методичні заходи на реалізацію проекту

	7
	Круглий стіл «Професійна етика вчителя»
	2015-2020
	Томащук Г.В.
	

	8
	Семінар «Імідж сучасного вчителя»
	2015-2020
	Томащук Г.В.
	

	9
	Методична рада «Створення умов для педагогічної творчості вчителів»
	2015-2020
	Томащук Г.В.
	


Очікувані результати:

створення системи професійно-педагогічної адаптації молодих спеціалістів;

стабілізація кадрового складу навчального закладу;

підвищення професійного рівня педагогічних працівників;

	№
з/п
	Прізвище, ім’я,
 по батькові вчителя
	2008


	2009

	2010

	2011
	2012

	2013


	2014


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019


	2020

	1
	Андрусяк  Іван Миколайович    


	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	2
	Бабущак Галина Юріївна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	3
	Андрієвський Віктор Олекс..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Андрусяк  Михайло Іванович
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Напора Катерина Іванівна
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	6
	Шепетюк Раїса Яківна
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	7
	Андрусяк Галина Василівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	8
	Cавчук Наталія Іванівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Масик Олександра Романівна
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	10
	Семенчук Наталія  Іванівна
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	

	11
	Варвадюк Надія  Василівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	12
	Мельничук Ганна Петрівна
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	13
	Ріпецька Оксана Михайлівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	14
	Галайчук  Наталія Петрівна.
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	15
	Лебедєва Галина Василівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	16
	Витвицька Мирослава Васил.
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	17
	Волощук Петро Михайлович
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	18
	Сербенюк Марія Миколаївна
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	19
	Томащук Ганна Василівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	20
	Слободян Сніжана Юріївна
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	

	21
	Бойчук Мирослава Миколаївна
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	22
	Маруняк Іван   Васильович           
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	23
	Яворський Ігор Миколайович
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	24
	Біла Наталія Василівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	25
	Перекаша Леся Дмитрівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Ганущак Оксана Дмитрівна
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	27
	Ющак Любов Петрівна
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	28
	Клапцуняк Галина Василівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	29
	Тимофіїв Марія Федорівна
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	30
	Савчук Любов Михайлівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	31
	Черкас Галина Григорівна
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	

	32
	Вовкунець Мирослава Вас.
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	33
	Мотрук Леся Петрівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	34
	Савчук Тетяна Омелянівна
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	35
	Писуляк Андрій Миронович
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	36
	Туліка Іванна Ярославівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	37
	Лазарович  Лілія Іванівна
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	

	38
	Біла Ярина Василівна
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	39
	Андрусяк Марія Іванівна
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	40
	Григорчук Тетяна Василівна
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	41
	Волошенюк Христина Яросл.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	42
	Гулик Ольга Михайлівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	


3.3. Аналітичне прогнозування                                                                                                    Аналітичне прогнозування атестації педагогічних працівників на 2012-2020 рр.
Аналітичне прогнозування курсової підготовки педагогічних працівників                                                             на 2008-2020 рр.

	№
з/п
	Прізвище, ім’я,
 по батькові вчителя
	2008


	2009

	2010

	2011
	2012

	2013


	2014


	2015


	2016


	2017


	2018


	2019


	2020

	1
	Андрусяк  Іван Миколайович    


	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	2
	Бабущак Галина Юріївна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	3
	Андрієвський Віктор Олекс..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Андрусяк  Михайло Іванович
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Напора Катерина Іванівна
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	6
	Шепетюк Раїса Яківна
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	7
	Андрусяк Галина Василівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	8
	Cавчук Наталія Іванівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	9
	Масик Олександра Романівна
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Семенчук Наталія  Іванівна
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	

	11
	Варвадюк Надія  Василівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	12
	Мельничук Ганна Петрівна
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	13
	Ріпецька Оксана Михайлівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	14
	Галайчук  Наталія Петрівна.
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	15
	Лебедєва Галина Василівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	16
	Витвицька Мирослава Васил.
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	17
	Волощук Петро Михайлович
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	18
	Сербенюк Марія Миколаївна
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	19
	Томащук Ганна Василівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	20
	Слободян Сніжана Юріївна
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	

	21
	Бойчук Мирослава Миколаївна
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	22
	Маруняк Іван   Васильович           
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	23
	Яворський Ігор Миколайович
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	24
	Біла Наталія Василівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	25
	Перекаша Леся Дмитрівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	26
	Ганущак Оксана Дмитрівна
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	27
	Ющак Любов Петрівна
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	28
	Клапцуняк Галина Василівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	29
	Тимофіїв Марія Федорівна
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	30
	Савчук Любов Михайлівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	31
	Черкас Галина Григорівна
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	

	32
	Вовкунець Мирослава Вас.
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	33
	Мотрук Леся Петрівна
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	34
	Савчук Тетяна Омелянівна
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	35
	Писуляк Андрій Миронович
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	36
	Туліка Іванна Ярославівна
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*

	37
	Лазарович  Лілія Іванівна
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	

	38
	Біла Ярина Василівна
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	39
	Андрусяк Марія Іванівна
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	40
	Григорчук Тетяна Василівна
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	41
	Волошенюк Христина Яросл.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	42
	Гулик Ольга Михайлівна
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	


Статистичні відомості про контингент учнів

	Клас/роки
	1
	 2
	 3
	 4
	1-4
	5
	 6
	 7
	 8
	9
	 5- 9
	10
	11
	10-11
	  Всього

учнів

	2010-2011
	12
	32
	15
	12
	71
	30
	18
	20
	23
	32
	123
	8
	12
	20
	214

	2011-2012
	20
	12
	32
	15
	79
	12
	30
	18
	20
	23
	103
	6
	8
	14
	196

	2012-2013
	16
	20
	12
	32
	80
	15
	12
	32
	18
	20
	97
	 7
	 6
	13
	190

	2013-2014
	11
	16
	19
	11
	57
	32
	15
	11
	32
	18
	108
	6
	6
	12
	177

	2014-2015
	18
	11
	16
	19
	64
	11
	32
	15
	11
	32
	101
	7
	7
	14
	179

	2015-2016
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2016-2017
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


        Планова мережа Воскресінцівської ЗОШ І-ІІІ ст. на 2012-2017 рр.

	Клас

	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	Клас
	Учн.
	Клас
	Учн.
	Клас
	Учн.
	Клас
	Учн.
	Клас
	Учн.

	1
	1
	19
	1
	20
	1
	18
	1
	27
	1
	24

	2
	1
	20
	1
	19
	1
	20
	1
	18
	1
	27

	3
	1
	12
	1
	20
	1
	19
	1
	20
	1
	18

	4
	2
	32
	1
	12
	1
	20
	1
	19
	1
	20

	1-4
	5
	83
	4
	71
	4
	77
	4
	84
	4
	89

	5
	1
	15
	2
	32
	1
	12
	1
	20
	1
	19

	6
	1
	12
	1
	15
	2
	32
	1
	12
	1
	20

	7
	2
	32
	1
	12
	1
	15
	2
	32
	1
	12

	8
	1
	18
	2
	32
	1
	12
	1
	15
	2
	32

	9
	1
	20
	1
	18
	2
	32
	1
	12
	1
	15

	5-9
	6
	98
	7
	109
	7
	103
	6
	91
	6
	98

	10
	1
	9
	1
	10
	1
	12
	1
	15
	1
	12

	11
	1
	6
	1
	12
	1
	12
	1
	12
	1
	15

	10-11
	2
	15
	2
	22
	2
	24
	2
	28
	2
	27

	Всього
	13
	196
	    13
	180
	13
	184
	12
	193
	12
	200


                       Розвиток мікрорайону школи щодо народжуваності дітей 
	Рік народження
	Кількість дітей
	Рік вступу до школи

	2005 -22
	8 (хл.)
	22
	2012

	
	14 (дівч.)
	
	

	2006 - 20
	10 (хл.)
	20
	2013

	
	10 (дівч.)
	
	

	2007 - 18
	11 (хл.)
	18
	2014

	
	7 (дівч.)
	
	

	2008 - 27
	12 (хл.)
	27
	2015

	
	15 (дівч.)
	
	

	2009 - 24
	10 (хл.)
	24
	2016

	
	14 (дівч.)
	
	

	2010 - 30
	13 (хл.)
	
	2017

	
	17 (дівч.)
	30
	

	2011 - 28
	12(хл.)
	28
	2018


Моніторинг ефективності Програми

	№
	Критерії ефективності
	Показники 
	Форма надання результатів
	Періодич-ність 
	Відповідальні 

	1
	Позитивна динаміка задоволення якістю освітніх послуг учнів та їхніх родин
	Задоволення:

рівнем навчальних досягнень;

наданням освітніх послуг
	Анкетування учнів, батьків 5-х, 9-х, 11-х класів

Аналітична довідка
	1 раз на рік
	Томащук Г.В.

	2
	Позитивні зміни у рівні навчальних досягнень
	Результати ДПА


	Моніторингові дослідження


	1 раз на рік
	Томащук Г.В.

	3
	Підвищення інноваційної активності педколективу:

у сфері оновлення змісту освіти;

у сфері впровадження інформаційних та комунікативних технологій навчання
	Участь учителів в інноваційній та експериментальній діяльності, шкільних та районних 

методичних заходах

Друковані праці
	Аналітичні матеріали за результатами співбесід
	2 рази на рік
	Томащук Г.В.

	4
	Підвищення рейтингу школи 
	Кількість призових місць у предметних олімпіадах

Рівень професійної майстерності педагогів

Стиль навчального закладу

Думка громадськості
	Аналітична довідка
	1 раз на рік
	Томащук Г.В.


Можливі ризики, пов’язані із Програмою:

недостатність виділених та залучених коштів для реалізації основних напрямків Програми розвитку;

зниження мотивації педагогів, батьків, учнів щодо заходів з реалізації основних напрямків Програми розвитку;

втрата  актуальності окремих пріоритетних напрямків;

недостатнє розуміння батьківської громадськості стратегічних завдань розвитку школи.

Шляхи розв'язання:

внесення змін та доповнень до Програми розвитку;

розробка та реалізація цільових програм, проектів;

додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування;

підвищення ступеня відкритості школи, висвітлення діяльності педагогічного колективу в ЗМІ, на сайті школи, у звіті директора перед громадськістю.





































Освітній  рівень





88%





6%





6%





Вища 





Базова вища





Навчаються 





Педагогічний стаж роботи





21%





6%





19%





25%





15%





14%





Пенсіонери





Понад 30 років





3-10 років





Понад 20 років





До 3 років





10-20 років








