                                                          Звіт  
   директора  школи Горобця І.В.   про  здобутки  у  2021-2022 н. р.,  особистий
        внесок  у  реалізацію  реформи  школи,  про  упущення  і  недоліки
              в  діяльності  колективу  та  завдання  на  2022-2023 н. р. 

	Шановні колеги!
	Згідно з наказом МОН України №55 від 18.01.2005 року "Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів та №178 від 23.03.2005 " Про затвердження примірного Положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, відповідно до п. 95 Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого Постановою КМУ від 27.08.2010 №778, директор зобов'язаний щорічно звітувати про виконану роботу протягом навчального року.
   	Сьогодні ми зібралися , щоб запропонувати Вашій увазі підсумки роботи школи за 2021-2022  навчальний рік.
  	Як директор Великорусавської ЗОШ І-ІІІ ступенів у своїй діяльності протягом звітного періоду керувався Конституцією України, законами України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», Статутом, Правилами внутрішнього розпорядку, посадовою інструкцією директора школи,   концептуальними засадами реформування середньої школи (Нова  українська школа) та іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього закладу.
  	Будівля нашої  школи  збудована та прийнята в експлуатацію з вересня 1975 року  і розташована на земельній ділянці площею 2,5 га.
   	Протягом 2021-2022  н.р. працювало  23  педагогічних працівників  (з  них    6  строковиків),  бібліотекар, 11 постійних працівників, 3 сезонних з числа обслуговуючого персоналу.
   	Навчання завершило  112  учнів в 11 класах, в т.ч. 3 ВПО,  середня наповнюваність класів становить 10,1 учня.
	
	Кадрове забезпечення
  	У 2021-2022 н. р.  штатними працівниками школа була забезпечена 100-відсотково. Атестація педагогічних працівників 2021-2022  н. р. Горобця І.В. (як директор і вчитель), Родіна П.Г. проводилася згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників загальноосвітніх закладів України та планом заходів з проведення атестації вчителів школи:  Горобцю І.В., вчителю української мови, підтверджено вищу кваліфікаційну категорію, присвоєно педагогічне звання «старший учитель»,  Родіну П.Г.,  вчителю історії і правознавства,  підтверджено вищу кваліфікаційну категорію.  
         Атестовано  шкільну  майстерню  та  кабінет  інформатики. Встановлено 20% ставки заробітної плати  Швецю В.С.,  Мацьківій Н.І. встановлено  13  %. 
   	Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації за погодженням з ПК.
  	На початок 2022-2023 н. р. вакантними залишається місце вчителя англійської мови.
  	Педагогічний колектив продовжив  роботу  над   п’ятирічною  проблемою "Соціалізація особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу". У  2021-2022  н. р.  вчителі  школи  працювали  над  проблемою  «Формування потреби учнів та вчителя у самовдосконаленні, саморозвитку через впровадження нових освітніх технологій».
    	Отже, пріоритетний напрям розвитку особистості , здатної до самоактуалізації,  творчого сприймання світу та соціально значущої діяльності лежить у площині розв'язання проблем формування та розвитку життєвої компетентності особистості виховання та вчителя. Усе це потребує перегляд підходів   до визначення мети, завдань, змісту, методичного забезпечення формування  життєвої компетентності особистості. Основою всіх перетворень має стати ретельне знання потенціальних можливостей дітей, прогнозування потреб і моделей розвитку життєвої компетентності: з вищою освітою - 23, 1 - с. сп., 2 навчаються в педуніверситеті,  середній вік педпрацівників становить 44  роки. 9 вчителів  мають  вищу  кваліфікаційну  категорію,  9 – першу,  2 – другу, 7 – спеціалісти. Серед  вчителів  школи,  2  відмінники  освіти  України,  один  працівник  нагороджений  грамотою  МОН  України,  12 – грамотами  департаменту  освіти  і  науки  Вінницької  ОДА.  

Пріоритетні напрямки і завдання НВП
1. Створити умови для розвитку творчої самореалізації особистості учня.
2. Забезпечити якість освітньої  діяльності кожного учасника НВП.
3. Забезпечити активне втілення у НВП новітніх педагогічних технологій навчання.
4. Забезпечити умови для повноцінного фізичного, духовного здоров'я дітей, розвитку особистості дитини відповідно до національних та загальнолюдських цінностей.
5. Удосконалювати систему національного виховання та учнівського самоврядування як необхідної форми громадського виховання.
6. Продовжити роботу із соціального захисту дітей - сиріт, дітей, які потребують корекції розумового та фізичного розвитку.

  	Якість НВП , його результати значною мірою залежить від учителя, його толерантної підготовки, педагогічної та методичної майстерності.
           З метою поліпшення фахової підготовки педагогічних кадрів у школі проводилася методична робота, яка спонукала кожного вчителя до підвищення свого фахового рівня. 
	Протягом року відбувалися засідання педагогічної ради:  «Соціалізація дітей та учнівської молоді в сучасному освітньому просторі»  (Любар О.І.), «Ви-ховання в учнів загальнолюдських цінностей на уроках української літератури » (Горобець І.В),   «Формування предметних компетентностей учнів на уроках
історії через використання інтерактивних технологій» (Родін П.Г.),  «Школа - територія соціалізації та захисту прав дитини» ( Коваль Л.П.)
	Згідно плану проводяться шкільні методичні об'єднання вчителів початкових класів (керівник  Галковська О.І.), класних керівників (керівник Коваль Л. П.)
	Сплановано роботу методичної ради (Любар О. І.).
          Всі  вчителі  школи  брали  участь  у  роботі  районних  методичних  об’єд-
нань.
	Складено перспективний план курсової підготовки та атестації вчителів на 5 років.
	У 2021 - 2022 н. р. вчителі  проходили  курси  згідно  нового  Порядку  підвищення  кваліфікації  педагогічних  і  науково-педагогічних  працівників,  затвердженого  постановою  КМУ  від  21  серпня  2020  року. 
          Видано 93 накази  з  основної діяльності.
	Виховна та позакласна робота
	Виховна робота проводилася згідно планів виховної роботи, спланована на виконання ЗУ "Про освіту", "Про загальну середню освіту", державних, обласних та районних програм, Національної програми патріотичного виховання, Комплексної програми профілактики правопорушень згідно Основних орієнтирів виховання учнів 1 - 11 класів загальноосвітніх закладів України.
	Адміністрація школи надає уваги організації виховної роботи класоводів, вихователя ГПД, класних керівників, робота яких протягом року розглядалася на методоб'єднаннях, нарадах при директорові.
У  1 – 4  класах  проведено  години  спілкування :  «Державні  символи  України»,  «І  синє  небо,  і  жовте  колосся»,  «Традиції  моєї  родини»,  «Є  пам'ять,  якій  не  буде  кінця».
     У  5 – 11  класах  проведено  години  спілкування  «Історія  Державного  прапора»,  «Творення  нашої  незалежності»,  «Збережемо  наш  скарб -  рідну мову»,  «Будь  милосердним  до  інвалідів»,  «Ми  за  здоровий  спосіб  життя» ,  виставка  літератури ,  присвячена  річниці  незалежності  України,  конкурс  малюнків,присвячений  30  річниці  незалежності,  виставка  квітів,  присвячена  30  річниці  незалежності  України,,  конкурс  творчих  робіт  «Моя вишиванка» ,  флешмоб,  присвячений  Дню вишиванки,  флешмоб,  присвячений  Дню української  хустки,  тематична  лінійка,  присвячена  Дню партизанської  слави,  виховний  захід  «Козацькому роду  нема  переводу»,  виховний  захід  «Ми  нащадки  козацької  слави»,  бесіди,  години  спілкування  на  правову  тематику,  розучування колядок,  щедрівок,  тематична  лінійка  до  Дня  Соборності  України,  виховний  захід  «Традиції  моєї  родини»,  тематична  лінійка,  присвячена  визволенню Томашпільщини  від  німецьких  загарбників,  виховний  захід  «Мова  моя  солов’їна»,  години  спілкування  про  здоровий  спосіб  життя,  виховний  захід  «Подорожуємо  Україною»,  виховний  захід  «Від  минувшини  до  сьогодення»,  тематична  лінійка  «Дзвони  Чорнобиля»,  виготовлено  стенд  «Державна  символіка»,  в кожному  класі є  куточок  державної  символіки. Проведено  свято  останнього  дзвоника онлайн,  випуск  учнів  11  класу. 
          Педагог – організатор  Сірук  А,С. організувала участь  учнів у  конкурсі  малюнка на асфальті  «Країна  добрих  сердець»,  проведений  БО  «БФ»  «Світло в тобі».  
          Учасникам конкурсу виділено кошти  в  сумі  5 тис. грн.,  за які було придбано  костюм  Діда Мороза,  штучну  ялинку  та Новорічні  іграшки.
	Відрадно,  що  учениці  11  класу  Урбанська  Марія,  Рудь Тетяна стали  призерами  районного  етапу  конкурсу  «Зіркова  мрія»  (відповідно,  2  та  3  місце),  а  Крива  Анжела (9 клас) виборола  2  місце  на  конкурсі  художнього  читання.  
	Дирекцією школи, класоводами, класними керівниками здійснювався щоденний контроль за відвідуванням учнів.
	Ведеться постійна робота щодо попередження правопорушень та злочинності. І  як  результат – учні  нашої  школи  не  перебувають  на  обліку.
	У школі проводиться активна робота з профілактики шкідливих звичок, попередження тютюнокуріння та вживання алкогольних напоїв, наркотичних та психотропних речовин.
	Розвинутий у школі волонтерський рух. Учні брали активну участь  у акціях "Милосердя",  "Допоможи ветерану", за що отримали подяки від відповідних районних служб.	
	Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті заходи щодо попередження правопорушень  з їх боку.
	З метою прищеплення поваги до Конституції  України, прав і свобод серед учнів, формування свідомої громадської відповідальності, дисциплінованості у школі проводиться відповідна робота з попередження злочинності серед неповнолітніх.
	Організовано зустрічі з прокурором  району  Дацюком  С.М.,  дільничним інспектором  Кузем  Ю.М., працівником служби у справах дітей Ярош О. І., представником кримінальної міліції у справах дітей  Мазур О. О.,  інспекторами  з  ювенальної  превенції  Томашпільського  ВП  ГУНП  України Вознюком  О.В., Кучмою О.С.,  Очеретною  В.І. з метою профілактики та запобіганню правопорушень серед неповнолітніх і молоді та протидії втягненню їх у злочинну або іншу антигромадську діяльність.
	Реалізація завдань з профілактики злочинності та превентивного виховання розглядається на нарадах при директорові, батьківських зборах, лекторіях. З цією метою в школі створено раду профілактики.
	Вивчення правознавства сприяє отриманню знань щодо відповідальності перед законом за протиправні дії. Змістовно  і  цікаво  проведено тиждень правових знань  (Родін  П.Г.,  Любар  О.І.).
	Факультатив "Захисти себе від ВІЛ" сприяє систематизації, узагальненню і поглибленню здорового способу життя.
	На шкільних стендах оновлюється інформація з актуальних питань щодо правової освіти.
  	Відрадно, що в школі немає учнів, які знаходяться на обліку (внутрішкільному, у ВКМСД).
	
	Соціальний захист
  	У 2021-2022 н. р.  робота Великорусавської ЗОШ І-ІІІ ступенів з питань соціального захисту незахищених категорій дітей становила і керувалася ЗУ " Про охорону дитинства ", " Про державну допомогу сім'ям з дітьми", Постановою КМ України " Про організацію харчування окремих категорій у навчальноосвітніх заходах" тощо.
   	На кінець навчального року у школі навчалося  112  учнів.
  	 З них:      
діти - сироти - 1 учень;
діти - напівсироти - 1 учень;
діти -  під опікою – 1учень; 
діти багатодітних сімей – 43  учнів;
діти,  що  мають  інвалідність – 4 учень;
дітей, що мають батьків інвалідів - 2 учнів;
дітей матерів - одиначок - 3 учнів;
дітей з малозабезпечених сімей - 17 учнів;
дітей переселенців з зони АТО – 1  учень;
дітей,  що  потерпіли  від  аварії  на  ЧАЕС – 2  учні.

  	Документація соціального обліку пільгового контингенту відповідає вимогам. Протягом року було оновлено Соціальний паспорт пільгового контингенту та оформлено акти обстеження житлових умов дітей.
         На кінець року безкоштовним харчуванням було охоплено 47 учнів:
       - початкова школа - 37 учнів;
       - основна і старша школа - 10 учнів  (пільгова категорія).
    На  харчування  учнів  використано  (108 дітоднів)  80900  грн.  бюджетних  коштів,  74380  грн. – оплата  батьків.
 
	Реалізація організації навчально-виховного процесу
	Охоплено навчанням усіх дітей 6-річного віку:
	2021  рік – 8  учнів  1  класу,  8  учнів  10  класу.
          2022 рік – 5 учнів 1 класу, 7 учнів 10 класу.   
	Усі учні у 2021  році  працевлаштовані:  9 клас з 13  учнів: 8 - 10 клас, 4 – в ВПУ, 1 – коледж, 11 клас з 6 учнів 1- вузи, 4 – ВПУ, 1 – не працевлаштована.
   	Запроваджено  з  1  вересня  2021  року  «Нову  українську  школу»  в  4  класі. Курсову  підготовку  НУШ  пройшли  директор  школи,  ЗДНВР,  всі вчителі. 
           У  3,  5-8, 10 класах  12 учнів  нагороджені  похвальними  листами, в 11 класі - 1 випускник  (Подуфалов Андрій)  нагороджений  Золотою медаллю, похвальною грамотою з фізкультури – Дацьків Валентин, Яровенко Юрій.
   	Непоганий рівень зі спортивної роботи: чимало призових місць на районних змаганнях, учасники яких будуть  відзначені нагородами на святі Першого дзвоника. 
          Отже, впровадження проекту " Програма розвитку "Школа життя" вже має гарні результати.

	Збереження та зміцнення здоров'я учнів та працівників

	Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок місцевої установи у школі формуються медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Згідно цим спискам видано наказ по школі.
   	Основна група – 66  учні,  спеціальна - 15, підготовча - 29, звільнених від фізичної культури - 2.
                Патології:  2021, 2022  роки:
хірург – 3; 3
невролог – 1; 1
дерматолог – 13; 12
окуліст –  9; 10
ЛОР – 5; 5
ендокринолог – 17; 16
гінеколог - немає
ортопед – 29; 29
психіатр – 4; 4
педіатр – 21; 21
Групи здоров'я:
     І – 41; 41
     ІІ – 60; 60
     ІІІ – 11; 9
   	Всі учні за рекомендаціями лікарів відвідали ЦРЛ зі своїми батьками. Діти пройшли обстеження і отримали рекомендації щодо лікування. Класоводи, класні керівники постійно тримають на контролі стан здоров’я і самопочуття цих дітей.
«Для  того,  щоб  насолоджуватися  скарбами,  людина  має  бути  здоровою,  сильною та  розумною»  (І.Павлов).
   	Учитель фізичної культури звертає особливу увагу цій категорії дітей, дає навантаження згідно норм і рекомендації лікарів.
	Медичне обслуговування працівників школи організовано щорічно. Проходження медогляду фіксується в  санітарних книжках установленого зразка, які зберігаються у школі.
   	У зв’язку із ускладненням епідеміологічної ситуації із захворюванням на КОВІД-19 в школі перебували на дистанційному навчанні 4 клас 02-15.02.2022,  6 клас з 22-23.02.2022 року по 05.05.2021, .
           З 24.02.2022 року до 07.06 ц.р. у зв’язку із військовим станом було організовано  дистанційне навчання учнів 1 – 11 класів.
	Фінансово-господарська діяльність
	Силами батьків, спонсорів, учителів, техперсоналу докладено чимало зусиль щодо зміцнення МТБ у 2021-2022  н. р.
Позабюджетні кошти:
благодійна допомога "ЗД" у придбанні 4 вікон для спортзалу і 1 вхідних дверей – 37300  грн.,  100 метрів труби для заміни тепломережі – 24457 грн.,
благодійна допомога педколективу для придбання фотозони – 2700 грн.,  
благодійна  допомога  батьків  1 класу у  придбанні  паласу – 1125  грн.,  жалюзі – 5000 грн.,
благодійна допомога Матусевич Г.Г. на придбання телевізора – 7699  грн., кріплення – 620 грн., 
благодійна допомога від  Берегельського  О.Ю.  для  придбання  2 вікон для спортзалу – 20600 грн.,
благодійна допомога від ГО «Життя та розвиток громад»   для придбання акустичної системи – 7300 грн.,
допомога від благодійної організації «Світло в тобі» для придбання костюма Св. Миколая – 2364 грн., ялинки з прикрасами – 2643 грн.,
благодійна допомога від оператора МЗ «Лайф» для придбання спортивних манишок – 990 грн.,
харчування учнів за батьківську плату – 74380  грн..
   	Ведеться  поточний ремонт класів, коридорів, підсобних приміщень, спортзалу, майстерні, їдальні.
 	У школі дотримано повітряно-теплового режиму завдяки спільній роботі батьків, школи , працівників котельні. До речі, атестовано робочі місця кочегарів (доплата -8%   ), кухаря (8%) обласною  комісією.
   	Відремонтовано частково тепломережу, замінено труби і крани на кухні,  димохідну трубу у котельні.
   	За сприяння народної  депутатки Лариси Білозір вирішується питання про придбання меблів для кухні на суму 75000 грн..
	Потребує благоустрою шкільне подвір'я, перекриття даху, заміни ще вікон (33  штуки).

	Стан охорони праці та безпеки в школі

  	Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму у побуті та під час НВП визначається у діяльності колективу як одна з пріоритетних і проводиться  відповідно до ЗУ "Про охорону праці", "Про дорожній рух",  Державних санітарних норм і правил  утримання ЗНЗ та організації НВП, які регламентують роботу школи з цих питань.
  	Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи.
  	На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів. Регулярно відбувається інструктажів з безпеки життєдіяльності перед екскурсіями , спортивними змаганнями, олімпіадами.
  	Одним з основних напрямків в роботі школи є формування навичок безпечної поведінки учнів. З цією метою організовано чергування вчителів у школі, проведено цикл бесід " Я обираю здоровий спосіб життя" . В класних журналах відведені сторінки для бесід з безпеки життєдіяльності  .
  	Протягом року  не  зафіксовано випадків  травмування дітей  під час НВП.
  	Великим мінусом у роботі школи є тютюнокуріння серед старшокласників.
     Практикується матеріальне стимулювання трудового колективу (оздоровчі 100% учителям і бібліотекарю), 25% - обслуговуючому персоналу,  винагорода - 50%  і  100%.
   	У результатах завдячую тісній співпраці з селищним головою Немировським В.Ф., начальником відділу освіти Ярошем І.І.,  старостою  Хом’яком  В.В.,  народною  депутаткою Ларисою Білозір , батьківським комітетом (Червак Т.Д.).
   	Думаю, що школа наша може й надалі надавати якісну освіту, адже Свідоцтво про атестацію з    терміном дій до 12.07.2022 року видана за наслідками атестації у 2012 році; згідно Критеріїв   навчального закладу набрано 38 з 50  балів, що відповідає достатньому рівні.
          З 20.6.2022 року школа отримала статус Великоравського ліцею Томашпільської селищної ради.  
          Хочу  поінформувати  колектив,  що  від  2019  перевірками  шкіл  буде  займатися  новостворений  орган – інституційний  аудит. В нашій школі запланований аудит у 2023 році.
   	ЗЗСО користується авторитетом у селі. За результатами шкільного опитування серед учнів та батьків рівень довіри та авторитету становить відповідно 8,9 та 8,7 з 10 балів.
  	Мікроклімат у колективі задовільний. З цього приводу наведу вислів:
    	«Ніколи  не  давайте  вашим  вухам  повірити  в  те,  чого  не  бачили  ваші  очі» (О.Хайям). 

	На завершення, дозвольте подякувати всім Вам і всім тим, хто причетний до нашої школи і допомагає у здійснені цих цілей і завдань, які ставить собі сьогодні педколектив, хто сприяє розвитку і вихованню молодого покоління.
   

8

