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Розділ І ВСТУП

1.1 Візитна картка школи
У школі навчається 48  учнів, що складає 9 класів. 

Школа І ступеня – 4 класи:

Школа ІІ ступеня – 5 класів:

Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення.

Укомплектованістьпедагогічними кадрами, умотивованістьїхрозстановки
В школі на початок 2015-2016 н.р. нараховувалось 13 педпрацівників що становить 100% від потреби.
Якісний склад вчителів за віком
	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	До 30 років
	3
	4
	5

	31 – 40 років
	3
	2
	2

	41- 50 років
	4
	4
	4

	51- 55 років
	3
	3
	2

	Понад 55 років
	1
	1
	1

	Всього
	14
	14
	14


Аналіз плинності педагогічних кадрів
	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	прибуло
	1
	1
	1

	вибуло
	1
	1
	1


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем
	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	До 3 років
	3
	2
	1

	До 5років
	1
	3
	3

	До 10 років
	2
	
	2

	До 20 років
	4
	5
	5

	20 років и більше
	4
	4
	3

	Всього
	14
	14
	14


Відомості про педагогів за категоріями

	Спеціаліст
	I І категорія
	I категорія
	«Вища»категорія
	«Старший вчитель»

	4
	5
	4
	1
	0


Забезпеченість навчально-виховного процесу здійснюється за рахунок штатних працівників. При розстановці кадрів враховується педагогічний досвід, кваліфікація вчителя, наступність у роботі. 

Позитивні тенденції:

стабільність кадрового складу, 

низька  плинність, 

наявність фахової підготовки у всіх працівників.
Організація атестації педагогічних працівників

Атестація педагогічних працівників була включена, з одного боку, в систему управлінської діяльності, з іншого – в систему методичної роботи навчального закладу. Атестація педпрацівників школи проводиться відповідно до вимог нормативних документів. У ході атестаційної компанії конфліктних ситуацій не виникало. Документація та планування роботи атестаційної комісії ведеться на відповідному рівні.

Атестація здійснювалась шляхом реалізації запланованих заходів: вивчення системи роботи педагогічних працівників шляхом відвідування уроків та позакласних заходів, у тому числі - відкритих; з’ясування рівня виконавчої та трудової дисципліни вчителів протягом атестаційного періоду; ознайомлення з персональними наробками педагогів, представлених на районних ярмарках педагогічних ідей протягом атестаційного періоду, а також в публікаціях, виданнях тощо, вивчення результатів діяльності вчителів в аспекті роботи  зі здібною та обдарованою молоддю та в аспекті самоосвітньої діяльності; проведення шкільного фестивалю педагогічної майстерності. 

Крім того, було організовано закріплення кураторів з членів атестаційної комісії з метою надання вчителям, що атестуються,  методичної допомоги (у разі необхідності) та психологічної підтримки, проведені індивідуальні зустрічі-співбесіди голови атестаційної комісії з учителями, що атестуються, з метою стимулювання працівників до максимального самовираження, творчої самореалізації, здійснено в межах атестації моніторинг професійної діяльності педагогів шляхом анкетування колег, батьків, учнів. Станом на березень 2016 року було виконано програму атестації педагогічних працівників, проведено підсумкові засідання атестаційної комісії..
Таким чином було забезпечено підвищення кваліфікаційного рівня педагогічного колективу в цілому у порівнянні з попереднім навчальним роком .

Результ атестації педагогічних працівників
	Кількість педпрацівників
	Навчальний рік

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Всього атестувалися
	1
	2
	1

	В т.ч.
Вищакатегорія
	
	
	

	І категорія
	
	2
	

	ІІ категорія
	1
	
	1

	спеціаліст
	
	
	

	Старший вчитель
	
	
	

	Вчитель-методист
	
	
	


На кінець 2015-2016 н.р. якісний склад педагогічного колективу становив:  

Спеціаліст вищої категорії – 1

спеціаліст І категорії – 4

спеціаліст ІІ категорії – 5

спеціаліст – 4

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до Перспективного плану курсової перепідготовки, затвердженого директором школи. Проводиться аналітичний моніторинг розвитку і вдосконалення педагогічної майстерності вчителів. 

Вчителі, які атестувалися, провели відкриті уроки та позакласні заходи для колег школи і району.

В 2015-2016 навчальному році атестації підлягав 1 педагогічний працівник. Атестація здійснювалась згідно з планом.  

  Кочка В.М. учитель біології, встановлена кваліфікаційна категорія «спеціаліст  другої категорії»

У  ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи вчителя шляхом відвідування уроків, співбесід, анкетувань учнів, батьків, колег; учитель провела відкритий урок, виховні заходи, на яких були присутні члени атестаційної комісії школи.

Психологом школи було проведено анкетування з визначенням рейтингу вчителя серед колег, батьків та учнів. Загалом атестація пройшла в атмосфері ділової доброзичливості.

Травнева загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Мелітопольської районної ради Запорізької області  є юридичною особою, здійснює свою діяльність згідно довідки №363087  про  включення до Єдиного Державного реєстру підприємств та організацій України та Статуту школи.


Керування школою здійснює Кібальник А.В. – директор школи. 

Педагогічний стаж – 12років, на посаді директора – 7 років.

Аналіз роботи школи за 2015/2016 навчальний рік


Діяльність  Травневої  загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Мелітопольської районної  ради Запорізької області у 2015/2016 навчальному році була спрямована на виконання Комплексної програми розвитку освіти району на 2013/2017 роки та Програми розвитку освіти   Травневої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Мелітопольської районної ради Запорізької області на 2013/2017 роки

Колектив працював згідно слідуючих напрямків роботи:
                  -удосконалення роботи локальної моніторингової служби якості освіти в школі;

                 - поліпшення виховної роботи з учнями,зменшення негативних впливів на них соціального середовища;

                 -удосконалення системи національного виховання школярів;

                 - створення системи профорієнтації.

На виконання Закону України «Про мови»: в школі викладання предметів ведеться українською мовою. 


Шкільний бібліотечний фонд поповнюється учбовою літературою з цього питання, виписуються україномовні журнали, газети.

Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження й розвитку шкільної мережі. 

На початок 2015/2016 навчального року було відкрито 9 класів: 

із них 1-4-х – 4 класи, 5-9-х – 5 класів, учнів 45.

Мова навчання – українська. 
За навчальний рік прибуло  1 учень,  вибуло-  2 учня.

Станом на 28 травня 2016 року кількість учнів становила 44. 
Основними заходами з збереженням контингенту учнів в 2015-2016 навчальному році були:

-організація обліку дітей та підлітків у мікрорайоні;

-контроль відвідування учнями навчальних занять;

-організація роботи курсів майбутнього першокласника;

-«День відчинених дверей».

Педколективом здійснюється контроль за працевлаштуванням випускників школи . З  випускників школи  ІІ ступенів (2015/2016 н.р.) в поточному навчальному році продовжили навчання   учнів:

10 клас ЗНЗ–  2 учні,

інші навчальні заклади  -  1 учень.

У школі протягом кількох років діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. 

Одним із найважливіших питань, що стоїть на контролі в адміністрації закладу та враховується за підсумками навчального року, залишається рівень навчальних досягнень учнів. 

З метою перевірки рівня підготовленості та знань учнів із базових дисциплін у кінці навчальних семестрів аналізується рівень навчальних досягнень учнів. Один раз на семестр аналізується  успішність та якість  знань учнів. 

Система контролю за рівнем  навчальних  досягнень  учнів  у  школі має два основні  напрями. Один із них – це  моніторингові  дослідження стану успішності,  які передбачають поетапне виконання контролю, що здійснюється через: 

· відвідування уроків та спостереження за роботою  учнів; 

· перевірку   класних  журналів (з метою аналізу поточного оцінювання) та виконання  навчальних  програм; 

· аналіз контрольних  робіт та контроль проведення й аналіз  результатів тематичного оцінювання; 

· проведення адміністративних контрольних робіт та порівняння їх результатів з тематичним та семестровим оцінюванням учнів; 

·  проведення державної підсумкової атестації. 

Також результати дослідження дають змогу порівняти результат успішності класів за  семестр навчального року з підсумковими результатами навчального року, а також із результатами минулого   навчального року. Як показує досвід  навчальної роботи, система оцінювання  знань  учнів  дозволяє  стимулювати  пізнавальну  активність кожного учня. 

Другий напрямок системи контролю за рівнем навчальних досягнень учнів школи передбачає методично-педагогічну підтримку учнів, що по суті є формою підтримуючого контролю.

У 2015-2016 навчальному році навчально-виховний процес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити й творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою  упередження неуспішності та корекційної  діяльності. 

За підсумками 2015-2016навчального року з 45 учнів

 1-9-х класів:

- 6 учнів 1-го класу -  оцінені вербально;

- 39 учнів 2-9-х класів - атестовані;

- 3 учня  –випущено зі школи;

- 41 учень - переведено до наступного класу.

Отримано: 

-свідоцтв звичайного зразка – 3 

-свідоцтв з відзнакою –0


Звільнених від ДПА в 9 класі не було.



Підсумки державної підсумкової атестації учнів 4  класу

	№
	Навчальний предмет
	Загальна к-ть учнів у класі
	К-ть учнів, які складали ДПА
	Рівень навчальних досягнень:
	Якість

знань

	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	1.
	Українська мова
	4
	4
	-
	2
	1
	1
	50%

	2.
	Математика
	4
	4
	-
	2
	1
	1
	50%

	3.
	Читання українське
	4
	4
	-
	1
	2
	1
	75%


Показники державної підсумкової атестації учнів 9 класу

	№
	Навчальний предмет
	Загальна к-ть учнів у класі
	К-ть учнів, які складали ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів:
	Якість знань

	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	1.
	Українська мова
	     3
	3
	-
	1
	2
	-
	66%

	2.
	Математика
	3
	3
	-
	1
	2
	-
	66%

	3.
	Біологія 
	3
	3
	-
	1
	2
	-
	66%


Аналіз річного оцінювання навчальних досягнень учнів показав в  більшості  учні мають середній  рівень навчальних досягнень.

У наступному навчальному році слід звернути увагу на учнів, які становлять резерв  навчання на достатньому та високому рівнях.
Педагогічний аналіз ситуації показав:

У порівнянні з попереднім навчальним роком не  спостерігається тенденції на покращення роботи педагогічного колективу з даного аспекту, що, у свою чергу, не зовсім позитивно впливає на імідж школи як освітньої установи в цілому і врешті на реалізацію напрямку навчання і виховання школярів, підтримки здібної і талановитої учнівської молоді .

Аналіз зібраних даних дав можливість встановити прямий зв’язок між систематичним відвідуванням занять учнями протягом навчального року та отриманням ними  знань, що відповідають високому та достатньому рівням якості знань. 

         Таким чином, робота з удосконалення системи контролю за відвідуванням занять школярами у 2015 / 2016 навчальному році буде продовжуватись, бо це один із важливих чинників підвищення якості знань учнів. 

На кінець   2015/2016 н.р. виконано всі заплановані заходи. При цьому достатньо великий обсяг роботи здійснено позапланово.

Згідно з принципами і положеннями нормативних і директивних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, відповідно до річного плану роботи школи педагогічний колектив у 2015 /2016 навчальному році працював над єдиною методичною проблемою: «Формування, розвиток та саморозвиток творчої особистості в процесі навчання та виховання в сучасній сільській школі» 

Методична робота в школі була спрямована на розвиток творчої особистості вчителя та учня.
Пріоритетними напрямками у роботі з педагогічними кадрами в навчальному році були:

-    підвищення якості знань учнів з базових предметів навчального плану; 

-  підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників ;

-  підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів; 

-   продовження роботи щодо забезпечення охорони та зміцнення здоров’я учнів; 

-   підвищення іміджу навчального закладу; 

-   забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи; 

-   підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 

-  поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу шляхом друку матеріалів у фахових виданнях; 

-  створення умов для оволодіння педагогами інноваційними методиками з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу; 

-   забезпечувати змістовне наповнення веб-сайту школи; 

- використання інтерактивних та інформаційно-комунікативних технологій навчання в управлінській діяльності та навчально-виховному процесі;

- модернізація матеріально-технічної бази школи, змістовного наповнення навчальних кабінетів.

Для ефективної реалізації вище зазначених завдань методична робота в нашому навчальному закладі мала безперервний характер; робота всіх структурних одиниць та ланок спрямована на реалізацію науково-методичної проблеми школи і приведена до певної системи.

Структура та зміст методичної роботи з педагогічними кадрами були визначені на підставі діагностики запитів та потреб педагогів, та результатів моніторингових досліджень. 


 Важливим засобом підвищення педагогічної майстерності вчителя, зв’язуючи в єдине ціле всю систему роботи школи, є методична робота. Згідно з визначеними цілями та задачами робота методичного кабінету  здійснювалась за наступними напрямками:

- підбір та розстановка кадрів;

- робота з молодими спеціалістами;

- підвищення рівня професійної підготовки вчителів.

Методична робота з педагогічними кадрами була побудована на принципах доступності, рівності умов для кожного педагогічного працівника, безперервності їх професійного вдосконалення. Структура роботи з педагогічними кадрами, яка була визначена у школі, сприяла реалізації поставлених завдань підвищення рівня професійної майстерності кожного педагога. 

Структуру складали групові та індивідуальні форми роботи (методичні наради , ,предметні тижні, діагностування, наставництво, атестація, самоосвітня робота вчителя,відкритий урок,педагогічна рада, робота МО, методичний тиждень, індивідуальні та групові консультації )


Підсумком роботи кожного вчителя над методичною проблемною темою стали звіти та матеріали для практичного використання під час підготовки та проведення уроків та позакласних заходів.

Протягом  2015/2016 н.р. було організовано роботу 3 методичних об’єднань: вчителів–предметників;вчителів початкових класів; класних керівників. працювала динамічна група з проблемної теми. Були затверджені їх плани роботи, методичні проблеми, над якими працювали МО, визначено керівників з числа досвідчених педагогів. 

Кожне з МО провело по 4-5 засідань, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2015/2016 н. р.), підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення моніторингових контрольних робіт, так і науково-методичні питання. Кожне МО за підсумком своєї роботи  випустило методичний  бюлетень ,в якому відобразило роботу МО над проблемною темою.

Були розроблені рекомендації щодо формування та розвитку в учнів творчих здібностей, якими учителі постійно керувалися у навчально-виховній роботі. Активізувалося впровадження в роботу інформаційних технологій. З метою обміну досвідом з даного питання учителями були проведені відкриті уроки. В цілому роботу МО можно оцінити задовільно.


Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, новим державним стандартом, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, тощо.

Одим із напрямків методичної роботи школи була організація роботи з молодими спеціалістами, завдання якої – надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета, розвиток вмінь використовувати у своїй роботі досягнення сучасної психолого-педагогічної науки, творчої активності молодих спеціалістів. 


Молоді  спеціалісти – вчитель математики Петрова К.Б., вчитель фізичної культури Євтушенко А.Є. працювали  під наставництвом досвідчених педагогів  за чітко розробленим планом. Адміністрація школи згідно з графіком відвідувала уроки та позакласні заходи спеціалістів, надавала методичну допомогу у підготовці вчителів до уроків. Проведено ряд консультацій з питань: планування роботи вчителя, ведення шкільної документації; облік, оцінювання і контроль навчальних досягнень учнів; методика проведення предметних олімпіад;  підготовка учнів до ДПА.


Вивчення стану викладання окремих предметів здійснювалось згідно з планом.

Одним із важливих чинників реформування освіти на сучасному етапі є її інформатизація. Запровадження в навчально-виховний процес інформаційно-комунікаційних технологій є вимогою часу. 

На виконання Концепції Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій, у школі педагоги активно оволодівають ІКТ та впроваджують комп’ютерні технології  у процес навчання школярів. Досягнути підвищення інтересу до предмету дозволяє використання ІКТ на уроках. В цьому році продовжувалась робота по використанню ІКТ в навчально – виховному процесі. При проведенні відкритих уроків , позакласних заходів використовувалась дана технологія. Стало певною системою використання ІКТ у навчанні по різним предметам ,використання на уроках екранізацій художніх творів ,які вивчаються в школі. Все це підвищує інтерес учнів до предмету, удосконалює їх знання . Але якщо подивиться журнал реєстрації проведених занять у комп’ютерному класі, то можна побачити , що проводять уроки з використаням ІКТ одні й тіж самі вчителі. Хоч 100 % вчителів закінчили курси «ІНТЕЛ», «Користувач ПК », «Цифрові технології».

Поширення ринка технологій навчання вимагає від педагогів підвищувати рівень педагогічної майстерності, оновлювати зміст навчання, удосконалювати методи та форми роботи з учнями. У школі поповнюється база даних програмних засобів навчального призначення. Створений електронний банк даних: учнів, вчителів, діловодства, підручників. Створений новий шкільний сайт. Але його поповнення відбувається не систематично , тому й % відвідування сайту низький .       

У 2015/2016 навчальному році педагогічні працівники здійснювали відповідну роботу щодо розвитку інтелектуальних здібностей та обдаровань учнів. Були здійснені певні заходи: поновлено інформаційний банк даних  обдарованих учнів школи; проведено шкільний етап предметних олімпіад з базових дисциплін,  організована робота з підготовки та участі учнів школи в районному етапі учнівських олімпіад, організовані та проведені шкільні конкурси і виставки творчих робіт учнів, які  спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей; забезпечене щотижневе інформування про всі досягнення учнів школи на загальношкільних лінійках; тощо.

Результати участі учнів закладу в ІІ  етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін

	№ п/п
	Клас
	Місце
	П. І. учня
	Предмет
	П. І. Б. вчителя

	3.
	8
	ІІІ
	Мезенцев Максим
	Географія
	Гордецька Ю.І.


Досягнення школи за минулий навчальний рік відображені в таблиці:

2015-2016 навчальний рік

	Назва конкурсу
	Рівень
	П.І. учня
	Клас
	Зайняте місце
	П.І.Б вчителя

	Міжнародний конкурс з української мови ім.Петра Яцика
	Район
	Кравець Анастасія

Федоровська

Аветісі Діана


	
	
	Кузьменко Н.С.



	Міжнародний конкурс з української мови 

ім. Тараса Шевченка
	Район
	
	
	
	Кочмарська Б.Б.

	Всеукраїнський конкурс-виставка дитячого малюнка «Золота осінь»
	Україна


	Полатайко
	
	
	Нікітіна Н.М.

	Всеукраїнська акція «Годівничка»
	Область
	Звіт про проведену акцію
	
	
	Кочка В.М.

	Всеукраїнський конкурс «Кенгуру»
	Україна
	учасників - 
	
	відмінний - 
добрий - 
	


	Конкурс «Колосок»

2015
	Україна
	 учасників - 
	2-7
	золотий: 
срібний:


	

	Конкурс –виставка декоративно-ужиткового мистецтва «Дитяча творчість» до дня Мелітопольского району
	Район
	Федоровська

Мезенцев Максим 

робота «З Україною в серці»

Робота «Рожеві мрії»

Кравець

Левицька  

Робота «Чарівна лілія»

Михайліна

Робота  

«Квіткова планета»


	
	ІІІ
	 Кузьменко Н.С.

Кочмарська Б.Б.

Кузьменко Н.С.




Згідно з річним планом роботи протягом року було заплановано проведення 5 предметних тижнів. Було складено плани заходів у рамках тижнів, учителі проводили різноманітні позаурочні заходи з учнями. Якість та своєчасність проведення предметних тижнів потребує посиленої уваги з боку адміністрації. 

      Поряд із позитивними показниками слід відзначити, що не всі резерви підвищення якості НВП використані на 100%. У методичній роботі школи існують такі недоліки:

1. Не мала належної ефективності робота зі здібними дітьми;

2. Не всі вчителі запроваджували в практику сучасні методики;

3.Не ефективно використовувались години варіативної частини навчального плану з метою надання педагогічної підтримки слабо встигаючим учням чи з метою розвитку творчих здібностей;

4. Організація науково-дослідної роботи;

5. Недостатня робота проводиться педагогами по узагальненню власного досвіду, висвітленню його в педагогічній пресі, через друковані методичні матеріали;

 6. Низька участь вчителів у різноманітних фахових конкурсах конкурсах .

7. На низькому рівні залишається взаємовідвідування уроків. 

8.Дуже низька участь вчителі в роботі обласних інтернет - семінарів та інтернет - конференцій.

9.Не всі гуртки і факультативи, що працювали в школі в минулому навчальному році, показали результативний проект. 
10.Недостатня практична спрямованість роботи шкільних методичних об’єднань; 
11. Недостатня діагностична база для задоволення потреб і запитів педагогів у професійному зростанні;
12.Відсутність систематизованих напрацювань: з роботи над обраною проблемою, вчителів – з проведення предметних тижнів, класних керівників - з досвіду роботи з класом.

 13.Безсистемна самоосвітня діяльність педагогів;

14.Майже відсутня співпраця з практичним психологом та бібліотекарем школи.


Все викладене вище в аспекті навчально-виховної роботи з учнями дає підставу констатувати, що даний напрям в роботі закладу реалізується недостатньо ефективно, відповідно завданням річного плану 2015/2016 р.. Зазначені недоліки в роботі доцільно врахувати при плануванні діяльності з відповідних напрямків у 2016/2017 н.р.
В 2015/2016 навчальному році складовими системи внутрішкільного контролю були:

1). контроль за рівнем засвоєння навчальних програм згідно графіку;

2). контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, виховання і розвитку здібностей учнів в процесі навчання;

3). контроль за веденням документації : класних журналів, особових справ, щоденників учнів, календарно-тематичних і виховних планів;

4). контроль за відвідуванням учнями навчальних занять.

Проводилось відстеження знань і умінь учнів 4, 5,  9 кл. з математики, української мови, а 9, з історії України  на підставі підсумкових контрольних робіт. Результати знайшли відображення в наказах по школі.

Контроль за якістю викладання здійснювався декількома шляхами:

1.Персональний контроль (бесіди, анкетування), відвідування уроків вчителів школи, прийнятих на роботу в поточному році. Адміністрацією вивчалася система роботи вчителів, які проходили атестацію в 2015/2016 р. 

2. Тематичний контроль. В ході перевірки вивчався рівень знань і умінь учнів на уроках.

3. Класно-узагальнюючий контроль.

З метою перевірки організації і підготовки учнів до засвоєння учбового матеріалу, виявлення потенційних можливостей колективу у вересні - грудні  2015р. вивчались колективи 1, 5  класів, підсумки роботи заслухано на педагогічній раді.

В 2016/2017  н.р. адміністрації закладу необхідно здійснити персональний контроль роботи вчителів, які мають низький рівень навчальних досягнень учнів з предметів.

 
 Виконуючи  завдання  і  реалізуючи основні принципи виховної роботи, виховна робота школи орієнтується  на  нормативно – правову базу з питань  виховної роботи, а  саме Закони України «Про освіту”, «Про загальну середню освіту”, «Про охорону дитинства”, «Концепцію виховання дітей та молоді”, «Концепцію громадянського виховання”, «Національну доктрину розвитку освіти”, «Конвенцію про права дитини”,  «Декларацію прав дитини”  та нормативно – правові акти, документи  Міністерства освіти і науки України, обласного управління освіти, органів місцевого самоврядування.

   
Виховна робота педагогічного колективу школи була підпорядкована проблемній темі  школи «Формування, розвиток та саморозвиток творчої особистості в процесі навчання та виховання в сучасній сільській школі». У минулому навчальному році виховна робота булла спланована та спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціально зрілої, творчої особистості – громадянина України.

   
Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалися за основними напрямками:

-національно-громадянське виховання;

-екологічне виховання та формування здорового способу життя;

-патріотичне виховання;

-морально-правове виховання;

-художньо-естетичне виховання;

-творчий розвиток особистості;

-родинно-сімейне виховання;

   
В основу діяльності школи покладено принцип гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру  навчання.

Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких завдань:

• створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів;

• турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя;

• естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя;

• продовження сумісної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками;

• виховання громадсько-патріотичних якостей.   


Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в школі  в 2015/2016 навчальному році  працювало 2 класоводи 1-4 класів, 3 класних керівників 5-9 класів,   практичний психолог.

                   Згідно річного плану, з метою організації харчування дітей , протягом 2015/2016 навчального року було організовано    харчування для учнів всіх категорій школи 

( безкоштовне для учнів 1 – 4 кл.,сиріт ) на базі школи. 
       З метою систематичного контролю з організації харчування в школі за наказом по школі був призначений відповідальний за харчуванням учнів, який  суворо контролює виконання вимог щодо організації санітарно - епідеміологічного режиму, недопущення у харчуванні дітей заборонених до реалізації продуктів, виконання санітарно - гігієнічних вимог . 

Кожного місяця на всіх  рівнях ( педрадах, нарадах, зборах) розглядалися питання щодо покращення  стану харчування школярів у закладі. За санітарним станом шкільного буфету   слідкували вчителя закладу відповідно  графіку чергувань .

Усі працівники мають санітарні книжки, своєчасно проходять  медичне обстеження.

Харчування для дітей пільгової категорії  та учнів 1-4 класів було організовано на суму  
7 гривень

Здійснювався медичний та педагогічний контроль за організацією харчування учнів.

     З метою прищеплення навичок культури прийому їжі класними керівниками та адміністрацією протягом року проводилась роз’яснювальна робота , анкетування батьків та школярів з питань харчування. Але, нажаль , горячим харчуванням учнів не може забезпечити фірма, яка возить обіди.


У 2016-2017 н.р. планується продовжити безкоштовне харчування для учнів 1-4 класів, сиріт на базі школи на такому ж рівні, як у минулому році.

Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально – виховного процесу в школі у 2015/ 2016 н.р. знаходився під щоденним контролем адміністрації школи.

З метою організації роботи з охорони праці та забезпечення безпеки життєдіяльності учасників навчально – виховного процесу перед початком  навчального року видано низку наказів , які стосуються попередження травматизму учнів та дорослих, протипожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, створення системи охорони праці у школі. Розроблені посадові інструкції та інструкції з охорони праці для всіх працівників, видані працівникам під підпис. У наявності журнали реєстрації інструктажів, обліку дитячого та дорослого травматизму, пожеж, НС тощо.

Відповідно до «Положення про організацію навчання з питань охорони праці» проводилось навчання працівників школи з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.

Відпрацьована програма вступного та первинного інструктажів з охорони праці для працівників та учнів школи.

Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності в школі велась відповідно до:

статей 43, 50 Конституції України;

Закону України «Про освіту», стаття 26;

кодексу законів про працю України, статті 2, 10, 13;

Закону України «Про охорону праці», статті 6, 7, 10, 15, 19, 25;

наказів МОН України №563 від 01.08.2001р. «Про затвердження положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально – виховного процесу в закладах освіти» і №616 від 31.08.2001р. «Про затвердження положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально – виховного процесу в навчальних закладах»

Уся документація в школі відповідає діючим нормативним документам.

Були видані накази про організацію роботи з охорони праці, заповнені акти – дозволи на проведення занять у кабінетах, акт перевірки готовності школи 2015/ 2016  навчальний рік, проведено перевірка контурів захисного заземлення, опору ізоляції електропроводу; у колективному договорі є розділ з питань охорони праці, правила внутрішнього розпорядку.

 У кожному навчальному кабінеті розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих; в учбових кабінетах школи , в коридорі оформлено куточки з безпеки життєдіяльності.

На засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові періодично заслуховувались питання з охорони праці, дитячого та дорослого травматизму.

Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювались на батьківських зборах..

Усі заплановані заходи з охорони праці, техніки безпеки на 2015/ 2016 н.р. проведено:

тиждень знань з безпеки життєдіяльності;

участь у Всесвітньому Дні боротьби з туберкульозом;

єдині дні безпеки Дорожнього Руху;

місячник щодо попередження пожеж від пустощів дітей з вогнем;

місячник «Увага! Діти на дорозі»;

проведення «Єдиних днів медичної інформації» (щомісячно);

тематичні класні години.

Медичне обслуговування учнів школи здійснюється працівником Прилуківського ФАПу.

Учні усіх класів пройшли медичний огляд лікарями – фахівцями. Щомісячно учні 1 – 9 класів проходять перевірку на педикульоз. Проводиться профілактичне щеплення учнів. 

На 1 вересня 2016 року всі педагогічні працівники надали медичні книжки з дозволом на роботу.

В 2016/ 2017 навчальному році усім працівникам школи треба:

1) суворо дотримуватися вимог законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально – виховного процесу в установах і закладах освіти;

2) постійно залучати фахівців та спільно з ними проводити з учнями 1 – 9 класів, їх батьками роз’яснювальну, просвітницьку роботу, заходи з профілактики захворювань та дитячого травматизму в навчально–виховному процесі та в побуті,  бесіди про дотримання правил безпеки при поводженні неповнолітніх з вибухонебезпечними предметними засобами, тематичні заняття з питань профілактики отруєнь грибами, деякими рослинами тощо;

3) посилити профілактичну роботу щодо попередження дитячого травматизму.

Особлива увага педколектив  школи уділяв вихованню здоров'я учнів.

Педагогічний колектив в 2016/2017 навчальному році продовжує  роботу  над єдиною

 науково - методичною темою:

«Формування, розвиток та саморозвиток творчої особистості в процесі навчання та виховання в сучасній сільській школі»
Враховуючи вищезазначене, з метою подальшого вдосконалення роботи закладу освіти, підвищення рівня та результативності методичної, навчальної та виховної роботи, діяльність педагогічного колективу в наступному 2016/2017 навчальному році 

спрямувати на реалізацію таких пріоритетних напрямків:

· забезпечення особистісної орієнтації змісту освіти, яка передбачає розвиток творчих здібностей учнів, індивідуалізацію їх навчання з урахуванням інтересів і нахилів;

· забезпечення доступності якісної освіти;

· збереження життя і здоров’я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;

·  подальшу інформатизацію навчально-виховного процесу;

· забезпечення наступності між початковоюта основною школою , враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп. Створити належні умови для поступової адаптації учнів  1 та 5-х класів до навчання у школі ІІ ступеню ;
· виконання у повному обсязі ст. 5 Закону України “Про охорону дитинства”.

· підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації навчально-виховного процесу, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня;

·  вдосконалення організаційно-методичної роботи у підготовці та участі випускників 2016 року в ДПА, спрямувавши її на позитивний результат;

· спрямування роботи на збереження контингенту дітей, що мають високий рівень інтелектуального розвитку та забезпечення їм відповідних умов для навчання та виховання;

· поширення моніторингу на всі напрямки навчально-виховного проуесу;

·  всю навчально-виховну роботу спрямувати на розвиток творчої особистості шляхом підвищення ефективності індивідуальної роботи з учнями різного інтелектуального розвитку та дітьми, які потребують постійного педагогічного впливу і корекції.

· створення шкільного середовища, що сприятиме прагненню учнів до самопізнання, самоаналізу, саморозвитку. 
Першочергові заходи з виконання пріоритетних завдань школи

на 2016/2017 навчальний рік

Головна задача колективу школи в 2016/2017 навчальному році: 

забезпечити безперебійний навчально – виховний процес у школі та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту в освітніх послугах

Навчальна робота
 1.Забезпечення якісного проведення кожного уроку, як основної форми навчально-виховного процесу, формування в учнів внутрішньої мотивації до навчання, реалізацію принципів справедливого оцінювання навчальних досягнень учнів.


2.Підвищення якості підготовки учнів до ДПА.


3.Вдосконалення методики проведення індивідуально-групових консультацій з предметів, факультативів та курсів за вибором.


4.Здійснення  запровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес, системи тестового оцінювання знань, автоматизацію управління. Забезпечення дієвого функціонування мережі Інтернет.


5.Створити психолого- педагогічні умови розвитку творчої особистості шляхом    реалізації новітніх форм організації навчального процесу.


7.Створення в школі оптимальних умов для навчання та виховання обдарованих дітей.

8.Продовження та удосконалення практики проведення моніторингових досліджень, кожен учитель має вдосконалити заходи з покращення викладання предмета на основі аналізу реального стану навченості учнів;

Виховна та соціальна робота 

 1.  Продовжувати роботу з органами учнівського самоврядування .

 2.  Посилити роботу педагогічного колективу з учнями та їх батьками по попередженню і профілактиці дитячого травматизму

3.Спрямувати роботу колективу на  реалізацію районної  теми  « Самореалізація та розвиток особистості учителя і учня в соціокультурному просторі сільської школи» та виховної теми школи «Формування, розвиток та саморозвиток творчої особистості в процесі навчання та виховання в сучасній сільській школі».

4.Виховувати дітей у дусі любові до України, Мелітопольщини, школи.

5.Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.    

            Методична робота

1. Продовжити роботу по удосконаленню форм проведення педагогічних рад.

2. Забезпечити підвищення рівня професійної компетентності вчителів , забезпечити безперервність освіти педагогічних кадрів.

3. Вивчати , застосовувати та поширювати передовий педагогічний досвід.

4. Продовжити роботу по удосконаленню , пошуку і творчому впровадженню нових форм і методів роботи шкільних методичних структур.

Господарча діяльність.

 1.Скласти загально шкільний план оновлення матеріальної бази та ремонту учбових кабінетів. 

 2.Вжити всіх необхідних заходів із забезпечення економного споживання енергоресурсів га

 3.Розвивати і модернізувати матеріальну базу школи для впровадження в освітній процес нових форм навчання і виховання.

Адміністративна діяльність 

Забезпечити адекватну оцінку особистого внеску кожного співробітника до результатів роботи школи.                    
1. Удосконалення системи управління школою на виконання основних документів про освіту

1.1. Управління діяльністю педагогічного колективу

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Укомплектування школи педагогічними кадрами. Складання тарифікації учителів на 2016-2017навчальний рік. Погодження педагогічного навантаження з профкомом школи.
	Серпень-вересень
	Директор

	2
	Перевірка стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та школи в цілому до нового навчального року. Оформлення актів та іншої документації про готовність школи, майстерень, спортивного залу та майданчику, кабінетів до нового навчального року
	Серпень
	Комісія

	3
	Уточнення контингенту учнів. Складання шкільної мережі 
	Серпень-вересень
	ЗДНВР

	4
	Забезпечення виконання конституційних прав на освіту:

· організація роботи школи;

· організація профорієнтаційної роботи для майбутніх випускників школи
	Серпень

вересень


	Адміністрація



	5
	Облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей; учнів-сиріт, напівсиріт, дітей, що залишились без батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки, неблагополучних родин ( «Діти України»)
	Вересень - жовтень
	Карнаух Т.В.

	6
	Громадський огляд умов виховання, навчання і догляду неповнолітніх, що залишились без піклування батьків
	Вересень
	Карнаух Т.В.

	7
	Організація медичного огляду учнів
	Серпень-вересень.
	Директор

	8
	Вивчення та аналіз навчальних програм,збірників наказів, методичних рекомендацій, підручників
Погодження, затвердження,:

· нормативних документів роботи
	Серпень -

вересень
	Ангеловська А.І.

	9
	· школи на навчальний рік;

· календарно- тематичного  планування за предметами на семестр (рік);

· планів роботи факультативів, гуртків;

· планів виховної роботи класних керівників на семестр (рік);

· плану роботи шкільної бібліотеки;

· плану роботи психолога;

· графіку чергування по школі учнів, учителів;

· правил внутрішкільного розпорядку
	Серпень-вересень


	Адміністрація



	10
	Оформлення класних журналів,  журналів додаткових занять, факультативних занять,  гуртків, індивідуального навчання, ГПД
	Вересень 


	Ангеловська А.І.

	11
	Складання та затвердження: 

· розкладу уроків, занять факультативів, додаткових занять, спецмедгруп;

· графіку контрольних, лабораторних робіт, проведення моніторингових досліджень рівня розвитку навчальних досягнень учнів;
	Вересень


	Адміністрація



	12
	Укомплектування гуртків, спеціальних медичних груп з фізичної культури, ГПД, груп для додаткових  та факультативних занять
	Вересень


	Адміністрація



	13
	Організація харчування учнів
	Вересень
	Директор

	14
	Складання статистичних звітів
	Вересень
	ЗДНВР

	15
	Щоденний облік відвідування занять учнями 
	Прот. року
	ЗДНВР

	16
	 Виконання Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»
	Вересень;

травень
	ЗДНВР

	17
	Організація роботи з профілактики правопорушень у школі:
	Вересень 
	ЗДВР

	18
	Перевірка працевлаштування випускників
	Вересень
	ЗДВР

	19
	Засідання шкільного батьківського комітету з питання  відвідування занять учнями
	Жовтень
	Директор

	20
	Проведення психологічної діагностики учнів з метою виявлення їх творчого потенціалу, розумових здібностей та готовності до навчання
	Вересень – жовтень
	

	21
	Проведення інструктажів з  безпеки життєдіяльності з учнями та охорони праці з  працівниками школи
	Згідно з інструкцією
	Директор 

	22
	Затвердження графіку проведення шкільних олімпіад та предметних тижнів
	Вересень
	ЗДНВР

	23
	Складання графіку проведення моніторингових досліджень рівня знань учнів з базових предеметів
	Вересень
	ЗДНВР

	24
	Рейд-перевірка дотримання санітарно-гігієнічного режиму в школі
	Кожен місяць
	комісія

	25
	Перевірка зайнятості учнів у позаурочний час
	Листопад
	Адміністрація

	26
	Складання планів проведення осінніх, зимових та весняних канікул
	Жовтень,

грудень, березень
	Адміністрація

	27
	Організація роботи з майбутніми першокласниками
	Січень
	ЗДНВР

	28
	Анкетування учнів 9класу з приводу подальшого навчання  і працевлаштування
	Березень
	ЗДНВР

	29
	Затвердження плану заходів щодо закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації 
	квітень
	директор

	30
	Оформлення особових справ учнів 1-9 класів, складання характеристик учнів 1, 9 класів.
	Травень-червень
	ЗДВР

	31
	Випуск учнів 9 класу, підготовка матеріалів в архів, виписка документів
	Червень
	ЗДНВР

	32
	Узгодження орієнтовного педагогічного навантаження на наступний навчальний рік  з профспілковим комітетом
	Травень-

Червень
	директор

	33
	Вивчення об’єктивності атестації учнів за навчальний рік
	Червень
	Адміністрація

	34
	Аналіз виконання навчальних програм за рік

	Червень
	Адміністрація

	35
	Аналіз виконання розділів річного плану за рік

	Червень
	Адміністрація


1.2.  Управлінські заходи щодо здобуття учнями повної загальної середньої освіти. Виконання ст.53 Конституції України

	№
	Зміст заходів
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1. 
	Затвердження заходів по реалізації ст.. 35 Закону України «Про освіту» щодо одержання громадянами повної загальної середньої освіти на 2017 рік
	січень


	Директор

	2. 
	Підсумки участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах з базових дисциплін у 2016-2017 н. р.

	січень
	ЗДНВР

	3. 
	Підготовка матеріалів щодо замовлення документів про освіту для випускників 2017  року
	лютий
	ЗДНВР,

Бєлянська О.А.

	4. 
	Організація роботи з підготовки школи до експертизи навчальних планів на 2017-2018 н.р.

	лютий
	Директор

	5. 
	Громадський огляд умов утримання, навчання, виховання, оздоровлення та працевлаштування неповнолітніх

	березень 
	ЗДНВР, Карнаух Т.В.

	6. 
	Про підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2016-2017 навчальному році (наказ)
	березень
	Директор

	7. 
	Затвердження плану заходів щодо забезпечення організованого закінчення 2016-2017 н. р. та проведення державної підсумкової атестації

	квітень
	ЗДНВР

	8. 
	Проведення обліку дітей шкільного віку у 2017 році

	квітень
	ЗДНВР

	9. 
	Експертиза робочого навчального плану на 2017-2018навчальний рік

	травень
	Директор

	10. 
	Проведення урочистого заходу для випускників школи 2017року
	травень
	Директор

	11. 
	Аналіз методичної роботи з педагогічними кадрами в 2016-2017 навчальному році (довідка, наказ)
	червень
	ЗДНВР

	12. 
	Попередній аналіз продовження навчання випускниками 9 класу школи
	червень


	ЗДНВР

	13. 
	Організацію та проведення місячника з виконання 35 ст. Закону України «Про освіту» 
	серпень - вересень
	ЗДНВР

	14. 
	Призначення громадського інспектора з охорони прав дитинства на 2016-2017 юнавчальний рік
	серпень
	Директор

	15. 
	Затвердження плану роботи школи  на 2016-2017 навчальний рік
	серпень
	Директор

	16. 
	Вивчення стану організації та результативності проведення оздоровчого періоду літа 2016 року 
	вересень
	ЗДНВР

	17. 
	Звіти до відділу освіти (Д-7, ЗВ-1,ЗНЗ-2, РВК-76)
	вересень
	Директор

	18. 
	Організація методичної роботи з педагогічними кадрами в 2016-2017 навчальному році 
	вересень
	ЗДНВР

	19. 
	Проведення місячника з виконання ст.. 35 Закону України « Про освіту» . 
	вересень


	Директор, ЗДНВР

	20. 
	Підготовка статистичного звіту РВК-77
	вересень
	Директор, ЗДНВР

	21. 
	Звіт до відділу освіти РВК-77
	вересень
	Директор, ЗДНВР

	22. 
	Аналіз стартового етапу  моніторингових досліджень якості освіти учнів школи
	вересень
	Директор, ЗДВР

	23. 
	Аналіз продовження навчання випускниками 9 класу
	жовтень
	Директор, ЗДНВР

	24. 
	Участь у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін в 2016-2017 навчального року
	жовтень
	Директор, ЗДНВР


1.3.  Наради при директорові

Основні завдання: проводяться для вирішення важливих питань організації та вдосконалення НВП в школі

	№
	Питання, що виносяться на нараду
	Відповідальний
	Інформаційне забезпечення

	
	І засідання
	Серпень
	

	1.
	Про підготовку до організації початку навчального року.
	Директор
	Акти

	2.
	Про режими роботи школи на новий навчальний рік
	Директор
	Наказ

	3.
	Про проведення свята Першого дзвоника і Дня знань.
	Директор, 

Сива О.Л.
	Матеріали

	4.
	Про проведення місячника «Виконання ст. 35»
	Директор
	Наказ

	5.
	Про проведення Місячника «Пожежної безпеки»
	Директор
	Наказ

	6.
	Про організацію чергування по школі.
	Директор
	Графіки

	7.
	Про проведення Місячника «Безпеки життєдіяльності»
	Директор
	Наказ

	
	II засідання
	Вересень
	

	1.
	Про комплектування та первинний облік учнів 1 - 4, 5-9 класів.
	Директор, діловод
	Інформація, наказ,

	2.
	Про організацію індивідуального навчання 
	Директор
	Наказ

	3.
	Про стан календарно-тематичного планування в школі.
	Директор
	Інформація

	4.
	Про забезпечення учнів підручниками.
	Директор, класні

керівники
	Інформація

	5.
	Про проведення стартового моніторингу навчальних досягнень учнів.
	Директор
	Наказ

	6.
	Про організацію роботи по створенню безпечних умов праці.
	Директор, діловод
	Наказ

	7.
	Про підготовку до І етапу Всеукраїнських олімпіад 
	Вчителі-предметники
	Наказ

	8.
	Про оздоровлення дітей в літній період.
	Директор,класні

керівники
	Інформація



	9.
	Про підсумки проведення Олімпійського тижня.

	Директор, вчитель  фізкультури.
	Довідка, наказ




	          ІІІ засідання                                Жовтень

	1.
	Про виконання плану роботи за вересень.
	Директор
	Інформація

	2.
	Про підсумки стартового моніторингу навчальних досягнень учнів.
	Директор, вчителі-

предметними
	Довідка, наказ

	3.
	Про стан ведення класних журналів.
	Директор
	Довідка, наказ

	4.
	Про підсумки Місячника «Виконання ст.35»
	Директор
	Наказ

	5.
	Про підготовку організації осінніх канікул.
	Директор, класні

керівники
	Інформація

	6.
	Про організацію та проведення екскурсій в 2016-2017  навчальному році
	Директор
	Наказ

	7.
	Про проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад.
	Директор
	Наказ

	8.
	Про контроль за здобуттям повної середньої освіти, працевлаштування випускників
	Директор
	Інформація

	9.
	Про проведення Дня безпеки дорожнього руху.
	Класні керівники
	Наказ

	10.
	Про розвиток пізнавальної активності та самостійності учнів на уроках хімії
	Директор, вчитель хімії
	Довідка, наказ


	11.
	Про підсумки проведення Тижня екології.
	 Директор, вчителі -   предметники.
	Довідка, наказ

	          IV засідання                               Листопад

	1.
	Про виконання плану роботи за жовтень
	Директор
	Інформація

	2.
	Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови та літератури
	Директор, 

вчитель української мови.
	Довідка, наказ

	4.
	Про стан ведення і зберігання особових справ учнів, техперсоналу, вчителів
	Директор, діловод
	Довідка, наказ

	5.
	Про проведення Дня пожежної безпеки
	Директор
	Наказ

	6.
	Про організацію роботи школи щодо підготовки до роботи в осінньо-зимовий період
	Директор, річний кочегар, голова ПК
	Наказ

	7.
	Про затвердження плану роботи вчителів та учнівських колективів на період осінніх канікул
	Директор,

класні

керівники
	Наказ


	8.
	Про підсумки Тижня рідної мови.


	Директор, 

вчитель української мови.


	Довідка, наказ

	          V засідання                                   Грудень

	1.
	Про виконання плану роботи за листопад.
	Директор
	Інформація

	2.
	Про перевірку техніки читання в початкових класах.
	Директор, вчителі

початкових

класів
	Довідка, наказ

	3.
	Про  систему роботи, стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів початкових класів
	Директор, вчителіпочаткових класів


	Довідка, наказ

	4.
	Про стан ведення зошитів з української мови та літератури, російської мови та зарубіжної літератури.
	Директор
	Довідка, наказ

	5.
	Про участь у II етапі Всеукраїнських олімпіад.
	Директор
	Наказ, матеріали



	6.
	Про виконання планів виховної роботи класних керівників за І семестр
	Директор,

класні

керівники
	Довідка, наказ

	7.
	Про проведення проміжного моніторингу навчальних досягнень учнів
	Директор, вчителі-предметники
	Наказ

	8.
	Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму в канікулярний час.
	Директор,

класні

керівники
	Інформація

	9.
	Про проведення Дня безпеки дорожнього руху.
	Директор
	Наказ

	10.
	Про затвердження плану роботи на період зимових канікул.
	Директор
	Наказ

	11.
	Про підсумки Тижня початкових класів


	Директор, вчителі початкових класів


	Довідка, наказ


	           VІ засідання                                 Січень

	1.
	Про виконання плану роботи за грудень.
	Директор
	Інформація

	2.
	Про стан виконання навчальних програм та практичної частини за І семестр.
	Директор, класні

Керівники
	Довідка, наказ

	3.
	Про стан ведення учнівських щоденників в 2-9 класах.
	Директор,

класні керівники
	Довідка, наказ

	4.
	Про стан ведення зошитів з математики
	Директор
	Довідка, наказ

	5.
	Про стан методичної роботи школи
	Директор, зав. шк. метод. кабінетом
	Довідка, наказ

	6.
	Про підсумки навчально-виховної роботи 

за  І семестр.
	Директор, класні

керівники
	Довідка, наказ

	7.
	Про підсумки проміжного моніторингу навчальних досягнень учнів.
	Директор
	Наказ

	8.
	Про підсумки участі у II етапі Всеукраїнських олімпіад.
	Директор
	Наказ

	9.
	Про проведення Дня пожежної безпеки.
	Директор
	Наказ


	VII засідання                               Лютий

	1.
	Про виконання плану роботи за січень.
	Директор
	Інформація

	2.
	Про стан ведення класних журналів.
	Директор
	Довідка, наказ

	3.
	Про класно-узагальнюючий контроль учнів 9 класу.
	Директор, класний

керівник
	Довідка, наказ

	4.
	Про систему роботи із здібними та обдарованими учнями на уроках та в позакласний час
	Директор, вчителі-

предметники
	Довідка, наказ

	5.
	Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з російської мови та інтегрованого курсу літератури
	Директор,

вчитель - предметник
	Довідка, наказ

	6.
	Про стан ведення зошитів та словників з німецької та англійської мови.
	Директор
	Довідка, наказ

	7.
	Проведення Дня безпеки дорожнього руху.
	Директор
	Наказ

	 8.


	Про підсумки Тижня російської мови
	Директор,

вчитель -предметник
	Довідка, наказ


	VIII засідання                             Березень

	1.
	Про виконання плану роботи за лютий.


	Директор
	Інформація

	2.
	Про підготовку організації весняних канікул.
	Директор, класні керівники
	Інформація

	3.
	Про затвердження плану роботи на весняні канікули.
	Директор
	Наказ

	4.
	Про стан ведення зошитів учнів початкових класів
	Директор
	Довідка, наказ

	5.
	Про контроль за виконанням управлінських рішень.
	Директор
	Звіт

	6.
	Про підсумки Тижня дитячої та юнацької книги.
	Директор, класні керівники
	Довідка, наказ

	7.
	Про підсумки Шевченківського тижня.
	Директор, 

вчитель укр.  мови
	Довідка, наказ


	 IX засідання                               Квітень

	1.
	Про виконання плану роботи за березень.
	Директор
	Інформація

	2.
	Про перевірку техніки читання в 1-4 класах.
	Директор, вчителі початкових класів
	Довідка, наказ

	3.
	Про стан ведення класних журналів.
	Директор
	Довідка, наказ

	4.
	Про роботу практичного  психолога школи


	Директор, практичний  психолог.
	Довідка, наказ

	5.
	Про рівень знань, умінь і навичок мовленнєвої діяльності учнів1-9 класів з іноземних мов
	Директор,

вчителі-предметники
	Довідка, наказ

	6.
	Про перевірку наявності матеріалів «Готуємося до ДПА»
	Директор,

вчителі-предметники
	Звіт

	7.
	Про проведення Дня безпеки дорожнього руху
	Директор
	Наказ

	8.
	Про проведення підсумкового моніторингу навчальних досягнень учнів.
	Директор, вчителі-

предметники
	Наказ

	9.
	Про підсумки тижня профорієнтаційного виховання.
	Директор, класні керівники
	Довідка, наказ

	10.
	Про вивчення системи роботи вчителів, що атестуються
	Директор, вчителі-предметники
	Звіт


	X засідання                                  Травень

	1.
	Про виконання плану роботи за квітень
	Директор
	Інформація

	2.
	Про результати підсумкового моніторингу навчальних досягнень учнів.
	Директор, вчителі-

предметники
	Довідка, наказ

	3.
	Про підсумки Тижня сімейно – родинного виховання.
	Директор, класні керівники
	Довідка, наказ

	4.
	Про підсумки Тижня Пам’яті.  
	Директор, вчителі-

предметними
	Довідка, наказ

	5.
	Про стан морально-патріотичного виховання учнів
	Директор, класні керівники


	Довідка, наказ

	6.
	Про виконання навчальних програм
	Директор, вчителі-предметники
	Довідка, наказ

	7.
	Про виховання духовних та моральних 

ціннісних орієнтирів, національно –

 патріотичної  свідомості та активної життєвої

ї позиції на уроках мистецтва

Тематичний

Довідка,

наказ,

нарада


	Перевірити методи і форми роботи вчителя мистецтва


	Довідка,

наказ,

нарада

	8.
	Про аналіз роботи школи за рік стосовно:

а) запобігання дитячого травматизму;

б) запобігання дитячої бездоглядності і правопорушень.
	Директор
	Довідка, наказ

	9.
	Про медогляд вчителів та персоналу школи
	Директор
	Наказ

	10.
	Про виконання інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку.
	Директор
	Довідка, наказ

	11.
	Про проведення Дня пожежної безпеки.
	Директор
	Наказ

	12.
	Про комплектування педкадрів.
	Директор
	Інформація, матеріали


	XI засідання                                 Червень

	1.
	Про виконання плану роботи за травень
	Директор
	Інформація

	2.
	Про організацію роботи з охорони здоров'я учнів під час літніх канікул.
	Директор, класні

керівники
	Інформація

	3.
	Про підсумки методичної роботи.
	Директор
	Довідка, наказ

	4.
	Про стан ведення особових справ, трудових книжок, алфавітної книги.
	Директор
	Довідка, наказ

	5.
	Про підсумки роботи з пед. колективом в 2016 – 2017 навчальному році
	Директор
	Інформація

	6.
	Про проект річного плану на наступний рік.


	Директор
	Інформація

	7.
	Рівень самоосвітньої роботи учителів школи

	Актуальність обраної теми для творчої роботи, її зв’язок з проблемними питаннями навчального закладу та результативність роботи над темою
	Звіт


2. Внутрішкільний контроль.  Контрольно-аналітична діяльність якості навчально-виховного процесу. 
	№
	Питання контролю
	Запланована мета
	Форма контролю
	Форма,

підведення

підсумків

	Вересень 

	1.
	Контроль обліку дітей шкільного віку
	Реалізація ст.35, ст.53 Конституції України
	Тематичний
	Наказ, нарада

	2.
	Організація індивідуального

навчання
	Виконання нака​зу МОН про орга​нізацію

індивідуального навчання
	Тематичний
	Наказ, нарада

	3.
	Затвердження та перевірка плануючих документів
	Якість реалізації навчальних програм
	Персональний
	Оперативна нарада

	4.
	Забезпечення учнів підручниками
	Якість, кількість
	Фронтальний
	Інформація, нарада

	5.
	Про порядок організації безкоштовного харчування учнів
	Своєчасність

оформлення

документів
	Тематичний
	Наказ, нарада

	6.
	Проведення стартового моніторингу навчальних досягнень учнів
	Своєчасність, оформлення
	Попереджу​вальний
	Нарада, наказ

	7.
	Організація   роботи по створенню безпечних умов праці
	Виконання наказу «Про охорону праці»
	Тематичний
	Наказ, нарада

	8.
	Підготовка до І етапу Всеукраїнських олімпіад
	Своєчасність,

оформлення,

склад
	Тематичний
	Наказ, нарада

	9.
	Оздоровлення дітей в літній період
	Кількість, якість, форми
	Тематичний
	Інформація, нарада

	10.
	Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізичного виховання
	Рівень навчальних досягнень учнів. Форми і стан підготовки до уроків
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада


	Жовтень

	1.
	Підсумки стартового

моніторингу навчальних

досягнень учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів та пропозиції щодо їх підвищення
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада

	2.
	Організація навчально-виховного процесу в 9 класі  і вивчення базових дисциплін в основній школі
	Ознайомлення та керівництво в роботі листа МОН
	Тематичний
	Методична оперативка

	3.
	Стан ведення шкільної документації
	Виконання методичних вказівок щодо ведення класних журналів
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада

	4.
	Планування виховної та позакласної роботи
	Підсумки перевірки планів виховної роботи
	Індивідуальний
	Методична оперативка

	5.
	Підготовка організації осінніх канікул
	Перевірити доцільність спланованих на осінні канікули заходів
	Фронтальний
	Інформація, нарада

	6.
	Організація та проведення екскурсій в 2016 -2017 н.р.
	Своєчасність, якість
	Тематичний
	Наказ, нарада

	7.
	Проведення І етапу 

Всеукраїнських олімпіад
	Своєчасність, якість
	Тематичний
	Нарада

	8.
	Контроль за здобуттям повної середньої освіти, працевлаштування випускників
	Своєчасність, контроль та оформлення документів
	Попереджувальний
	Оперативна нарада, інформація


	Листопад

	1.
	Особливості адаптації учнів 1класу до умов навчання в школі I ступеня
	Вивчити рівень адаптованості учнів 1 класу 
	Тематичний
	Довідка, наказ, нарада

	2.
	Стан ведення

шкільної

документації
	Своєчасність заповнення особових справ учнів, вчителів, техперсоналу
	Індивідуальний
	Довідка, наказ, нарада

	3.
	Проведення інвентаризації в школі
	Своєчасність, документація
	Персональний
	Довідка, акти, наказ

	4.
	Робота вчителів-предметників над новим Державним стандартом початкової та базової освіти


	Якість і своєчасність ознайомлення та застосування на практиці
	Персональний
	Методична оперативка

	5.
	 Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови та літератури

	Рівень навчальних досягнень учнів. Форми і стан підготовки до уроків
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада

	6.
	Проведення проміжного моніторингу навчальних досягнень учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів за І семестр
	Попереджу​вальний
	Нарада, наказ


	Грудень

	1.
	Перевірка техніки читання в початкових класах
	Якість оволодіння
	Тематичний
	Довідка, наказ, нарада

	2.
	Система роботи, стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів початкових класів
	Рівень навчальних досягнень учнів. Форми і стан підготовки до уроків
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада

	3.
	Стан ведення

шкільної

документації
	Стан ведення учнівських зошитів з української мови    

та літератури, російської мови
	Поточний
	Довідка, наказ, нарада

	4.
	Участь у II етапі

Всеукраїнських

олімпіад
	Якість роботи 3

обдарованими

дітьми
	Тематичний
	Наказ, нарада

	5.
	Виконання планів виховної роботи класних керівників за І семестр
	Стан виконання планів виховної роботи за напрямками та урахування вікових особливостей учнів
	Комплексно-узагальнюючий
	Довідка, наказ, нарада

	6.
	Підготовка новорічних і різдвяних свят, зимових канікул
	Перевірити відповідність спланованих заходів вікові учнів та особливостям даного дитячого колективу
	Оглядовий
	План, звіт


	Січень

	1.
	Стан виконання навчальних програм та практичної частини за І семестр
	Якість виконання навчальної  програми
	Персональний
	Наказ, нарада

	2.
	Стан ведення шкільної документації
	Якість та своєчасність

перевірки

щоденників

класними

керівниками
	Поточний
	Наказ, нарада

	3.
	Робота вчителів над проблемною темою
	Система роботи кожного вчителя, динамічної групи
	Персональний
	Методична оперативка

	4.
	Стан ведення зошитів з математики
	Якість та своєчасність перевірки зошитів вчителями
	Поточний
	Довідка, наказ, нарада

	5.
	Стан методичної роботи школи
	Рівень методичної роботи в школі
	Тематичний
	Довідка, наказ,  нарада

	6.
	Робота з розвитку учнівського самоврядування
	Ознайомлення з різноманітними формами організації учнівського самоврядування в дитячих колективах
	Тематичний
	Нарада

	7.
	Підсумки проміжного моніторингу навчальних досягнень учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів та пропозиції щодо їх підвищення
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада


	Лютий

	1.
	Стан ведення шкільної документації
	Виконання вимог до ведення класних журналів
	Оперативний
	Довідка, наказ, нарада

	2.
	Класно-узагальнюючий контроль учнів 7 класу
	Дотримання єдиних вимогдо учнів, стан успішності
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада

	3.
	Система роботи із здібними та обдарованими учнями на уроках та в позакласний час
	Перевірити індивідуальну роботу із здібними та обдарованими учнями
	Персональний
	Довідка, наказ, нарада

	4.
	Нестандартні форми навчання і виховання як засіб розвитку творчої активності на уроках математики
	Робота вчителя в розрізі проблемної теми школи
	Тематичний
	Довідка, наказ, нарада

	5.
	Підсумки місячника педагогічної майстерності
	Ефективність методичної роботи
	Фронтальний
	Методична оперативка

	6.
	Стан ведення зошитів та словників з німецької та англійської мови
	Визначити якість роботи вчителів іноземної мови
	Оперативний
	Довідка, наказ, нарада

	7.

8.
	Вивчення системи роботи вчителів, що атестуються

Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з російської мови та інтегрованого курсу літератури
	Перевірити методи і форми роботи вчителів в розрізі проблемної теми

Рівень навчальних досягнень учнів. Форми і стан підготовки до уроків


	Узагальнюючий

Фронтальний

	Нарада

Довідка, наказ, нарада

	
	
	
	
	


	Березень

	1.
	Підготовка організації весняних канікул
	Перевірити доцільність спланованих на весняні канікули заходів
	Фронтальний
	Наказ,

нарада

	2.
	Стан ведення робочих зошитів учнів початкових класів
	Дотримання єдиних орфографічних вимог; визначення якості роботи вчителя із зошитами
	Поточний
	Довідка,

наказ,

нарада

	3.
	Стан національного виховання в школі
	Ознайомитися із системою роботи класних керівників 

1-9 класів
	Тематичний
	Довідка,

наказ,

нарада

	4.
	Відвідування шкільної бібліотеки учнями
	Перевірка відвідування шкільної бібліотеки учнями школи та робота класних керівників з цього напрямку
	Діагностичний
	Звіт,

наказ, нарада

	5.
	Узагальнення досвіду роботи вчителів, які атестуються
	Виконання інструкцій
	Фронтальний
	Звіт, педрада

	6.
	Контроль за виконанням управлінських рішень
	Визначити рівень виконання
	Адміністративний
	Нарада


	Квітень

	1.
	Перевірка техніки читання в 1- 4 класах
	Результативність роботи вчителя по формуванню навичок читання
	Фронтальний
	Довідка,

наказ,

нарада

	2.
	Стан ведення шкільної документації (повторна перевірка класних журналів)
	Вивчення стану виконання програм, об’єктивність виставлення оцінок
	Поточний
	Довідка,

наказ,

нарада

	3.
	Про рівень знань, умінь і навичок мовленнєвої діяльності учнів1-9 класів з іноземних мов
	Рівень навчальних досягнень учнів. Форми і стан підготовки до уроків


	Фронтальний
	Довідка,

наказ,

нарада

	4.
	Перевірка наявності матеріалів «Готуємося до ДПА» 
	Виконання інструкцій
	Тематичний
	Звіт, нарада

	5.
	Стан роботи по підготовці до школи майбутніх першокласників
	Якість проведення роботи вчителем початкових класів
	Тематичний
	Наказ, нарада

	6.
	Проведення підсумкового моніторингу навчальних досягнень учнів
	Своєчасність, оформлення
	Попереджу​вальний
	Нарада, наказ


	Травень

	1.
	Результати підсумкового моніторингу навчальних досягнень учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада

	2.
	Стан морально-патріотичного виховання учнів
	Ознайомитися із системою роботи класних керівників 

1-9 класів
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада

	3.
	Виконання навчальних програм
	Перевірка виконання навчальних програм вчителями-предметниками


	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада

	4.
	Стан  виховання духовних та моральних ціннісних орієнтирів, національно –патріотичної  свідомості та активної життєвої
ї позиції на уроках мистецтва

	Перевірити методи і форми роботи вчителя мистецтва
	Тематичний
	Довідка,

наказ,

нарада

	5.
	Аналіз роботи школи за рік,

стосовно:

а) запобігання дитячого травматизму;

б) запобігання дитячої бездоглядності і правопорушень
	Виконання заходів річного плану роботи школи
	Фронтально- узагальнюючий
	Довідка, наказ, нарада

	6.
	Медогляд вчителів та персоналу школи
	Виконання вимог
	Персональний
	Нарада, наказ

	7.
	Організація навчальних екскурсій та навчальної практики
	Форми і методи
	Фронтальний
	Методична оперативка, педрада

	8.
	Виконання інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку
	Якість виконання інструкції
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада

	9.
	Підсумки підсумкового

моніторингу навчальних

досягнень учнів
	Рівень навчальних досягнень учнів 
	Фронтальний
	Довідка, наказ, нарада


	Червень

	1.
	Організація роботи з охорони здоров'я під час літніх канікул
	
	Тематичний
	Інформація, нарада

	2.
	Підсумки методичної роботи
	Ефективність та результативність методичної роботи в школі
	Фронтально-узагальнюючий
	Довідка, наказ, методична оперативка

	3.
	Робота бібліотеки
	Виконання плану роботи, збереження підручників
	Фронтально-узагальнюючий
	Нарада, довідка

	4.
	Стан ведення особових справ, трудових книжок, алфавітної книги
	Дотримання єдиних вимог до ведення шкільних документів
	Фронтальний
	Довідка, наказ, наради

	5.
	Підсумки роботи з педколективом в 2016-2017 навчальному році
	Якість

адміністративних керівників
	Фронтально-узагальнюючий
	Нарада

	6.
	Підсумки виховної роботи з учнями за навчальний рік
	Ефективність форм роботи
	Фронтально-узагальнюючий
	Наказ, метод.

оперативка

	7.
	Видання наказів по школі


	Своєчасність

оформл. документів
	Фронтально-узагальнюючий
	Оперативна нарада


3. Діяльність школи щодо забезпечення безпеки життєдіяльності,  охорони праці та дотримання санітарно-гігієнічних норм. 

	№
	                              Зміст діяльності
	       Термін 
	Відповідальний

	1.
	Виконати всі необхідні умови для оформлення актів підготовки школи до нового навчального року:обладнати куточки з охорони праці та БЖ, уком​плектувати вогнегасниками, переглянути вимикачі, розетки.
	Серпень
	Директор

	2.
	Створити комісію з охорони праці.
	Серпень
	Директор

	3.
	Провести огляд кабінетів на предмет наявності інструкцій з ОП та БЖ.
	Серпень 

Січень
	Директор

	4.
	Організувати медогляд педагогічних та технічних працівників школи.
	до 15.08.
	Директор 

Голова ПК

	5.
	Написати наказ « Про призначення відповідальних за роботу з охорони праці та безпеки життєдіяльності»
	Вересень
	Директор

	6.
	Провести атестацію з ОП новоприбулих працівників та вступний інструктаж.
	Вересень
	Директор

	7.
	Розподілити меблі(парти) згідно індиві​дуальних особливостей учнів: з урахуванням санітарно-гігієнічних норм.
	Вересень
	Директор

	8.
	Враховуючи вимоги з охорони праці та безпеки життєдіяльності в колективному договорі між адміністрацією і ГОС, створити всі необхідні побутові умови для працівників школи.
	Вересень
	Директор

Голова ПК

	9.
	Провести медогляд учнів школи. Згідно акту проведення медогляду розподілити учнів на групи. Довести до відома класних керівників, вчителів. Написати організаційний наказ. Домагатися обов'язкового виконання його.
	Вересень 

Жовтень
	Директор, 

мед. працівники.

	10.
	Видати наказ «Про заходи щодо попередження випадків дитячого та виробничого травматизму»
	Жовтень
	Директор

	11.
	Здійснювати перевірку класних журна​лів «Бесіди з ОП та безпеки життєдіяльності»
	Листопад

Грудень Травень
	Директор


	12.
	Видати накази «Про посилення

протипожежного режиму в осінньо-зимовий період та під час проведення новорічних свят».
	Жовтень,

грудень
	Директор, 



	13.
	Організувати і контролювати харчування учнів 1-4 класів.
	Протягом року
	Директор

	14.
	Видати підсумковий річний наказ «Про стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності».
	Грудень
	Директор

	15.
	Провести перевірку захисного заземлення й опору ізоляції електромережі.
	Грудень
	Директор, комісія з охорони праці

	16.
	Здійснювати контроль за дотримання санітарно-гігієнічних норм в класах-кабінетах: провітрювання, вологе прибирання двічі на день і раз вдень з 10% розчином хлорного вапна.
	Протягом року
	Директор

	17.
	Систематизувати роботу санітарної дружини школи, санітарних постів (згідно плану роботи сан. дружини, сан. постів) журналів цільового та первинного інструктажів співробітників.
	Протягом року
	Директор, 



	18.
	Контролювати дотримання життєвого режиму, тримати в належному стані питні фонтанчики.
	Протягом року
	Директор

	19.


	Здійснювати контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями.
	Протягом року
	Директор


4. Організація навчально-виховної  роботи.

4.1. Навчальна робота

	1. 
	Підготовка до серпневої конференції та секційних нарад учителів.
	Серпень
	Директор

ЗДНВР

вчителі

	2. 
	Комплектування 1, 5класів
	Серпень
	Директор

	3. 
	Закріплення приміщень за класними колективами
	Серпень
	Директор

	4. 
	Призначення   класних   керівників, завідуючих МО, кабінетами та гуртками
	Серпень
	Директор

	5. 
	Складання розкладу уроків
	Серпень
	ЗДНВР

	6. 
	Складання тарифікаційних списків
	Серпень
	ЗДНВР

	7. 
	Оформлення   робочої   документації, подання звітів
	Серпень
	ЗДНВР

	8. 
	Складання графіка видачі підручників
	Серпень
	Бібліотекар

	9. 
	Контроль  за проходженням  медогляду працівників  школи
	Серпень
	Директор

	10. 
	Облік дітей по мікрорайону
	Серпень
	ЗДНВР

	11. 
	Складання графіку чергування вчителів
	Серпень
	ЗДНВР

	12. 
	Складання графіку чергування класів по школі
	Серпень
	ЗДНВР

	13. 
	Підготовка документації з внутрішиьошкільного контролю:

-
журнал обліку гуртків, ГПД;

-
журнал факультативів;

-
журнал обліку індивідуальної роботи з учнями;

-
журнали інструктажів з ОП,  БЖ і  ПБ
	Серпень
	ЗДНВР,



	14. 
	Складання відомостей про учнів, які потребують особливого контролю з боку педагогічного колективу, та залучення їх до позакласної та позашкільної виховної роботи.
	Серпень
	ЗДНВР

	15. 
	Оформлення особових справ на  учнів 1 класу.
	Серпень
	Кл.кер.

	16. 
	Складання списків учнів-сиріт,  напівсиріт, учнів з малозабезпечених сімей.
	Серпень
	ЗДНВР


	17. 
	Організація гарячого харчування учнів 1 — 9-х класів.
	Серпень
	Директор

	18. 
	Про       розподіл       функціональних обов'язків між адміністрацією  школи   на 2016-2017 н.р.
	Вересень
	Директор

	19. 
	Про  планування діяльності  психолога, ведення  нею  документації та звітування про роботу
	Вересень
	Директор

	20. 
	Про організацію навчально-виховного процесу в школі.
	Вересень
	ЗДНВР



	21. 
	Про   структуру   методичної роботи з педагогічними кадрами та її
організацію у 2016-2017 н.р.
	Вересень
	ЗДНВР

	22. 
	Робота класних керівників з особовими  справами  згідно зі  списками класів, перевірка наявності медичних карток, формування спеціальних медичних груп з фізичного виховання.
	Вересень
	ЗДНВР

	23. 
	Інструктивна нарада з питань планування, оформлення класних журналів, ознайомлення з інструктивними документами
	Вересень
	ЗДНВР

	24. 
	Статистичні звіти 
	Вересень
	ЗДНВР

	25. 
	Перевірка та погодження календарних планів, планів виховної роботи
	Вересень
	ЗДНВР

	26. 
	Організація індивідуального навчання
	Вересень
	Директор

	27. 
	Складання графіка контрольних робіт
	Вересень
	ЗДНВР

	28. 
	Провести місячник по виконанню ст.. 35 Закону України «Про освіту».
	Вересень
	ЗДНВР

	29. 
	Аналіз охоплення навчанням  дітей мікрорайону школи.
	Вересень
	ЗДНВР

	30. 
	Забезпечити  поурочне  навантаження  учнів відповідно до  санітарно-гігієнічних вимог
	Вересень
	ЗДНВР

	31. 
	Засідання ради школи
	Вересень
	Директор

	32. 
	Тарифікація педагогічних працівників
	Вересень
	Директор

	33. 
	Про затвердження графіка чергування адміністрації
	Вересень
	Директор

	34. 
	Аналіз працевлаштування випускників 9класів
	Вересень
	ЗДНВР

	35. 
	Про організований початок навчального року
	Вересень
	Директор

	36. 
	Про режим роботи школи
	Вересень
	Директор

	37. 
	Про організацію методичної роботи

класних керівників
	Вересень
	ЗДНВР

	38. 
	Засідання ради школи.
	Жовтень
	Директор

	39. 
	Засідання ради школи
	Листопад
	Директор

	40. 
	Проведення моніторингу ефективності управлінських рішень.


	Листопад
	Директор

	41. 
	Вивчення стану відвідування учнями факультативних і додаткових занять
	Листопад
	ЗДНВР

	42. 
	Вивчення стану організації і проведення індивідуального навчання
	Листопад
	ЗДНВР

	43. 
	Рух учнів за І семестр навчального року.
	Грудень
	ЗДНВР

	44. 
	Засідання ради школи
	Грудень
	Директор

	45. 
	Коригування плану роботи школи на II семестр
	Січень
	Директор

	46. 
	Коригування списків  учнів на безкоштовне харчування.
	Січень
	Директор

	47. 
	Про зміни у педагогічному навантаженні на II семестр
	Січень
	Директор

	48. 
	Організація роботи консультаційного пункту для батьків майбутніх першокласників
	Січень
	ЗДНВР


	49. 
	Затвердження планів роботи на ІІ семестр
	Січень
	Директор

	50. 
	Затвердження розкладу уроків на ІІ семестр
	Січень
	Директор

	51. 
	Організацію роботи щодо замовлення видачі, документів про освіту.
	Лютий
	ЗДНВР

	52. 
	Провести традиційний День відкритих дверей «Завітайте всі до нас, ми чекаємо на вас!»
	Лютий 
	ЗДНВР

	53. 
	Аналіз контингенту учнів школи.
	Лютий
	ЗДНВР

	54. 
	Організація занять з підготовки до школи майбутніх першокласників.
	Лютий
	ЗДНВР

	55. 
	Підготовка до проведення Дня цивільної оборони
	Березень
	ЗДНВР

	56. 
	Перевірка стану роботи їдальні та організації гарячого харчування учнів.
	Березень
	ЗДНВР

	57. 
	Вивчення труднощів у навчанні обдарованих дітей.
	Березень
	ЗДНВР

	58. 
	Організація вивчення учнями і батьками нових документів про освіту, організація ДПА у 2016-2017 н.р.
	Березень
	ЗДНВР

	59. 
	Засідання ради шкоди.
	Квітень
	Директор

	60. 
	Про організацію та порядок проведення ДПА
	Квітень
	ЗДНВР

	61. 
	Про організацію та порядок проведення навчальних екскурсій та навчальної практики учнів школи та дотримання  безпеки життєдіяльності під час їх проведення.
	Травень
	ЗДНВР

	62. 
	Підготовка документів про звільнення учнів від державної підсумкової атестації. Оформлення тематичних папок з ДПА.
	Травень
	ЗДНВР

	63. 
	Проведення ДПА.


	Травень
	Директор

	64. 
	Складання навчального плану на 2017/2018 н.р.
	Травень
	Директор

	65. 
	Оформлення та видача документів про освіту
	Червень
	ЗДНВР

	66. 
	Про рух учнів за II семестр, навчальний рік.
	Травень
	ЗДНВР

	67. 
	Про надання чергових відпусток педагогічним працівникам та технічному персоналу.
	Травень
	Директор

	68. 
	Планування роботи на наступний рік.
	Травень
	Адміністрація

	69. 
	Перевірка виконання всеобучу.
	Травень
	ЗДНВР

	70. 
	Засідання ради школи
	Травень
	директор

	71. 
	Проведення індивідуальних консультацій для батьків майбутніх першокласників.
	Травень
	ЗДНВР

	72. 
	Про організацію набору дітей у перший клас.
	Червень
	ЗДНВР

	73. 
	Підготовка звітів про роботу.
	Червень
	Заступники директора

	74. 
	Звіт директора про роботу за рік 
	Червень
	Директор


4.2 Система виховної роботи школи
4.2.1. Громадянське виховання

	1
	Провести День знань.

Проведення Свята першого дзвоника: «І срібно, і дзвінко, й заклично лунає вже перший дзвінок».
	1 вересня
	ЗДНВР, 
Класні керівники


	2
	Проведення першого уроку для учнів школи: 
	1 вересня
	Класні керівники

	3
	Виховний захід присвячений Дню Незалежності України: «З Україною в сердці».
	2 вересня
	ЗДНВР

	4
	Взяти участь в районному конкурсі учнівських творів з пропаганди рідної мови
	Жовтень
	Вчитель української мови

	5
	Уроки Гендерної політики в Україні.
	Вересень
	Кл.керівники

	6
	Виховні заходи присвячені життю і творчості Олександра Сизоненко.
	Вересень
	Класні керівники

	7
	Проведення інформаційних годин, бесід до Дня пам’яті жертв Голодомору 1932 – 1933 років: «Навіки будемо пам’ятати, і вам забути не дамо!».
	Листопад
	кл.керівники

	8
	Проведення акції: «Милосердя» до Міжнародного дня людей похилого віку «Мидлсердя й доброта- людства два крила».

Робота загону волонтерів «Прометей» (надання допомоги пенсіонерам, хворим, самотнім людям).             
	Жовтень
	кл.керівники

	9
	Проведення просвітницької акції: «Толерантність врятує світ».

Конкурс малюнків: «Твори добро, бо ти людина» (серед учнів 1 – 4 класів).

Конкурс стінгазет: «Нехай панують на землі добро і справедливість» (серед учнів 5 – 9 класів).


	Листопад
	ЗДНВР, 
вчителі-предметники

	10
	Проведення класних годин: «Наша земля – Україна!», «Символи нашої державності», «Мій край – моя історія жива». 

Конкурс творчих робіт: «Яким я бачу майбутнє своєї держави» (серед учнів 5 – 9 класів).
	Грудень
	ЗДНВР, 

класні керівники

	11
	День Соборності України.
Урочиста лінійка  «Україно,   соборна державо, сонценосна колиско моя».


	Січень

	Учитель історії

	12
	Урок - реквієм  «Крути, Крути…..» (До дня пам’яті герої Крут).

	Січень

	Учитель історії

	12
	Виховні заходи присвячені життю і творчості Василя Каразіна.
	Лютий 
	Класні керівники

	13
	Виховні заходи присвячені життю і творчості Костянтина Ушинського. 
	Березень 
	Класні керівники

	14
	Взяти участь у Всеукраїнській акції

 « Пам’ятати. Відродити. Зберегти.»
	Протягом року
	ЗДНВР

	4.2.2. Патріотичне виховання



	1
	Проведення тематичних класних годин: «Згадаймо ті полум’яні роки…» до Дня визволення Мелітопольського району від німецько-фашистських загарбників. 

Конкурс малюнків: «Мелітопольський рідний край» (серед учнів 1 – 5 класів). 

Екскурсії до музеїв і залів бойової слави.
	Жовтень
	Класні керівники

	2
	Проведення свята до Дня Перемоги: «Ви крок за кроком наближали переможну мить!» 

Зустріч з ветеранами Великої Вітчизняної Війни: «Свято зі сльозами на очах». 

Проведення уроків мужності: «Памятаємо минуле заради майбутнього»

Проведення операції: «Грані добра» (допомога ветеранам Великої Вітчизняної Війни).
	Травень
	ЗДНВР, класні керівники

	3
	Виховні заходи присвячені життю і творчості Василя Симоненко.
	Травень 
	Класні керівники

	4
	Проведення спортивного свята до Дня Збройних сил України: «Славні сини України».
	Грудень
	Учителі історії та фізичного виховання

	5
	Провести тиждень цивільної оборони
	Квітень
	ЗДВР

	6
	Виховні заходи присвячені життю і творчості Квітки Цісик.
	Квітень 
	Класні керівники

	7
	Тиждень патріотичного виховання «Греми набатом, 45»
	Листопад
	Учителі історії та фізичного виховання

	8
	День українського козацтва «Козацькі забави»
	Жовтень
	Класні керівники

	9
	Проведення виховного заходу: «Збережемо пам'ять про подвиг земляків в Афганістані».
	Лютий
	ЗДНВР, 
Учитель історії

	10
	Приймати участь у змаганнях Юних рятівників та Юних інспекторів дорожнього руху
	Квітень


	Керівники гуртків

	11
	Взяти участь у змаганні «Козацький гарт»
	Квітень


	Учителі історії та фізичного виховання


4.2.3. Трудове виховання 

	1
	Організувати трудові десанти по прибиранню території школи і села. Акція „ Школа - наш дім, ми господарі в ньому .”
	Протягом року
	Класні керівники

	2
	Брати участь у суботниках спрямованих на упорядкування села  під гаслом „Чисте село-чиста Земля»
	Протягом року
	Класні керівники

	3
	Зустріч з ветеранами праці  «На землі людей цікавих багато ”
	Лютий
	Класні керівники

	4
	Тематичні класні години, присвячені профорієнтації учнів «Ми проектуємо своє завтра».
	Березень
	Класні керівники

	5
	Висадка зелених насаджень на території школи.
	Квітень
	Класні керівники

	6
	Конкурс малюнків «Ескіз майбутнього життя»
	Квітень
	Класні керівники

	7
	Організувати і провести трудову операцію 

« Допоможи ближньому»
	Протягом року
	Класні керівники

	8
	Тренінг « Праця – найголовніше в моєму житті »
	Січень
	Психолог

	9
	Організувати допомогу по господарству ветеранам і учасникам війни.
	Протягом року
	Класні керівники

	10
	Проведення круглого столу « Обираю професію - обираю майбутнє»
	Лютий
	Класні керівники,психолог


4.2.4. Художньо – естетичне виховання

	1
	Брати участь у конкурсі малюнків.
	 Протягом року
	ЗДНВР, 

	2
	Випускати стіннівки, плакати, листівки до свят
	Протягом року
	ЗДНВР



	3
	Провести  традиційні вечори:

“Вечір зустрічі з випускниками”

“Осінній бал”

“Новорічні ранки”

 «День св. Валентина”

 «Свято 8 березня»

“День гумору”
	Лютий

Жовтень

Грудень

Лютий
Березень

Квітень
	ЗДНВР, 

кл.керів, вч.музики

	4
	Провести конкурс на кращу осінню композицію із квітів, присвячений Дню вчителя та визволенню мелітопольського краю від фашистів.
	Жовтень
	Кл керівники

	5
	Провести свято Першого та Останнього дзвоника
	Вересень, травень
	ЗДНВР, 

Кл керівн.

	6
	Взяти участь в районному конкурсі художньої самодіяльності “Таланти твої Україно”
	Лютий, березень
	ЗДНВР

	7
	Концерт-привітання „Вдячність, шана нині лине Вам”, присвячений Дню вчителя.
	Жовтень
	ЗДНВР,

Кл.керівн. 

	8
	Виставка „Батьки і діти – творча родина”
	Листопад
	Бібліотекар

	9
	Конкурсно-розважальні програми.


	протягом року
	Кл. керівники


4.2.5. Екологічне виховання

	1
	До Всесвітнього Дня  моря «Великий візничий природи».
	Вересень
	Вчитель географії, класні керівники

	2
	Екологічна акція «Посади калину»
	Жовтень
	Вчитель географії, класні керівники

	3
	Екологічне свято «Будь природі сином»
	Листопад
	Класні керівники

	4
	Урок-подорож «Надзвичайні екологічні ситуації»
	Квітень 

	Вчитель географії

	5
	Екологічна вікторіна «Дивовижний світ природи»
	Березень


	Класні керівники

	5
	Провести заходи до Міжнародного Дня птахів.

Гра « Птахи у нашому житті»
	Квітень 
	Класні керівники

	6
	Повести конкурс на краще озеленення класних кімнат.
	 Жовтень

	ЗДНВР

	7
	До Дня довкілля. Усний журнал «Краса врятує світ».
	Квітень

	Вчитель географії, класні керівники

	8
	Конкурс презентацій до Всесвітнього Землі «Земля-загальний дім людства»
	Квітень


	Учитель інформатики

	9
	Турнір юних натуралістів «Таємниці рослинного світу»
	Травень


	Учитель біології


4.2.6. Оздоровча-профілактична робота

	1
	Проводити “Дні здоров’я”
	1 раз на місяць протягом року
	ЗДНВР, 

класні керівники

	2
	Проведення санпросвітньої роботи.

Виступ агітбригад, санпостів.
	На протязі  року
	ЗДНВР

	3
	Виховні заходи для учнів 5 -9 класів  «Абетка здоровя»
	Листопад 
	ЗДНВР, 

учитель ОБЖ

	4
	Провести День боротьби з туберкульозом
	Березень 
	ЗДНВР,

класні керівники

	5
	Місячник “За здоров’я дітей і молоді “Всесвітній День здоров’я”
	Квітень 
	ЗДНВР, 

класні керівники

	6
	Забезпечити відпочинок дітей сиріт і інвалідів в літніх оздоровчих закладах.
	Червень 
	ЗДНВР, директор

	7
	Організувати роботу дитячого майданчику 
	Червень 
	ЗДНВР, директор

	8
	Заходи по попередженню травматизму на дорогах.
	Вересень, грудень, травень
	ЗДНВР, класні керівники

	9
	Заходи по протипожежній безпеці.


	На протязі року
	ЗДНВР, класні керівники

	10
	Проведення заходів спрямованих на виконання  Державної програми „Репродуктивне здоров’я нації”                                         
	На протязі року
	ЗДНВР, класні керівники

	11
	Провести „Місячник безпеки в школі”  
	Вересень
	ЗДНВР 

	12
	Проведення заходів з інформаційно-просвітницької роботи  з профілактики  вірусних захворювань
	На протязі року
	Класні керівники

	13
	Проводити заходи щодо попередження нещасних випадків на водоймах, замерзлих водоймах.
	На протязі року
	Класні керівники

	14
	Організувати оздоровлення дітей під час літніх канікул.
	Травень – червень.
	Класні керівники, Адміністрація.


4.2.7. Робота з дітьми пільгового контингенту та дітьми з особливими освітніми запитами

	1
	Аналіз організації літнього відпочинку школярів, зокрема дітей – сиріт, дітей з багатодітних сімей і інших пільгових категорій.
	Вересень
	ЗДНВР

	2
	Відновити та доповнити списки учнів, що потребують особливого контролю: дітей – сиріт, напівсиріт, дітей під опікою, дітей з багатодітних і чорнобильських  сімей. 
	Вересень
	ЗДНВР

	3
	Надати безкоштовне харчування дітям пільгового контингенту.
	Протягом року
	ЗДНВР

	4
	Провести практичне заняття з класними керівниками «Складання акту обстеження матеріально – побутових умов життя сім’ї».
	Вересень
	ЗДНВР

	5
	Провести обстеження матеріально – побутових умов проживання дітей – сиріт та дітей,позбавлених батьківського  піклування.
	Щоквартально
	ЗДНВР

	6
	Організація рейдів з метою з’ясування умов проживання дітей – сиріт, дітей з багатодітних, неблагополучних сімей.
	Жовтень
	ЗДНВР

	7
	Організувати медичне обстеження дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Вересень
	ЗДНВР

	8
	Вивчення результатів медичного огляду дітей.
	Жовтень
	ЗДНВР

	9
	Заслухати на нараді при директорові про роботу з дітьми пільгового контингенту.
	Протягом року.
	ЗДНВР

	10
	Своєчасно підготувати списки дітей пільгового контингенту на літнє оздоровлення.
	Березень
	ЗДНВР

	4.2.8. Робота з профілактики правопорушень



	1


	Організація контролю відвідування школи учнями


	Постійно
	Класні керівники

	2
	Правове забезпечення профілактики правопорушень. 

Організувати консультації з учнями та їх батьками щодо основних положень Конвенції ООН про права дитини і норм міжнародного права.
	Постійно
	ЗДНВР,



	3
	Індивідуальна робота з учнями, які знаходяться на внутрішньо шкільному обліку.
	Постійно
	Класні керівники

	4
	Забезпечення своєчасного виявлення сімей соціального ризику, вивчення умов життя цих сімей, вивчення умов життя та виховання даної категорії дітей.
	Постійно
	Психолог

	5
	Проводження роз’яснювальної роботи серед батьків про відповідальність за створення умов з виховання, навчання та розвитку неповнолітніх дітей.
	Постійно
	Психолог

	6
	Проведення моніторингу рівня вихованості.
	Постійно
	Психолог

	7
	Участь у районних акціях з правового виховання.
	Постійно
	Психолог

	8
	Організація проведення лекцій з попередження правопорушень та пропаганди здорового способу життя.
	Постійно
	Психолог

	9
	Призначення громадського інспектора із охорони дитинства
	Серпень
	Директор

	10
	Організація роботи із залучення учнів, які потребують особливої уваги, до роботи гуртків, спортивнихсекцій.
	Вересень
	ЗДНВР

	11
	Тиждень правових знань ( за окремим планом)
	Листопад
	Вчитель правознавства

	12
	Контроль за проведенням вільного часу
	Листопад
	ЗДНВР

	13
	Організація відпочинку під час зимових канікул і контроль за проведенням вільного часу
	Грудень
	класні керівники

	14
	Аналіз роботи із формування здорового способу життя 
	Січень
	ЗДНВР

	15
	Попередження наркоманії, алкоголізму, токсикоманії. Використання сучасних методик раннього виявлення схильності до вживання наркотичних, алкогольних та токсичних речовин протягом навчального року.
	Січень
	Психолог

	18
	Рейд « Урок»
	Березень
	ЗДНВР

	19
	Аналіз роботи з неблагополучними сім’ями 
	Березень
	ЗДНВР

	20
	Організація роботи щодо оздоровлення учнів спецконтингенту
	Квітень
	ЗДНВР


5. Тематика засідань педагогічної ради

	№
	Зміст роботи
	Термін (тиждень)
	Відповідаль
ний

	1. 
	Педагогічна рада:

1.
Про підсумки роботи педколективу за 2015- 2016 н.р. та завдання на новий  навчальний  рік.

2.
Затвердження плану роботи школи,   бібліотеки,  психолога на 2016-2017 н. р.

3.
Безпека життєдіяльності та організація роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу.

4. Організація індивідуального навчання.

5. Аналіз оздоровлення учнів в літній період.

6. Затвердження модулів навчання по фізичній культурі
	Серпень
	Директор

ЗДНВР

	2. 
	Педагогічна рада:

1.Виконання рішень попередньої педради.

2 .Стимулюванняпозитивного ставленнядо навчання. створення умов для ефективної мотивації на уроках природничо-математичного циклу.

3. Творче використання прогресивних технологій навчання та сучаснихприйомівпедагогічної техніки у процесі викладання англійської мови.
	Листопад
	Директор
учитель математики,

учитель англійської мови.

	3. 
	Педагогічна рада:

1.
Виконання рішень попередньої пед. ради.

2.
Мовна освіта як основа формування єдиного українського гуманітарного простору.

3.  Роль виховного потенціалу уроку в підвищенні якості навчально-виховного процесу.
	Січень
	Директор
учитель української мови,учитель математики

	4. 
	Педагогічна рада:

1.
Виконання рішень попередньої пед. ради.
2. Роль класного керівника та вчителя-предметника у формуванні успішності учня

3 . Творчий звіт учителів, які атестуються

4.Про організоване  закінчення 2016-2017 н.р., підготовку та проведення державної підсумкової атестації  учнів 4,9 класів 
	Березень
	Директор, учителя- предметники



	5. 
	Педагогічна рада:
1.
Виконання рішень попередньої пед. ради.
2.Про переведення учнів 1 - 4 х класів.

3.Про  проведення  навчальних  екскурсій та навчальної практики.

3.Про нагородження похвальними листами та похвальними грамотами 


	Травень


	Директор

ЗДНВР

	6. 
	Педагогічна рада:
1.
Виконання рішень попередньої пед. ради.
2. Про переведення учнів 5-8класів до наступних класів.

3. Про видачу свідоцтв про базову загальну середню освіту учням 9 класу.


	Травень

Червень
	Директор

ЗДНВР


6. Організація методичної роботи з педагогічними кадрами

	№
	                                      Зміст заходів


	Термін виконання
	Відповідальний

	7. .
	Інструктивно-методична    нарада    з керівниками методичних об’єднань з питань:

- планування роботи на 2016-2017 навчальний рік;  

- коригування планів роботи з керівниками методичних об’єднань, керівниками творчих груп;

- програмове  і  навчально-методичне   забезпечення;

- вивчення нормативних документів;

- ознайомлення з новинками методичної та педагогічної літератури.
	серпень
	ЗДНВР


	8. 
	Огляд кабінетів,  перевірка методичної  бази  кабінетів,  їх  санітарного стану. Конкурс на кращий навчальний   кабінет.   Паспортизація кабінетів.
	серпень
	Комісія

	9. 
	Складання   плану-сітки   нарад,   засідань МО, плану роботи методичного кабінету, предметних тижнів, психолого-педагогічних семінарів.
	серпень
	ЗДНВР


	10. 
	Проведення установчої інструктивно-методичної наради  вчителів-предметників та вчителів початкових класів: 

- методика проведення першого уроку;

- інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;

- виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

- календарно-тематичне планування на І семестр.
	
	ЗДНВР

	11. 
	Забезпечити   участь   учителів   в   роботірайонних предметних методичних об'єднань.
	Протягом року
	ЗДНВР

	12. 
	Організація  продовження роботи педагогічного колективу над проблемною темою школи «Формування, розвиток та саморозвиток творчої особистості в процесі навчання та виховання в сучасній сільській школі»
	вересень
	ЗДНВР

	13. 
	Затвердження календарно-тематичного планування на І семестр
	вересень
	ЗДНВР
	

	14. 
	Інструктивно-методична нарада з питань:

- дотримання Закону України «Про мови»; система оцінювання, моніторинг навчальних досягнень учнів.
	вересень
	ЗДНВР
	

	15. 
	Прийом заяв від учителів, які бажають атестуватись. Формування складу атестаційної комісії.
	До 10.10.
	ЗДНВР
	ЗДНВР

	16. 
	Підготовка наказу «Про організацію  методичної  роботи  в  школі на  2016-2017 н.р.»
	вересень
	ЗДНВР
	

	17. 
	Засідання шкільних методичних об'єднань:

- плани  роботи методичних об'єднань на 2016-2017 н.р.;

- інформація про навчальну сітку годин, підручники, зміни в програмах;

-  робота з обдарованими дітьми;

-  самоосвіта вчителів у новому навчальному році.
	До 05.09.
	ЗДНВР
	Керівники МО. Заступники директора

	18. 
	Закріплення наставників за молодими   вчителями.   Інструктивно-методична нарада з учителями - наставниками «Про організацію педагогічного шефства над молодими вчителями».
	вересень
	ЗДНВР
	

	19. 
	Проведення співбесіди з учителями з питань самоосвіти.
	вересень
	ЗДНВР
	

	20. 
	Складання графіків відкритих уроків та творчих звітів учителів
	вересень
	ЗДНВР
	

	21. 
	Систематичне поновлення та розвиток науково-методичної та інформаційної бази,   необхідної   для   підвищення рівня педагогічної майстерності:

-науково-методичної    літератури,

-спеціальних і періодичних видань;

- банк даних про інноваційні педагогічні технології;

- банк даних про перспективний педагогічний досвід;
	вересень
	ЗДНВР
	

	22. 
	Здійснювати узагальнення матеріалів творчої роботи учителів школи..
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	23. 
	Організація  участі  педагогів школи у районних, обласних, республіканських, міжнародних     науково-практичних конференціях, програмах.
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	24. 
	Огляд   методичного забезпечення навчально-виховного  процесу,   конкурс  на кращий навчальний кабінет.
	Два рази на рік
	ЗДНВР
	

	25. 
	Організувати   курсове   підвищення кваліфікації вчителів згідно з графіком.
	Протягом року
	ЗДНВР
	

	26. 
	Засідання предметних МО та МО класних керівників
	Згідно плану
	Керівники МО
	

	27. 
	Тиждень педагогічної майстерності учителя фізичної культури «Щоб і тіло і душа були гарними».
	вересень
	Учитель фізичної культури
	

	28. 
	Методична оперативна нарада:

1. Вивчення нормативних документів.

2. 2.Нові державні стандарти початкової освіти.

3. 3.Технології міжпредметного та інтегрованого навчання.
	жовтень
	ЗДНВР
	

	29.


	Вивчення системи роботи вчителів. які атестуються: Карнаух Т.В.,Зінченко Л.І., Бєлянська О.А., Кузьменко Н.С.,Євтушенко А.Є.
	протягом року
Атестаційна комісія

	Атестаційна комісія


	30.
	Виставка методичної літератури «Освітні педагогічні технології»
	жовтень
	ЗДНВР

	31.


	Тиждень педагогічної майстерності учителя екології    « Будь природі другом»

	жовтень

	Учитель географії та екології

	   32.
	Засідання школи  молодого учителя (Згідно плану)
	жовтень
	ЗДНВР

	   33.
	Випуск  методичних бюлетеней (Згідно плану)
	протягом року
	ЗДНВР

	 34.


	Методична оперативна нарада:

1.Різноманітні форми оцінювання учнів як інструмент управління якостю освіти.

2.Форми і методи роботи учителя з батьками.
	листопад
	ЗДНВР

	35.


	Засідання МО класних керівників (Згідно плану)
	листопад
	ЗДНВР

	   36.


	Засідання педради:

1.Виконання рішень попередньої педради.

2 .Стимулюванняпозитивного ставленнядо навчання. створення умов для ефективної мотивації на уроках природничо-математичного циклу.

3. Творче використання прогресивних технологій навчання та сучаснихприйомівпедагогічної техніки у процесі викладання англійської мови.
	листопад
	Директор,

учитель англійської мови, 

учитель математики

	 37.


	Тиждень педагогічної майстерності учителя української мови та літератури «Соловїна, барвінкова-українська наша мова»
	листопад
	учитель української мови.

	  38.
	Проблемний семінар «Проблеми подолання труднощів у навчанні».
	листопад
	ЗДНВР

	 39.


	Шкіцльний етап  Міжнародного конкурсу знавців української мови  ім.. П.Яцика.
	листопад


	ЗДНВР


	  40.  


	Підготовка матеріалів до учительського портфоліо


	протягом року
	ЗДНВР 



	 41.   


	Методична оперативна нарада:

1.Особливості створення умов навчання першокласників.

2.Форми і методи роботи класних керівників та вчителів –предметників з виховання правової культури учнів.
	грудень


	ЗДНВР



	   42. 
	Засідання динамічної групи ( за окремим планом) 


	грудень
	ЗДНВР

	 43
	Засідання школи  молодого учителя (Згідно плану)
	грудень
	ЗДНВР


	  44.
	Педчитання «Творчі таємниці вчителя» (за книгою О.Захаренко)
	грудень
	ЗДНВР

	 45.
	Тиждень педагогічної майстерності учителів початкових класів «Кожна дитина-талановита»
	грудень
	учителі початкових класів

	   46.
	Виконання особистих творчих планів учителів, що атестуються
	грудень
	ЗДНВР

	  47.
	Засідання методичних обєднань « Звіти про роботу за 1 семестр»
	грудень
	ЗДНВР

	   48.
	Методична оперативна нарада:

1.Шляхи оптимізації навчального навантаження учнів.

2.Моніторинг як інноваційний інструмент забезпечення якості освіти.
	січень
	ЗДНВР

	   49.
	Засідання школи  молодого учителя (Згідно плану)
	січень
	ЗДНВР

	50.
	Місячник педагогічної майстерності  «Думаємо.Творимо.Упроваджуємо.»
	січень
	ЗДНВР

	  51.
	Педагогічна рада:

1.
Виконання рішень попередньої пед. ради.

2.
Мовна освіта як основа формування єдиного українського гуманітарного простору.

3.  Роль виховного потенціалу уроку в підвищенні якості навчально-виховного процесу.
	Січень
	Директор,

учитель української мови,

учитель математики

	   52.
	Науково-практичний семінар: «Удосконалення уроку як засіб розвитку творчості учителя та учня»
	січень
	ЗДНВР

	   53.
	Методична оперативна нарада:

1.Використання тестових завдань. як однієї з форм контролю за навчальними досягненнями учнів.

2.Огляд нормативних та директорських документів, новинок психологл-педагогічної літератури.

	лютий
	ЗДНВР

	   54.
	Психолого-педагогічний семінар « Мистецтво створювати стан уроку».
	лютий
	ЗДНВР

	   55.
	Тиждень педагогічної майстерності учителя російської мови та інтегрованого курсу  «Література» «Слово до слова»
	лютий
	учитель російської мови

	  56.
	Засідання динамічної групи ( за окремим планом) 


	лютий
	ЗДНВР

	  57.
	Методична оперативна нарада:

1.Методична консультація: «Технологія парного навчання».

2.Ознайомлення зінструкцією про ДПА.

3.Організація повторення у 2 семестрі.
	березень
	ЗДНВР

	  58.
	Семінар-практикум «Інтерактивні технології як засіб розвитку творчої активності школяра.»
	березень
	ЗДНВР

	 59.
	Шевченківський тиждень «Благослови мене, друже, славою святою».
	березень
	учитель української мови, бібліотекар.



	   60.
	Тиждень дитячої та юнацької книги «Книга-це мудрість століть».
	березень
	учитель української мови, бібліотекар.

	  61.
	Педагогічна рада:

1.
Виконання рішень попередньої пед. ради.
2. Роль класного керівника та вчителя-предметника у формуванні успішності учня

3 . Творчий звіт учителів, які атестуються

4.Про організоване  закінчення 2016-2017 н.р., підготовку та проведення державної підсумкової атестації  учнів 4,9 класів
	Березень
	Директор, учителя- предметники



	 62.
	Методична оперативна нарада:

1.Стратегії й техніки успіху в навчальному процесі.

2.Виховні заходи на основі інноваційних  педагогічних технологій
	квітень
	ЗДНВР

	   63.
	Педчитання « Ситуація успіху. Як її досягнути.»


	квітень
	ЗДНВР

	   64.
	Засідання школи  молодого учителя (Згідно плану)


	квітень
	ЗДНВР

	    65.
	.Психологічний тренінг «Профілактика стресового стану в учнів під час ДПА»

	квітень
	ЗДНВР

	    66.
	Методична оперативна нарада:

1.Організація роботи в навчальному кабінеті.

2.Методичні рекомендації щодо організації літнього оздоровлення дітей.


	травень
	ЗДНВР

	    67.
	Тижднь патріотичного виховання «Перемога! Радість з болем гострим»


	травень
	учитель історії

	   68.
	Засідання динамічної групи: « Підсумки роботи за2016\2017 навчальний рік.»


	травень
	ЗДНВР

	    69.
	Круглий стіл: «Ефективне використання педагогічних технологій з метою вироблення в у3чнів умінь практичного та творчого застосування здобутих знань».


	травень
	ЗДНВР

	    70.


	Педагогічна рада:
1.
Виконання рішень попередньої пед. ради.
2.Про переведення учнів 1 - 4 х класів.

3.Про  проведення  навчальних  екскурсій та навчальної практики.

3.Про нагородження похвальними листами та похвальними грамотами 
	Травень


	Директор

ЗДНВР


7. Робота з педагогічними кадрами ( Атестація).

	№
	                                      Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Прийом заяв від учителів, які бажають атестуватись. Формування складу атестаційної комісії.
	До 10.10.
	ЗДНВР

	2.
	Ознайомлення вчителів із Положенням про атестацію
	вересень
	ЗДНВР

	3.
	Проведення співбесіди з учителями з питань самоосвіти.
	вересень
	ЗДНВР

	4.
	Скласти   план   роботи   атестаційної комісії школи.
	вересень
	Голова ат. ком.

	5.
	Скласти список вчителів, які атестуються в 2016-2017 н.р.
	До 10.10.
	

	6.
	Складання графіків відкритих уроків та творчих звітів учителів
	вересень
	ЗДНВР

	7.
	Організувати   курсове   підвищення

кваліфікації вчителів згідно з графіком.
	Протягом року
	ЗДНВР

	8.
	Засідання атестаційної комісії. Знайомство з Положенням про атестацію та вимогами до творчого звіту.
	До 20.10.
	ЗДНВР

	9.
	Організація роботи з атестації педагогічних кадрів:

-    знайомство з вимогами до атестації
      на вищу кваліфікаційну категорію,
      звання  «Старший учитель»,   «Учитель-методист »;

-     підготовка  наказу про атестацію вчителів.
	До 20.10.
	ЗДНВР

	10.
	Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються:

.
	протягом року
	Атестаційна комісія

	11.
	Виставка методичної літератури «Освітні педагогічні технології»
	жовтень
	ЗДНВР

	12.
	Продовжити збір інформації росту педагогічної майстерності «Творчі лабораторії» (накопичення конспектів уроків за сучасними освітніми технологіями).
	Постійно
	Вчителі

	13.
	Виконання   особистих   творчих планів вчителів, що атестуються.
	грудень
	ЗДНВР

	14.
	Виставка методичної літератури «Інноваційна     спрямованість     процесу навчання шляхом запровадження проектної технології навчання»
	грудень
	Бібліотекар

	15.
	Декада вчителів, що атестуються

«Досвід - джерело майстерності»
	січень
	Директор

	16.
	Оформлення   документів   з   атестації вчителів.
	лютий
	ЗДНВР

	17.
	Підсумкове засідання атестаційної комісії «Про підсумки атестації»
	лютий
	ЗДНВР

	18.
	Аналіз стану курсової перепідготовки вчителів. Оформлення заявок на проходження курсів підвищення кваліфікації вчителями.
	травень
	ЗДНВР


8. Школа молодого вчителя

	№ 
	                           Зміст заходу
	Термін

Виконан.
	Відповідальний

	1.
	Вхідне анкетування з метою вивчення потреб і запитів молодих учителів
	Серпень
	ЗДНВР

	2.
	Визначення вчителів-настаників молодих фахівцівта складання ними планів роботи
	Вересень
	ЗДНВР

	3.
	Надання методичної допомоги молодим фахівцям у плануванні навчально-виховної роботи
	Вересень
	ЗДНВР

	4.
	Презентація «Я – молодий учитель» (1-й рік)

Ознайомлення з планом роботи ШМВ.
	Вересень
	керівник ШМВ Молоді вчителі

	5.
	Моделювання уроків з молодими фахівцями
	Жовтень
	Вчителі-наставники

	6.
	Психологічні причини утруднень з адаптації молодших школярівта шляхи їх подолання
	Жовтень


	ЗДНВР

	7.
	Відвідування уроків молодих фахівців
	Грудень
	Адміністрація, вчителі-наставники

	8.
	Надання методичної допомоги молодим фахівцям у плануванні навчально-виховної роботи на ІІ семестр навчального року
	Січень
	Вчителі-наставники

	9.
	Основи педагогічного спілкування
	Лютий
	ЗДНВР

	10.
	І. Засідання школи молодого вчителя:


	вересень
	керівник ШМВ

	11.
	ІІ. Засідання школи молодого вчителя :


	листопад
	керівник ШМВ

	12.
	ІІІ. Засідання школи молодого вчителя:


	січень
	керівник ШМВ

	   13.
	ІV. Засідання школи молодого вчителя
	березень
	керівник ШМВ

	   14.
	V. Школа молодого вчителя:
	травень
	керівник ШМВ

	15.
	Презентація «Мої педагогічні відкриття»
	травень
	керівник ШМВ

	   16.
	Фестиваль «Перші сходинки у професійному зростанні молодих спеціалістів»
	травень
	керівник ШМВ

	   17.
	Підсумки роботи ШМВ за 2016-2017 н.р.
 Визначення проблем на 2017-2018 н.р.
	травень
	керівник ШМВ


9. План реалізації проблемної теми школи

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Узагальнення, аналіз роботи над проблемою «Формування, розвиток та саморозвиток творчої особистості в процесі навчання та виховання в сучасній сільській школі»».  
	квітень
	ЗДНВР

	2.
	Друкування  в педагогічній пресі
	Протягом року
	ЗДНВР,

вчителі

	3.
	Творчі звіти шкільних МО, творчої групи про результати роботи над проблемою «Формування, розвиток та саморозвиток творчої особистості в процесі навчання та виховання в сучасній сільській школі», узагальнення матеріалів. 
	листопад
	ЗДНВР,

голови МО

	4.
	Провести засідання педагогічної  ради
	березень
	Методична рада

	5.
	Випустити методичний бюлетень з досвіду роботи над проблемою.
	квітень
	ЗДНВР

	6.
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів з метою вивчення впливу проектної технології навчання на рівень навчальних досягнень учнів.
	грудень, квітень
	ЗДНВР

	7.
	Створити банк перспективного педагогічного досвіду.
	лютий
	ЗДНВР

	8.
	Загальношкільна конференція.
	квітень
	ЗДНВР

	9.
	Круглий стіл: «Ефективне використання педагогічних технологій з метою вироблення в у3чнів умінь практичного та творчого застосування здобутих знань».


	травень
	ЗДНВР


10. Моніторинг якості освіти і контроль реалізації основних задач освітньої   діяльності

	№


	Зміст заходу
	Термін

виконання
	Відповідальні

	1.
	Експертиза матеріалів стартової діагностики зі шкільних дисциплін щодо використання тестової технології.
	серпень
	Адміністрація 

	2.
	Проведення І (стартового) етапу моніторингових досліджень, збір та узагальнення матеріалів стартової діагностики.
	вересень
	ЗДНВР

	3.
	Аналіз результатів стартового контролю знань учнів, внесення корективів в організацію навчального процесу
	жовтень
	ЗДНВР

	4.
	Презентація    результатів стартового контролю, виявлення позитивних і негативних тенденцій.
	жовтень-листопад
	Адміністрація 

	5.
	Проведення ІІ (проміжного) етапу моніторингових досліджень, збір та узагальнення матеріалів
	Грудень 
	Адміністрація 

	6.
	Перевірка техніки читання учнів 1-4 класів.
	січень
	ЗДНВР

	7.
	Аналіз результатів проміжного контролю знань учнів, внесення корективів в організацію навчального процесу
	січень
	ЗДНВР

	8.
	Презентація    результатів проміжного контролю, виявлення позитивних і негативних тенденцій.
	січень
	Адміністрація 

	9.
	Перевірка техніки читання учнів 1-4 класів.
	квітень
	ЗДНВР

	10.
	Проведення ІІІ (підсумкового) етапу моніторингових досліджень, збір та узагальнення матеріалів
	травень
	ЗДНВР

	11.
	Аналіз результатів підсумкового контролю знань учнів
	травень
	ЗДНВР

	12.
	Презентація    результатів підсумкового контролю, виявлення позитивних і негативних тенденцій.
	червень
	ЗДНВР


 11. Інформатизація та комп’ютеризація закладу освіти
	№
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	Використання  ІКТ  в управлінській діяльності

	1.
	Пововнення  банку електронних документів нормативно-правового забезпечення інформатизації загальноосвітнього навчального закладу
	Протягом року
	Адміністрація

	2.
	Поповнення  банку електронних документів нормативно-правового, науково-методичного, психолого-педагогічного, організаційного, програмно-технологічного та інформаційного забезпечення дистанційного навчання
	Протягом року
	Адміністрація 

	3.
	Проведення  моніторингу використання в навчальному процесі комп’ютерної техніки
	червень
	Адміністрація 

	4.
	Оновлення та   підтримка  Web-сайту навчального закладу
	березень-квітень
	Адміністрація 

	5.
	Поповнення  електронного банку даних про дітей і підлітків шкільного віку
	січень-серпень
	Адміністрація 

	6.
	Оновлення  банку даних вчителів, що пройшли навчання за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього»
	грудень
	ЗДНВР

	7.
	Оновлення  банку даних вчителів, що пройшли навчання за фахом «Партнерство у навчанні»
	грудень
	ЗДНВР

	8
	Використання інформаційних комп’ютерних технологій для ведення статистичної звітності
	протягом року
	Адміністрація 

	9
	Використання автоматизованої бази даних «Курс"
	Протягом року
	Адміністрація 

	Підвищення кваліфікації та перепідготовка кадрів

	10
	Проходження курсової  підготовки працівників ЗНЗ для роботи з управлінськими програмами
	(за графіком РМК)
	Адміністрація 

	11
	Участь у проведенні курсів «Інтел. Навчання для майбутнього», «Партнерство у навчанні», «Веб-2.00», «Цифрові технології»
	 (за графіком РМК)
	Вчителі-предметники

	Впровадження інформаційних технологій  у навчально-виховний процес

	12.
	Поповнення бази даних програмних засобів навчального призначення
	протягом року
	Адміністрація 

	13.
	Поповнення  автоматизованої системи обліку підручників 
	протягом року
	Адміністрація 

	14.
	Поповнення бази даних електронних підручників та енциклопедій навчального призначення
	постійно 
	Адміністрація

	15.
	Створення інформаційного забезпечення для електронних бібліотек і архівів
	січень-грудень 
	Адміністрація

	16.
	Поповнення банку впроваджених проектів за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього»
	постійно
	ЗДНВР

	17.
	Участь у  конкурсі на кращий навчальний проект за програмою «Інтел. Навчання для майбутнього»
	Жовтень, травень
	Вчителі-предметники

	18.
	Залучення учнів до участі у Internet – олімпіадах,  Internet –конкурсах, Internet-заходах
	протягом року
	Адміністрація 

	19.
	Залучення педагогічних працівників до участі у Internet – конкурсах, Internet – проектах, Internet – конференціях, віртуальних методичних об’єднаннях тощо
	протягом року
	Адміністрація 

	20.
	Вивчення, узагальнення та впровадження в навчально-виховний процес досвіду  роботи щодо використання інформаційних технологій
	Травень 
	Адміністрація 

	21.
	Складання графіку роботи комп’ютерного класу
	вересень
	ЗДНВР

	22.
	Організація факультативної діяльності на основі комп’ютерної технології
	вересень
	ЗДНВР

	23.
	Організація виставки науково-методичної літератури «Освіта і інформаційне суспільство»
	листопад
	ЗДНВР


12.  Наступність.
	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Проведення діагностичних контрольних робіт з 

навчальних предметів в 5кл. Аналіз результатів на МО.


	Вересень
	ЗДНВР

	2.
	Організація роботи групи  продовженого дня (комплектування, розклад, зміст діяльності, відвідування) в 1-4 класах.
	Вересень
	ЗДНВР

	3.
	Створення умов щодо адаптації учнів 1,5класів.
	Вересень
	ЗДНВР

	4.
	Організація відвідувань уроків у 5класі  вчителями початкових класів (5 клас), практичним психологом з метою надання допомоги.
	Вересень 
	ЗДНВР,

психолог

	5.
	Контроль   за   здобуттям   повної   середньої освіти, працевлаштуванням випускників. 
	Вересень
	ЗДНВР

	6.
	Вивчення рівня розвитку та адаптації учнів 1-го класу до школи.
	Вересень
	ЗДНВР, психолог

	7.
	Визначення адаптації учнів 5 класу до навчання в базовій школі.
	На протязі року
	ЗДНВР. психолог

	8.
	Попереджувальний контроль. Виконання єдиних вимог до ведення зошитів, оформлення журналів, роботи за новими  програмами,  перевірка особових справ учнів.
	Вересень
	ЗДНВР

	9.
	Перевірка стану індивідуальної роботи з учнями.


	Жовтень
	ЗДНВР

	10.
	Організація відвідування уроків у 4 класі вчителями – предметниками 
	На протязі року
	ЗДНВР

	11.
	Відвідування уроків вчителів 1, 5-х класів. Мета: вивчення адаптаційного періоду учнів 1, 5-х класів.
	Жовтень
	ЗДНВР

	12.
	Робота над формуванням навичок читання та письма в учнів 1 класу.
	Жовтень
	учитель 1 класу

	13.
	Аналіз поурочних планів
	Листопад
	ЗДНВР

	14.
	Організація групових та індивідуальних занять психолога з корекції розвитку оперативної памяті, концентрації уваги учнів 1  - 4 класів.
	Листопад
	ЗДВР

	15.
	Моніторинг    навчальних    досягнень учнів 5 класу за І семестр з основних предметів.
	Грудень
	ЗДНВР

	16.
	Педагогічний консиліум «Використання інформаційних технологій в освітньому процесі».
	Грудень
	ЗДНВР

	17.
	Аналіз планів МО
	Лютий
	ЗДВР

	18.
	Діагностика готовності дітей до навчання в школі.
	Лютий
	психолог

	19.
	Підготовка до прийому учнів у 1 клас. Планування роботи з майбутніми першокласниками.
	Березень
	ЗДВР

	20.
	Діагностично-консультативна робота з дітьми дошкільного віку із визначення рівня психологічної готовності їх до навчання у 1 класі.
	Квітень
	психолог


13. Співробітництво з родиною, позашкільними закладами та громадськими організаціями

	№ п/п
	                                Зміст роботи 
	Термін виконання
	Відповідальні

	1.
	Вивчення умов сімейного виховання учнів, соціально-професійного стану батьків.
	Протягом року
	Кл.керівн.  психолог

	2.
	Вивчення соціально-культурного стану мікрорайону:

- можливостей позашкільних установ щодо організації позаурочної діяльності школярів;
	Вересень-

жовтень
	Психолог

	3.
	Аналіз  результатів діагностики,  визначення форм взаємодії школи з сімєю та громадскістю.
	Жовтень
	. ЗДНВР

Психолог

	4.
	Організація і роботи консультаційної  психолого-педагогічної служби з надання допомоги батькам у вихованні дітей
	Жовтень
	ЗДНВР

Психолог

	5.
	Організація надання  соціально-матеріальної допомоги сімям, які потребують.
	Протягом року
	Директор



	6.
	Проведення шкільних свят з залученням батьків:

· свята «Козацькому роду нема переводу»

· заходів, присвячених Дню Перемоги;

· свято «Прощання з букварем»

· заходів, присвячених Дню матері та Дню        
·  сім’ї
	Протягом року
	ЗДНВР



	7.
	Проведення позакласних заходів з залученням батьків
	Протягом року
	ЗДНВР

Кл.керівн.

	8.
	Проведення відкритих уроків, присячених славетним історичним подіям
	Протягом року
	ЗДНВР



	9.
	Організація роботи батьківського лекторію
	Протягом року
	ЗДНВР



	10.
	Батьківські збори: 

· Організація медичного огляду школярів

· Культура цінностей в сім’ї та її значення у вихованні дитини. 

· Батьківські збори  майбутніх першокласників;

· Підсумки семестрової атестації учнів. Роль батьків у формуванні всебічно розвинутої особистості, навичок самоосвіти і самовиховання.

· Права дитини. Дотримання їх у сім’ї

· Підсумки семестрової та річної атестації учнів. Запобігання травматизму та правопорушень серед школярів під час літніх канікул.

· Організація літнього оздоровлення дітей
	Жовтень

Січень

Березень

Травень
	Директор



	11.
	Ознайомлення батьків з законодавчими актами в галузі освіти:

Національною доктриною розвитку освіти;

 -Концепцією 12-річної освіти;

- Державним стандартом освіти;

- Законом України «Про освіту»;

- Законом України «Про загальну середню освіту»;

- Положенням про загальний навчальний заклад;

- Законом України «Про мови»;

- Статутом школи;

- Сімейним кодексом, комплексними регіональними програмами;

- Документами про закінчення навчального року, проведення ДПА, з організацією нового навчального року
	Протягом року
	Класні керівники


                                    Робота шкільної  бібліотеки

Аналіз роботи бібліотеки за 2015/2016навчальний рік
У 2015/2016 навчальному році в шкільній бібліотеці налічувалося 70 читачів, з них – 44 учня, працівники школи  та батьки учнів – 26.

За період навчання було видано  445 підручників та 583 екземплярів художньої  літератури. Також бібліотека надавала бібліотечно-бібліографічні довідки учням та вчителям; проводилися тематичні книжкові виставки, функціонували постійні виставки:

- «Тільки пам'ять не старіє»; 

- «На допомогу класному керівнику»;

- «Україна- єдина країна»;

- «Правовий вернісаж»;

- «Подорож у країну казок»;

- «Чорнобильські дзвони»

Проводилися свята,  за допомогою яких учні залучаються до читання. Проведено тиждень дитячого читання «Читаюча родина». Учні школи брали участь у вікторинах, конкурсах.

ІІ. Основні завдання і напрямки роботи шкільної бібліотеки на 2016/2017 навчальний рік
 Основним завданням бiблiотеки Травневої  загальноосвiтньої школи I-II ступенiв  є забезпечення iнформацiєю навчально-виховного процесу. Діяльність шкільної бібліотеки буде спрямована на виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватись бібліотекою, а також на забезпечення різноманітного змісту навчального процесу, всебічне сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів шляхом пропаганди педагогічної літератури та інформації про неї. Особлива увага буде приділятися широкій популяризації української літератури, 

літератури з питань освіти, історії і культури українського народу та поваги до рідної мови, національно-культурних і духовних надбань нашого народу

Виходячи iз основних завдань державної програми "Освiта", Закону України "Про загальну середню освiту", Концепцiї нацiональної програми iнформатизацiї України, Концепцiї iнформатизацiї загальноосвiтнiх навчальних закладiв, Закону України "Про нацiональну програму iнформатизацiї", положення про загальноосвiтнiй навчальний заклад, Нацiональної доктрини розвитку освiти України в 21 сторiччi, Конституцiї України, Концепцiї Державної цiльової програми пiдтримки та розвитку читання на перiод до 2017 року 

У 2016/2017 навчальному роцi перед бiблiотекою школи постають такi задачi:

· Створення умов для розвитку iнтелектуального потенцiалу нацiї,зокрема шляхом пiдвищення читацької активностi, рiвня культурної компетентностi та зацiкавленостi учнiв у користуваннi друкованою книгою як джерелом iнформацiї;

· Виховання в учнiв поваги до державних символiв України, Конституцiї України, свiдомого ставлення до обов'язкiв людини i громадянина;

· Пошук нових форм роботи з виховання в учнiв загальнолюдських цiнностей, гуманiзму, милосердя, духовностi, естетичної, трудової, економiчної культури,здорового способу життя;

· Використання рiзноманiтних форм i методiв краєзнавчої роботи. Виховання любовi до рiдного краю, пробудження iнтересу до iсторiї та сучасних проблем  Батьківщини;

· Iнформацiйне обслуговування педагогiв, спрямоване на пiдвищення їх методичної та педагогiчної майстерностi;

· Своєчасне забезпечення учнiв та педагогiв навчальною, художньою та методичною лiтературою;

Подальший розвиток iнформативної функцiї бiблiотеки як iнформативно-культурного центру загальноосвiтнього навчального закладу
17. Масові заходи

	№

з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1. 
	День знань. Свято першого дзвоника.

	1 вересня
	Павленко О.Є.

	2. 
	День здоров’я. Спартакіада


	вересень
	Євтушенко А.Є.

	3. 
	Свято до Дня вчителя

	жовтень
	Белянська О.А.

	4. 
	День Збройних сил України


	жовтень
	Казанчук О.І.

	5. 
	Осінній бал
	листопад
	Зінченко Л.І. Сотіна Т.Б.

	6. 
	Новорічні ранки для учнів 1-4,            5- 9класів
	грудень
	Кочка В.М.

Сотіна Т.Б.

	7. 
	Свято Миколая

« Микола йде-добро несе»
	грудень 
	Нікітіна 

	8. 
	День Соборності України

	січень
	Казанчук О.І.

	9. 
	Вечір зустрічі з випускниками

	лютий
	Директор

	10. 
	День Захисника Вітчизни

	лютий
	Казанчук О.І.

	11. 
	День Сятого Валентина

	лютий
	Класні керівники

	12. 
	Міжнародний жіночий день 8 березня
	березень
	Карнаух Т.В.

	13. 
	Конкурс-огляд «Таланти твої Україно!»
	березень
	Сотіна Т.Б.

	14. 
	Свято « Шкільний олімп»
	квітень
	Євтушенко А.Є.

	15. 
	Участь у мітингу, присвяченому Дню Перемоги
	травень
	Адміністрація

	16. 
	Свято останнього дзвоника
	травень
	Бєлянська О.А.

	17. 
	Випускний бал
	травень
	Директор

	18. 
	Свято дитинства
	червень
	Директор, класні керівники


18.Орієнтовний перелік документів, які необхідно підготувати на протязі року
Серпень

1. Про режим роботи школи на новий навчальний рік.
2. Про призначення уповноважених з обліку дітей та підлітків шкільного віку.
3. Про призначення громадського інспектора з охорони прав дитини.
4. Про створення комісії з попередження правопорушень серед учнів.
5. Про попередження правопорушень, злочинності і бездоглядності.
6. Про заборону тютюнопаління та пропаганду здорового способу життя.
7. Про створення комісії з трудових спорів.
8. Про створення комісії для розгляду нещасних випадків.
9. Про проведення щорічної інвентаризації.
10. Про створення комісії з інвентаризації матеріальних цінностей.
11. Про призначення матеріально-відповідальних осіб школи.
12. Про створення комісії для списання не придатних до подальшого використання матеріальних цінностей.
13. Про проведення Місячника з виконання ст.35. Закону України «Про освіту».
14. Про проведення Місячника «Безпеки життєдіяльності».
15. Про проведення Місячника пожежної безпеки.

Вересень

1. Про організацію харчування дітей початкових класів.
2. Про створення дружини юних пожежників.
3. Про створення в школі дружини юних інспекторів дорожнього руху.
4. Про організацію роботи школи у 2016/20167н.р.
5. Про проведення Дня пожежної безпеки дорожнього руху.
6. Про організацію методичної роботи.
7. Про проведення стартового моніторингу якості освіти.
8. Про організацію класно-індивідуального навчання учнів у 2016/2017 н. р.
9. Про проведення шкільного етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
10. Про дотримання правил техніки безпеки в школі на 2016/2017 н. р.
11. Про підсумки медогляду учнів.
12. Про організацію та проведення екскурсій в 2016/2017н. р.
13. Про підсумки проведення Олімпійського тижня.
14. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізичного виховання,
Жовтень
1. Про проведення II(районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін у 2016/20167н. р.
2. Про проведення Дня безпеки дорожнього руху.
3. Про підсумки проведення Місячника «Безпеки життєдіяльності в школі».
4. Про підсумки стартового моніторингу навчальних досягнень учнів.
5. Про організацію роботи вчителів та учнівських колективів на період осінніх канікул.
6. Про стан ведення класних журналів.
7. Про підсумки  Місячника з виконання ст.35 Закону України «Про освіту».
8. Про розвиток пізнавальної активності та самостійності учнів на уроках хімії.
9. Про підсумки проведення Тижня екології.
10.  Про  організація навчально-виховного процесу в 9 класі  і вивчення базових дисциплін в основній школі
Листопад
1. Про проведення Дня пожежної безпеки. 

2. Про стан ведення і зберігання особових справ учнів, техперсоналу, вчителів
3. Про участь у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад.

4. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови та літератури. 

5. Про підсумки Тижня рідної мови.

6. Про організацію роботи школи щодо підготовки до роботи в осінньо-зимовий період
Грудень
1. Про перевірку техніки читання в початкових класах.
2. Про систему роботи, стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів початкових класів

3. Про стан ведення зошитів з української мови та літератури, російської мови та зарубіжної літератури. 

4. Про проведення Дня безпеки дорожнього руху.

5. Про затвердження плану роботи вчителів та учнівських колективів на період зимових канікул.
6. Про проведення проміжного моніторингу навчальних досягнень учнів. 

7. Про виконання планів виховної роботи класних керівників за І семестр.
8. Про охорону життєдіяльності школярів під час зимових канікул 2015/2016 навчального року
9. Про підсумки Тижня початкових класів.

Січень

1. Про організацію роботи з питань пожежної безпеки. 

2. Про організацію роботи з ОП та безпеки життєдіяльності в школі.

3. Про заходи щодо забезпечення безпеки дітей під час навчально-виховного процесу  

4. Про організацію та проведення підготовчих занять для майбутніх учнів 1 класу.
5. Про організацію профілактики побутового травматизму серед педагогічних кадрів та учнівського 
6. колективу.
7. Про підсумки виконання основних заходів цивільного захисту населення школи в 2016 році та завдання на 2017 рік.
8. Про організацію ОП та розподіл обов’язків щодо створення здорових та безпечних умов праці

9. Про організацію початку навчального року в системі Цивільного захисту населення в школі   

10. Про організацію і здійснення Цивільного захисту населення школи

11. Про проведення Дня пожежної безпеки.
12. Про організацію роботи щодо попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму
13. Про введення в дію рішення педагогічної ради 

14. Про стан виконання навчальних програм та практичної частини за І семестр.
15. Про заходи безпеки в школі

16. Про основні заходи цивільного захисту школи в 2017році

17. Про управлінське супроводженняпідготовки здібних і обдарованих учнів до інтелектуальних змагань 2016/20167навчального року

18. Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в школі
19. Про стан ведення учнівських щоденників 2-9 класів.
20. Про стан методичної роботи школи
21. Про підсумки проміжного моніторингу навчальних досягнень учнів.
22. Про підсумки участі у II етапі Всеукраїнських олімпіад.

23. Про стан ведення зошитів з математики.
24. Про підсумки навчально-виховної роботи за  І семестр.

Лютий

1. Про систему роботи із здібними та обдарованими учнями на уроках та в позакласний час
2. Про проведення Дня безпеки дорожнього руху.
3. Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з російської мови та інтегрованого курсу «Література»
4. Про стан ведення класних журналів.
5. Про стан ведення зошитів та словників з німецької та англійської мови.

6. Про класно-узагальнюючий контроль учнів 9класу.
7. Про підсумки Тижня російської мови та інтегрованого курсу «Література»
Березень

1. Про проведення Дня пожежної безпеки.
2. Про проведення «Тижня дитячої та юнацької книги»
3. Про затвердження плану роботи вчителів та учнівських колективів на період весняних канікул.
4. Про стан ведення зошитів учнів початкових класів 

5. Про підсумки Тижня дитячої та юнацької книги.

6. Про підсумки Шевченківського тижня.
Квітень

1. Про перевірку техніки читання в 2-4 класах.
2. Про стан ведення класних журналів.
3. Про роботу практичного  психолога школи.
4. Про проведення Дня безпеки дорожнього руху.
5. Про проведення підсумкового моніторингу навчальних досягнень учнів.

6. Про підсумки тижня профорієнтаційного виховання.

Травень

1. Про організацію медичного огляду працівників школи.
2. Про виховання духовних та моральних ціннісних орієнтирів, національно – патріотичної  свідомості та активної життєвої позиції на уроках мистецтва
3. Про проведення Дня пожежної безпеки.
4. Про стан виконання навчальних програм та практичної частини за IIсеместр і рік.
5. Про стан роботи з охорони життя й здоров'я учнів, запобігання дитячого травматизму.
6. Про стан роботи з охорони життя й здоров'я учнів, запобігання дитячої бездоглядності і правопорушень.
7. Про результати підсумкового моніторингу навчальних досягнень учнів.
8. Про підсумки Тижня сімейно-родинного виховання.

9. Про виконання інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку

10.  Про стан морально-патріотичного виховання учнів

Червень

1. Про підсумки методичної роботи.
2. Про стан ведення трудових книжок, особових справ, алфавітної книги.
3. Підсумки виховної роботи з учнями за навчальний рік
19. Господарська діяльність школи

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Перевірити готовність кабінетів і шкільної будівлі до нового навчального року.
	до 15.08
	Адміністрація



	2.
	Привести в належний вигляд шкільну теріторію
	До15.08
	Завгосп 

	3.
	Організувати роботу по благоустрою школи, спортивного майданчика, шкільного двору.
	До 15.08


	Адміністрація

Завгосп 

	4.
	Заслухати звіти вчителів про роботу по зміцненню навчально-матеріальної  бази школи нараді при директорові.
	Вересень
	Адміністрація

Зав. кабінетами

	5.
	Визначити місце роботи кожного працівника, розподілити зони відповідальності для роботи між працівниками техперсоналу.
	До 31.08
	

	6.
	Проводити перевірку  збереження і  справність ТЗН в школі.
	Протягом року
	Зав. кабінетами



	7.
	Скласти акти перевірки світлового, теплового та повітряного режимів.
	Вересень
	Комісія.

	8.
	Виписати журнали, газети згідно кошторису на 2016-2017 н.р.
	Жовтень-грудень
	Бібліотекар 

	9.
	Підготувати опалювальну систему для роботи в зимовий період.
	До 01.10
	Адміністрація

	10.
	Проводити поточний ремонт меблів і шкільних приміщень.
	Протягом року
	Адміністрація

	11.
	Провести утеплення вікон, дверей, заміну скла
	Жовтень
	Адміністрація

	12.
	Провести інвентаризацію шкільного майна


	Грудень 
	Адміністрація

	13.
	Уточнити перелік робіт по підготовці школи до нового навчального року.
	Січень
	Адміністрація

	14.
	Скласти графік відпусток  вчителів і техпрацівників.
	Січень 
	Директор



	15.
	Уточнити необхідність в підручниках на наступний учбовий рік.
	Лютий 
	ЗДНВР

Бібліотекар 


Додаток №1

Заходи  щодо виявлення і розвитку творчої обдарованості учнів і педагогів у  2016-2017навчальному  році

	№
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальний

	Виявлення обдарованої учнівської молоді та створення умов для її розвитку



	1. 
	Забезпечити оновлення банку даних «Золотий фонд освіти району»
	Лютий

2017  року


	ЗДНВР,вчителі -предметники

	· 
	Забезпечити проведення психодіагностики, спрямованої на пошук обдарованих дітей, визначення інтелектуального рівня розвитку учнів
	Протягом року
	ЗДНВР, практичний психолог



	· 
	Провести семінар-практикум для вчителів «Робота з обдарованими дітьми. Проблеми та способи їх вирішення».
	Березень

2017 року
	ЗДНВР практичний психолог



	· 
	Забезпечити проведення І (шкільного) та участь у ІІ (районному) етапів всеукраїнських, міжрегіональних та обласних учнівських олімпіад з навчальних предметів та участь переможців у обласному етапі
	Жовтень, листопад 2016 року
	Директор 

ЗДНВР 
Керівники МО

	· 
	Сприяти участі обдарованих учнів у Всеукраїнських конкурсах: «Левеня», «Колосок», «Лелека», «Гринвіч», «Патріот», «МАН-юніор», «Пазл», «Соняшник». «Лукоморье», тощо
	Протягом року
	ЗДНВР 
вчителі 

	· 
	Сприяти участі обдарованих учнів у Міжнародних конкурсах та програмах: «Кенгуру», «Бобер», «Русский медвежонок», «Енергія і середовище», «Програма обміну майбутніми лідерами»  тощо
	Протягом року
	ЗДНВР 
вчителі 

	· 
	Забезпечити участь обдарованих учнів у роботі районної творчої вітальні
	Жовтень,

Квітень 
	ЗДНВР 

	· 
	Сприяти участі учнівської молоді в обласних еколого-натуралістичних та туристсько-краєзнавчих акціях, конкурсах, експедиціях, конкурсах науково-технічної творчості
	Протягом року
	ЗДНВР 
вчителі 


«ПОГОДЖЕНО»                                                                                                                                                                 «ЗАТВЕРДЖЕНО» 

Методист РМК,який відповідає
Директор  Травневої   ЗШ І-ІІ ст.

за діяльність психологічної служб                                                                                                                                       _______________ А.В,Кібальник

___________________О.В.Чиркіна

Річний план роботи 

практичного психолога 

на 2016/ 2017н.р.

Пріоритетні напрямки роботи і завдання на 2016 /2017н.р.

1. Збереження фізичного, психічного та соціального здоров’я учасників НВП.

2. Соціально – психологічна діагностика, моніторинг особистісного розвитку і соціальної ситуації розвитку учнів, прогнозування змін освітньої ситуації та визначення основних її тенденцій.

3. Проектування та соціально психологічна корекція розвитку учнів у НВП.

4. Консультативно – методична допомога всім учасникам НВП.

5. Забезпечення якісного психологічного супроводу процесу навчання школярів і учнівської молоді.

6. Організація впровадження технології психологічного забезпечення особистісно – орієнтованого та профільного навчання і профільної орієнтації старшокласників.

7. Забезпечення соціально – психологічного супроводу розвитку і підтримки дітей із ознаками обдарованості відповідно до сучасних вимог.

8.   Здійснення соціально – педагогічної реабілітації учнів, які зазнали різних форм насильства, були втягнуті в протиправні дії, не відвідують школу, підпали під вплив псевдо релігії, знаходиться у скрутному життєвому становищі.

9. Надання психологічної допомоги всім суб’єктам НВП.

10.       Підвищення психологічної культури та компетентності всіх учасників НВП.

Види діяльності:

І. Психодіагностика, психологічна експертиза.

ІІ. Консультаційна робота

ІІІ. Корекційно - відновлювальна та розвивальна робота.

ІV. Психопрофілактика

V.  Психологічна просвіта.

VI. Організаційно методична діяльність.

Серпень

	Організаційно-методична робота
	Психо-діагностика
	 Консультативна робота
	Психо-профілактика
	Корекційно-відновлю-вальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта
	Навчальна діяльність

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Оформлення куточка психолога
	Обстеження майбутніх першокласників. Діагностика психологічної готовності до школи.
	
	
	
	
	

	Складання річного плану та психологічного інструментарію
	Обстеження майбутніх першокласників. Діагностика психологічної готовності до школи.
	«Психолого – фізіологічні особливості 6- річного віку». Результати психологічної готовності дітей до навчання у школі. (класовод 1 класу).
	
	
	
	


Вересень

	Організаційно-методична робота
	Психодіагностика
	Консультативна робота
	Психопрофілактика
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта

	
	
	
	Аналіз навчального навантаження учнів «спеціальної» групи здоров’я

.


	
	ГП«Крок на зустріч» -  тренінг  1-2класи.

ГП. Агресивність та її наслідки. 8 – 9 класи.

	
	
	«Психологіна адаптація дитини до навчання.» (батьки 1 кл.)

	Аналіз розкладу навчальних занять №1, №2 у відповідності до санітарно-гігієнічних вимог та режиму роботи закладів освіти на І семестр.
	
	ГП. тренінг «Автопортрет».   3-4 класи.  

	Психологічний практикум «Діагностика учнів та учнівських колективів.  Складання діагностичних карток класу» (класні керівники 5 – 9кл.) 


	
	
	Психологічний супровід адаптації школярів до нових умов навчання (спостереження за поведінкою учнів 1, 5 кл.)
	
	ГП. тренінг «Автопортрет».  

 5 клас.  

	
	Діагностика акцентуації характеру підлітків (учні 8 кл.)
	Консультація класного керівника за результатами діагностики акцентуації характеру учнів 8 класу.
	Психологічний супровід адаптації школярів до нових умов навчання (спостереження за поведінкою учнів 1, 5 кл.)
	
	ГП. Агресивність та її наслідки. 8клас.


Жовтень

	Організаційно-методична робота
	Психодіагностика
	 Консультативна робота
	Психопрофілактика
	Корекційно-відновлю-вальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта

	
	Патопсихологічне обстеження соціально дезадаптованих учнів (ВШПО)


	
	Психологічний супровід адаптації школярів до нових умов навчання (спостереження за поведінкою учнів 1, 5 кл.)
	Психотренінг ефективної організації навчальної праці (учасники предметних олімпіад)
	ГП.Бесіда:«Виховання толерантності». (8-9 класи).

	
	
	Індивідуальна консультація кл. керівників:«Профілактика та корекція поведінки та розвитку учнів групи БГР»
	Психологічний супровід адаптації школярів до нових умов навчання (спостереження за поведінкою учнів 1, 5 кл.) 

Аналіз діагностичних карт класу визначення «БГР»


	Психотренінг ефективної організації навчальної праці (учасники предметних олімпіад)
	ГП. Бесіда про правопорушення. (5-7 класи.)

ГП. Бесіда про правопорушення. (8-9 класи.)

	
	
	Індивідуальна консультація кл. керівників:«Профілактика та корекція поведінки та розвитку учнів групи БГР»
	Аналіз діагностичних карт класу визначення «БГР»

Психологічний супровід адаптації школярів до нових умов навчання (спостереження за поведінкою учнів 1, 5 кл.)


	Психотренінг ефективної організації навчальної праці (учасники предметних олімпіад)
	ГП.Бесіда про СНІД та тайогонаслідки. (1-4 класи).

	
	Діагностика схильності до суїцідальної поведінки(8кл.)
	Консультація вчителів по результатам діагностики суїцідальної поведінки (8 кл.)
	Психологічний супровід адаптації школярів до нових умов навчання (спостереження за поведінкою учнів 1, 5 кл.)
	Психотренінг ефективної організації навчальної праці (учасники предметних олімпіад)
	«Особливості адаптації

п’ятикласників до умов навчання» (батьки 5 кл.)




Листопад

	Організаційно-методична робота
	Психодіагностика
	Консультативна робота
	Психо-профілактика
	Корекційно-відновлю-вальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта
	Навчальна діяльність

	
	Діагностика соціально дезадаптованих учнів (ВШПО)


	
	
	Корекція соціально – дезадаптованих учнів.(ВШПО)
	Просвітницькі акції: (за окремим планом)

«День толерантності»

«Не палити і бути здоровим»

 Психологічний практикум «Захист прав дитини від всіх форм насилля»  (батьки 7-9 класів.)
	

	Виступ на ППК «Складання плану заходів корекційної роботи з соціально – дезадаптованими учнями»
	Діагностика шкільної тривожності учнів які мають труднощі адаптації до навчання (1кл.)
	
	
	Корекція соціально – дезадаптованих учнів.(ВШПО)
	Просвітницькі акції: (за окремим планом)

«16 днiв без насильства.»
	

	
	
	
	
	Корекція поведінки учнів, які не пройшли адаптацію до умов навчання    (1 кл.)
	ГП.Тренiнг «Профiлактика насилля у школi.»(1-4кл.)
ГП. Перегляд фільму про світ професій. 

(1-4 класи. )


	

	Виступ на ППК „Результати адаптації першокласників до умов навчання”
	Моніторинг показників психічного розвитку (5 кл.)


	
	
	Корекція поведінки учнів, які не пройшли адаптацію до умов навчання    (5 кл.)
	ГП.Тренiнг «Профiлактика насилля у школi.»(5-9кл.)
	


Грудень

	Організаційно-методична робота
	Психодіагностика
	Консульта-тивна робота
	Психо-профілактика
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта

	Статистичний звіт за І півріччя 2016 / 2017н.р
	Діагностика обдарування та здібності
	
	
	Корекція поведінки першокласників, які не пройшли адаптацію до умов навчання 


	Просвітницька акція: (за окремим планом)

«АнтиСнід» 
ГП. Бесіда: «СНІД та методиборотьби з ним». (1-4кл.)

	
	Діагностика обдарування та здібності
	Консультування за результатами діагностики обдарованих та здібних учнів
	
	Корекція поведінки соціально – дезадаптованих учнів. (ВШПО)
	ГП.Бесіда:«СНІД та його наслідки» (5-7 класи.)

	
	Діагностика обдарування та здібності
	
	
	Корекція поведінки соціально – дезадаптованих учнів. (ВШПО
	Виступ на батьківських зборах

«Насилля, як вид неефективного виховання» 

(1-6 класи).

	Виступ на ППК „Результати адаптації учнів п’ятих класів до  умов навчання ”
	Діагностика обдарування та здібності
	Консультування за результатами діагностики обдарованих та здібних учнів
	
	Корекція поведінки п’ятикласників, які не пройшли адаптацію до умов навчання 


	ГП.Бесіда: «СНІД та йогонаслідки». (8-9кл.)

ГП.Бесіда: «Молодь за майбутнє без шкідливихзвичок» (9 кл.)


Січень

	Організаційно-методична робота
	Психодіагностика
	Консульта-тивна робота
	Психо-профілактика
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта

	Психолого педагогічний семінар «Шляхи покращення особистісного розвитку учнів за допомогою арт - терапії»
	Формування банку даних здібних та обдарованих дітей
	
	
	
	

	Нарада при директорі за результатами діагностування обдарованості
	Діагностика тривожності учнів 5кл. , які мають труднощі в адаптації

Діагностика обдарованості. (1-9кл.)
	
	
	Корекція поведінки соціально – дезадаптованих учнів.
	ГП. Проективна методика «Кактус» (1-2 кл.)

ГП. Проективна методика «Кактус» (3-4 кл.)



	
	Моніторинг агресивності та тривожності (7 кл.)
	
	
	Корекція поведінки учнів, які не пройшли адаптацію до умов навчання

(5 клас)
	

	
	Моніторинг агресивності та тривожності (8-9 кл.)
	
	
	Корекція поведінки учнів, які не пройшли адаптацію до умов навчання

(1 клас)
	ГП. Тренінг«Автопортрет» (6-7 кл.)

ГП. Тренінг«Автопортрет» (8-9 кл.)


Лютий

	Організаційно-методична робота
	Психо-діагностика
	 Консультативна робота
	Психо-профілактика
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта

	
	Діагностичний мінімум «Шлях до майбутньої професії» 
	«Вибір професії»(індивідуально за результатами діагностичного мінімума)
	
	
	ГП. Бесіда: «Рейтинг самих бажаних професій» (9 клас.)

	
	
	«Як допомогти дитині з вибором професії?»- батьки 9 класу.
	
	Тренінги на розвиток уваги та мислення(учні 5 класу)
	ГП. «Молодь за майбутнє без шкідливихзвичок», - бесіда з учнями 5-7 класів.

	
	Моніторинг показників психічного розвитку (5 кл.)
	
	
	Розвивальні ігри на розвиток пам’яті (учні 5 класу)
	ГП. «Молодь за майбутнє без шкідливих звичок», - бесіда з учнями 8,9 класів.

	
	Моніторинг агресивності та тривожності (6 кл.)
	
	
	
	ГП. Проективна методика з елементами тренінгу: «Тест Вартега».

 (7-8 клас).




Березень

	Організаційно-методична робота
	Психодіагностика
	Консульта-тивна робота
	Психо-профілактика
	Корекційно-відновльвальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта

	Виступ на нараді при директорі: „Результати діагностики професійних намірів старшокласників ”


	
	
	
	Корекційна робота з соціально – дезадаптованими учнями
	ГП. Тренінг: «Ми дружний клас» (1-3 кл.)
ГП. Тренінг: «Ми дружний клас» (4-5 кл.)

	
	Вивчення освітніх інтересів та запитів учнів в7,9 класах
	
	
	Корекційна робота з соціально – дезадаптованими учнями
	ГП. Бесіда:«На доброму серці тримається світ» (6-8класи.)

	
	
	.


	
	Корекційна робота з соціально – дезадаптованими учнями
	Психологічний практикум «Насилля та його наслідки»  (9-клас)



	
	Обстеження майбутніх першокласників. Діагностика психологічної готовності до школи.
	Індивідуальні консультації батьків за результатами діагностики готовності до школи
	
	Корекційна робота з соціально – дезадаптованими учнями
	ГП. Проективна методика з елементами тренінгу: «Тест Вартега».

 (9 клас).




Квітень

	Організаційно-методична робота
	Психодіагностика
	 Консультативна робота
	Психопрофілактика
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта

	Нарада при директорі щодо визначення профільного навчання(за результатами діагностування )
	
	Індивідуальні консультацій за результатами вивчення готовності дітей до школи
	
	Корекційна робота з соціально – дезадаптованими учнями
	Психологічний практикум : „Як уникнути стресу підчас іспитів ” (9клас).

 Просвітницька акція «За здоров`я дітей та молоді» (за окремим планом)

ГП. Бесіда: «Молодь за майбутнє без шкідливихзвичок»(5-7класи).



	
	
	
	
	Корекційна робота з соціально – дезадаптованими учнями
	Психологічний практикум: «Підготовка дитини до ЗНО та ДПА» (9клас).



	
	Діагностика навчання здібності учнів 4го класу (довідка)
	
	
	Корекційна робота з соціально – дезадаптованими учнями
	ГП. Бесіда про правопорушення. (1-4 класи.)

	Виступ на ППК

Результати корекційної роботи з соціально – дезадаптованими учнями..
	
	Індивідуальні консультації за результатами діагностування здібності учнів 4го класу
	
	Корекційна робота з соціально – дезадаптованими учнями
	ГП. Бесіда: «Молодь за майбутнє без шкідливихзвичок»(8-9 класи).




Травень

	Організаційно-методична робота
	Психодіагностика
	 Консультативна робота
	Психопрофілактика
	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта

	
	Діагностика готовності випускників початкової школи до переходу на ІІ ступінь навчання. 
	
	
	
	ГП. Бесіда«Куріння, як соціальна проблема суспільства» (5-7 класи). Просвітницькі акції: (за окремим планом)

«За життя без наркотиків»

	
	Діагностика «Готовність до школи»


	Індивідуальні консультацій за результатами вивчення готовності дітей до старшої школи
	
	
	ГП. «Торгівля людьми». (8-9 класи.) 



	
	Діагностика «Готовність до школи»


	Індивідуальні консультації батьків за результатами діагностики готовності до школи
	
	
	ГП.«Торгівля людьми». (6-7 класи).

.

	Підготовка аналітичного та статистичного звітів про роботу практичного психолога
	Діагностика «Готовність до школи»


	Індивідуальні консультації батьків за результатами діагностики готовності до школи
	
	
	ГП. Бесіда про шкідливість наркотиків для учнів 1-4 класів.


Червень

	Організаційно-методична робота
	Психо-діагностика
	 Консультативна робота
	Психо-профілактика
	Корекційно-відновлю-вальна та розвивальна робота
	Психологічна просвіта
	Навчальна діяльність

	 Експертиза психологічного інструментарію 

УЧАСТЬ У ППК ВШПО«Результати роботи з соціально дезадаптованими учнями». 
	
	
	
	
	
	

	Складання річного плану роботи на2017/2018н.р.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


