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Восьме демократичне скликання
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Про затвердження Стратегii
Розвитку та плану реалiзацii
TaTapiBcbKo[ гiмназii Ворохтянськоi
селищноi ради Надвiрнянського
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Вiдповiдно до статей 25, 26 Закону Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в УкраiнЬ>, ст. 37 Закону УкраiЪи <Про повну загzLльну

середню ocBiTy> з метою створення умов для якiсного надання ocBiTHix
послуг, розглянувши подання адмiнiстрацii TaTapiBcbKoi гiмназii
Ворохтянськоi селищноi рчд" Надвiрнянського району Iвано-Франкiвськоi
областi, селищна рада

ВиРIшиЛА:

1. Затвердити Стратегiю розвитку та план реалiзацii TaTapiBcbKoT гiмназiТ
Ворохтянськоi селищноi ради Надвiрнянського району Iвано-ФранкiвськОТ
областi на 2024-2028 роки (далi - Стратегiя) о з додатком.

2. Контроль за виконанням даного рiше окласти на постiйну комiсiю
селищнот ради з питань охорони здоров'я, 'ти, культури, в справах молодi.

Селищний голова Олег ДЗЕМ'IОК

рIшЕння

селище Ворохта J\b 395_4412024



до рiшешш Ворохтянськоi селищноi рад"
вiд 08.08.ZaZ4 року Ng395-44l2024

CXBAJIEHO ЗАТВЕРДКЕНО
на засiданнi педагогiчноI ради Ворохтянською сеJIищною радою
Татарiвсъкоi гiмназii Надвiрrrянського району
Протокол вiд 25.06.2024 р. J\э9 Iвано-Франкiвсъкоi областi

Рiшенrrя вiд 10.07.2024 р. Nч395-
44l2024

стрлтЕгlя розвитку
TATAPIBcbKoi гIмнАзri ворохтшrськоi сЕJIищноi рАд.I

нАшIршянського рдйошу IвАно_ФрАнкIвськоi овлдстr
нл2024_2028 роки
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ПШРЕЛIК СКОРОЧЕНЬ

Заклад загаJIъноi середнъоi освiти

Iнформацi йно-комунiкацiйнi технологiТ

Iнклюзивно -р есурсний центр

Особливi ocBiTHi потреби

Нова yKpaiнcbкa ш,кOла

Школа дiсвоТ демократiТ

Швейцарсъко-укр аiЪсъкий про ектDECIDE,

SWoT

<<Лецентрагliзацiя для розtsитку демократиT ноТ

освiти>

IHcTpyMeHT стратегiчного планування) Iцо

лозволяе визначити xapaкTepHi для ЗЗСО

внутрiшнi сипьнi та слабкi сторони, зовнiшнi

можливостi та зацрози i встановити мiж ними

зв'язок. Резулътати SWОТ-анашiзу надашi

використовуютъся дJIr[ визначення системи

стратегiчних та оперативних цiлей розвитку ЗЗСО



вступ

Сучасна ocBiTa стикаеться з чисденними викJIиками, оскiльки суспiльство

i технологiТ постiйно змiтцоютъся. Зокрема це i технологiчний розвиток, який

вимагае вiд освiти постiйного оновлення методiв навчанЕя та використанIUI

HoBiTHix iHcTpyMeHTiB для пiдготовКИ 1..lHiB до цифрового cBiTy, i глобалiзацiя,

яка потребуе розвитку мiжкультурноi компетентностi та мiжнародЕого

спiвробiтництва в ocBiTi. Зараз такOж стоiтъ завданнrI сприrIти не лише

академiчноI\dу, aJIe й соцiальному, емоцiйному та фiзичному розвитку

здобувачiв/ок, забезпечувати адаIIтацiю освiти до потреб ринку працi тощо,

Вiдповiдно до Закону Украiни <fфо ocBiTy>> метою повноТ загшrъноi середнъоi

освiти е всебiчний розвиток, вихов€tнIuI i соцiалiзацiя особистостi, яка здатна

до життя в суспiльствi та цивiлiзованоТ взасмодii з прцродою, мас пр,lгненн,I

до самовдоскон€шення i навчання впродовж життя, готова до свiдомого

життевого вибору та самореалiзацii, вiдповiдальностi, трудовоi дiяльностi та

громадянськоТ активностi.

тому перед с)ласним закJIадом заг€tлъноТ середньОi ОСВiТИ (ДаЛi - ЗЗСО)

постае ряд шершочергових завдань, зокрема:

. пiдготоВка здобувачiв/ок до цифрового cBiry;

о розвиток критичного та проблемного мислення;

о розвиток соцiалънpDь технологiчних та емоцiйних навичок;

о пiдготовка до глобального cBiry тощо,

Щi завданIIя вимагаютъ вiд ЗЗСо гrостiйного удосконiшIення освiтнього

середовища, навчаJIьних, виховЕих i розвивальних методик та використанн,I

HoBiTHix ocBiTHix техяологiй для досягЕення найкращLD( результатiв,

,щокорiннi змiни в нормативIIо-щ)авовому забезпеченнi освiтнього

шроцесу, зокрема у законrж Украiни <Про ocBiT)D), <<Про повну загапьЕу

середню ocBiT5n>, Концепцii Новот украiъськоi школи, державних стандартilх

початковоi, базовоi та профiльноi освiти, розумiння необхiдностi забезIIечеIiня

рiвного достуtry ycix здобувачiв/ок до якiсноi освiти з)rмовили потребу

розробленrrя СтратегiТ розвитку Татарiвськоi гiмназiТ на 2024,2028 РОКИ (Да"i



- Стратегiя розвитrсу гiмназii).

Мета Стратегii розвитку гiмназii полягас в cTBopeHHi стiйкоi та

прогресивноi освiтrъоi системи, яка забезпечитъ високоякiсну ocBiTy для Bcix

здобувачiвiок i гоryватиме ix до успiшного життя в сучасному cBiTi.

Стратегiя розвитку гiмназii розробпена з урахранням цiнностей

особистiсного розвитку здобувачiв/чок освiти, вимог щодо забезпеченнrI

прозоростi й вiдкритостi освiтнього процесу, забезпечення демократичнОго

врядування в ЗЗСО.

Сmраmеziя розвumлу TamapiBcbKot zitпназit В орохmянськоt селutцноi раdu

Наdвiрнянськоlо району lвано-Франкiвськоi обласmiрозроблена за експерmноi

mа ор?анiзацiйноt пidmршпкu Швейцарсъко-уц)аiнськоео про€l{mу KDECIDE -

,Щеценmралiзацiя dля розвuml<у dемокраmuчноi освimu> (dалi прожm DECIDE),

lцо впроваdэrcуеmься в YKpatHi Консорцiул,tом у склаdi ГО <DOCCU> mа

I!юрtлсськоzо пеdаzоziчноzо унiверсumеmу за пidmрuм,лкlt Швейцарit.



МЕТОДОЛОГIЯ ТА ПЕРВБIГ РОЗРОБЛЕННЯ

стрАтЕгIi розвитку TATAPIBcbKoi гIмнАзIi
Згiдно з методологiею розроблення СтратегiТ розвитку Татарiвсъкоi

гiмназiТ Ворохтянськоi селищноi ради передбачало чотири етапи.

На першому етапi сформовано робочу групу з розроблення проекту

СтратегiТ розвитку гiмназii та Перспективного плаЕу iI впровадженIuI (д-i -
робоча група). .Що ск_паду робочоi гругrи ввiйшли представниклт/ницi

учнiвського самоврядування, батъкiвськоi спiлъноти, педагогiчного колективу

та iншi стейю<опдери.

Видано н€lкЕtз керiвника TaTapiBcbKoi гiмназii вiд 01.0З.2024 р. Nэ7' uПро

створеЕшI робочоТ групи> та проведено iT органiзац йне засiдання.

У ходi органiзацiйного засiдання робочоi црупи обговорено та поюдЖено

органiзацiйнi питання (цiлi та завдання роботи робочоi Iрупи, црава, обов'ЯЗКи

членiв/кинь робочоi групи, формат роботи робочоТ |рупи, план роботи робочоi

црупи, розподiл обов'язкiв мiж членами/кинями робочоi црупи). ОзнаЙомлеНО

уrасникiв/ниць засiдання iз: нормативним пiд унтям розробленНя Та

реалiзацii СтратегiТ розвитку гiмназiТ; орiентовною структурою СтратегiТ

розвитку гiмназii; дорожньою картою розроблення та впровадЖеннrI СтРаТеГii

розвитку гiмназii; кJIючовими сферами, що розгJuIд€lються у профiлi ЗЗСО та

14 темаlчrи <<LL[коли дiевоТ демократiiЬ; розробленим шаблоном профiлпо ЗЗСО

(збiр аналiтичного MaTepia-Tly за кJIючовими сферами дiяльноСтi заклаДУ ОСВiТИ,

що розкриваються у профiлi ЗЗСО) та процедурою гIроведення оцiтrюВанIUI

(опиryванrrя уIасЕи iB освiцrього процесу за 14 темами IIIЛ/{)-

IIа другому етапi прове ено оцiнювання та аналiз середовища i факторiв

1



ПЦ час третього етапу цроведено стратегiчну сесiю, В хОДi ЯКОi:

представлено проект роздiлry Стратегii розвитку гiмназii <профiль та вектори

розвитку ЗЗСО>; визначено цiнностi, мiсiю, вiзiю гiмназii. У ХОДi РОбОТИ

напрацьов€lно стратегiчнi напрямки та оперативнi цiлi розвитку гiмназii з

використаншIм iнтерактивного iнстррленry <<,Щерево проблем / .Щерево



рiшень>>.

Напрацьованi матерiали винесенi на обговореннrI колективом закJIаду

освiти через:

розмiщенIш на офiцiйному сайтi Татарiвськоi гiмназii проекту Стратегii

розвитIqу гiмназii та аЕкет дJIя Еадff{Iul зворотного зв'язrqу;

даного питання.

За результатами обговоренЕя доопрацьовано rrроект СтратегiТ розвитIсу

гiмназiТ та пiдготовлено його до схвапення на засiданнi педагогiчноi ради.

В ходi четвертого етапу проведено воркшоп, пiд час якого вiдбУлоСя

предстЕtвлення Стратегii розвитку гiмназii, напр юваншt просктнIlD( iдей

вiдповiдно до стратегiчних напрямкiв та оперативних цiлей розвиТкУ гiмнаЗii,

можпивих для реалiзацii у поточному та насц/пноIчtу роцi.

Пiд час воркшоtIу розроблено проект ГIерспективного ПланУ

впровадженIш Стратегii розвитку гiмназii.

Перспективний IIJIаII впровадженIш Стратегii розвитку гiмназiT, бУЛо

винесено на обговоренIuI колективом гiмназii через:

зворотного зв'язку (зауваженнrt, пропозицii);

шроекту Перспективного плаIту впровадження СтратегiТ розвиткУ гiМНаЗii;



За результатаIчIи обговореншI дOопраr{ъовЕtно проект Перспектrавного

пJIану впроtsадженнlI СтратегiТ розtsитку гiмназiТ.

Перспекг,ивlffi плшI вцров4дкекня Стратегii розвrгку гiпшазiТ ж додаток

до Стратегii розвиттсу гiмназii пiдготовлено до схвапення на засiданнi

педагогiтrоi ради.

для iмrurcменmацii cmpamezii розвumку TamapiBcbkoI ziлtназii

переdбачасmься заmверdсrcення fr на ruleHapшoJvry засidаннi ceciI Ворохrпянськоi

с елutцноi раdu Наd вiрнянс bчozo району IBaHo - Фр aHKiB с bKoI обласmi.

упровадженшt Стратегii розвитку гiмназii проходитиме шJI;D(ом

реалiзацii проектiв розвитку, що суtIроводжуватиметься монiторингом та

оцirпованням резулътативностi упровадженнrI, яке бУд" проводитися

членаrrли/rсrнями монiторинговоТ црупи. rЩо скJIаду монiторинговоi црупи

входитиIшуtъ }цасники/цi освiтнъого процесу та iншi стейкхолдери.

Отриманi в ходi монiторинry результати обговорюватиIчIуться

засiдаrrнi педагогiчноi радь зборах 1!рудового колективу

висвiтrповатиutуться на офiцiйному сайтi гiмназii.

на

та



вIзIilтIвкА тлтАрIвськоi гIмIrA3fi

гiмназiя Ворохтянсъкоi селищноi

рняЕського райоr+у lвано-Франкiвсъкоi

f,aTa заенуts*ЕIt{ff Офilriйнi данi гrр0 заснув&Ёш[ закJIаду освiти

вiдомi iз Книги облiку здOбуtsачiвlок освiти,

вf;денн_$t жкоТ рOзfiочепOся 2,S крёсня 194б року"

Звiдти дiзнасмоýя, ш{о у 1949:1950 навчаJIъному

роцi кiпъкiстъ здобувачiвlок oýBiTи у школi

становил& I45 осiб з тендеrщiсю до збiлъшенtlя у

шодапъшi навчапънi роки.

За весь час iснування Татарiвсъку шIкOJIу {зrодом

гiмнжiю) закiнчиJIо шонад 20fi0 здобувачiв/ок

освiтиt чим;}JIQ з яккх лосягдк вIitзнаЧНи}d У€ШiЖi* У

рiзник с,ф8рак.

л*б"" 
.*-lт*"uпдвлшок

Кi.ЙЙ,i*r* ЙuciB __9;

кiлькiет-ь здобувtчiвlок освtтш ._ 140 осiб

Початкоtsа шкода - 4 кдаси; кiлькiЁть

здобувечiвl*к оgвiти - бТ оgiб

Базов& шкtrла - 5 клаGiв; кiлъкiсть здобува'цlв/ОК

ocBiTm -. 7З особи

Гурrкtrвfl робота: музичнtай гуртgк кВеселi

нотки}}

СпортивIIi секцii: JIиж(не лвоборство

ЗагальЕ,& кiлькiстъ шёдiLгsгIчких

працiв нкiв/ниць - 17 осiб

За категорi ми:

вища категорiя -_ 10 осiб

шершакатегорi -6осiб

Ж*рltsIlf;tк ЗЗСФ

Кд*grчq}вЁ

хЁрактериЁ"гЕrжн



друга категорiя - 1 особа

За зваIIняIмиз

старшшй вчIitтелъ - 11 осiб

Шкiлъний сайт: https :/ ltatжiv. е- schools.info/

Рубрика на шкiлъному сайтi кСтратегiя

розвитку>> : htф s : //tatariv . е -

ОфЦiйна cTopiHKa у фейсбуцi:

Bme;riв, яккfi

iлt*стру€ мiсiю

ззсо

Фпто, flке iлrострус культуру ЗЗСО

_fr Ъ;;,;дд



Дутчак Алла Олександрiвна

Кушла Iрина Богланiвна

Пониполяк Гагrина Петрiвна



SWOT - лн"ллIз тАтлрIвсько[ ,гtмlIАзfi

Слабкi сторt}ниСилънi сторонш

1. Видатки на 1 здобувачаlку
освiти перевиIt{уIоть анашогiчний
середнiй показник по YKpaiHi
2. Наявнiстъ тенденцiТ до
зменшення кiлъкостi здобувачiв/ок у
випускних класах
З. Викладання
педагогами/инями 2

предметiв не за фахом
4. Вiдсутнiстъ ресурсноi кiмнати)
класу безшеки
5. Недостатшt

окремими
i бiльше

комплектацiя
навчаJIьних кабiнетiв матерiапьно-
технiчним та навчаIIъно-методичним
обладнанням
б. Вiдсутнiотъ вопейболъного,
баскетбольного майдАнчикiв,
тренажерного обладнання зменшус
ефективнiсть фiзкультурно-
оздоровчоI роботи'7. Невiдповiднiсть дизайну
освiтнього простору закJIаду освiти
сучасним стандартам
8. Потреба в капiтаJIъному або

поточному peMoHTi для бiльшостi
примiщенъ закJIаду освiти,
необхiднiстъ замiни переIФиття да}ry
9. Вiдсутнiсть вiдеоспостереження
10. НевiдIlовiднiсть apxiTeкTypHoT

доступностi будiвлi закладу освiти
нормативним вимогам та iснуючим
потребам
1 1 . Вiдсутнiсть шкiльних автобусiв
|2. НедосконаJIа система
оцiнювання навчаJьних досягнень,
зокрема недостатнiй piBeHb

упровадження самооцiнювання та
взаемооцiнюваннrt здобувачiв/ок
освiти
tЗ. Вiдсутнiсть Попоження про
вIIутрiшню систему забезпечення
якостi освiти

1. Наявнiстъ високOпрофесiйних
педагогiчних кадрiв рiзнlш BiKoBи_x

груш, Iцо дае можливiсть шоеднувати

досвiд i готовнiстъ до упровадженнrI
iнновацiй
2. Щостатня кiлькiстъ
непедагогiчних працiвникiв/ць лJIrI

забезпеченнrI дiяльностi закJIаду

освiти
З. Фiнансова автономiя закJIаду

освiти, що дозволяс самостiйно та
рацiонаJIъно розподiляти фiнансовi
ресурси, у тому числi для заохочення
шедагогiчних шрацiвникiв/цъ
4. Наявнiстъ спортивноТ зшIи та
спортивного майданчика
5. Наявнiстъ Тдапънi та
харчоблока забезшечуе наJIежнi

умови дJIя органiзацii харчування
здобувачiв/ок освiти
б. Наявнiсть сучасноi
комплектацiТ матерiагrъно-технiчним
та н авч аIIъно -методичним
обладнанням кабiнету iнформатики
сприrIе пiдвиIценню мотивацiТ
здобувачiв/ок до навчання та суттево

розширюе можJIивостi rrедагогiв/инь
Iцодо органiзацii освiтнього процесу
7. Наявнiсть умов для органiзацiТ
якiсного дозвiлля здобувачiв/ок
освiти на базi закладу освiти сприrlе
зниженню ризикiв виникненшI

девiантноТ поведiнки у дiтей (.урrкИ,
спортивна заJIа, кабiнет дJuI

проведення позакпасноi роботи
тощо)
8. У закладi освiти наявна
бiблiотека, яка частково мае

вiдповiднi ресурси дJIя виконання

фуr*цiй iнформацiйного центру
9, Забезпечено
психологiчний

якiсний
супровiл

асникiв/иць освiтнъого процес



10" Забезшечено достатнiй рiвенъ
енергоефективностi та наJIежнi

санiтарно-гiгiенiчнi умови
11. Дщя безпечного перебува,ннrI

учасникiв/ицъ освiтнього процесу у
закладi освiти наявне найпростiше

укриття, доступ до медичноТ

допомоги, виоокий вiдсоток

учасникiв освiтнъого прощесу взяли

)л{асть у навчаннях щодо
поводження у надзвичайних
ситуацiях, MiHHoT безпеки, наданнrI

ломедичноТ дошомоги
|2. trфективна органlзацш
виховного процесу у закладi освiти
1З. Належний piBeHb комунiкацii,
шрозорiстъ та вiдкритiстъ дiяльностi
закJIаду освiти (наявна офiцiйна веб-
cTopiHKa, дiсва cTopiHKa у соцiалъних
мережах, пiдключеннlt cTopoHHix
ocBiTHix iнформацiйних систем до
плк"лIком")
L4, Пiдвищеннrt квапiфiкацii
здiйснюеться з урахуванням чинних
нормативно-правових aKTiB, якi
визначаютъ вимоги до професiйних
компетентностей педагогlчних

14" Нелостатнiй рiвенъ цифровiзацiТ

ушравлiнсъкик,процесiв (вiдсутнiсть
електронного локументооб iгу)

можливостi Загрози

1. Пiдтримка на державному piBHi
шродовження реалiзацiТ реформи
НовоТ yKpaTHcbкoi' школи
2. Наявнiстъ умов для використання
неформалъноТ та iнформаJIъноТ освiти
з метою професiйного розвитку
педагогiв/инь
З. Лержавна пiдтримка розвитку
ocBiTHix iнновацiй та креативних
iндустрiй
4. Наявнiстъ i доступнiсть про|рам
та проектiв мiжнародноТ технiчноТ

допомоги
5. Наявнiсть нормативного
пiдгрунтя для органiзацii освiтнього
соцiапьного партнерства з

громадсъкими органlзацlями,

1. Зниження рiвня якостi освiти у
зв'язку воснним станом (виведення
енергосистем iз ладу, частi повiтрянi
тривоги тощо)
2, Наявнiстъ приватних онлайн-
шкiл в YKpaiHi, я i створюютъ
конкуренцiю
3. Зменшення обсяry фiнансуваннrl
закJIаду освiти через обмеження
бюджетних видаткiв ("а мiсцевому
та державному рiвнях) у зв'язку з

погiршенням економiчноТ си ацii в

умовах военного стану
4. ЗниженшI iмiджу професiТ
педагогiчних працiвникiв/иць на

державному piBHi



установами, благOдiйними фо*лами з

метою залучення лолатковIд( коштiв

для розв'язанш[ проблеI\d закладу
освiти



ЦШНОСТI ТАТЛРIВСЬКОI ГIМНЛЗII

(створення комфортноТ взаемодii мiж yciMa у{асникz}мrlцями освiтнього

прrлrлiтка: Щiнностi поданi в алфавiтному порядку i не раrпrсованi за значущiстю-
MIcш гIмнАзri

Всебiчний розвиток дитиIIи з метою вlD(овання свiдомого, вiдповiд€шъного

та €жтивного громадянина/ки Украlни

вIзlя гIмнАзIi
Татарiвсъка гiмназiя * сl"rасний закjIад освiти, що надае якiснi ocBiTHi

послуги у безпечних та комфортн!ж умовах, де цiнуеться людоька гiднiсть,

сформоване толерантне ocBiTHe середовище та здiйснюеться демократичне

управлiння ocBiTHiM процесом



с ТРАТЕГftIIIIО ОПЕРАТИВНI ЦIЛI, ЗАВМННЯ РОЗВ
Стратегiчна цiлъ Оперативна цiль ЗавданIIfi

I" Безшечн8я
комфор"rше,
iнклк}зивнOл

р$звЕ[вальне
шсвiтн€ ýередсвнlце

1.1. Створити
комфортне,
iнклюзивне ocBiTHe
середовиIце

1.1" 1. Забезшýчено пiлвиrценнrl
pi вня енергоефективностi
гiмназiТ
1.1.2. ВстанOвлено пандуf; та
кнопку ви"клику для
забезшеченlIfr безшере шкоднOго
доýтупу до будiвлi гiмшазii
машомобiльЕих гругr населення
1.1.3. Забезпечено IIитIIий режим
дJI;I учасникiв/щь освiтrтього
процесу вiдтовiдно до
ЕормативнllD( вEtмог
1 . 1 .4 " Прпшбано шкiльний
автобус

1.1.б. ОблаrктпваIIо зонfi дJIя
гIроведення розумного дозвiлля
на TepиTopiTTa в IIримiщеннi
гiмназii з ура}tуванням
iнкшозивнI,гх гIотреб

}.2. fiiлвI{tlщIf,ти

рiвенъ безпеки
освiтнъогG
ýередовища

t .2. 1 . ОбJIаIIIтовано терI,rторiю
гiмназii для забезпечення
бе

|.2.э. облаштовано кJIаý безпеки

угiмнжiТ
1.З. Поr{раIrdит}r

матерiа.тrьнь
технiчне
забезпечеF{ня
освiтньогт} fiроцеýу
гiмнжii з
урахуванням
iнкгtюзив}Iих
шотреб

1 .З. 1 . Оновлено MaTepiaTrbно-
текнiчне забезЕеченЕя
навч€tJIьник кабiнетiв

| .З .2. Встановлено вуличнi
тренаiкери для Bcix катег*рiй
злобувачi#о_щ99_рlтц__

волейбольний,
баскетбошьнd та iгровlй
майданчики дJIя початковоТ
шIколи з ураку.tsанням вЕмог
iнклюзiТ
1 .З .4. Пlюведено рfrконструкцiю
мiнiфутбоJIьнOго шоJrя

ОЗВИТКУГIМНАЗII



ff, Командп
високопрФфýсiйн}f;х
шедагогiвlrшшъ
забезшечзlлютъ

iнновацiйну
освiтню дiнльн,iсть

2.I" Сrrриltти
BItýoKiй мотивацii
шедагогiв/гинъ до
шрофесiйноlт
розвитку

2,1.1. Розроблено та
впрOваджено Проrраму
мотивацiТ шедагогiв/тинь до
шрофесiйного, рsзвитку

Z.|,З, НЕшIагоджено процес

розроблення "IIедаг0 га,мрt/инями

рёлева$тнI4к iвдшвiryапьних
траекторlи

розвитку

сt,l

1иного

2.2. Забезгтечи"гtr{

лriлвищення якостi
освiтнъого процесу

Z.2. t, Сформовано еле,ктронЕу
базу iнновацiйних ocBiTнix
технологiй дщя використання в
ocBiTHboмy процесi

Z.2.2. УдосконаJIвно систеI\цу

ощi нюваншt навчаЕьнIФ(

досягнень здобувачiв/ок освiти

II[. Щiеве
демократIIчне
ушрапгliннfl

З"1- Удоýконалити
IIартисипативний
пiдхiд ло
уIIравлiння
гiмназiею

З.1 .I " Забезпечено

решрезентативЕiсть та дiевiсть
учнiвсъкого Ёамоврядування на
ocнoBi дотримання оновленого
шоложення
3 .| .2. Активiзовано )^Iасть

уч аýнякiв/шць ос вiтнього
шроцесу в громалському
самоврядуваннi в гiшrжii на
ocнoBi розрoблеЕого
меморандrfofу щро сгriвпраIsо
мiж ними

З.2. Забезшечити
ефективнiстъ
внrгрiшнъоТ
системи
забезЕечення
якостi освiти

З-2-1. РOзроблен0 та забезшечено
вшконання ПоложенЕя прt}

вIгутрiшl*о ýистему
забезfiечеЕня якостi ocBiTm

3 .2.2. I]iдвищено piBeнb
цифровiзацii y правшiнýькIш
процесiв


