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У 2020-2021 н.р. освітня діяльність НВК здійснювалася відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції НУШ, Державних стандартів освіти, чинних законодавчих та нормативно-правових документів, Статуту НВК, освітньої програми.

Напрям 1. Освітнє середовище закладу освіти

Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці.

Оновлено освітлення в дошкільному підрозділі та у навчальних кабінетах школи. Здійснено поточний ремонт навчальних кабінетів, класів, санвузлів, коридорів, ігрових кімнат та спалень у дошкільному підрозділі.

У кабінеті хімії та біології створено постійні навчально-методичні експозиції (таблиця періодичної системи елементів Д.І.Менделєєва, розчинність солей, основ і кислот, таблиці сталих величин, основних формул тощо), організовано виставки кращих робіт учнів, виконано проєкт-схему «Еволюція».

У кабінеті інформатики оформлено стіну: виконано рисунок «Інформаційні технології»; здійснено озеленення кабінету.

На першому поверсі створено куточок «Правила поведінки у школі». Таким чином, кожен клас долучився до акції "Нове життя старим речам".

Оформлено осередки: «Булінг»; «Веселка талантів»; «Еколюбов».

У дошкільному підрозділі облаштовано осередки: «Куточок природи», «Куточок творчості», «Правила поведінки», «Ввічливі слова», «Наші іменинники», «Права дитини».

Класні керівники разом з учнями розробили та стилістично оформили правила для учнів. В тому числі креативно підійшли до оформлення класу учні 6-го та 7-го класів.

Навчальний кабінет 1-го класу обладнано відповідно до Типового переліку засобів навчання та обладнання для навчальних кабінетів початкової школи, затвердженого наказом МОН від 07 лютого 2020 року №143, зокрема: встановлений проектор, інтерактивна дошка, принтер, ноутбук, дидактичні матеріали, ігри та інші пристосування для освітніх галузей.

У закладі облаштовано ресурсну кімнату для занять з учнем з особливими освітніми потребами, в тому числі придбано планшет, крісло-гойдалку, дидактичні матеріали для розвитку ігрової діяльності та інші засоби для корекції.

Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх.

Складено плани роботи щодо реалізації комплексу заходів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуаціях

Проведено інструктажі та навчання з учасниками освітнього процесу з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Зокрема, для учнів школи були проведені уроки з електробезпеки. Здобувачі освіти взяли участь у соціальній акції "Будь помітним на дорозі!", стали учасниками квесту «Знавці правил дорожнього руху».

Розроблено та затверджено Положення про встановлення протиепідемічних заходів на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19) (дошкільний підрозділ, школа). 

Протягом року проводилися обстеження території закладу освіти, будівель та споруд, спортивного та дитячого майданчиків.

Здійснено повірку вогнегасників, опору заземлення.

Організовувалися навчання працівників з питань  надання домедичної допомоги, реагування, дій у разі виявлення симптомів корона вірусної хвороби у здобувачів освіти.

Проводилися навчальні заняття для учнів із залученням медичної сестри амбулаторії с.Шляхтинці щодо надання домедичної допомоги,  реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу.

У закладі освіти створені умови для харчування здобувачів освіти і працівників.

Протягом року проводилась робота з формування культури харчування та правильних харчових звичок (Флешмоб "Ми - за здорове харчування!" (учні 6-7 кл., кер. Іваніцька О.І.), конкурс проектів "ЗДОРОВ'Я - НАШЕ ВСЕ!", класні години).

Вчасно розроблялося перспективне меню у школі та дошкільному підрозділі.

Здійснювався контроль щодо забезпечення якості харчування.

На сайті закладу освіти зроблено вкладку «Харчування», де постійно оновлюється інформація.

Створено умови для безпечного використання мережі Інтернет.

Проводились уроки медіаграмотності з питань безпечного використання електронних джерел інформації, Тиждень безпечного інтернету (Стицюк О.І., вчитель інформатики); бесіди для учнів «Кібербулінг або агресія в Інтернеті», для учнів та батьків «Вплив комп’ютерних ігор на особистість дитини» (Дяченко З.С., практичний психолог).

У  закладі освіти проводилася адаптація та інтеграція здобувачів освіти до освітнього процесу, професійна адаптації працівників.

З учнями першого класу проводилися адаптаційні заняття, індивідуальні бесіди, здійснювалася консультація батьків. Для учнів 5-го класу проводилися дослідження адаптації до нових умов навчання в середній школі за методикою А.В. Фурмана. 
З педагогічними працівниками проводились консультації, було організоване педагогічне наставництво.

Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі.

Розроблено та затверджено Порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки боулінгу(цькуванню) та порядку реагування на доведені випадки боулінгу (цькуванню); план заходів щодо профілактики булінгу  (дошкільний підрозділ, школа).

Оприлюднено інформацію щодо булінгу на сайті закладу.

Протягом року надавалась консультативна допомоги з питань булінгу (Сташків І.В, соціальний педагог, Дяченко З.С., практичний психолог).

Проводились батьківські збори по класах та засідання учнівського самоврядування з питань протидії проявів булінгу (цькуванню) та дискримінації.

Вчителями пройдено онлайн-курси щодо запобігання булінгу та дискримінації в освітньому процесі.

Протягом року для учнів 7-8 класів проводились заняття з факультативного курсу «Вирішую конфлікти та будую мир навколо себе» (вч. Сташків І.В.).

Створено базу інструментарію для діагностування рівня напруги, тривожності в учнівських колективах.

Проведено просвітницькі заходи, спрямовані на: 

- на профілактику торгівлі людьми;

- попередження насильства в сім’ї (участь у Всеукраїнській акції #16ДнівПротиНасильства, учні 5-9 класів працювали над проєктом "Соціальна реклама");

- на профілактику ВІЛ/Сніду в Україні (гра "Правда-фейк" (7,8,9 класи, Іваніцька О.І.,вчитель основ здоров'я); тренінг "СНІД і толерантність (9 клас, Дяченко З.С., практичний психолог); виготовлення стіннівки (9 клас); виставка інформаційних плакатів; інформаційні хвилини, дискусії (класні керівники));

- подолання злочинності серед неповнолітніх;

- на протидію булінгу в учнівському середовищі;

- інформування  про небезпеку в Інтернеті та соціальних мережах.

До співпраці щодо питань булінгу залучалися працівники соціальної служби Байковецької сільської ради.

У закладі проводиться робота з соціальними категоріями здобувачів освіти. Здійснено моніторинг з метою виявлення соціально-вразливих груп здобувачів освіти. Оформлено соціальний паспорт школи. Організувано безкоштовне харчування дітей пільгових категорій.

Розроблено план  соціально-психологічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами.

Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини.

Правила поведінки розроблені та оприлюднені на сайті закладу освіти та інформаційних стендах.

Здійснено моніторинг відвідування учнями школи (вихованцями – дошкільного підрозділу).

Проведено бесіди щодо культури зовнішнього вигляду, культури спілкування, культури мовлення тощо.

У грудні проведено Тиждень правового виховання «Я маю право!» (Левчук К.І, вчитель історії та правознавства, Сташків І.В., педагог-організатор, класні керівники).
Учні школи долучились до створення відео-ролика до Дня Гідності та Свободи.

Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки.

У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дитиною з особливими освітніми потребами (учень 2-го класу).

Створено команду психолого-педагогічного супроводу для реалізації індивідуальної програми розвитку. Педагогічні працівники планують роботу з урахуванням індивідуальних потреб учня з ООС. Асистент учителя  надає дитині необхідну підтримку та допомогу, створює сприятливу психологічну атмосферу взаємодії з учнем.

Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти
У закладі освіти забезпечується відкрита, прозора і зрозуміла для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.

Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень.

На сайті закладу оприлюднено критерії, правила та процедури  оцінювання навчальних досягнень. 

По навчальних кабінетах створені  папки «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів». 

Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації  компетентнісного
підходу до навчання. Вчителі застосовують прийоми формувального оцінювання, використають на своїх уроках самооцінювання та взаємооцінювання учнів.

Протягом року здійснювався аналіз результатів навчання, відстежувалась динаміка, внаслідок чого приймались управлінські рішення. Проведено узагальнення результативності роботи обдарованої учнівської молоді за навчальний рік. Практичним психологом Дяченко З.С. проводилося діагностування учнів з потенційно високими досягненнями та моніторинг психологічного стану обдарованих дітей, консультації для обдарованих дітей.  У 2020-2021 н.р. вихователем середньо-старшої групи Караванською Т.Р. проведено оцінювання рівня розвиненості та вихованості дітей (у два етапи) та здійснено узагальнення моніторингу (до 29.11.2020 р. та 22.05.2021 р.). 

Обдаровані діти залучалися  до роботи в учнівському самоврядуванні, у позакласних заходах. Проводилася щотижнева робота з учнями: курси за вибором, факультативи, додаткові індивідуальні заняття.

У зв’язку з карантинними обмеженнями, ІІ етап предметних олімпіад відбувся тільки з образотворчого мистецтва, де призове ІІІ місце здобула Чоловічок Інна (вч. Маличок О.М.). 

Також у цьому навчальному році переможцями ІІ етапу XXІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика стали Ігнат Матвій, учень 5 класу (ІІІ місце, вч. Стефанишин Л.М.), Чоловічок Інна, учениця 9-го класу (ІІ місце, вч. Крашівська О.П.).

Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти.

Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність: опрацьовують методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів на засіданнях МО, розробляють календарно-тематичне планування, беруть участь у творчих групах закладу, залучають учнів до конкурсів, проєктів тощо. Педагоги застосовують освітні технології,  спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти: у 2020-2021 н.р. були проведено ряд квестів, методичних заходів, тренінгів з питань реалізації наскрізних умінь здобувачів освіти у викладанні предметів. 

У 2020-2021 н.р. було у закладі навчався учень з ООП (з аутичними порушеннями, 2 клас). Відтак, для нього було розроблено індивідуальну освітню траєкторію, індивідуальний навчальний план. Протягом року здійснювався моніторинг реалізації індивідуальної освітньої траєкторії, а також вибору форм, методів, темпу навчання. 

Педагогічні працівники активно у своїй діяльності використували освітні ресурси, створювали власні.

В зв’язку з ускладненням епідемічної ситуації щодо захворюваності на COVID-19, організація освітнього процесу у закладі відбувалася за очною, дистанційною та змішаною формами навчання. Усі учні 1-9 класів були охоплені дистанційним навчанням, в тому числі діти, які перебувають у складних життєвих обставинах. Інклюзивне навчання здійснювалось у такі способи: консультації, просвітницькі бесіди, корекційні вправи.

У 2020-2021 н.р. основною платформою став портал «Нові знання», де були зареєстровані усі учні та вчителі з правом індивідуального доступу до матеріалу та оцінок. Вчителями для проведення уроків у синхронному режимі активно використовувалась платформа ZOOM.

Крім того, вчителі додатково використовували інші форми та засоби навчання.

Дистанційні заняття у дошкільному підрозділі здійснювались за допомогою інтернет-ресурсів. Вихователі активно спілкувалися з батьками вихованців, проводили відео-заняття, надавали консультації. Актично був налагоджений зворотній зв’язок – вихованці брали участь у відео-челенджах, зарядках, створенні поробок тощо.

Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку.  Над реалізацією мети і завдань виховної роботи в освітньому закладі в 2020-2021 навчальному році працювало 9 класних керівників, педагог-організатор, практичний психолог, соціальний педагог, заступник директора.

Класні керівники здійснювали постійний контроль за відвідуванням занять учнів, за успішністю знань, проводили необхідні педагогічні консультації з батьками учнів, обстежували умови проживання дітей в сім’ї за потреби, вивчали характер та прояви особистості учнів, здійснювали всю виховну роботу з учнями та залучали до роботи у класі та в школі.

Паралельно з класними керівниками індивідуальну роботу проводив соціальний педагог, яким було складено шкільний банк даних на дітей соціальних категорій. З метою поглиблення інформації про дітей проведені бесіди з класними керівниками та вчителями-предметниками, оброблені результати діагностування та надані рекомендації класним керівникам.

Соціальним педагогом було проведено соціологічне дослідження ставлення учнів та їх батьків до булінгу в освітньому середовищі. Протягом навчального року здобувачів освіти залучали до правоохоронної та профілактичної роботи з метою набуття у дітей правового досвіду, виховання в них непримиренного ставлення до негативних протиправних явищ. Традиційно протягом року відзначались пам’ятні дати та позакласні заходи. Було ініційовано проведення різноманітних акцій, участь у проектах, конкурсах.

Протягом року проводились заняття комп’ютерної грамотності для вчителів, активно вивчались та використувались нові освітні ресурси, в тому числі для дистанційного навчання.

У цьому навчальному році курсову перепідготовку в Тернопільському ОКІППО педагогічні працівники проходили згідно плану підвищення кваліфікації, затвердженого педагогічною радою.

Педагогічні працівники протягом навчального року підвищували свій кваліфікаційний рівень шляхом самоосвіти, участі у семінарах, методичних об’єднаннях, вебінарах та онлайн-курсах.

У 2020-2021 н.р. згідно зі складеним перспективним планом черговій атестації у поточному році підлягало 4 осіб, що становить 19 % від загальної кількості педагогічних працівників.

Члени атестаційної комісії, відповідно до затвердженого графіку роботи, вивчали педагогічну діяльність осіб, які атестувалися шляхом відвідування уроків, позаурочних заходів, ознайомлення з навчальною документацією щодо виконання педагогічним працівником своїх посадових обов'язків, ознайомлювалися з даними про участь у методичних об’єднаннях.

За підсумками атестації педагогічних працівників у 2021 році вчитель початкових класів Гарак Н.Р. атестована на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії»,  вчителі фізики і математики Прус Б.М. та хімії і біології Іваніцька О.І., атестовані на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», вчитель математики та інформатики Стицюк О.І. атестована на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії».

У роботі з батьками педагоги використовують різноманітні види й методи. Серед них відвідування батьків удома за потреби. Це допомагає встановити зв'язок з усією сім'єю, з'ясувати її загальну та педагогічну культуру, умови життя учня, його місце в сім'ї і ставлення до нього старших, ознайомитися з досвідом батьківського виховання, дати поради і домовитися про єдині вимоги до школяра. Ще один із методів роботи з батьками є запрошення батьків до школи, що дає можливість краще зрозуміти і побачити роботу педагогів, а також поведінку і ставлення своєї дитини до навчання.  Класні керівники за допомогою засобів комунікацій підтримували постійний зв'язок з батьками. Не менш важливим методом роботи педагогів з батьками є класні батьківські збори, їх проводять 1—2 рази на семестр офлайн і онлайн, враховуючи епідемічну ситуацію і дотримуючись санітарних норм. Такі збори сприяють формуванню громадської думки батьків, об'єднанню їх в єдиний колектив.

Протягом 2020-2021 н.р. в колективі працювали молоді педагоги: Іванова Г.Є., вчитель музичного мистецтва, Кітчак Т.М., вчитель фізичної культури. Їхні наставники Стефанишин Л.М. та Касарда Р.С. допомагали молодим колегам  вчитися набувати досвіду, зростати професійно. 

Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності. Педагогами пройдено онлайн-курси на відповідну тему. Протягом року проводились тренінги щодо дотримання академічного доброчесності в закладі. Питання розглядалися на нарадах при директорові. Інформація висвітлювалась на сайті закладу.

У 2020 році грамотою управління освіти і науки Тернопільської обласної державної адміністрації за сумлінну працю, високий професіоналізм та з нагоди Всеукраїнського дня дошкілля, нагороджена САВІЦЬКА НАДІЯ ЯРОСЛАВІВНА, вихователь НВК «Шляхтинецька ЗОШ І-ІІ ступенів ім. О.Г.Барвінського-ДНЗ».

Напрям 4. Управлінські процеси закладу освіти
У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності. Відповідно до стратегії розвитку складено річне планування діяльності та графік проведення педагогічних рад. Розроблено та оприлюднено положення  про внутрішню систему забезпечення якості освіти (ЗДО та ЗЗСО).

Проаналізовано стан матеріально-технічної бази,  розроблено план зміцнення матеріально-технічної бази.

У 2020 році видано наказ про особистий прийом громадян, складено графік прийому, інформацію розміщено на сайті.

Інформація про діяльність закладу освіти, про проведені заходи та участь у конкурсах, про новини школи та дошкільного підрозділу оприлюднюються на офіційному сайті, на сторінці у соціальній мережі Facebook та на Youtube.

Директор НВК формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми. 

У 2020-2021 н.р. розроблено власні  систему та критерії  стимулювання професійної діяльності педагогічних працівників (укладено Колективний договір між адміністрацією закладу та працівниками). 

Керівництво закладу сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників (складено план-графік проходження курсів, проведено консультації щодо проходження онлайн-курсів та отримання сертифікатів, створено умови для проходження курсів протягом року).

У НВК учасники освітнього процесу  постійно залучаються до прийняття колегіальних рішень (педагогічні ради, збори трудового колективу, самоврядування тощо).

Адміністрація ЗО сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади. У 2020-2021 році учні НВК активно брали участь у конкурсах, які організовувала Байковецька ОТГ.

Режим роботи НВК та розклад занять у 2020-2021 н.р. складено з урахуванням  вікових особливостей здобувачів освіти, оптимальнеого співвідношення навчального навантаження протягом тижня, динаміку розумової працездатності, відповідають їх освітнім потребам. Створено умови для реалізації  індивідуальної освітньої траєкторій здобувача освіти з ООП (2 клас).

Заклад освіти у 2020-2021 н.р. продовжував впроваджувати політику академічної доброчесності, здійснювався контроль за дотриманням Положення про академічну доброчесність у закладі. 

З 04.02.2021 по 10.02.2021 р. у закладі проведено позаплановий захід державного нагляду (контролю) щодо дотримання суб’єктом господарювання вимог законодавства у сфері загальної середньої освіти (інституційний аудит). 

Першочергові завдання НВК на 2021-2022 навчальний рік:

- підвищення якості освітньої діяльності та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
- формування в учнів предметних та життєвих компетентностей;

- сприяння створенню та популяризації гуртків;

- здійснення підтримки і педагогічного  супроводу  дітей з особливими здібностями;

- забезпечення наступності в роботі дошкільного підрозділу та школи;

- забезпечення безумовного виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших здобувачів освіти; 

- організація системної роботи з протидії насильства та булінгу в закладі освіти;

- забезпечення поповнення матеріально-технічної бази освітнього закладу;
- сприяння активній участі у всеукраїнських та міжнародних проєктах, конкурсах, Ґрандах.

А також:

- провести в закладі самооцінювання;

- удосконалити методичне забезпечення освітнього процесу;

- впроваджувати в освітній процес педагогічний досвід та інновації;

- брати участь у дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності;

- активно застосовувати проєктні технології в освітньому процесі;

- використовувати прийоми самооцінювання та взаємооцінювання учнів, роботі в парах та групах на уроках;

- організувати роботу на засадах академічної доброчесності;

- вжити заходів щодо ефективного функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- вжити заходів щодо озелення території;
- забезпечувати змістовне та вчасне наповнення сайту закладу освіти інформацією.
	Напрям 1. Освітнє середовище закладу освіти



	Зміст
	Відповідальний
	Дата
	Вимірювання
	Відмітка про виконання

	1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці

	1.1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці 
1.1.1.1.
· здійснити поточний ремонт навчальних кабінетів, коридорів;
· Здійснити монтаж системи водопостачання та водовідведення в кабінеті хімії

· Здійснити капітальний ремонт класної кімнати 5-го класу;

· Встановити пожежну сигналізацію
· Здійснити ремонт кімнати відпочинку для вчителів

· Здійснити ремонт сходової в дошкільному підрозділі

· Встановити пандус 

· Встановити перегородки в туалетних кімнатах
	Левчук К.І.
Левчук К.І.

Іваніцька О.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.

	Серпень 
Серпень

Серпень

Вересень-жовтень
Жовтень
Протягом року

Протягом року

Протягом року
	Акт готовності закладу освіти до нового навчального року
Акт виконаних робіт

Акт виконаних робіт
Акт виконаних робіт

Акт виконаних робіт

Клопотання
Клопотання

Клопотання
	

	1.1.1.2.

-  Перевірити робочий стан LED-ламп;  

 - встановити електросушарки для рук;

-  придбати засоби для прибирання  та дезінфекції, дератизації приміщень закладу освіти;

- придбати комплектуючі засоби для ремонту сантехніки;

- придбати інвентар для прибирання приміщень закладу освіти;
	Табачак Г.С.
Табачак Г.С.
Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.

	Вересень-жовтень-

Вересень
Серпень

Серпень

Серпень
	Клопотання
Клопотання
Клопотання
Клопотання
	

	1.1.1.3.
- Укомплектувати мережу класів відповідно до потужності закладу;

- відкрити групи продовженого дня згідно з поданими заявами батьків;

- закріпити навчальні кабінети за класами на 2021-2022 навчальний рік
	Левчук К.І.
Левчук К.І.

Левчук К.І.


	Серпень 

Вересень
Серпень
	Наказ

Наказ

Наказ 
	


	1.1.1.4. 

-  оформити осередки  учителя 
 1-го класу відповідно до Концепції НУШ; 
- оновити робочі місця педагогічних працівників.
	Гарак Н.Р.
Левчук К.І.

	Серпень

Вересень


	Клопотання


	

	1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми
1.1.2.1.  Призначити відповідальних для завідування кабінетами;
· облаштування ресурсної кімнати;

· зробити реставрацію станків у майстерні
	Левчук К.І.
Дяченко З.С.

Бутрин В.С.
	Серпень

Серпень-вересень

Січень

	Наказ

Клопотання

Клопотання


	

	1.1.2.2.  Поповнити матеріально-технічну базу:

· придбати LED-телевізори для кабінетів 7-го та 8-го класів;

· придбати парти, стільці, проектор та мультимедійну дошку для 1-го класу;

· придбати устаткування для кабінету музичного мистецтва
	Стицюк О.І.
Гарак Н.Р.
Іванова Г.Є.
	Серпень
Серпень
Вересень-жовтень

	Замовлення
Замовлення
Замовлення


	

	1.1.3.  Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх 

1.1.3.1. Скласти плани роботи щодо реалізації комплексу заходів  з  охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуаціях

1.1.3.2. Провести інструктажі з учасниками освітнього процесу охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій

Провести День цивільного захисту у закладі

Внести зміни до Положення про встановлення протиепідемічних заходів на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19) (дошкільний підрозділ, школа)
Провести навчання працівників закладу з  охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій

Провести обстеження території закладу освіти, будівель та споруд, спортивного майданчику

Провести обстеження кабінетів: фізики, хімії, інформатики, спортивної зали, майстерні
Здійснити повірку вогнегасників

Здійснити повірку опору 


	Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.

Стицюк О.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.

	Серпень

Серпень, січень

Жовтень

Протягом року (за потреби)
Відповідно до  плану 

Червень 

Серпень

Червень-липень 

Червень-липень 
	Плани роботи

Журнали інструктажів

План, звіт

Положення

Журнал обліку знань з питань охорони праці

Акти перевірки

Акти-дозволи

Акт повірки

Акт повірки
	

	Провести навчальну евакуацію
	Стицюк О.І.
	Жовтень,

Травень
	План проведення
	

	1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях 

1.1.4.1. Організувати навчання педагогічних працівників з питань  надання домедичної допомоги, реагування, дій у разі виявлення симптомів корона вірусної хвороби у здобувачів освіти
Провести навчальні заняття для учнів щодо надання домедичної допомоги,  реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу 
	Левчук К.І.
Іваніцька О.І.
	Вересень

Протягом року
	Порядок реагування
План проведення
	

	1.1.4.2. 

- Повідомити відділ освіти про нещасний випадок;

- Оформити акт про нещасний випадок;

- Повідомлення про наслідки нещасного випадку


	Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.

	За потреби

За потреби

За потреби
	Повідомлення

Акт 

Повідомлення


	

	1.1.5. У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників 

1.1.5.1.  Організувати здорове харчування здобувачів освіти, формувати культуру харчування та правильних харчових звичок 

Контролювати забезпечення якості харчування 

Оновити інвентар відповідно до НАССР

Забезпечити оформлення документації щодо впровадження НАССР

Розробити перспективне чотиритижневе меню гарячого харчування з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу

Оновлення інформації про харчування на сайті 
	Левчук К.І.
Стицюк О.І.

Литвин Л.З.

Загалюк Н.Й.
Литвин Л.З.

Загалюк Н.Й.
Левчук К.І.

Стицюк О.І.

Литвин Л.З.

Загалюк Н.Й.
Стицюк О.І.

Стицюк О.І.

	Вересень
Постійно
Протягом року 

Серпень-жовтень

Серпень-жовтень

Серпень
Листопад

Лютий
Постійно
	Наказ 

Журнали 

Клопотання

Меню

Сайт

	

	1.1.5.2. Провести опитування учасників освітнього процесу щодо якості харчування
	Стицюк О.І.
Сташків І.В.
	Протягом року
	Протоколи батьківських зборів, зборів учнівського самоврядува-ння
	

	1.1.6. У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті

1.1.6.1.  Призначити відповідального щодо контролю за безпечним користуванням мережі Інтернет

Проводити заняття з питань цифрової грамотності
Провести акцію до Дня безпечного інтернету

Бесіда «10 золотих правил безпеки в Інтернеті»
Виступ на батьківських зборах безпека дітей в Інтернеті
	Стицюк О..І.
Стицюк О.І.
Стицюк О.І.
Сташків І.В.

Сташків І.В.
	Вересень

Протягом року
Лютий 

Лютий

Квітень
	Наказ

План 
План
План

Протокол батьківських зборів
	

	1.1.6.2. Висвітлювати інформацію щодо безпечного використання мережі Інтернет

Провести роз’яснювальну роботу з питань безпечного використання мережі Інтернет з батьками
	Стицюк О.І.
Стицюк О.І.

класні керівники
	Протягом року

Протягом року
	Сайт гімназії
Протокол батьківських зборів
	

	1.1.7.  У  закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників 

1.1.7.1. Розглянути на нараді питання наступності між ланками освіти
Співпрацювати вихователям дошкільного підрозділу з вчителями початкових класів
Підготувати виступ для батьків 5-го класу з питань адаптованості дітей до умов навчання в гімназії
Провести консультацію для батьків учнів 1- х класів з питань адаптованості дітей до умов навчання

	Левчук К.І.

Караванська Т.Р.

Бутрин М.С.
Сташків І.В.

Сташків І.В.


	Вересень

Протягом року 
Вересень

Жовтень
	Рекомендації батькам учнів
Рекомендації батькам учнів

	

	1.1.7.2.  Провести заходи щодо адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності (для молодих фахівців)
	Стицюк О.І.

	Жовтень

	
	

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації

	1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі 

1.2.1.1.  Розробити план заходів щодо запобігання проявів та протидії булінгу (цькуванню)

Оприлюднити інформацію щодо протидії булінгу (цькуванню) на сайті школи


	Сташків І.В.

Стицюк О.І.
	Вересень

Протягом року
	План заходів

Сайт гімназії
	

	1.2.1.2.  Надання консультативної допомоги з питань боулінгу
	Сташків І.В.

Дяченко З.С.
	Протягом року
	
	

	1.2.1.3.  Провести засідання учнівського самоврядування з питань протидії проявів булінгу (цькуванню) та дискримінації

Всеукраїнський тиждень «Стоп БУЛІНГ!»

	Сташків І.В.

Сташків І.В.


	Вересень, березень

Вереснь
	Протоколи засідання учн.самоврядування
План
	

	1.2.1.4.  Проведення просвітницьких заходів, спрямованих: 

- на профілактику торгівлі людьми;

-  попередження насильства в сім’ї ;

- на профілактику ВІЛ/Сніду в Україні;

- подолання злочинності серед неповнолітніх;

-  на протидію булінгу в учнівському середовищі;

-  інформування  про небезпеку в Інтернеті та соціальних мережах.


	Сташків І.В.

Стицюк О.І.

Дяченко З.С.


	Протягом року
	Методичні матеріали заходу
	

	1.2.1.5.   Залучити до співпраці працівників правоохоронних органів та фахівців 
	класні керівники
	Протягом року
	Плани  заходів
	

	1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини

1.2.2.1.  Обговорити на нараді при директору правила поведінки для всіх учасників освітнього процесу та їх виконання 
Оновити правила поведінки учасників освітнього  процесу на сайті закладу освіти 
	Левчук К.І.

Класні керівники
Стицюк О.І.
	Вересень
Жовтень

	Сайт закладу освіти
	

	1.2.2.2.  Провести заходи з метою ознайомлення учасників  освітнього процесу з правилами поведінки у закладі освіти
	Сташків І.В. класні керівники, учнівське самовря-дування
	Протягом року
	Плани заходів
	

	1.2.2.3.  Провести шкільний рейд «Урок»

Моніторинг відвідування здобувачами освіти освітнього закладу
Провести бесіди щодо культури зовнішнього вигляду, культури спілкування, культури мовлення тощо.

	Сташків І.В. учнівське самоврядування

Адміністрація, 
Вихователі,

класні керівники

Класні керівники
	Протягом року

Протягом року

Протягом року
	План роботи

Журнал відвідування

План виховних заходів
	

	1.2.3. Керівник та заступник керівника (далі – керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви 

1.2.3.1. Обговорити на нараді при директору алгоритм дій щодо реагування на прояви булінгу.
 Розмістити інформацію на сайті
	Левчук К.І.

Сташків І.В.

Стицюк О.І.


	Вересень

Вересень


	Протокол
Сайт 

закладу

	

	1.2.3.2. Реагувати на звернення щодо  булінгу (цькування) відповідно щодо розробленого алгоритму дій


	Левчук К.І.


	Протягом року
	журнал звернень
	

	1.2.3.3. Розробити план заходів щодо профілактики булінгу та інших проявів насильства
	Сташків І.В.
	Вересень

	План заходів
	

	1.2.3.4. Здійснити моніторинг з метою виявлення соціально-вразливих груп здобувачів освіти
Оформити соціальний паспорт гімназії
Обстежити житлово-побутові умови соціально-вразливих груп здобувачів освіти (за потреби)
Організувати харчування дітей пільгових категорій

Розробити план  соціально-психологічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами

	Сташків І.В. класні керівники

Сташків І.В. 
Сташків І.В.  
Дяченко З.С.

Класні керівники 
Левчук К. І.

Сташків І.В.  
Дяченко З.С.


	Протягом року

Вересень

Протягом року

Протягом року

Вересень
	Соціальний паспорт класу
Соціальний паспорт школи (зведена таблиця)
Акти обстежень

Наказ

План соціально-психо-логічного

супроводу 
	

	1.2.3.5. Співпрацювати з  соціальними службами та  правоохоронними органами
	Левчук К. І.
	Протягом року
	Плани спільних дій
	

	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого

до навчання освітнього середовища



	1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування

1.3.1.1. Забезпечити архітектурну доступність закладу освіти: облаштувати пандус при вході до гімназії
	Левчук К. І. 
	Вересень

	Клопотання 
	

	1.3.1.2. Облаштування ресурсної кімнати
	Дяченко З.С.


	Протягом року 
	Клопотання
	

	1.3.2.   У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами 

1.3.2.1. Розробити індивідуальні освітні траєкторії для учасників освітнього процесу; 
	Команда психолого-педагогічного супроводу 
	Вересень 


	Індивідуальні освітні траєкторії, індивідуальні програми  розвитку, графік корекційних занять
	

	1.3.2.2.  Розробити графік корекційно-розвиткових занять відповідно до висновків ІРЦ
	Дяченко З.С.
	Вересень
	Розклад корекційно-розвиткових занять
	

	1.3.2.3. Організувати курси підвищення  кваліфікації педагогічних працівників, які будуть працювати з дітьми з особливими освітніми потребами

Організувати проходження педагогічними працівниками онлайн-курсів з метою підвищення професійних навичок у роботі з дітьми з особливими освітніми потребами
	Стицюк О.І.
Стицюк О.І.

	Протягом навчального року

Протягом року
	План прохо-дження курсової підготовки

Сертифікати
	

	1.3.2.4. Створити команду психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами
	Левчук К.І.

	Вересень

	Наказ 


	

	1.3.3. Заклад освіти
взаємодіє з батьками дітей
з особливими освітніми

потребами, фахівцями
інклюзивно-ресурсного 

центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти

1.3.3.1. Розробити індивідуальну програму розвитку за участі батьків, асистента вчителя, класного керівника, спеціалістів (дефектолога, логопеда, реабілітолога, соціального педагога, практичного психолога)
1.3.3.2. Провести консультації з батьки дітей з ООС
	Дяченко З.С.
Сташків І.В.
	До 15.09.
Протягом року
	Протокол засідання команди психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами. Індивідуальна програма розвитку, індивідуальна картка учня

	

	1.3.4. Освітнє середовище
мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими
компетентностями та
наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя

1.3.4.1. Залучити учнів з особливими освітніми потребами  до участі в позакласних та позашкільних виховних заходах (відповідно до планів класних керівників);


	Балабан А.Ю.
Дяченко З.С.

	Протягом року


	Портфоліо учнів 


	

	Придбати дидактичні матеріали та засоби навчання для занять з дітьми з особливими освітніми потребами


	Дяченко З.С.
	Протягом року
	Клопотання
	

	1.3.5. У закладі освіти створено простір інформаційної
взаємодії та соціально-
культурної комунікації учасників освітнього процесу
(бібліотека, інформаційно-
ресурсний центр тощо)

1.3.5.1. Співпрацювати з бібліотекою громади

	Стефанишин Л.М.

	Протягом року


	
	

	1.3.5.2. Провести заходи щодо покращення цифрової грамотності серед учасників освітнього процесу.
	Стицюк О.І.; класні керівники


	Протягом року


	
	

	Напрям 2.   Система оцінювання здобувачів освіти



	2.1. Наявність  відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень

2.1.1.1.  Оприлюднити критерії, правила та процедури  оцінювання навчальних досягнень

Створити  папки «Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів»
Обговорити на нараді при директорові питання оцінювання учнів 1-4 класів
	Стицюк О.І.,
класні керівники
Класні керівники
Левчук К.І.
	Вересень
Протягом року
Вересень
	Сайт гімназії, пам’ятки  у класних куточках, пам’ятки для учнів

Методичні матеріали
Протокол
	

	2.1.1.2. Ознайомити здобувачів освіти про критерії, правила та процедури  оцінювання навчальних досягнень
	Учителі-предметники
	До 01.10
	Пам’ятки  
	

	2.1.2. Система оцінювання в
закладі освіти сприяє реалізації  компетентнісного
підходу до навчання

2.1.2.1. 

Обговорити на засіданнях методичних об’єднань критерії оцінювання навчальних предметів

Провести методичну нараду «Формувальне оцінювання як засіб визначення індивідуальних досягнень кожного учня»
	Стицюк О.І. Іваніцька О.І.
Балабан А.Ю.
	Жовтень 

Жовтень

	План
План 


	

	2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним 

2.1.3.1. Провести моніторинг інформованості про критерії,  правила і процедури оцінювання навчальних досягнень учнів
Провести моніторинг реалізації компетентнісного підходу в оцінюванні на уроках 

Провести опитування та анкетування здобувачів освіти про об’єктивність оцінювання у школі
	Адміністрація

Адміністрація
Сташків І.В.
	Листопад
Лютий
Травень

Протягом року
	Форма спостережен
ня за уроком

Форма спостережен
ня за уроком

Анкета
Звіт
	

	2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне

відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти

2.2.1.1. Провести моніторинги результатів здобувачів освіти: 
· Провести анкетування учнів, батьків

· Моніторинг навчальних досягнень учнів 1-9 класів з англійської мови
· Моніторинг навчальних досягнень учнів 5 класу з природознавства
· Моніторинг навчальних досягнень учнів 5-9 класів з інформатики 

· Організація й проведення ДПА в 4-х, 9-х, 11-х класах
	Сташків І.В.
Дяченко З.С.
Левчук К.І.
Стицюк О.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.

Стицюк О.І.

	Листопад
Грудень
Грудень
Грудень
Лютий

Квітень
Травень


	Анкети
Довідка
Довідка до педагогічної ради
Довідка до педагогічної ради
Довідка до педагогічної ради
План підготовки й проведення ДПА, наказ, протоколи педради
	

	2.2.1.2. Розробити план індивідуальної роботи з учнями, які показали низький рівень успішності (за потреби)

Провести повторні контрольні роботи в разі виявлення розбіжностей в оцінюванні (за потреби)
	Учителі-предметни
ки 

Стицюк О.І.

	Січень, травень

Протягом року

 
	Плани індивідуаль
ної роботи

Рішення педради


	

	2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання

2.2.2.1. Провести діагностики пізнавальних процесів здобувачів освіти (2-4 класи)
2.2.2.2. Розглянути на нараді при директорі питання «Формувальне оцінювання як засіб підвищення ефективності освітнього процесу»
	Дяченко З.С.
Левчук К.І.
	Протягом року
Листопад
	План роботи психолога

Рішення наради при директорі
	

	2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання,  здатності до самооцінювання

	2.3.1. Заклад освіти сприяє
формуванню у здобувачів
освіти відповідального ставлення до результатів навчання

2.3.1.1
Визначення рівня обдарованості серед школярів. Вивчення індивідуальних особливостей дітей,їх здібностей до різних видів діяльності. 
Організувати роботу гуртків з метою розвитку компетентної особистості школяра

Організувати зустрічі з представниками професійно-технічних освітніх закладів 
Провести заняття з виявлення професійних нахелів за методикою Л.Йовайші
	Дяченко З.С.

Левчук К.І.
Левчук К.І. класні керівники
Дяченко З.С.
	 Протягом року (1-9 класи) 

Протягом року
Лютий, травень

Лютий, 9 клас
	Зведена інформація

Візитаційна книга

	

	2.3.1.2

Оприлюднювати інформацію про результати участі здобувачів освіти в конкурсах, олімпіадах, турнірах різних рівнів 
	Стицюк О.І.

	Протягом року


	Сайт гімназії

	

	2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів  освіти

2.3.2.1.
Групове консультування підлітків «Формування самосвідомості- уявлення про самого себе, само оцінювання своєї зовнішності, розумових, моральних, вольових якостей»

Діагностика особистісної сфери. Вивчення самооцінки школяра. Методика Дерево

Розглянути питання самооцінювання та взаємооцінювання на методичному об’єднанні класних керівників
	Дяченко З.С.

Дяченко З.С.

Класні керівники
	Грудень,

8 клас

Квітеь,    6 клас
Згідно плану роботи мет.об’єднання
	Звіт
Протокол МО
	

	Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників

закладу освіти

	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності,  використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу  з  метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

Розробити освітню програму закладу на 2021-2022 навчального року та схвалити на педраді 

Опрацювати методичні рекомендації щодо викладання навчальних предметів на засіданнях МО

Розробити календарно-тематичного планування 
Провести аналіз реалізації календарно-тематичних планів
	Стицюк О.І.

керівники МО, учителі

Вчителі

Стицюк О.І.
	Серпень 

Серпень 

Серпень, січень
Червень


	Освітня програма, протокол педради
Протоколи засідань МО

Календарно-тематичні плани
Наказ


	

	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні
технології,  спрямовані на
формування ключових компетентностей і наскрізних
умінь здобувачів освіти

3.1.2.1. Моніторинг роботи творчої групи з питань розробки алгоритму відстеження реалізації наскрізних умінь здобувачів освіти у викладанні предметів.
3.1.2.2. Провести творчу зустріч педагогів з питань обміну досвідом щодо формування ключових компетентностей учнів та використання освітніх технологій.
	Стицюк О.І.
Вчителі
	Лютий
Березень
	Довідка
Матеріали заходу
	

	3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації
індивідуальних освітніх
траєкторій для здобувачів
освіти (за потреби)

3.1.3.1.  Розробити індивідуальні освітні траєкторії для здобувачів освіти (за потреби)

Розробити індивідуальні навчальні плани (для учня з аутичними порушеннями, 3 клас) та інші (за потреби)
Надаватити рекомендації щодо використання технології змішаного навчання (електронні освітні ресурси, дистанційне навчання)

Здійснювати моніторинг реалізації індивідуальної освітньої траєкторії
	Стицюк О.І.

батьки

Стицюк О.І.

Дяченко З.С.
вчителі
Стицюк О.І.

Стицюк О.І.


	Серпень

Серпень
Протягом року

Травень
	Протокол педради, заяви батьків, наказ

Індивідуальні

навчальні

плани
Методичні рекомендації

Довідка
	

	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)

3.1.4.1. Забезпечувати дидактичний супровід освітнього процесу

3.1.4.2. Надавати рекомендації щодо ведення вчителями блогів, сайтів тощо (за потреби)
3.1.4.3. Здійснювати консультування з питань дистанційного навчання (за потреби) та питань онлайн-освіти педагогів та МОП


	Стицюк О.І., керівники методичних об’єднань

Стицюк О.І.
Стицюк О.І.
	Протягом року

Протягом року
Протягом року

	Матеріали
Рекомендації

	

	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню
суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку

3.1.5.1.  Скласти загальношкільний план позакласних заходів та відзначення пам’ятних дат

Проведення бесід з педпрацівниками про вікові та індивідуальні особливості, стратегії взаємодії з проблемними дітьми 
	Сташків І.В. класні керівники 

Дяченко З.С.

	Серпень
Січень
Березень

	План заходів


	

	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі

3.1.6.1. Проводити  заняття комп’ютерної грамотності 
(опрацювання технологій дистанційного навчання та ін..)
3.1.6.2. Моніторинг використання інформаційно-комунікаційних технологій при викладанні іноземної мови
	Стицюк О.І.
Левчук К.І.


	Протягом року
Листопад

	План роботи кабінету інформатки
До довідки на педараду
	

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності

педагогічних працівників

	3.2.1.Педагогічні працівники
сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими
освітніми потребами

3.2.1.1. Затвердити графік проходження  курсової підготовки на наступний календарний рік  
3.2.1.2. Проаналізувати стан курсової підготовки у закладі освіти. 

	Стицюк О.І.
Стицюк О.І.

	Грудень
Грудень
	Рішення педради

Свідоцтва й сертифікати
	

	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти

3.2.2.1. Брати активну участь у освітніх проектах.
3.2.2.2. Розглянути на нараді при директорові питання результативності участі у освітніх проектах
	Вчителі
Левчук К.І.
	Протягом року
Лютий
	Звіти
	

	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу освіти

	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства

3.3.1.1.  Створити творчу групу вчителів для участі у освітніх проєктах
3.3.1.2.

Розглянути на методичному об’єднанні класних керівників питання «Педагогіка партнерства – як основа оновленої системи»
	Левчук к.І.

Вчителі
Керівники МО 
	Листопад
Грудень

	Список

	

	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок

3.3.2.1.

Організувати різні форми роботи комунікації з батьками:

· індивідуальні зустрічі, бесіди;

· онлайн-комунікація;

· інформування батьків про критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів

· оновлення інформації на сайті закладу освіти та в соціальних мережах.
	Левчук К.І

Класні керівники

Учителі-предметники,
Класні керівники
Класні керівники, учителі предметни
Ки
Стицюк О.І.
	Протягом року

Протягом року
Протягом року


	Інтерактивна інтернет-платформа (Zoom)
Інтерактивна інтернет-платформа (Zoom), 
вайбер-групи
Сайт гімназії
Сайт гімназії,

Соціальні мережі
	

	3.3.3  У закладі освіти існує
практика педагогічного
наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці

3.3.3.1. Організувати педагогічне наставництво (за потреби)

3.3.3.2. Заслухати на нараді при директорові питання з організації командної роботи щодо оновлення освітнього середовища закладу освіти (кабінети, коридори, матеріально-технічне забезпечення тощо)
3.3.3.3. Провести методичний марафон творчих напрацювань вчителів
3.3.3.4. Тренінг для педагогів «Розвиток навичок стресостійкості і психологічного відновлення»
	Левчук К.І.
Адміністрація закладу 

Левчук К.І.
Дяченко З.С.
	Вересень

Вересень

Лютий
Березень

Березень
	Наказ

Рішення наради при директору

Марафон

План
	

	3.4. Організація педагогічної діяльності та
навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності

	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
3.4.1.1.

Провести нараду при директорові з питань моніторингу дотримання академічної доброчесності у закладі
	Левчук К.І.

	Жовтень


	Рішення наради при директору


	

	3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню
академічної доброчесності
здобувачами освіти

3.4.2.1

Розглянути на засіданнях шкільних методичних об’єднань питання дотримання академічної доброчесності 
	Керівники МО  
	Січень

 
	
	

	Напрям 4. Управлінські процеси закладу освіти

	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	 4.1.1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності

4.1.1.1. 

Розробити  проєкт стратегії  розвитку закладу освіти 
Обговорити проєкт стратегії розвитку закладу освіти року на педагогічній раді 

Подати  проєкт стратегії розвитку закладу освіти  на затвердження засновнику
	Усі учасники освітнього процесу
Педагогічний колектив

Стицюк О.І.
	Серпень

Серпень

Вересень
	Проєкт

Протокол педагогічної ради
Проєкт стратегії
	

	4.1.2. У закладі освіти річне
планування та відстеження
його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку

4.1.2.1

Внести до річного плану закладу освіти  на 2022-2023 н.р. заходи, зазначені в перспективному плані закладу освіти;

Визначити склад підгруп по підготовці розділів проєкту плану роботи закладу на 2022-2023 н.р.;

4.1.2.2.

Розробити проєкт річного плану 

4.1.2.3.Проаналізувати  реалізацію річного плану

4.1.2.4.

Скласти графік проведення педагогічних рад на 2023 рік:
І засідання
1. Про схвалення електронних версій оригінал-макетів підручників для 5 класу закладів загальної середньої освіти, поданих на конкурсний відбір підручників (крім електронних) для здобувачів повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників на 2022/2023 навчальний рік

(доповідач  Стицюк О.І.)

ІІ засідання

1. Про вибір предмета на державну підсумкову атестацію у 9 класі.
2. Про стан викладання та відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми з інформатики.
(доповідач  Левчук К.І.)
3. Про стан викладання та відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми з природознавства.
(доповідач  Стицюк О.І.)

ІІІ засідання

1. 1.Про схвалення електронних версій оригінал-макетів підручників для 9 класу закладів загальної середньої освіти, поданих на конкурсний відбір підручників (крім електронних) для здобувачів повної загальної середньої освіти і педагогічних працівників на 2022/2023 навчальний рік
(доповідач  Стицюк О.І.)
ІV засідання

1.Про погодження завдань для проведення  ДПА учнів 4 та 9 класів у 2021-2022 навчальному році.
(доповідач  Левчук К.І.)
V засідання

1.Про виконання навчальних планів і програм за 2021/2022 н.р.

 2.Про переведення учнів 1-4 класів та учнів 5-8 класів у наступні класи.

 3.Про нагородження учнів 5-8 класів Похвальним листом.
VІ засідання

1.Про випуск учнів 9 класу із закладу освіти.
VІІ засідання

1. 1.Про підсумки роботи за 2021/2022 н.р. та завдання на 2022/2023 н.р.
2. (доповідач Левчук К.І.)
3. 2.Про затвердження освітньої програми на 2022/2023 н. р.

4. 3.Про затвердження річного плану роботи  гімназії на 2022/2023  н .р.

5. 4.Про облік  факультативів, курсів за вибором.

6. 5.Про навчальну практику та екскурсії.

7. 6.Про затвердження навчальних модулів з фізичного виховання для 5-9 класів на 2022/2023 н.р.

VІІІ засідання
1. 1.Про виконання рішень педради від ____2021 року протокол №__ «Про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів іноземної мови»
2. (Доповідач Левчук К.І.)

3. 2.Про виконання рішень педради від _____2021 року протокол №___ «Про стан викладання інформатики», «Про стан викладання природознавства».
4.  (Доповідач Стицюк О.І.)

5. 5.Про визнання результатів підвищення кваліфікації вчителів (за потреби)
6. 6.Про план підвищення кваліфікації закладу освіти на 2023 рік.
	Адміністрація

Адміністрація
Адміністрація
Адміністрація
Адміністрація
Адміністрація

Адміністрація

Адміністрація

Адміністрація

Адміністрація

Адміністрація

Адміністрація


	Лютий

Березень

Березень

Травень

Травень

Червень

Лютий

Березень

Квітень

Квітень

Травень
Червень

Серпень

Грудень
	Заходи

Список

Проєкт

Аналіз

Річний план

Протокол педагогічної ради

Протокол педагогічної ради

Довідка

Довідка

Протокол педагогічної ради

Протокол педагогічної ради

Довідка

Протокол педагогічної ради

Протокол педагогічної ради

Довідка
Протокол педагогічної ради

Протокол педагогічної ради

Довідка

Довідка
	

	4.1.3. У закладі освіти
здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти

4.1.3.1.  Внести зміни до Положення  про внутрішню систему забезпечення якості освіти, оприлюднити на сайті
4.1.3.2.  

Провести самооцінювання діяльності якості освіти (1-ий напрям)
4.1.3.3.

Опитування учнів (якість освітньої діяльності)


	Усі учасники освітнього процесу 
Усі учасники освітнього процесу

Сташків І.В. учнівське самоврядування
	Серпень

Протягом року
Протягом року

	Протокол педагогічної ради;
Положення;

Сайт гімназії
Аналітична довідка

Анкети
Звіти

	

	4.1.4. Керівництво закладу
освіти планує та здійснює заходи щодо утримання в належному стані будівель, приміщень, обладнання

4.1.4.1.

Проаналізувати  стан матеріально-технічної бази

Розробити план зміцнення матеріально-технічної бази 

	Левчук К.І.
Левчук К.І., завідуючі кабінетами
	Травень

Червень
	Рішення наради при  директору
План, клопотання до засновника
	

	4.2.  Формування  відносин  довіри, прозорості, дотримання  етичних  норм

	4.2.1. Керівництво закладу
освіти сприяє створенню
психологічно комфортного
середовища, яке забезпечує
конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших
працівників закладу освіти та взаємну довіру

4.2.1.1.  Вивчити звернення громадян на сайті закладу, у соціальних мережах про діяльність закладу освіти
4.2.1.3. Подати звіт про звернення громадян за календарний рік 
	Левчук К.І.
Стицюк О.І.
Стицюк О.І.
	Протягом року

Грудень
	Журнал реєстрації звернень
Звіт
	

	4.2.2.  Заклад  освіти  оприлюднює  інформацію про
свою діяльність на відкритих  загальнодоступних ресурсах

4.2.2.1. 

Своєчасно оновлювати змістовне наповнення сайту відповідно до ст.30 Закону України «Про освіту» та шкільної сторінки в мережі фейсбук


	Стицюк О.І.
Сташків І.В.

	Протягом року


	Сайт, фейсбук


	

	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	4.3.1. Керівник  закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих
педагогічних та інших

працівників відповідно до
штатного розпису та освітньої програми

4.3.1.1. Виставити оголошення про наявність/ відсутність вакансій (за потреби)

4.3.1.2.

Налагодити контакти з педагогічними закладами вищої освіти

Узгодити штатний розпис з відділом освіти

Сформувати кадровий склад відповідно до специфіки закладу

Погодити тарифікацію педагогічних працівників з відділом освіти 

Оприлюднити списки педагогічних працівників

Подати статистичний звіт

83-РВК, узгодивши його  з ЗНЗ-1

Сформувати списки педагогічних працівників
	Стицюк О.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.
Левчук К.І.

Стицюк О.І.

Стицюк О.І.

Стицюк О.І.
	Протягом року

Протягом року

Січень

Серпень-вересень

Серпень-вересень

Вересень-жовтень 

Вересень-жовтень
Вересень-жовтень
	Сайт гімназії
Клопотання до ректорату закладів 
вищої освіти

Штатний розпис

Список кадрового складу
Наказ, тарифікаційний список

Сайт гімназії
Статистичні звіти
Списки педагогічних працівників


	

	4.3.2. Керівництво закладу
освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує  педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення  інноваційної освітньої діяльності

4.3.2.1.  

Обговорити на нараді при директорові розроблені власні  систему та критерії  стимулювання професійної діяльності

педагогічних працівників


	Левчук К.І.
	Грудень
	Протокол 
	

	4.3.3. Керівництво закладу
освіти сприяє підвищенню
кваліфікації педагогічних
працівників

4.3.3.1.

Скласти перспективні плани курсової підготовки 

Затвердити рішенням педагогічної ради орієнтовний план курсової підготовки

4.3.3.1. Надати консультаційну допомогу у проходженні підвищення кваліфікації шляхом самоосвітньої діяльності (онлайн-платформи тощо)

	Стицюк О.І.
 Педагогічна рада
Стицюк О.І.

	Листопад-грудень

Грудень 

Протягом року

	Перспективний план

Протокол педради, план курсової 

підготовки


	

	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	4.4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу

4.4.1.1. Дотримуватися норм Закону України «Про освіту» (ст.53-55)


	Усі учасники освітнього процесу
	Постійно
	Статут, освітня програма, Правила поведінки учасників освітнього процесу, Правила внутрішнього розпорядку
	

	4.4.2. Управлінські рішення
приймаються з урахуванням
пропозицій учасників освітнього процесу

4.4.2.1.

Залучати учасників освітнього процесу до прийняття колегіальних рішень

Проводити прийом громадян, координувати роботу закладу освіти з урахуванням пропозицій

	Адміністрація

Левчук К.І.
	Постійно

Постійно
	Протоколи педрад, нарад, самовряду-вання

Журнали реєстрації
	

	4.4.3. Керівництво закладу
освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування 

4.4.3.1.

Забезпечувати якісне функціонування різних форм громадського самоврядування (батьківська рада, учнівське самоврядування)


	Сташків І.В.

	Постійно
	Статут закладу
	

	4.4.4. Керівництво закладу
освіти сприяє виявленню
громадської активності та
ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади

4.4.4.1

Підтримувати ініціативи громадських організацій

Брати участь у конкурсах 

Долучатися до участі  у заходах громади


	Адміністрація

Адміністрація
Усі учасники освітнього процесу
	Постійно

Постійно

Постійно
	Накази, річний план роботи
Річний звіт про діяльність закладу освіти
	

	4.4.5. Режим роботи закладу освіти та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти,
відповідають їх освітнім потребам

При складання розкладу занять:

· дотримуватися безумовного виконання освітньої програми  закладу освіти;

· ураховувати оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом тижня, динаміку розумової працездатності;

· дотримуватися оптимального використання робочого часу педагогічних працівників; 

· ефективно використовувати ресурси матеріально-технічної бази.
	Адміністрація закладу
	Вересень, січень
	Наказ, розклад уроків, графік факультативів та курсів за вибором
	

	4.4.6.  У  закладі  освіти створюються умови для реалізації  індивідуальних
освітніх траєкторій здобувачів освіти

4.4.6.1.

Створити умови для реалізації  індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти (за потреби) 
	Адміністрація
	Протягом року
	Індивідуальний план
	

	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики 

академічної доброчесності

	4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності

4.5.1.1.

Неухильно виконувати Положення про академічну доброчесність  всіма учасниками освітнього процесу


	Усі учасники освітнього процесу
	Постійно
	Положення про академічну доброчесність
	

	4.5.2. Керівництво закладу
освіти сприяє формуванню в
учасників освітнього процесу негативного ставлення
до корупції

4.5.2.1.

Опрацювати Закон України «Про запобігання корупції» 

Обговорити на засіданні методичного об’єднання класних керівників питання щодо формування негативного ставлення до корупції 


	Усі учасники   освітнього процесу

Керівники МО

	Жовтень
Грудень

	Рішення наради при директору 

Протокол

	


