ШАНОВНІ ПРИСУТНІ !

Закінчився навчальний рік, але закінчився незвично. Не чути галасу дітей на подвір’ї. Мовчить шкільний дзвоник. Чути звуки сирени. Щохвилини переживаючи новини війни, ми все ж продовжували працювати, навчати, незважаючи на реалії воєнного стану.
Війна не розлучила нас, не зупинила, не роз’єднала. Вся країна перетворилась на одну величезну школу – школу життя! Ми всі вчились жити по новому. Але найголовніше, що війна не забрала у нас дистанційне  навчання, останній дзвінок, випускний вечір. Навчаючись щоденно, у час загальної тривоги і напруги ми вірили в Перемогу, в ЗСУ.
Сьогодні за те, що ми зібрались, насамперед, я хочу подякувати ЗСУ, всім тим, хто своєю працею наближає перемогу. Дякую всім військовим, лікарям, рятувальника, волонтерам і всім людям, які запалюють для нас світанки.
 
	https://fb.watch/dV4To5Bd7G/


У своїй діяльності протягом звітного періоду я, як директор, керувалася посадовими обов’язками, основними нормативно-правовими документами, які регламентують роботу навчального закладу: Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Статутом гімназії,  Державним стандартом початкової освіти, Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти.  Свою роботу та роботу закладу представляю за результатами комплексного самооцінювання відповідно до чотирьох напрямків внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, за якими оцінюють роботу навчального закладу експерти інституційного аудиту, а саме:
· Освітнє середовище закладу освіти;
· Система оцінювання здобувачів освіти;
· Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
· Управлінські процеси закладу освіти.

РОЗДІЛ І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

У 2021  році згідно наказу відділу освіту, молоді та спорту Семенівської сільської ради № 101 від 16.07.2021 року  Семенівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів була реорганізована в Семенівську гімназію та має у складі Іванковецьку філію. Освітній  процес у закладі розпочався відповідно до структури навчального року  з 01 вересня 2021 року та тривав по 31 травня  2022 року. Навчальні заняття організовані відповідно до розкладу занять, затвердженого директором  освітнього закладу та семестровою системою: І семестр тривав з 01 вересня 2021 року по 24 грудня 2021 року; ІІ семестр з 10 січня по 31 травня 2022 року.
Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище. Ми постійно працюємо над його оновленням та покращенням. 
В закладі освіти є робочі місця для педагогічних працівників, наявне приміщення методичного кабінету, кабінету психолога, облаштовані місця для відпочинку учнів. Навчальні приміщення початкової школи  непрохідні та відокремлені від приміщень для учнів старших класів. Наявні навчальні приміщення для проведення лабораторних робіт потребують обладнання.
 Облаштування приміщень закладу не становить загрози травмування учнів та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних кабінетах, не загромаджені коридори).
Режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, зали.
Заклад освіти дотримується режиму провітрювання, у навчальних кабінетах є графік провітрювання.
 Утримання туалетних кімнат відповідає санітарним вимогам: наявні рукомийники, мило, туалетний папір, електросушарки. Туалети окремі для хлопчиків, дівчаток, працівників закладу.
 Проте в закладі освіти залишається проблематичним облаштування території з урахуванням доступності та універсального дизайну: пандус облаштовано, але не повністю відповідає вимогам сьогодення. Відсутня туалетна кімната для людей з обмеженими можливостями.
 Територія закладу не огороджена, але  є достатньо озелененою. Освітлення території у вечірній та нічний час відсутнє. На дорогах біля закладів наявні попереджувальні дорожні знаки «Діти».

Заклад освіти підключений (2018 р.) до високошвидкісного інтернету (більше 100 МБ/с), що значно покращує освітній процес у школі і дозволяє використовувати всі можливості глобальної мережі Інтернет. З розвитком глобальної мережі Інтернет заклад отримав можливості представити себе, свій колектив в соціальних мережах. Одночасно з’явилася можливість отримувати додаткову інформацію про навчальні заклади України та зарубіжжя, переймати їх досвід для покращення якості освітніх послуг. Інтернет дозволив вести спілкування між колегами-педагогами на сторінках веб-ресурсів, обмінюватися своїми надбаннями. Мережа Інтернет стала доступною у всіх кабінетах школи та учні використовують її для пошуку необхідної інформації з власних ґаджетів. Водночас фільтрація несумісного з освітнім процесом контенту відсутня, але використовується інтернет фільтр ChildWebGuardian PRO.
Проводиться робота з інформування здобувачів освіти та їх батьків щодо безпечного користування мережі інтернет та попередження кібербулінгу: про це у своїх анкетах зазначили майже всі  учні та переважна кількість батьків.
Заклад освіти сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності, проводяться бесіди практичним психологом. 99% педагогічних працівників задоволені умовами, створеними адміністрацією для адаптації педагогів.
Робота в закладі спрямована на запобігання жорстокості та насиллю в учнівському  середовищі. На сайті гімназії та на сторінці у мережі фейсбук   розміщено корисні матеріали щодо теми антибулінгу. У грудні проведено акцію «16 днів проти насильства», в ході якої Семенівську гімназію відвідали  представники міжнародного благодійного фонду "Місія в Україну. З метою профілактики ризикованих типів поведінки  з учнями 8 та 9  класів було проведено тренінг щодо інформування про дотримання  безпечного і здорового способу життя. В рамках діяльності за проєктом «Розбудова мережі рівний-рівному для покращення доступу підлітків до інформації про сексуальне і репродуктивне здоров'я та права», що втілюється БМГМО «Молодь обирає життя» у співпраці та за підтримки Благодійного фонду «Здоров’я жінки і планування сім’ї» та Міжнародної федерації планування сім’ї / IPPF учні  гімназії створили соціальний ролик "Ми - рівні!"  
96% опитаних батьків зазначають, що діти охоче йдуть до закладів освіти.
У 2021/2022 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах при директорові, засіданнях шкільних методичних об’єднань класних керівників тощо.
У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих питань, яка включає в себе комплекси занять за розділами, які учні вивчають на уроках з «Основ здоров’я» та на годинах спілкування. В закладі оприлюднено план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі у 2021/2022 навчальному році знаходився під щоденним контролем адміністрації школи.
У класних журналах 1-9-х класів відведені окремі сторінки для бесід із правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, з профілактики отруєння, правил безпеки при користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правил безпеки з вибуховонебезпечними предметами, правил безпеки на воді та інші виховні заходи з попередження усіх видів дитячого травматизму.
 З 23 по 29 травня в Семенівській гімназії пройшов Загальнонаціональний Тиждень безпеки дорожнього руху, метою якого було залучення дітей до вивчення та дотримання Правил дорожнього руху, безпечної поведінки на вулицях села і міста, у транспорті. 
Учителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що зафіксовано в окремих журналах на уроках фізичної культури, трудового навчання, фізики, хімії, інформатики; бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму перед виходом на осінні, зимові та літні канікули. 
Розроблено  та оприлюднено рекомендації щодо дій у разі загрози виникнення надзвичайної ситуації.
На території закладів освіти є майданчики для занять фізичною активністю, на якому розміщені  футбольне поле з природнім трав’яним покриттям, баскетбольні та волейбольні майданчики, гімнастичний комплекс,міні-футбольне поле.  Проте наявне спортивне обладнання потребує осучаснення. Майданчик для здобувачів освіти початкової школи не облаштовані.
Площі і координати спортивних споруд:
Семенівська гімназія
49ᵒ52'11.3”N28ᵒ38'32.0”E
49/869798,  28.642219
Футбольне поле -  2000 м²
Баскетбольне поле -  450 м²
міні-футбольне поле -  500 м²

Іванковецька філія Семенівської гімназії
спорткомплекс  біля школи -  6000 м²
49.847514,   28.680524

Для залучення учнів до занять спортивно масовою роботою використовується Активні парки в центрі сіл  Семенівка та Іванківці.
З вересня 2021 по червень 2022 року випадків травм під час освітнього процесу не зафіксовано.
У 2022/2023 навчальному році педагогічному колективу необхідно продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження дитячого травматизму та дотримання правил  поведінки учнів у разі виникнення надзвичайних ситуацій.
Проведена соціальна паспортизація класів, гімназії. Складені і опрацьовані списки дітей-сиріт, дітей, які знаходяться під опікою та позбавлені батьківського піклування, дітей з багатодітних сімей, із малозабезпечених сімей, із неповних сімей, дітей учасників АТО (ООС). 
Для вивчення професійних нахилів і можливостей проведено тестування учнів 7-ого, 9-ого класів з метою надання допомоги у їх професійному самовизначенні. Проводилася зустріч учнів 9-ого з працівниками  навчальних закладів м. Бердичева.
Класні керівники та вчителі постійно тримають під контролем своїх учнів. Згідно графіку є черговий вчитель по школі та в шкільному автобусі. Класні керівники  супроводжують та знаходяться разом з дітьми  в їдальні. 
Підготовка з цивільного захисту учнів гімназії проводилася під час вивчення курсів  «Основ здоров‘я» у 1-9-х класах.
 Перевірка і закріплення учнями та педагогічним колективом навчального закладу теоретичних знань з ЦЗ, практичних навичок під час дій у екстремальних умовах здійснювалася під час проведення годин спілкування, бесід з техніки безпеки життєдіяльності, участі у вебінарах, онлайн-семінарах (дистанційний формат).
У закладі створені умови для формування культури здорового харчування у здобувачів освіти, про що свідчать результати спостереження під час проведення позапланового аудиту. Харчування організовано: філія в умовах власного харчоблоку з урахуванням карантинних обмежень для всіх учнів початкової школи за рахунок коштів громади; гімназія – в умовах власного харчоблоку з дотриманням карантинних обмежень для всіх учнів та педагогів за рахунок благодійної організації. Приміщення для харчування відповідає санітарно-гігієнічним нормам. Посуду вистачає на всіх учасників освітнього процесу. В приміщенні для приготування їжі дотримуються режиму зберігання продуктів та готових страв. Питний режим забезпечено одним із дозволених способів – діти використовують власні пляшечки з питною водою.  За результатами  спостережень підтверджено, що всі учасники освітнього процесу задоволені умовами харчування.
Гаряче харчування  учнів відбувається згідно графіку у їдальні. Щоденний контроль за організацією харчування учнів 1-9 класів здійснюється черговим вчителем та класними керівниками. 

	Категорія
	К-ть учнів
	Примітка

	1-4 класи
	29 / 23
	

	Малозабезпечені
	8
	

	Діти – учасників бойових дій
	7
	

	Діти -інваліди
	-
	

	Дитина, що потерпіла від Чорнобильської катастрофи
	3
	



Поточні ремонти у приміщеннях їдальні та харчоблоку, ремонт та заміна технологічного обладнання, заміна посуду здійснювалася за рахунок бюджетних коштів. Протягом року адміністрацією закладу та Держпродслужба  здійснювали перевірки організації та якості харчування.  
Продукти харчування  та продовольча сировина надходять  до навчального  закладу разом із супровідними документами, які свідчать про їх походження та якість (накладні, сертифікати відповідності, висновки санітарно-епідеміологічної  експертизи). 
Бібліотека закладу освіти використовується як бібліотечний пункт  здобувачам освіти підручників та літератури. Бібліотекар працює кілька годин  у визначені дня.18% опитаних учнів  взагалі не користуються бібліотекою. Ресурси та приміщення бібліотеки потребують осучаснення для створення повноцінного простору інформаційної взаємодії та соціально культурної комунікації учасників освітнього процесу.








РОЗДІЛ ІІ. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ  НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  УЧНІВ.

	На закінчення 2021-2022 навчального року закладах освіти навчалося 104 учні. У початкових касах 52 учні, в старших класах  - 52 учні.
Згідно з річним планом роботи  освітнього закладу  на 2021/2022 навчальний рік адміністрацією закладу було проведено аналіз досягнень учнів 1-4, 5-11-х класів за 2021/2022 навчальний рік.
За підсумками аналізу навчальних досягнень 2021/2022 навчального року із 104  учнів 1-9 класів:
· 52 учні 1-4  класів  оцінені вербально і оформлені свідоцтва досягнень;
· 94  учнів переведено  на наступний рік навчання;
· 3  учнів нагороджено Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні»;
· 2 учні 9 класу отримали свідоцтво з відзнакою;
· не атестованих учнів немає.
	Результати  річного  оцінювання  знань  здобувачів освіти освітнього закладу   наведено  в  таблиці:

	Предмет
	К-сть
учнів
	Рівень навчальних досягнень
	Якісний показник
%

	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	

	Українська мова
	52
	1
	2%
	21
	40,4%
	22
	42,3%
	7
	13,4
	55,8

	Українська
література
	52
	1
	2%
	17
	32,7%
	24
	46.2%
	15
	28,8%
	75

	Зарубіжна література
	52
	1
	2%
	18
	34,6%
	23
	44,2%
	10
	19,2
	63,5

	Англійська мова
	52
	1
	2%
	24
	46,1%
	21
	40,4%
	6
	11,5%
	51,9

	Математика
	24
	0
	0
	11
	45,8%
	11
	45,8%
	2
	8,3%
	54,2

	Алгебра
	28
	1
	3,5%
	8
	28,6%
	15
	53,6%
	4
	14,3%
	67,9

	Геометрія
	28
	1
	3,5%
	8
	28,6%
	15
	53,6%
	4
	14,3%
	67,9

	Вступ до історії
України
	12
	0
	0
	0
	0
	10
	83,3%
	2
	16,7%
	100

	Історія
(інтегрований курс)
	12
	0
	0
	4
	33,3%
	7
	58,3%
	1
	8,3
	66,7

	Історія України
	28
	1
	3,5%
	0
	0
	18
	64.3%
	9 
	32,1%
	96,4

	Всесвітня історія
	28
	1
	3.5%
	0
	0
	21
	75%
	6
	21,4%
	96,4

	Правознавство
	10
	0
	0
	0
	0
	6
	60%
	4
	40%
	100%

	Природознавство
	12
	0
	0
	3
	25%
	4
	33.3%
	5
	41.7%
	75

	Біологія
	40
	1
	2,5%
	14
	35%
	17
	42,5%
	8
	20%
	62,5

	Географія
	40
	1
	2.5%
	7
	17,5%
	12
	30%
	10 
	25%
	55

	Фізика
	28
	1
	3,5%
	9
	32.1%
	12 
	42.9%
	6
	21.4%
	64,3

	Інформатика
	52
	1
	2%
	11
	21.2%
	27
	51.9%
	13
	25%
	76,9

	Хімія
	28
	2
	7%
	7
	25%
	15
	53,6%
	4
	14,35%
	67,9

	Музичне мистецтво
	33
	0
	0
	0
	0
	19
	57.6%
	14
	42,4%
	100

	Образотворче мистецтво
	33
	0
	0
	1
	3%
	27
	81,8%
	5
	15,2%
	97

	Фізична культура
	52
	0
	0
	1
	2%
	7
	13,5%
	44
	84,6%
	98,1

	Основи здоров’я
	52
	0
	0
	1
	2%
	33
	64.5%
	18 
	34,6%
	98,1

	Трудове навчання
	52
	0
	0
	1
	2%
	31
	59.6%
	20
	38.5%
	98.1

	Мистецтво
	19
	0
	0
	1
	15,2%
	12
	63.2%
	6
	30%
	94,7

	ВСЬОГО:
	819
	14
	
	167
	
	409
	
	223
	
	

	%
	
	
	1,7%
	
	20,4%
	
	49,9%

	
	27,2%
	77,2



	Клас
	К-сть
учнів
	Рівень навчальних досягнень
	Якісний показник
%

	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	

	5
	12
	0
	0%
	8
	66,7%
	3
	25%
	1
	8,3%
	33,3

	6
	12
	0
	0%
	8
	66,7%
	4
	33,3%
	0
	0
	33,3

	7
	9
	1
	11,1%
	4
	44,4%
	5
	55,6%
	0
	0
	55,6

	8
	9
	1
	11,1%
	3
	33,3%
	3
	33,3%
	2
	22,2%
	55,6

	9
	10
	0
	0%
	2
	20%
	6
	60%
	2
	20%
	80%

	5-9 
	52
	2
	3,8%
	23
	44,2%
	21
	40,4%
	5
	9,7%
	50%




Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, робимо висновок, що в кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня. 
Два учні у закладі навчаються на початковому рівні. Цей показник викликає занепокоєння серед адміністрації та педагогічних працівників закладу. Дане питання розглядалося на нараді при директорові й на засіданнях методичних об’єднань, з’ясовувались причини слабкої успішності учнів. Серед них була названа основна:
· відсутня система роботи з учнями, які пропускають заняття через хворобу.
Середня наповнюваність класів у 2021-2022 навчальному році становить 8 учнів. Основними заходами зі збереження контингенту учнів у 2021/2022 навчальному році були:
· організація обліку дітей та підлітків  на території обслуговування;
· надання закладом якісної освіти;
· контроль відвідування учнями навчальних занять;
· функціонування спортивного гуртка;
· індивідуальна робота з учнями та батьками;
· спільна робота з ДОЗ.

При оцінюванні результатів навчання здобувачів освіти практично  всі педагоги використовують рекомендації МОН України, що підтвердили результати анкетування. 90% опитаних вчителів вказали, що інформують учнів про критерії, за якими оцінюють їх навчальні досягнення. Під час анкетування 90% батьків зазначили, що поінформовані про критерії, правила і процедури оцінювання. На думку опитаних батьків 78% вчителів завжди справедливо оцінюють навчальні досягнення дітей. 
Переважна більшість здобувачів освіти вважають оцінювання їхнього навчання в ЗО справедливим і справедливим, неупередженим і доброчесним.
 80 % опитаних учнів вказали в анкетах, що вчителі ще до початку оцінювання пояснюють, за що можна отримати певну оцінку та обґрунтовують її після оцінювання.
45% опитаних учнів в анкетах зазначили, що їх оцінюють з метою відстеження індивідуального прогресу; такий же відсоток учнів вважає, що її метою є визначення знань, умінь  і навичок.
В анкетах 90% учнів зазначили, що відповідально ставляться до навчання, усвідомлюють його важливість для подальшого життя.
 Переважна більшість 81% учнів вважають, що  результати навчання залежать, виключно, від їх праці та наполегливості; 54%  - від їх праці та батьків, які мотивують до навчання, 36 % - від рівня викладання.  18%  здобувачів освіти вважають, що досягти гарних результатів їм допомагають однокласники, як на уроках, так і у виконанні домашніх завдань. 76%  вчителів, які пройшли анкетування, мотивують учнів до вивчення предмету, створюючи ситуацію успіху під час навчальних занять. 71% вчителі надають індивідуальні консультації; 66% - дають можливість учням висловлювати власну думку, сприймають їхні погляди та підтримують ініціативи. Такий же відсоток вчителів зазначив, що створює на заняттях атмосферу взаємоповаги, творчості, співпраці. 66% педагогів анкетах зазначили, що використовують для оцінювання результатів навчання самооцінювання учнями, 47% - взаємооцінювання. Отже, в новому навчальному році в закладі освіти педагогам необхідно вдосконалити систему оцінювання.

Аналіз руху учнів
	Учнів на початок 2021/2022 н. р.
	Вибуло
	Прибуло
	Учнів на кінець 2021/2022н. р.

	107
	6
	3
	104



Аналіз причин руху учнів свідчить, що вони зумовлені зміною місця проживання родини або пов’язані з переїздами.
          У 2021-2022 н. р. значна увага приділялася роботі з обдарованими дітьми. Ефективною формою роботи для реалізації, утвердження здібностей учнів є предметні олімпіади та конкурси.
У І етапі Всеукраїнських предметних олімпіад узяли участь 15 учнів 6-9-х класів, у ІІ етапі –6 учнів.
Журі олімпіад визначило переможців:
Історія  - Самчик Ксенія ( 9 клас) -  І місце
                Білокриницька Тетяна ( 8 клас) -  І місце
Українська мова - Білокриницька Тетяна ( 8 клас) -  І місце
Аналіз результатів ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад засвідчує ряд проблем у підготовці учнів до інтелектуальних програм. Найскладнішими для учнів залишаються завдання творчого характеру, які потребують синтезу знань, самостійної роботи та неординарного мислення.
У ІІ етапі Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П. Яцика взяли участь 8 учнів.
Учасниками Всеукраїнського мовно-літературний конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка в ІІ етапі стали 7 учнів.
Учениця 8 класу Білокриницька Тетяна лауреат обласного етапу Всеукраїнського мовно-літературний конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка.
Учні 4 класу Петрук Сергій, Бей Вероніка, Горейко Олександр переможці Всеукраїнської олімпіади «Всеосвіта Зима 2021-2022»  з англійської мови та нагороджнені дипломами за ІІ та ІІІ місце.
З метою формування ціннісного ставлення особистості до себе та пропагування здорового способу життя, залучення здобувачів освіти до активних занять фізкультурою та спортом протягом 2021-2022 навчального року в закладі було проведено:
· Олімпійський тиждень з 06.09.2021 по 10.09.2021.
   В ході тижня організовано флешмоб «Олімпійський вогонь», віртуальну екскурсію «Історія олімпійського руху», олімпійську руханку, турнір з міні-футболу, відкритий урок з флорболу, конкурс «Кращий футболіст». 
   В закладі традиційно проводяться  легкоатлетичні змагання: біг на 30м, 60м,100м, стрибки у довжину; змагання з шахів та шашок, настільного футболу, тенісу та бігу на лижах на першість гімназії. 
З метою зміцнення здоров`я, загартування, покращення фізичного розвитку та прагнення бути сильними, витривалими до Дня Збройних Сил України (06.12.2021) проведено турнір «Козацькі забави».
   Постійно проводяться музичні та рухливі перерви на подвір`ї, великі перерви на свіжому повітрі. В листопаді місяці організовано роботу спортивної секції з футболу (4 год).
    В коридорі гімназії знаходиться стенд «Майбутні олімпійці», оформлено спортивний куточок, де  зібрано інформацію про кращих спортсменів країни. Також в цьому куточку знаходяться дипломи та грамоти переможців змагань наших учнів.
У закладі значна увага приділяється національно-патріотичному вихованню підростаючого покоління, розвитку  творчої особистості кожного учня.  
Повсякденне учнівське життя в умовах воєнного стану
1. Онлайн спілкування «Поведінка в умовах воєнного стану».
2. Участь у конкурсі «Подаруй малюнок воїну»
3. Веукраїнська акція «Посади калину – відроди Україну!»
4. КТС до Дня пам’яті та примирення. Впорядкування Меморіалу Слави села.
5. Віртуальна галерея малюнків «Пам’ятайте минуле заради майбутнього».
6. Поетичний марафон «…І подвигам немає забуття»
7. Патріотичний урок «Ще довго в пам`яті болітиме війна» 
8. Спорт-драйв «Разом до Перемоги!»
9. Флешмоб до Дня вишиванки «У рідному краю цвітуть вишиванки».
10. Благодійна акція «Моєму захиснику».
11. Відео вітання до Останнього Дзвоника «Все буде Україна!»
 

РОЗДІЛ ІІІ. ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Протягом 2021-2022 навчального року педагогічні працівники закладу працювали  над науково-методичною проблемою

Розвиток компетентностей учасників освітнього процесу  - умова досягнення якісної освіти
через засідання методичних об’єднань  
                    
· початкових класів;
· класних керівників.
· предметів гуманітарно-природничого циклу.

Аналіз роботи методичних об’єднань засвідчує, що основну увагу вчителі приділяли підвищенню фахової майстерності, розвитку власної творчої особистості, спільному вирішенню завдань, поставлених методичними об’єднаннями щодо втілення сучасних інновацій та педагогічних технологій, сприяли творчому підходу до реалізації ідей програм з кожного предмета на забезпечення, засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів. На засіданнях методичних об’єднань розглядались, зокрема, такі питання:
· виконання Державних стандартів освіти;
· вивчення й реалізація основних положень нормативних і директивних документів про освіту;
· опрацювання методичних рекомендацій щодо вивчення базових дисциплін у 2021-2022 навчальному році;
· хід впровадження Концепції НУШ;
· використання інтерактивних технологій як засіб підвищення ефективності уроку;
· формування предметних компетентностей в учнів;
Робота методичних об’єднань була спланована, засідання проводилися на належному рівні з обговоренням науково-теоретичних питань і практичної діяльності вчителів.
Вчителі закладу планують свою професійну діяльність, у них наявне календарно-тематичне планування, що відповідає освітній програмі закладі та навчальним програмам, які затверджені МОН. Більшість вчителів під час уроків використовують освітні технології для формування в учнів ключових компетентностей та наскрізних ліній. 
Майстерність учителів здійснювалася через постійне самовдосконалення, шляхом самоосвіти ( 71%), участь у вебінарах (57%),  онлайн тренінгах, майстер-класах(33%), онлайн курсах (47%), курси ЖОІППО (90%), курси при  Львівській політтехніці (51%).
Педагоги закладу освіти є активними членами вебспільноти освітян, працюючи на таких платформах, як «Всеосвіта», «На урок», «Освіторія» тощо, де проходять курси, беруть участь у семінарах та конференціях, створюють тести для перевірки рівня навчальних досягнень учнів.
2 вчителі Семенівської гімназії та 1 вчитель Іванковецької філії брали участь педагогічній виставці «Сучасна освіта Житомирщини -  2022».
Переважна більшість вчителів використовують різноманітні форми роботи, які спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти і на  налагодження і вдосконалення конструктивної співпраці з батьками: індивідуальне спілкування, групи в соціальних мережах, вайбер-групи. Про це говорять відповіді 84% опитуваних батьків. Варіант відповіді «педагоги ніколи не забезпечують зворотній зв'язок» ніхто із батьків не обрав. Батьки задоволені рівнем комунікації із педагогами.
85% опитуваних вчителів анкетах вказали, що дотримуються академічної доброчесності і сприяють її дотриманню учнями, проводячи бесіди з учнями. Знайомлять їх з основами дотримання авторського права, підбирають завдання, які унеможливлюють списування. 
Разом з тим в організації методичної роботи багато невирішених проблем, суттєвих недоліків:
•	недостатньо налагоджене професійне партнерство (взаємовідвування уроків учителями);
•	кожне методичне об’єднання автономне у своїй роботі й практично не пов’язане з роботою інших методичних об’єднань;
•        недостатня робота педагогів щодо освітніх проектів;
•	недостатня поінформованість учнів про дотримання принципів академічної доброчесності;
•	педагоги залишаються інертними до публікацій методичних розробок в інтернет спільнотах;
	
Важливим аргументом самоорганізації дитини є учнівське самоврядування, яке направляє до пошуку шляхів, оцінок, позицій життєвої активності. Виходячи з таких позицій, у школі створено демократичну модель учнівського самоврядування. Його діяльність здійснюється за чітко складеними планами, засідань учнівської ради. Роботу учнівського самоврядування координує педагог-організатор.
Виходячи із вище сказаного, вважати виховну роботу у 2020-2021 навчальному році такою, що відповідає плану та реалізації концепції національної школи в освітньому  процесі.


РОЗДІЛ ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Як керівник закладу освіти розумію, що якість освітньої діяльності неможлива без розуміння шляхів розвитку закладу освіти. Цілі розвитку та основні кроки задля їх досягнення формулюються у Стратегії розвитку, що містить визначення цінностей, які сповідує заклад.
Стратегія розвитку Семенівської гімназії Семенівської сільської ради на 2021-2026 роки схвалена на засіданні педагогічної ради (Протокол №1 від 30.08.2021 року), оприлюднена на сайті гімназії. Діяльність педагогічної ради закладу освіти спрямовується на реалізацію річного плану роботи, який пов'язаний з реалізацієї Стратегії.
· 98% вчителів вважають роботу педагогічної ради системою та ефективною, відмічають, що рішення на засіданнях приймаються колегіально та демократично, до  уваги беруться актуальні питання діяльності закладу.
Заклад освіти розробив та оприлюднив Положення про внутрішню систему оцінювання якості освіти, робоча група з проведення само- оцінювання сформована, проте самооцінювання не проводилося.
Учасники освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом в заклад освіти. 
На думку батьків діти йдуть до школи у піднесеному настрої та з радістю – 44%;
Охоче – 48%;
92% батьків засвідчують, що їх думка враховується під час прийняття важливих управлінських рішень (графік руху шкільного автобуса, дистанційна платформа).
За результатами анкетування переважна більшість учнів та педагогів відзначають, що адміністрація закладу освіти відкрита та доступна до спілкування.
На сайті гімназії розміщено повну інформацію про діяльність закладу освіти. Проте за результатами анкетування батьків головну інформацію про роботу гімназії вони отримують від класних керівників – 84%. 
У закладі відсутні вакантні посади. Адміністрація гімназії створює умови, що сприяють постійному підвищенню кваліфікації.
98% педагогів впевнені, що керівництво підтримує ініціативи вчителів щодо розвитку закладу і громади.
Майже всі учні залучаються до заходів культурного та спортивного спрямування. Згідно з опитування такі заходи проводяться в гімназії часто.
100% опитаних учнів задоволені розкладом навчальних занять.
В гімназії розроблене, схвалене на засіданні педагогічної ради (протокол № 5 від  08.04 2020), затверджене директором (наказ №68 від 08.04.2020) та впроваджено в освітній процес Положення про доброчесність учасників освітнього процесу, яке оприлюднено сайті закладу.
71% педагогів проводить бесіди з дотримання академічної доброчесності ( списування, плагіат, фальсифікація);
62% - знайомлять учнів з основами авторського права;
43% дають на уроках завдання, які унеможливлюють списування;
86% педагогів під час анкетування вказали, що  для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній діяльності при використанні інформації завжди вказують використані джерела.

Особливу увагу, хочу звернути на фінансове та матеріально-технічне забезпечення закладу. Протягом 2021-2022 навчального року у закладі замінено бойлер у їдальні вартістю 3680 грн.
Для наймолодших школярів було  придбано парти (2 шт) та стільці, 2 ноутбуки, принтер та ламінатор. Заклад був забезпечений дезінфікуючими засобами.
Для повноцінного харчування здобувачів освіти батьки надали допомогу  у забезпеченні овочами: картопля, морква  та цибуля, капуста та столовий буряк. 
Було придбано мультимедійний комплект для кабінету інформатики та ноутбук. 
За бюджетні кошти Семенівської сільської ради кожному здобувачі освіти до  Дня Святого Миколая вручено солодкі подарунки.
         За сприяння депутата Семенівської сільської ради Волкової М.М. проведено ремонт та гідроізоляція даху 500 м кВ, у кабінет історії закуплено класну дошку на 5 робочих поверхонь.
         Церквою Різдва Христового надано благодійну допомогу малозабезпеченим родинам, дітям – сиротам, дітям учасників ліквідації аварії на  Чорнобильській АЕС, дітям, учасників АТО ООС в кількості 44 продуктові пакети.
Хочу зазначити, що школа працює в режимі стабільності, ліміти на використання енергоносіїв не перевищено. Проте, на сьогодні залишається багато нагальних проблем, які необхідно вирішити. Це заміна підлоги в навчальних кабінетах історії, біології; оновлення навчального обладнання для проведення лабораторних робіт, освітлення закладу і філії у вечірній час, огорожа гімназії, обладнання спортивного майданчику для НУШ.
Адміністрація закладу постійно вивчає потреби учнів та працівників, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію. 
Як директор школи у роботі з працівниками дотримуються партнерського стилю керівництва. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. На моє переконання, завдяки такому стилю керівництва у школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей – шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом. У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, відповідно їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. 
Висловлюю щиру подяку за співпрацю: учням – за бажання вчитися, учителям — за творчість, за любов до своєї професії; батькам — за допомогу, розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю; технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території школи. Я вірю в наш навчальний заклад, захоплююся його талановитими особистостями: учнями, вчителями, випускниками, які примножують справу нашого закладу.
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