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З чого починається ефективний урок
 • На помилках учаться. Помилки навіть потрібні для навчального процесу. Діти не мають боятися припуститися помилки.
 • Давайте дітям можливість максимально виявити свою ініціативу. Учіть учнів самостійно думати і працювати.
 • Творче ставлення до роботи й навчання — запорука ефективного уроку.
 •  Не у всіх дітей вистачає терпіння та наполегливості поступово переходити від простого до складного. Не дозволяйте учням не вірити у свої сили.
 •  Якщо ваш голос виказує ваше роздратування, розчарування та зневіру, діти запам'ятають саме ці емоції, а не мудрість, яку ви намагалися до них донести.
 •  Кожен учень по-своєму сприймає матеріал. Зважайте на це.
 • Найкращий той діалог, у процесі якого діти відгукуються не на слова, а на думки.
 • Добрій пам'яті передує пильна увага.
 • Думки учня набагато продуктивніші за думки вчителя.
 • Чогось навчить можна тільки практикою.
 •  Повторювати вивчений матеріал потрібно з інтервалами. Так економніше та ефективніше.
 •  Створюйте проблемні ситуації на уроках. Там, де немає вибору, немає мислення.
 •  Якщо дитина дивується — вона починає мислити. Нові ідеї — продукт творчої уяви.
 • Зацікавленість — найсильніша мотивація для навчання.
 • Учіть дітей робити записи.
 •  Запам'ятовування матеріалу часто-густо залежить від його викладу. Про рівень учителя можна зробити висновок з того, як він уміє висловлюватися.
 • Є два основних мотиви, які формують поведінку людини: отримати винагороду й уникнути покарання. Застосовуйте ці мотиви на уроках.
 •  Якщо вчитель стоїть, він більше привертає до себе увагу дітей.
 •  Плануйте дискусії, диспути на уроці. Це посилює увагу дітей.


 • Учитель не має говорити без упину. Діти не встигатимуть за його думками.
 •  Про те, наскільки цікавим є зміст уроку, робіть висновок не зі свого погляду, а з погляду учнів. Особливо ретельно готуйте початок уроку. Часто саме від нього залежить успіх усього заняття.
ПСИХОЛОГ РАДИТЬ: А ЯКЩО СПРОБУВАТИ ТАК?
 Розглянемо урок як форму спілкування людини з іншою людиною.
 Тоді логічно:
 -   дитина запізнилася - її звичайно запитують, чи не сталося що-небудь;
 -   дитина не слухає дорослого - цікавляться, які питання її відволікають і непокоять;
 -   хтось не виконав завдання - припускають, що йому перешкодили серйозні обставини;
 -   діти посварилися - зрозуміло, що вони не можуть вирішити конфлікт, потрібна допомога;
 -   дитина голосно сказала щось, перебиваючи вчителя, - вона чогось нервує;
 -   ніхто не хоче вийти до дошки - чи не страх є причиною того;
 -   діти добре працюють - дорослий висловлює своє задоволення дякує за спілкування;
 -   учень був відсутній на заняттях - висловлюється жаль із приводу цього;
 -   при несподіваному успіху і разючих результатах говорять "браво!" і щиро радіють;
 Важко? Але щоб завоювати повагу в дітей, їм авансом потрібно подарувати свою довіру і допомогти навчитися поважати самих себе. Тоді ви матимете не ворогів, а союзників на шляху пошуку істини щодня, на кожному уроці.
ВАРТО СПРОБУВАТИ!
 Оцінка - це акцент на прогалинах учня або підкреслення його нехай маленьких, але власних перемог? Адже, як слушно зазначав колись В.О.Сухомлинський, треба, насамперед, зміцнювати те добре, що неодмінно є в кожній дитині( і це потрібно бачити!), і тоді недоліки зникнуть самі собою.

