ЗВІТ
директора  Розливенської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів
за 2018/2019 навчальний рік
Торохтило  Тетяни Григорівни

                                                            
     Закінчився навчальний рік, і ми зібралися сьогодні, щоб зробити  підсумки роботи колективу школи за 2018/ 2019 навчальний  рік.
На цих загальних зборах ми керуємося Положенням про порядок звітування директора  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування школи, щодо своєї діяльності  на посаді  протягом навчального року.
Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалась Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
       Багато в чому рівень розвитку Розливенської  ЗОШ І-ІІІ ступенів залежить від мене, як директора. Я несу відповідальність за вибір стратегії за створення команди однодумців, за виконання обраної місії.
       Школа існує для дитини. Саме учень є тим центром, навколо якого обертаються всі системи шкільної галактики.
 Сучасна школа — великий і складний механізм, належна  робота якого  забезпечується великою кількістю служб і участю в них педагогічних  працівників.  У повсякденному  житті  кожен  із  вас,  зрозуміло, по-різному несе міру відповідальності перед суспільством за те, яку освіту  дає наша  школа.
Головною метою освіти в навчальному закладі  є виявлення й розвиток здібностей кожного учня, формування духовно багатої, вільної, фізично здорової, творчо мислячої особистості, яка володіє  базовими знаннями, орієнтована  на  високі  моральні  цінності.
Загальні відомості про заклад
Сьогодні, говорячи про спрямованість освіти на приведення  її у відповідність до європейських стандартів, потреб сучасного життя, ми бачимо ряд проблем, які потребують термінового вирішення як на місцевому, так і на державному рівні.
Зусилля  педагогічного колективу школи були спрямовані на виконання завдань, визначених у вище названих документах: формування життєво – необхідних орієнтацій, збереження  і зміцнення  морального, фізичного і психічного здоров’я вихованців, формування у учнів бажання і уміння вчитись,  виховання потреби і здатності до навчання упродовж усього життя, різнобічний  розвиток  особистості школярів на основі виявлення їх задатків і здібностей, стимулювання їх  самоосвітньої діяльності, виховання школяра як людини моральної, відповідальної, з розвиненим естетичним і етичним ставленням до самої себе і навколишнього  світу.
Першочергова увага приділялась формуванню мережі класів, яка б відповідала освітнім потребам населення. Завдяки цьому збереглась мережа класів.
          Педагогічний колектив працює у тісній співдружності з батьками. У школі створено  батьківський комітет, профспілковий комітет, які постійно діють. 
          Щорічно розділяють функціональні обов’язки між членами адміністрації, розроблені та доведені до працівників школи посадові інструкції, оформлені відповідно до вимог.
          Розроблені і діють Правила для учнів. 
У навчальному закладі станом на 05.09.2018 року навчалося 99 учнів у 9 класах.
 Не було 7  і 11 класів.

.Школа працює у п’ятиденному режимі. Початок навчальних заять о 08:30. 
І. Організація навчально-виховного процесу
 Укомплектованість педагогічними кадрами, умотивованість їх розстановки
В школі на початок 2018/2019 н.р. нараховувалось 17 педпрацівників, 1 із них  перебуває  у відпустці по догляду за дитиною. 


	Розподіл за віком
	Кількість педпрацівників
	% від загальної кількості

	До 30 років включно
	1
	6 %

	31-40 років
	6
	35%

	41-50 років
	4
	23%

	51-55 років
	3
	18%

	Понад 55 років
	3
	18%


За кваліфікаційним рівнем:
	Кваліфікаційна категорія
	Кількість педпрацівників
	% від загальної кількості

	Спеціаліст
	7
	41%

	ІІ категорія
	1
	6%

	І категорія
	6
	35%

	Вища категорія
	3
	18%


З них:
- має науковий ступінь кандидата наук -  немає;
- мають педагогічне звання «учитель-методист» -  немає;
- мають педагогічне звання  «старший учитель» -  3;
- мають звання «заслужений працівник освіти України» -  немає;
- нагороджені знаком «Відмінник освіти України» - немає.
Якісний склад вчителів за педагогічним стажем

Розподіл  педагогічних працівників за стажем педагогічної роботи:

	Педагогічний стаж
	Кількість педпрацівників
	% від загальної кількості

	
	2018 – 2019 н. р.
	2019 – 2020 н. р.

	До 3 років
	1
	6%

	3 – 10 років
	3
	18%

	10 – 20 років
	4
	23%

	Понад 20 років
	9
	53%



 Організація атестації педагогічних працівників
       З метою стимулювання  підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу в Розливенській ЗОШ І-ІІІ ступенів  була проведена атестація педагогічних працівників у 2018/2019 навчальному році. 
       У 2018/2019 н.р. атестований у черговому порядку 1 педагогічний працівник, за результатами атестації:
Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії  - «спеціаліст другої категорії»
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до Перспективного плану курсової перепідготовки, затвердженого управлінням  освіти. 
 У 2018/2019 навчальному році курсову перепідготовку пройшло 3 учителів.
Науково –методична  робота педагогічних працівників
Науково-методична робота здійснюється через діяльність шкільної науково-методичної ради, шкільних методичних об’єднань.
Навчально-виховний процес у 2018/2019 навчальному році в школі організований з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідає потенціальним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.
Сформована система методичної роботи в школі передбачає не тільки професійну, але й загальнокультурну, методологічну, правову підготовку вчителів. Це навчання також сприяло удосконаленню навчально-виховного процесу, підвищенню особистої відповідальності вчителів за виховання школярів.
   У  2018/2019 навчальному році учні школи взяли участь у конкурсах  різних рівнів: 
Міжнародні  конкурси
1.Міжнародний інтерактивний природничий конкурс « Колосок –осінній» - 33 переможця.
2.Міжнародний математичний конкурс « Кенгуру» - 10 переможців
3.Міжнародний конкурс із зарубіжної літератури  «Sunflower» - 1 переможець
4.XVМіжнародний  конкурс  творчих робіт школярів, студентів “ Уроки війни  та Голокосту - уроки  толерантності» - 1 переможець.
Всеукраїнські  конкурси
1.Всеукраїнський конкурс з українознавства « Соняшник»-  24 переможця.
2. Всеукраїнський конкурс з англійської мови « Гринвіч»- 20 переможців.
3. Всеукраїнський конкурс « Моральний вчинок» - школа – переможець.
4. ІVВсеукраїнський конкурс учнівської та  студентської творчості « Змагаймось за нове життя», присвяченого Лесі Українці  - 1 переможець.
5. Всеукраїнський конкурс « Екологічна  грамотність»-  5 переможців.
6.Всеукраїнський конкурс « безпечний інтернет»-  50 переможців -1 місце.
7. Всеукраїнський конкурс « Слово  до слова» -  11 переможців.
8. Всеукраїнський конкурс « Садок вишневий  коло хати» - 12  переможців
9.  VІ Всеукраїнський  творчий конкурс « Вірш, лист  до мами»- 1 переможець
10. Всеукраїнський конкурс « Наука – це  цікаво» - 12  переможців
11. Всеукраїнський конкурс « Безпека  на дорозі» -  3 переможця.
12. Всеукраїнський конкурс « Зимові свята в традиціях  нашого народу» - 10 переможців.
13. Всеукраїнський конкурс « Фінансова грамотність» - 11  переможців.
14. Всеукраїнський конкурс  творчих робіт « Моя Україна 2030» - 1 переможець  у номінації «Соціальна відповідальність».
Обласні  заходи
1.Обласна природоохоронна  акція « Проліска» ( в номінації « Вироби декоративно – прикладного мистецтва») - 1 переможець.
2. Обласна природоохоронна  акція « Стоп, сміття» - 3 переможця.
Районні  конкурси
1.Конкурс « Природа  і творчість »-  4 переможця  районного етапу  обласного конкурсу юних майстрів народних ремесел «  Природа і творчість» ( номінація « Сувенір»).
2. Конкурс « Пісня в солдатській шинелі» -  1 переможець 
3.Конкурс до Дня захисника України  -  школа  переможець  районного етапу  обласної виставки  квіткових кмпозицій, присвяченої Дню захисника України»
4.Конкурс « Посміхнемось щиро  Вишні»-   2 переможця.
5.Конкурс – виставка «  Віфлеємська  зірка» - 2 переможця
6. Конкурс « Оригамі» - 4  переможця
7. Конкурс « Наталя  Забіла – друг нашого дитинства» - 1 переможець
8. Конкурс української пісні « З Україною  в серці» - 1 переможець
9.Конкурс декоративно - прикладної  творчості для дітей –інвалідів « Ми  все можемо»- 
1 переможець.
10. Відкрите районне свято традиційної культури « Різдвяні передзвони» -  Диплом
11.Районний етап Міжнародного дитячо – юнацького фестивалю  народного мистецтва 
« Смарагдові  витоки»  - 1 переможець
12. Конкурс – виставка  робіт декоративно – ужиткового мистецтва « Великодній  
диво грай» - 2 переможця.
13. Конкурс хореографічних  колективів і солістів- виконавців  народного  танцю « в моїм серці Україна» - ІІІ місце.
        Інноваційні, інтерактивні, комунікаційні педагогічні технології використовують всі  педагоги школи. 
        Наявність комп’ютерного класу та підключення до мережі Інтернет дає можливість використовувати комп'ютерні технології в навчальному процесі.
Важливою складовою інформаційного простору є створення та функціонування веб-сайту. У навчальному закладі створено власний веб-сайт, де забезпечується висвітлення інформації щодо пріоритетних напрямків розвитку освіти навчального закладу. .
У школі діє школа молодого вчителя. На засіданнях школи молодого вчителя надавалась методична допомога, рекомендації молодим вчителям. Вчителі наставники постійно допомогають молодим вчителям у підвищенні професійної діяльності.
На засіданнях педагогічних рад розглядалися різні форми та методи впроовадження нових інновацій у навчально-виховний процес, а також підвищення якості освіти у навчальному закладі. Також на педагогічних радах розглядалися питання про перевід, випуск учнів школи. Було проведено 6 педагогічних рад.  
Щомісяця проводяться наради при директорві. На даних засіданнях розглядаються різні питання виробничого характеру.
Члени педагогічного колективу підвищують свій професійний рівень не тільки на курсах, але і на різних районних семінарах, майстер класах, нарадах, які проводяться у районі на базі шкіл району.

                              Результативність навчально-виховного процесу
Результати  праці – це основний показник діяльності навчального закладу.  Одним з найважливіших результатів є якість навчання.
За результатами 2018/2019 навчального року закінчили школу на високому рівні –8 учнів - 8%, достатньому рівні - 70 учнів –71%,  на середньому рівні  – 21 учень  – 21%, на початковому рівні – 0 учнів.
У 9 класі ДПА проводилася з 3 предметів: української мови, математики, української літератури.
Складали ДПА  у 9 класі  8 учнів. 
 Результат ДПА  з української   мови  в 9 класі

	  Рівень навчальних досягнень
	Кількість учнів
	% від загальної кількості

	Високий  рівень
	3
	37,5%

	Достатній  рівень
	2
	25%

	Середній  рівень
	3
	37,5%

	Початковий  рівень
	0
	-




Результат ДПА  з  математикив 9 класі
Складали ДПА в 9 класі  з  математики  8 учнів.
	  Рівень навчальних досягнень
	Кількість учнів
	% від загальної кількості

	Високий  рівень
	3
	  37,5%

	Достатній  рівень
	2
	25%

	Середній  рівень
	3
	                     37,5%

	Початковий  рівень
	0
	-



Результат ДПА  з української   літератури  в 9 класі 
Складали ДПА в 9 класі  з  української літератури   8 учнів.
	  Рівень навчальних досягнень
	Кількість учнів
	% від загальної кількості

	Високий  рівень
	4
	                     50%

	Достатній  рівень
	2
	 25%

	Середній  рівень
	2
	25%

	Початковий  рівень
	0
	-



2 учнів 9-х класів отримали свідоцтва  з відзнакою: Кучер К., Кондрашова К.
 У 4 класі  ДПА  проводилася  з двох  предметів : української мови  та математики.
Всього  учнів  4 класу – 15.
Складали ДПА в 4 класі  з  української мови   15  учнів.
Результат ДПА  з української   мови  в 4 класі 

	  Рівень навчальних досягнень
	Кількість учнів
	% від загальної кількості

	Високий  рівень
	                        5
	  33%

	Достатній  рівень
	7
	47%

	Середній  рівень
	3
	                     20%


Результат ДПА  з  математики   в 4 класі 
Всього  учнів  4 класу – 15.
Складали ДПА в 4 класі  з  математики  15  учнів
	  Рівень навчальних досягнень
	Кількість учнів
	% від загальної кількості

	Високий  рівень
	                        5
	  33%

	Достатній  рівень
	7
	47%

	Середній  рівень
	3
	                     20%



В зв’язку з відсутністю в 2018-2019 навчальному році в Розливенській ЗОШ 
І –ІІІ ступенів  учнів 11 класу, ЗНО  не проходили.
Аналізуючи навчальні досягнення учнів, можна зробити висновок про те, що в 2018/2019 навчальному році підвищився  середній бал за результатами ДПА з 7  до 8 балів, у порівнянні з 2017/2018 навчальним роком.
Немає  учнів з початковим  рівнем знань.
               

                                                  Аналіз виховної роботи
Основною метою виховної роботи є виховання особистості учня, розвиненої духовності, моральної естетичної, правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів поведінки.
     Вирішення завдань виховної роботи здійснюється за напрямками: національно-патріотичне виховання, художньо-естетичне виховання, превентивне виховання, екологічне виховання, родинно-сімейне виховання, формування здорового способу життя,  сприяння творчому розвиткові особистості. В цих напрямках роботи педагогічному та учнівському колективу вдалося досягти вагомих результатів.  
     
Цікавим і змістовним є життя школярів.  У школі існує багато цікавих традицій, які успішно були продовжені у 2018/2019  навчальному році : «Свято Першого дзвоника»,  «Прощання з початковою школою», «Посвята в першокласники», «Свято Останнього дзвоника», «Свято  св. Миколая», День захисту дітей.Вони дають змогу охопити велику кількість учнів, сприяють створенню певного емоційного настрою, колективного переживання за спільну справу. Яскравим і змістовним було Свято мами, у якому діти 2 класу продемонстрували свої прекрасний інтелект та артестизм. Учні 1,3класів   з  творчим смаком влаштували «Свято Масляної». Незабутнім стало «Прощання з початковою школою» для учнів 4-х класів.
Аналіз показує, що рейтинг участі школи у конкурсах та турнірах виріс (у порівнянні з минулими навчальними роками). 

Моніторинг участі школи у конкурсах 
	Навчальний рік
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Кількість учнів
	57
	63
	
66
	
74
	
80




  




2018/2019 навчальному році команда  школи на районних змаганнях в легкоатлетичній естафеті посіла ІІ місце.  Шкільна команда з футболу  зайняла ІІ місце в районі.
 Одним з пріоритетних напрямків виховної роботи є попередження випадків дитячого травматизму. 
Упродовж  2018/2019  навчального року випадків дитячого травматизму  під час навчально-виховного процесу та у позаурочний час зафіксовано не було.
	Рік
	Кількість випадків дитячого травматизму під час навчально-виховного процесу
	Кількість випадків дитячого травматизму в позаурочний час

	2014-2015 н.р.
	0
	0

	2015-2016 н.р
	0
	0

	2016-2017 н.р
	0
	0

	2017-2018  н.р
	0
	0

	2018-2019 н.р.
	0
	0

	
	
	


             В школі  були створені відповідні умови для безпечного навчання та виховання учнів. Учасники навчально-виховного процесу дотримувалися санітарно-гігієнічних вимог під час проведення уроків та позакласних заходів. Відповідно до нормативних вимог з учнями проводилися інструктажі, індивідуальні бесіди.  Всі класні керівники 1-11 класів проводять заплановані тематичні бесіди з попередження дитячого травматизму. Для удосконалення профілактичної роботи щодо запобігання дитячого травматизму протягом навчального року серед учнів класними керівниками проводився комплекс бесід: з безпеки дорожнього руху, пожежної безпеки, з безпечної експлуатації систем  теплопостачання  та  електроприладів. Оновлено стенд  «За здоровий спосіб життя» .
        У вересні 2018  року  в школі відбулася широка пропагандистська акція «Правила пожежної безпеки в житті людини», яка включала лекції  щодо запобіганню виникнення пожеж, практичні заняття з правил поводження під час пожежі та домедичної допомоги постраждалим від пожежі.
У квітні 2019  року в школі проведено «Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності», під час якого проведено практичні заняття, бесіди, заходи з пропаганди здорового способу життя. 
         З метою  безпеки дорожнього руху  проведено зустріч  учнів 1-4 класів зі співробітниками патрульної поліції . З метою попередження випадків ДТП за участю дітей в якості пасажирів транспортних засобів з батьками учнів школи проведено бесіди класними керівниками 1-10 класів.
У травні 2019  року в школі відбувся Тижнь безпеки дорожнього руху, в рамках якого в усіх класах пройшли додаткові бесіди з безпеки дорожнього руху, практичні заняття  «Будь уважним на дорозі»,  «Абетка дорожніх знаків» (1-4 класи), виступ загону «Юних інспекторів дорожнього руху» (5-9 класи).
Упродовж навчального року проведено комплекс заходів з учнями з питань поведінки у надзвичайній ситуації, з питань уникнення враження мінами і вибухонебезпечними предметами, небезпеки перебування у місцях значної скупченості людей. Це і перегляд відеороликів, навчальних фільмів з подальшим обговоренням  їх  змісту, бесіди, практичні заняття.
У школі проведено змагання на краще знання правил пожежної безпеки серед школярів у рамках Тижня знань з основ пожежної та техногенної безпеки (у період з 14.01.2019 по 21.01.2019), Тижня знань правил пожежної безпеки (у період з 15.03.2019 по 22.03.2019),  проводилися шкільні змагання ДЮП.
З метою профілактики дитячого травматизму в квітні 2019 року в школі проведено «Тиждень безпеки»,  2 квітня  з учнями проведено Єдиний урок з правил поведінки в надзвичайних ситуаціях, напередодні літніх канікул – День безпеки дорожнього руху, бесіди з попередження випадків травматизму  на воді та інші.
          Адміністрацією та педагогічним колективом школи  проводились організаційні заходи з профілактики злочинності, правопорушень та бездоглядності серед неповнолітніх, під постійним контролем знаходились   питання:
    - максимального охоплення навчанням дітей шкільного віку загальною середньою освітою, особисто тих, які схильні до правопорушень;
    -  контролю за відвідування  учнями школи навчальних занять;
    - виконання заходів, спланованих у річному плані, щодо попередження злочинності та запобігання дитячій бездоглядності.
Упродовж 2018/2019 навчального року до навчального закладу  НЕ  надходила  інформація від  Великоновосілківського відділу  поліції   Головного управління Національної  поліції в Донецькій  області, а також  інших  правоохоронних органів, керівних органів освітою,  прокуратури  про скоєння злочинів чи правопорушень  учнями школи. 
Станом на 01.07.2019 року на обліку в загальноосвітньому навчальному закладі НЕМАЄ  дітей, які опинились у складних життєвих  обставинах.
Серед виховних напрямів сьогодні найбільш актуальними виступають національно-патріотичне, громадянське виховання як стрижневі, основоположні, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які розглядатимуть державу  як запоруку власного особистісного розвитку, що спирається на ідеї гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи, толерантності, виваженості, відповідальності, здорового способу життя, готовності до змін. 
   Багато зусиль докладалось педагогічним колективом для підтримки  дітей, які потребують допомоги.  Школі навчається 5 учнів пільгової категорії.
В 2018/2019 навчальному році вони були забезпечені гарячим харчуванням. 
Упродовж 2018/2019 навчального року всі учні школи, учні з числа дітей з багатодітних сімей, малозабезпечених, дітей-інвалідів та дітей ВПО традиційно отримали  від  державного підприємства дослідного  господарства  Академії аграрних наук України «Забойщик», на території якого знаходиться наша школа, подарунки  на Новий рік - солодощі. 
        Аналіз управлінської діяльності адміністрації школи
 Контрольно-аналітична робота є невід’ємною складовою роботи адміністрації закладу і проводиться з метою надання методичної допомоги педагогічним працівникам. Основними напрямками контрольно – аналітичної діяльності були:
♦ адаптація учнів 1 та 5 класів до навчання;
♦ надання методичної, практичної допомоги вчителям;
♦ створення оптимальних умов для навчання і розвитку дітей;
♦ удосконалення навчально – виховного процесу, покращення матеріальної бази школи, реалізація науково – методичної та виховної проблем;
♦ організація навчальної та позакласної роботи;
♦ створення умов для змістовного відпочинку, оздоровлення та проведення виховної роботи з учнями
  Згідно плану роботи на рік контролю підлягала робота:
· вчителів, що атестуються;
· стан ведення учнівських зошитів;
· стан ведення щоденників учнів 1-10 класів;
· стан ведення класних журналів, особових справ учнів, обліку запису інструкцій з техніки безпеки;
· виконання навчальних програм та планів;
· перевірка навичок читання;
· організація та проведення, курсів за вибором;
· організація повторення навчального матеріалу з предметів іваріантної складової;
· директорські контрольні роботи;
· підготовка до ДПА.
Результати перевірки були висвітлені  в довідках і узагальнені наказами по школі, рішеннями нарад при директору, педагогічних рад, донесені до відома вчителів, розроблені шляхи усунення недоліків перевірки.
Робота з батьками
Проводяться загальношкільні збори, відбувається зустріч з представниками різних органів, які проводять інформаційну роботу з батьками, членами педагогічного колективу. Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес, і оскільки це спільна справа сім’ї і школи, то звичайно велика увага приділяється роботі з батьками. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною.
    У 2018/2019 навчальному  році  проведено 4 засідання шкільного батьківського комітету; 2 загальношкільних батьківських зборів. На всіх зборах піднімаються ті питання, які в даний час є найбільш актуальними. 
      
Всі вони спрямовані на підвищення рівня педагогічної культури батьків, на зміцнення взаємодії школи та сім'ї, на посилення потенціалу, а також на залучення батьків до виховання дітей класу.
 Організація харчування учнів у школі
Протягом навчального року проводилась робота щодо забезпечення учнів 1-4 класів ( в кількості 51  учнів) одноразовим повноцінним та якісним харчуванням за кошти із місцевого бюджету  згідно з затвердженими нормами харчування. Закладом була проведена відповідна робота щодо організації харчування дітей, а саме:
· здійснювався контроль за організацією та якістю надання послуг з харчування учнів;
· здійснювався контроль за організацією та якістю надання послуг з харчування учнів 1-х класів молоком;
· щомісяця проводиться моніторинг харчування учнів.
У порівнянні з минулими роками покращилося постачання продуктів м'ясо-молочної групи, свіжих фруктів, овочів, що дозволило урізноманітнити страви. 
За останні роки простежується тенденція щодо збільшення коштів, що виділяються з  місцевого бюджету  на харчування дітей: вартість сніданків становить 10 грн.
З початку навчального року безкоштовне харчування  було надане учням  пільгового контингенту ( в кількості  5 учнів) згідно довідок з управління  соціального захисту населення.	
Відповідальна за харчування учнів заступник директора з навчально-виховної роботи  Паніотова В.В. із залученням медсестри  (за згодою) постійно контролювали якість харчування, дотримання норм харчування, якість питної води та проведення  С-вітамінізації третіх страв.
Крім того, учні 5-10 класів  мали змогу  харчуватися  за спецрахунок  батьків, отримувати  перші. другі та треті  страви зі шкільної їдальні. На першій великій перерві харчуються учні 1-4 класів  та діти  пільгової категорії, на другій  великій  перерві харчуються  учні 5 – 11 класів.
У  школі працювала комісія громадського контролю з організації харчування. 
Комісія з представників батьківської громадськості для контролю за якістю харчування учнів уживала заходи щодо попередження спалахів гострих кишкових інфекцій і харчових отруєнь, контролювала дотримання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил у шкільній їдальні.
   Медсестра  та заступник директора з навчально-виховної роботи  здійснювали  контроль за якістю продуктів харчування, наявністю супроводжувальних документів на них, якістю приготування страв та організацією питного режиму водою, дотримання правил особистої гігієни дітьми та персоналом, перевіряла якість миття посуду, його маркування; відповідність миття продуктів харчування у спеціальних ємкостях; наявність дезинфікуючих та миючих засобів; якість прибирання місць загального користування   та складала відповідні звіти щодо результатів зазначених перевірок.
Класні керівники 1-10-х класів щомісяця проводили бесіди з учнями щодо дотримання правил особистої гігієни, систематично вели роз’яснювальну роботу серед батьківської громадськості  щодо раціональної організації харчування дітей протягом дня. Біля їдальні оформили стенд, що містить пізнавальну інформацію для учнів і батьків щодо необхідності для дітей шкільного віку вживання гарячого харчування, С-вітамінізації.                                                                
Кожним класним керівником 5-10 класів проведена відповідна робота щодо  охоплення гарячим харчуванням учнів. Ведеться ґрунтовна  робота з даного питання, зокрема:
1. Щотижневі бесіди щодо необхідності гарячого харчування, зв’язку харчування із збереженням та зміцненням імунітету  дитини.
2.  Питання про необхідність гарячого харчування для здоров’я дітей вноситься в порядок денний батьківських зборів.
3. Постійно проводяться індивідуальні бесіди з батьками та учнями щодо необхідності гарячого харчування, його переваги над харчуванням нашвидкуруч, бутербродами та іншим.
4. Проводяться тематичні класні години щодо пропаганди здорового способу життя, де наголошується на необхідності гарячого харчування, як одного з чинників доброго здоров’я.  У 5-6 х класах пройшли виховні години «Абетка харчування», «Що означає бути здоровим?».
5. Проведені зустрічі  медпрацівників з учнями 5 -10 класів за темою «Гаряче харчування і підліток».
Як наслідок, гаряче харчування учнів 5-11 класів становить 100%.
Щоденно в обідній залі вивішено меню, де зазначено найменування страв, вихід продуктів, калорійність. Аналіз меню дозволяє зробити висновок, що 100% опитаних учнів задоволені харчуванням.
З метою забезпечення дітей водою гарантованої якості, для профілактики інфекційних захворювань та захворювань, що викликані хлорорганічними сполуками, у шкільних їдальнях постійно знаходиться кип’ячена вода.
Їдальня працює за графіком, затвердженим наказом по школі. В обідній залі затишно і чисто. Санітарний стан відповідає Державним санітарним правилам і нормам. Розроблені та затверджені графіки  харчування учнів у шкільних їдальнях, дотримується режим харчування відповідно до ДСанПіН 5.5.2.008-01. Під постійним контролем адміністрації школи знаходиться питання  чергування  вчителів у їдальні під час прийому їжі дітьми, графік погоджено з профспілковим комітетом.
           Аналіз роботи школи з питання охоплення харчуванням  заслуховується на нараді при директорові двічі на рік. На початку кожного семестру видається наказ по школі про організацію харчування. Виходячи з вищезазначеного, 
Фінансово-господарська діяльність у 2018/2019 н.р. здійснювалась згідно з річним планом. 
Головні завдання школи у 2019/2020 навчальному році будуть спрямовані на:
- виконання основних положень законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», ст.53 Конституції України, «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,  Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПІН 5.2.008-01).
- цілеспрямоване формування стійких інтересів, творчої активності та основних компетентностей учнів;
- організацію ефективної пізнавальної діяльності учнів на уроках відповідно до їх мети і завдань;
- підвищення професійної майстерності вчителів, їх методичної підготовки;
- засвоєння учнями змісту навчальних програм через вдосконалення навчальної ефективності уроку з використанням індивідуального та диференційованого підходу до учнів;
- соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;
- удосконалення системи виховної роботи на основі найбільш ефективних прийомів методики колективного творчого виховання та учнівського самоврядування;
- реалізація основних положень особистісно орієнтованого підходу до навчання та виховання;
- впровадження інформаційних та комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації НВП;
- проведення шкільних олімпіад та більш ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах,  різного рівня, МАН, робота зі здібними та обдарованими дітьми;
- науково-методичне та кадрове забезпечення допрофільного та профільного навчання у середній та старшій школі;
- зміцнення матеріально-технічної бази школи;
- робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;
- створення безпечних умов з охорони праці для учнів та працівників школи.
Я, як директор, вчителі, учні, намагаємося робити все, для того щоб школа була затишною, чистою та сучасною.
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