Звіт директора ТЕРЕЩУК Т.І.   від 29.05.2020 року
Аналіз роботи загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів с.Овлочин за  минулий  навчальний  рік  та завдання  на  новий  
2020-2021 навчальний  рік
      Дорогі батьки,  шановні колеги та працівники школи! Дозвольте ще раз привітати вас із завершенням нелегкого навчального року. Ми підбиваємо підсумки роботи нашої школи за 2019-2020навчальний рік, рік творчих здобутків, нових відкриттів та роботи школи під час карантину. Ви знаєте, що відбуваються зміни у сфері формування змісту середньої загальної освіти,  реалізація Закону про освіту, прийнятого 28 вересня 2017р., реалізація Закону про загальну середню освіту, прийнятого 17 березня 2020 року, переглядаються та оновлюються навчальні програми, підручники, увесь навчально-методичний комплекс. Як директор, протягом звітного періоду, я керувалася Статутом школи, свою діяльність здійснювала відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Державної програми «Освіта» (Україна XXI століття), Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції національного виховання, дотримувалась норм Конвенції про права дитини та впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти у першому та другому класах та іншими нормативно-правовими документами, що регламентують роботу керівника та згідно  наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 року №55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів», наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року № 178 «Про запровадження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадою» проводжу звіт керівника у теж незвичному режимі, аудіо-звіті, який можете прослухати на сайті школи.      
2. Загальна інформація про школу

	Рік заснування ,  форма власності, адреса
	Рік заснування-1966.Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. с.Овлочин проводить навчально-виховний  процес  в  одну  зміну. Форма власності – комунальна. Юридична адреса навчального закладу – Волинська область, Турійський район, село Овлочин, вулиця Незалежності, 38, поштовий індекс-44830.

	Керівний склад
	У 2019-2020 навчальному році до керівного складу навчально-виховної роботи школи входили:
ТЕРЕЩУК ТЕТЯНА ІВАНІВНА– директор школи, освіта вища, за фахом учитель початкових класів, спеціаліст вищої  кваліфікаційної категорії», «Старший вчитель». Заклад очолюю з серпня 2006 року.
ШУМ МАРІЯ ВОЛОДИМИРІВНА – заступник директора з навчально- виховної роботи; за фахом учитель української мови та літератури, спеціаліст першої  кваліфікаційної категорії». 
ТКАЧУК ЛЮДМИЛА ДМИТРІВНА -педагог-організатор за фахом учитель зарубіжної літератури, спеціаліст вищої  кваліфікаційної категорії», «Старший вчитель». 
Заступник директора та педагог-організатор виконували свою роботу відповідно до посадових обов’язків, затверджених директором школи, якими регулювалася їх безпосередня управлінська діяльність


	Контингент учнів
	На кінець 2019/2020 навчального року у школі навчається 57 учнів, з них 1 – 4 класів – 31 учень, 5 – 9 класів – 21учень.  Випускників 11 класу – 5 учнів. В цьому навчальному році наявний інклюзивний  клас( 1 учениця -7 класу-Гнатюк Юлія) та 2 учні 9 класу навчаються на індивідуальному навчанні.

	Мова навчання
	Українська мова


	Кадрове забезпечення
	 Педагогічний колектив нараховує 14 педагогів, з них 13 мають вищу освіту, 1 вчитель– молодший спеціаліст. Вищу кваліфікаційну категорію мають - 7 вчителів, І кваліфікаційну категорію – 5 вчителів,»спеціаліст ІІ категорії” -1 вчитель; категорію «спеціаліст»  – 1 вчитель,  звання «старший вчитель»-2вчителі.

	Забезпечення харчуванням
	 Гарячим безкоштовним харчуванням у 2019/2020 навчальному році  було  забезпечено 57 учнів. 

	Творчий потенціал
	Педагогічний коллектив працює над
Науково-методичною проблемою:
«Формування життєвих компетенцій школяра у рамках освітнього простору»


«Розвиток особистості школяра шляхом залучення його до творчої діяльності»


	Гурткова робота
	У школі працює   гурток «Чарівна намистинка», керівник Занчук Віта Миколаївна та гурток «Мандрівна ниточка», керівник Олексюк Лілія Миколаївна



	Підвіз учнів 
та вчителів
	 Підвіз  учнів та вчителів здійснюється шкільним автобусом:12 учнів підвозяться  із сіл Крать та Ставки; 25 учнів, 3 вчителя від зупинки Касьяни в період опалювального сезону.


	Матеріально-технічне забезпечення
	До послуг учнів – 15 навчальних кабінетів, 1 комп’ютерний клас(8 ПК), волейбольний та футбольний майданчики,  майстерня, їдальня,
шкільна бібліотека.



.

А зараз про все конкретно.
Стан і  розвиток шкільної мережі.
      Педагогічним  колективом  закладу  освіти  проведено  певну  роботу  щодо  збереження  й  розвитку  шкільної  мережі. На  початок 2019-2020 навчального  року  в школі  було  відкрито  8   класів, із них 1-4-х-  4класи, 5-9-х-3 класи, 10-11-х- 1 клас, 7 клас – інклюзивна  форма  навчання. Мова  навчання – українська. Середня  наповнюваність учнів  у класах   складала  6 учнів. Протягом року із школи випущено із 9 класу - 2 учні,11 класу-5 учнів.
Однак,  потребує  покращення матеріально-технічна  база  кабінетів, а саме:

поновлення   устаткування  кабінетів хімії, біології, трудового навчання та інформатики, забезпечення новими партами та дошками. Не  завжди  здійснюється рання  діагностика  щодо  виявлення  нахилів  і  здібностей  учнів  з  метою  вибору  профілізації. 
 Школа   працює   в  режимі  п’ятиденного  робочого  тижня   за  робочим  навчальним  планом. 

                          Результативність  навчального  року
 у 2019-2020 навчальному  році    було  спрямовано  на  розвиток  кожної  дитини  як  особистості, здатної  самостійно  мислити  і  творчо діяти, використовувати  знання в  нестандартних  ситуаціях в НУШ та використання дистанційного навчання на період карантину.
  Систематично  здійснювався моніторинг  навчальних  досягнень  учнів школи з  метою  запровадження нового українського стандарту.

  За  підсумками  навчального  року  із  57  учнів 1-11 класів:

- 17 учнів 1 та 2 класів-вербально  оцінені;                                                          

 -40 учнів 3-11 класів –атестовані;

 -50 учнів -  переведені  до  наступних  класів;

 -7  учнів випущено з 9,11 класів;

 - 7 учнів  нагороджено  Похвальними листами  « За  високі  досягнення  в навчанні»,
- 5 учнів нагороджено Похвальними грамотами « За особливі досягнення у вивченні окремих предметів».

  Державну підсумкову атестацію   для  учнів 4 та 9 класів відмінено,  згідно наказу МОН України від 30 березня 2020 року№463 «Про звільнення від проходження ДПА учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2019-2020 навчальному році» у зв’язку з пандемією.
 Вихованці школи беруть  участь у предметних олімпіадах. У даному навчальному році  є 4 призові місця, а саме:
 Результативність  участі    учнів  в  районних  олімпіадах  у 2019/2020н.р.

	Прізвище , ім’я   учня
	Клас  
	Предмет 
	Місце  
	Вчитель 

	Шум Назарій

	11
	Біологія


	ІІІ
	Марчук Б.В.

	Коляда Андрій
	8
	Історія
	ІІ
	Панібраць А.В.

	Шум Назарій
	11
	Географія
	ІІ
	Стрилюк Г.М.

	Троць Даша
	9
	Трудове навчання
	ІІІ
	Занчук В.М.


Порівняно  з  минулим  роком  рейтинг  участі  учнів  нашої школи у  районних  олімпіадах не  змінився. Дякую учням та вчителям за плідну та результативну роботу.
А зараз про підсумки навчання за інклюзивною  формою                                                      З  метою  забезпечення  рівного  доступу до якісної освіти та на виконання основних завдань законів України «Про  освіту» , «Про загальну середню освіту»,  наказів МОН України «Про затвердження  Положення про інклюзивну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах» у школі було організовано навчання за інклюзивною формою.

          Правом на інклюзивне навчання користувалась 1  учениця  7 класу - Гнатюк Юлія Олександрівна. 

     Інклюзивне навчання є важливою, а в окремих випадках, єдиною можливою формою здобуття повної загальної середньої освіти. Тому робота з його організації і подальшого застосування буде продовжуватися і вдосконалюватися.   За результатами річного оцінювання учениця переведена до 8 класу.

Учні нашої школи брали активну учать у шкільних, районних конкурсах та обласних конкурсах.

 Результативність  участі учнів у  районних  конкурсах у  2019/2020н.р.
	Назва  конкурсу
	Місце 
	Клас 
	Прізвище, ім’я учня
	             Вчитель 

	Конкур  «Новорічний подарунок»
	І
	Гурток
	5-11кл
	Занчук В.М.


	
	І
	Гурток
	4-6кл.
	Олексюк Л.М.

	Конкурс  «Складемо пізнії вінці»
	лауреат

	11

	Сочин Ю.

	Ткачук Л.Д.

	Конкурс  « Різдвяна атрибутика»
	І

І
	Гурток

Гурток
	5-11кл

4-6кл
	Занчук В.М.

Олексюк Л.М.

	Районний огляд художньої самодіяльності та декоративно-прикладного мистецтва
	Грамоти райво

ІІ місце
	 
	Учні школи

СочинЮ.,ПанібрацьН.,
Панібраць Ю.
	ТкачукЛ.Д.

Занчук В.М.

Олексюк Л.М.



	Конкурс імені Петра Яцика
	ІІІ
	11
	Шум Н.
	Шум М.В.


Щира вдячність всім учням та вчителям, які підготували талановитих дітей. Також хочеться висловити особливу  подяку    керівникам гуртків Олексюк Л.М. та Занчук В.М. Роботи їх вихованців неодноразово є переможцями районних конкурсів та учасниками обласник конкурсів та виставок.                      
Управлінська діяльність у навчальному закладі за  минулий  2019/2020  н.р.    була  спрямована  на  вирішення  основних  завдань  та  підпорядкована  розв’язанню  загальної  навчальної  і  виховної  проблем  школи.  За  рік  видала - 547   наказів  по  школі організаційно-адміністративного  характеру,  які мобілізували  колектив  школи  на  вирішення  основних  завдань  навчально – виховного  процесу.      В   навчальному  році  внутрішньо шкільним  контролем  було  охоплено 9 питань навчально-виховного  процесу та  діяльності  школи. За  результатами  внутрішньо шкільного  контролю  видано  4  накази та проведено  -7  педрад.     Проведено 6 предметних  тижнів ( української мови та літератури, початкових  класів, англійської мови, фізики, географії ). Вчителі  школи  були  охоплені  такими  формами методичної  роботи:  самоосвіта, курсова перепідготовка,     наставництво,  відкриті   уроки,   предметні  тижні та вивчення нової практики викладання-дистанційне навчання. Підтвердженням  результативності  роботи  педагогічного  колективу  нашої  школи  є  те, що  протягом  останніх  років  простежується  стійка  тенденція  до  підвищення  рівня  професійної  кваліфікації  вчителів.  

   Проатестовано керівника школи Терещук Тятяну Іванівну – рішення районної атестаційної комісії-відповідає займаній посаді.
      Всі педпрацівники пройшли курсову  перепідготовку.
Вчитель музичного мистецтва Ткачук Людмила Дмитрівна, є переможець районної виставки « Творчі сходинки педагогів Турійщини-2020», нагороджена грамотою відділу освіти, молоді та спорту, за творчий пошук, змістовні напрацювання із впровадження інноваційних технологій в освітній процес.      У школі  впроваджено  рейтингову оцінку  творчої  діяльності  вчителів, які  атестуються. 
          У  цьому  навчальному  році  педагогічний  колектив  школи  продовжує   роботу  над науково-методичною  проблемою «Формування  життєвих  компетенцій  школяра  у  рамках  освітнього  простору» (4 рік). 
 Школа сьогодні потребує вчителя, який постійно прагне до творчого пошуку, має навики дослідної експериментальної діяльності, вивчення, узагальнення, впровадження перспективного досвіду, вміє інтегрувати новий зміст освіти в методику навчання і виховання, тому вчителі проходили навчання на освітній платформі Ed-era та очно-заочне навчання за програмою «НУШ».
За час карантину дуже змінилася система навчання. З одного боку, зміни, що виникли в освіті, спричинили певні незручності, а з іншого боку вони спонукали до пошуку нових рішень і ідей.

 Педагогічні працівники на даний час працюють як дистанційно, так і індивідуально. Класними керівниками були створені групи у соціальних мережах, де вчителі задавали який матеріал опрацювати, тестові, самостійні та контрольні роботи,онлайн-уроки. Кожен учень відправляв роботи конкретно вчителю. З мого боку був контроль за даною роботою. Проте, хочу сказати, що деякі учні не виходили на зв'язок, у зв’язку з відсутністю інтернету, тому кожен вчитель знаходив свій підхід індивідуально. На сьогоднішній день ведеться робота по закінченню навчального року і виставлення оцінок. Навчальний рік плануємо закінчити вчасно.
 Виховний процес у 2019/2020 навчальному році планувався  і здійснювався за Програмою для учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України «Основні орієнтири виховання», наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243 «Про основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». 
    Протягом 2019/2020 навчального року педколектив працював над проблемним питанням «Створення  умов  для  розвитку  людини  фізично  і  психічно  здорової, морально  орієнтованої  на  свідомий  вибір  професії, готової  до  соціальної  адаптації  та  життя».

    Шляхи досягнення цієї мети були спрямовані на виховання учнів у контексті громадянської і загальнолюдської культури, охоплювали весь навчально-виховний процес, ґрунтувалися на свободі вибору мети життєдіяльності та поєднувало інтереси особистості, суспільства і держави. 

  Протягом року питання виховної роботи розглядалися на нарадах при директорові на батьківських зборах. 
З метою формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави проведено:
- у жовтні проведено лінійку-реквієм  присвячену визволенню України від німецько-фашистських загарбників;

- заходи до Дня Збройних Сил України пройшли у грудні 2019 року;
- відкриті  виховні  

- січень 2020 року – заходи до Дня Соборності України; (Панібраць А.В.,Ткачук  Л.Д.)

- лютий 2020 року – квест «Нумо, хлопці!», уроки мужності.
- лютий 2020 року – Тиждень правових знань  ( Панібраць  А.В.)

-лютий 2020 року – літературне  свято  до  дня  народження  Лесі  Українки 
( вчителі-словесники)

- 06.03-07.03.2020 року – Шевченківські свята (вчителі-словесники)

З метою формування ціннісного ставлення до людей проведено:
- у жовтні проведено  День  вчителя; 

- спортивне свято «Веселі  старти»;
З метою формування ціннісного ставлення до природи проведено:
-  екологічний місячник «Зелена весна-2020», в рамках якого учні висаджували клумби;
· трудовий  десант; шкільні  квітники.

З метою формування ціннісного ставлення до мистецтва проведено:
- “Українські вечорниці”. (Ткачук Л.Д.)

-  тематичні  конкурси  малюнків  (Олексюк Л.М.)

-  новорічні  конкурс (Занчук В.М.,Олексюк Л.М.)
З метою формування ціннісного ставлення до праці проведено:
-  конкурс «Охорона праці очима дітей»;
-  навчальний заклад має угоду про співпрацю з районним центром зайнятості;

-  питання профорієнтації розглядаються на батьківських зборах;
- проведено День охорони праці.
З метою формування ціннісного ставлення до себе проведено:
- в грудні пройшли заходи в рамках Всеукраїнського тижня права;

- Дні здоров’я, День цивільної оборони(квітень), Тиждень Безпеки;

-  проведено «круглий стіл» з профілактики правопорушень, злочинності, пропаганди здорового способу життя, запобігання негативним проявам в учнівському середовищі із запрошенням сільського  дільничого.

- в лютому 2020 року – Місячник правової освіти;

- години спілкування на морально-етичні теми;
- конкурс малюнків «Моя сім’я – за безпеку дорожнього руху»;

- Єдиний урок з безпеки дорожнього руху;

- конкурс плакатів і фото «За здоровий спосіб життя»;

- 01.12.2019 року – проведено  захід  «СНІДу скажемо – НІ!»
- загальношкільна лінійка « Ні булінгу!» 
   2. Робота з обдарованими дітьми  є одним із головних напрямів діяльності нашого педагогічного колективу і направлена вона на створення найсприятливіших умов для забезпечення високої якості навчання й виховання. 
В нашій школі в  роботі з обдарованими дітьми практикується системне використання різних видів урочної та позаурочної діяльності, які допомагають 

залучити обдарованих дітей до неперервного самовдосконалення, через збільшення операційного поля учнів, а саме: 

гуртки;  інтелектуальні ігри; предметні олімпіади; зустрічі з цікавими людьми; конкурси; турніри; виховні години;нестандартні  уроки при впровадженні дистанційного навчання.

В школі працює   2 гуртки:

·  «Чарівна намистинка» та «Мандрівна ниточка»керівники:Занчук Віта Миколаївна та Олексюу Лілія Миколаївна.
Всі виховні заходи розміщенні на сайті школи.
3. Розвиток учнівського самоврядування

    Пріоритетним напрямком виховної роботи є учнівське самоврядування. Більше 16 років у школі діє Кіш  «ВІНОЧОК»  та  учнівське  самоврядування. Завдання організації – згуртування дітей, підлітків та дорослих, розвиток їх здібностей, виховання віри в себе, свої сили, любові до своєї родини, краю; пізнання і збереження краси рідної природи, вивчення історичного минулого і сьогодення України.

    До складу  коша  «Віночок»  входять представники зі всіх класів. Діяльність кожного гурту  керує педагог-організатор   Ткачук  Л.Д.  Кожен клас на початку року отримав завдання і  звітували щомісячно про свою роботу.
        За ініціативи лідерів учнівського самоврядування цікаві свята та конкурси.   Хочеться подякувати за плідну співпрацю президенту школи, учню 11 класу Шуму Назарію та всім учням школи.    Всі учні були охоплені різними громадськими дорученнями – тимчасовими і постійними, залучені до роботи в гуртках .

Основним   завданням  шкільної  бібліотеки у 2019/2020 н.р.  було виховання  у   школярів  засобами  книги інтересу до  знань,  навчання ,  розвивати  допитливість,  активність, самостійність  мислення.  Для  пропаганди   книг    було  проведені книжкові  виставки,   вікторини,екскурсії  та  бесіди. 
Створено  архів документів.
В умовах бібліотеки школи ретельно вивчається середовище, яке впливає на формування інформа​ційних потреб: аналізуються навчальні програми і плани; підсумкові накази Міністерства освіти і науки України «Про апробацію навчальної літе​ратури».  

Популяризація  книги  для  учнів  початкових  класів  здійснюється  щоденно  через  ознайомлення  з  дитячими  оповіданнями,  казками, віршами.

   Проблемою  бібліотеки  є  більш  ширше  залучення  учнів  школи  до  читання  книг,  викликати  в  них  інтерес  до  читання.
       Організація роботи з батьками учнів у цьому 2019/2020 навчальному році здійснювалася  самими різними формами роботи, а саме:
-У 2019/2020 навчальному році було проведено 2 засіданні 
загальношкільних батьківських зборів, на яких підбивалися підсумки спільної роботи батьків і школи, ставилися нові задачі. А також цей рік видався для батьків складний, адже вони стали нашими партнерами та  повноправними членами великої шкільної родини. Дистанційне навчання поклало велику відповідальність не тільки на учнів, а й на батьків. Звичайно, не всі були готові до такого виклику сьогодення. Але, ми всі справилися: учні, батьки і вчителі –разом завершили начальний рік. Що вдалося, що ні. Але хочеться щиро подякувати батькам за їхню працю щодо навчання та виховання наших дітей.
За  минулий  навчальний  рік   заходи   з  охорони   життя  і  здоров’я   виконані  повністю.  Видавались  накази  по  школі,  спрямовані  на  зміцнення  здоров’я   учнів  та  вчителів,  забезпечення проведення  безпечного   навчально-виховного  процесу. З  працівниками  школи  та учнями  проведені  заняття  та прийняті  заліки  з охорони  праці. З  учнями  1-11 класів  на  початку  навчального року проведено  вступний  інструктаж  та  комплекс  заходів  передбачених  і  колективним  договором. Проведено  медичні  огляди  вчителів  та учнів до початку навчального року, зроблено   відповідний  аналіз  результатів  та розроблено план  заходів з  охорони та  зміцнення  здоров’я .    Оформлено  нові  стенди   з  безпеки  життєдіяльності « Стоп булінг» та  закуплено  комплект  таблиць  по  предмету  «Основи  здоров’я», у  кожному  класі  наявний  куточок  здоров’я з  відповідною інформацією.   Проведено практичні заняття з протипожежної безпеки у школі.                                              
  У 2019-20 році відділом  освіти, молоді та спорту придбано  необхідні медикаменти на  школу.

Поряд з тим , всеж  спостерігається  з  року  в  рік  стійка  перевага  над  іншими  захворюваннями  хвороб порушення зору, зобу, карієсу зубів, порушення постави та ГРВі. Це свідчить про те, що недостанньо  активною  і  плідною  є  співпраця  та  партнерство  всіх  учасників  навчально-виховного процесу (учнів, педагогів, батьків, медичних  працівників) для успішного  вирішення   проблемних   питань.

  Знання правил гігієни, усвідомлення  необхідності  дотримування   режиму  навчальної  праці і відпочинку, профілактики  захворювань  ще не стали  закономірністю  для більшості учнів. Нехтується дотримання  правильної  осанки  учнів  за  робочими  столами, а особливо в карантинний період.
Все це певною  мірою  обумовлено  неналежною  пропагандою  здорового  способу  життя.
Медичне обслуговування учнів в навчальному закладі
здійснювалось кваліфікованою медсестрою, яка працює по сумісництву. Медичного кабінету у школі не має, тому заклад використовує фельдшерсько-акушерський пункт с.Овлочин.
Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження вузькими спеціалістами.

Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендацій лікарів.
У 2019/2020н.р. фінансово-господарська  діяльність  була  спрямована  на  забезпечення  навчально-виховного  процесу  необхідними  матеріалами. Фінансування потреб школи у 2019 році здійснювалось відділом освіти, молоді та спорту Турійським районної державної адміністрації. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати працівникам школи, вчасно виплачувалися кошти за спожиту школою електроенергію та паливо. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв та палива.
 Отримано від батьків та спонсорів- 200 кг  столових  буряків, 150  кг  моркви, 100 кг  цибулі,  150  кг  капусти,  95  кг  огірків,   2 т картоплі Загальна  вартість вирощеної   продукції  від спонсорів та батьків – 5560грн.
Проведено  поточний  ремонт  навчальних  кабінетів  та  школи  в  цілому. Пофарбовано  шкільні  приміщення, зроблено  ремонт  шкільної котельні та вбиральні, введено в дію дві артсвердловини, поповнено кухонний інвентар на суму 2 тис.грн в шкільну їдальню, збудовано піднавіс на паливо, замінено20 вікон та 2 дверей на енергозберігаючі, придбано меблеву стінку  у 1 клас, ноутбук, принтер, проектор, 2 дошки та 5 нових стендів для оформлення коридору школи. Все це за кошти відділу освіти, молоді та спорту, спонсорів ТОВ Заповіт новий, АІС Агро, батьківських коштів та за сприяння сільського голови. Всім щире дякую, за  розвитку матеріально-технічної бази школи. Про те,  фасад та покрівля школи потребують капітального ремонту та заміна 40 вікон на енергозберігаючі. Пріоритетним завданням стоїть встановлення в школі питного фонтану.

 Організація харчування учнів у школі у 2019-20н.р.
Шкільна  їдальня  працювала  над  забезпеченням  55 учнів  гарячим  повноцінним  харчуванням та 8 вчителів школи, що  становить 98% від  кількості  учнів  в  школі. 7 учнів  пільгових  категорій  харчувалось  в шкільній  їдальні  за бюджетні  кошти.  Продукти постачає магазин «Дари Волині», «Нектар», хліб та хлібобулочні вироби підвозить товариство «Хлібний край». Харчоблок укомплектований технологічним та холодильним обладнанням. Комплексні обіди готує кухар – Павлюк Олена Анатоліївна Учні школи харчуються один раз в день.
 Забезпечена  їдальня  необхідним  посудом , спецінвентарем та деззасобами.

Велика вдячність батькам та спонсорам ТОВ Заповіт новий, АІС Агро за надані безкоштовно продукти харчування для шкільної їдальні, що здешевлювало харчування учнів. Батьківські внески на місяць становили-7 гривень.
Не вирішене питання-це встановлення питного фонтану  у школі та їдальня потребує встановлення сучасної електроплити та духової шафи.
                                  Завдання на 2020-2021 навчальний рік
З  метою  реалізації положень Конституції України, законодавчих  актів  в  галузі  освіти, Указу  Президента  України « Про невідкладні  заходи  щодо забезпечення  функціонування  та  розвитку освіти в Україні»,  її інтеграції в Європейський  освітній  простір , створення  умов  для забезпечення доступу громадян до  якісної  освіти, удосконалення культурних  і  національних  освітніх  прав і запитів  усіх  громадян,  утвердження високого  статусу педпрацівників  у  суспільстві,  у  галузі  освіти та впровадження НУШ визначені такі  напрями  і  завдання діяльності  школи в  2020-2021 навчальному  році: 
1. Поступальна реалізація Концепції «Нової української школи», нових державних стандартів загальної середньої освіти, розроблених з урахуванням компетентностей, необхідних для успішної самореалізації особистості.

2. Запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, вчителя і батьків.

3. Запровадження принципу дитиноцентризму (орієнтація на потреби учня).

4. З метою реалізації компетентнісного та особистісно-орієнтованого підходу до навчання продовження роботи педагогічного колективу над науково-методичною проблемою
5. Пошук нових прогресивних технологій, методів і прийомів впровадження життєвих компетентностей в освітній процес, пов’язаних із здобуттям учнями умінь і навичок, необхідних для успішної самореалізації в професійній діяльності, особистому житті, громадській активності. 
7. Впроваджувати в освітній процес сучасних цифрових, комп’ютерних технологій  та нових методів дистанційного навчання.

8.  Налагодити тісну співпрацю з батьківським комітетом та спонсорами.
9. Забезпечити підготовку  учнів 1 класу до навчання  в школі;

10.Створити  належні умови  для  адаптації  в  основній  школі учням  5 класу. 11.Працювати над  укомплектуванням  уроку як  засобу  розвитку  творчої  особистості  вчителя  й  учня, над  інформатизацією навчально-виховного  процесу;

12.Упроваджувати  допрофільну  підготовку  та  профільне  навчання в  основній  та  старшій  школі.                                                              

13.Продовжувати  вивчати та  застосовувати елементи  інноваційних  технологій, інтерактивних  методів  навчання та дистанційного навчання. 

14.Забезпечити якісну  підготовку учнів до ДПА  та ЗНО.

15.Забезпечити  подальший  розвиток  учнівського  самоврядування, широкого  залучення  його до  вирішення  питань  організації  навчально-виховного  процесу,  розвитку  громадянської  активності, організації  здорового  способу  життя;

16.Разом  з  органами  внутрішніх  справ,  службою  у справах  неповнолітніх, місцевими радами, громадськістю здійснювати  профілактичну  роботу з  неповнолітніми,  схильними  до  правопорушень.

17.Здійснювати  роботу  щодо поліпшення умов  виховання,  навчання  та  оздоровлення ,  матеріального  забезпечення та захисту  прав  дітей  соціально-незахищених  сімей.

Сьогодні змінюються технології, по-новому розвивається суспільство, зараз ми не можемо точно знати, з якими викликами зустрінуться діти, що зараз навчаються у школі. Тому й важливо перейти від школи, яка напихає дітей знаннями, котрі дуже швидко застарівають, до школи, яка вчить знання використовувати. Нова українська школа — це школа для життя у XXI столітті
Здоров’я вам і вашим дітям дорогі батьки, вчителі та всім присутнім. Творчих злетів та життєвої мудрості. Та нехай новий навчальний рік принесене тільки позитивні емоції. Доземний уклін усім Вам за проведену роботу у навчанні та вихованні наших дорогих дітей! Некарантинного відпочинку. Бережіть себе та Україну! Божих благословінь!
