
В С Т У П
Здійснення повноцінних результативних змін у діяльності навчального закладу неможливе без високого рівня науково-методичного забезпечення та стабільно творчо працюючих педагогічних працівників. Саме тому методична робота має бути життєвою потребою кожного окремого педагога й, водночас, обов’язковою вимогою, найважливішою умовою забезпечення ефективного функціонування й розвитку школи. Завдання методичної служби – моделювати й створювати умови для самореалізації й удосконалення особистості перш за все педагога в умовах переходу від традиційних форм організації навчальної діяльності до розвивальних, проблемних. Адже,як свідчить аналіз шкільної практики, значна кількість учителів відчуває утруднення в організації освітнього процесу, допускає деякі недоліки під час проведення навчальних занять. Тому головне в методичній роботі – надати реальну, дієву допомогу всім членам педагогічного колективу, допомогти їм іти в ногу з сучасними вимогами, які мають змінити школу з традиційної на інноваційну, створити школу, у якій педагоги працюють на рівні з європейськими колегами.
У наступному навчальному році вчителі продовжуватимуть працювати над вирішенням методичної проблеми: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризму»
Педагоги, беручи за основу чітку організацію роботи методичних об’єднань, творчий пошук учителів, проведення оперативних методичних нарад, консультацій щодо методики проведення уроків різних типів, використання інноваційних методів і прийомів у процесі навчання і виховання школярів, роз’яснення порядку ведення шкільної документації, забезпечення наступності у роботі дитячого садка, початкової ланки освіти та середніх і старших класів, сподіваються на позитивні результати своєї праці.
Методична робота ставить такі завдання для педагогів:
1.Підвищення рівня педагогічних знань.
2.Вивчення та використання в своїй професійній діяльності сучасних
педагогічних технологій, методик прийомів і способів  успішного навчання й виховання.
3.Прищеплення інтересу і вміння займатися творчою діяльністю.
4.Підвищення рівня педагогічної майстерності, зокрема й педагогічної техніки.
5.Створення умов до самоосвіти.
6.Підвищення рівня психологічної оснащеності й готовності вчителя.
7.Формування стійких професійних цінностей і поглядів.
8.Вивчення та практичне використання сучасних способів діагностування учнівської успішності.
11.Вивчення та практичне використання сучасних методик виховання.
12. Організація інформаційного забезпечення педагогів.
13.Запровадження в практику роботи педагогів основ наукової організації праці.
14. Робота в умовах НУШ.
15 Особливості методики викладання предметів у базовій школі (НУШ).
    Як і щороку, завдання методичної роботи щодо педагогічного колективу є наступними:
1.Узгодження понять, цінностей та уявлень, а також вироблення єдиної педагогічної позиції.
2.Збереження й підтримка розумних традицій.
3.Сприяння формуванню творчого середовища.
4.Організаційна, педагогічна та змістовна підтримка експериментальної та інноваційної діяльності педагогів.
5.Використання різноманітних стимулів, способів та організаційних рішень для підвищення кваліфікації педагогів.
6.Створення  умов  зародження,   оцінювання  та  загальношкільного
використання цінного педагогічного досвіду.
7.Організація   та   стимулювання   громадсько-педагогічної   діяльності
вчителів.
І.Удосконалення освітнього процесу
1.1.    Інформаційно-просвітницька робота                                  
	№п/п
	 Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Інструктивно-методична нарада для вчителів з питань:

- Про програмне забезпечення освітнього процесу 
 Методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу.
- Про дотримання «Єдиних вимог до усного та писемного мовлення учнів», 
- Оформлення класних журналів.
- Система оцінювання  Моніторинг навчальних досягнень учнів.
- Рекомендації щодо складання календарних та поурочних планів.
- Про організацію методичної роботи в школі. 
- Про особливості планування виховної роботи навчальному році. 

Інструктивно-методична нарада для вчителів , які атестуються:

-Про організацію та проведення атестації педпрацівників 
-Про проведення шкільних олімпіад та підготовку учнів до районних олімпіад.

-Про проведення предметних тижнів
-Про використання передового досвіду на уроці.
Інструктивно-методична нарада з педагогічними працівниками, які  атестуються в поточному році.

Інструктивно-методична нарада з педагогічними працівниками :

-Про участь в конкурсі          
« Вчитель року».

-Про результати перевірки ведення шкільної документації.
-Про результати участі в конкурсах, олімпіадах.

Інструктивно-методична нарада: 
-З питань календарно-тематичного планування на ІІ семестр.
-Про результати проведення контрольних замірів навчальних досягнень учнів.

Інструктивно-методична  нарада :

-   Організація повторення 
    навчального матеріалу.

Інструктивно-методична  нарада :  

-Наявність взаємозв’язку в ланцюгу : самоосвіта-якість викладання-рівень знань, умінь і навичок.

-Про підготовку учнів до ДПА.

Інструктивно-методична  нарада :
-Обговорення методичного листа про закінчення н.р. та проведення  ДПА
-Про участь учнів у пробному ЗНО.

Інструктивно-методична нарада з учителями предметниками :

-Про  організацію проведення навчальних екскурсій та виробничої практики.

-Про виконання навчальних програм.
	Вересень 
Жовтень 

Листопад

Грудень 

Січень

Лютий
Березень.

Квітень 

Травень 
	з/директора  
	


1.2. Організація і проведення представницьких
                               заходів
Методичні тижні
	Методичний тиждень
	Дата проведення
	Відповідальний



	Фізичної культури та спорту
	
	Федюков Ф.Г.

Мацишин В.М.

	Географії та краєзнавства
	
	Сенега Г.І.

	Історії 
	
	Мацишин Р.М.



	Української писемності
	
	Стефанишин Л.С.

	Трудового навчання та профорієнтації
	
	

	Психології
	
	Краснікова О.Є.



	Математики та інформатики
	
	Тарасюк А.В.

Вч.початкових класів

	Іноземної мови
	
	Моргун М.О.

	Зарубіжної літератури
	
	Стефанишин Л.С.

	Шевченківський тиждень
	
	Вч.початкових класів

	Тиждень книги
	
	Сас О.І.

	Тиждень права
	
	Якименко В.А.

	Фізики 
	
	Бенько Л.І.

	Біології, економії, хімії
	
	Якименко Г.М.

	Естетичного виховання
	
	Пастущин Л.Є.

Вч.початкових класів


Конкурс учитель року 

                                               ( вересень - грудень)
	№п\п
	Проблема над якою працює вчитель
	Прізвище,ім'я та побатькові вчителя який бере участь в конкурсі
	Відповідальнй за проведення
	Примітки 

	1.
2

3.
4

	Початкова освіта
Німецька мова

Фізика

Фізична культура
	Бенько Л.І.

Федюков Ф.Г.
	Шевцова Г..С.
	


                                           Засідання круглого столу
	№ п/п
	  Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Примітки 

	1.

2.

3.

4.

5.


	Круглий стіл за підсумками адаптаційного періоду 1 класу.

Круглий стіл : « Технологія формування іміджу вчителя»

Круглий стіл за підсумками адаптаційного періоду в 5 класі.

Круглий стіл: « Методи та форми навчання , контроль і оцінювання навчальних досягнень учнів».

Круглий стіл « Яким має бути урок у новій українській школі?


	Кінець вересня

Листопад 

Кінець грудня 

Лютий 

Квітень 
	Кл.керівник., психологічна служба

з/директора вч  укр..мови і літератури

кл.керівник, вчителі-предметники, психологічна служба

з/директора вч.інозем.мов

з/директора, вч.предметн.


	


                                  Педагогічні читання
	№п\п
	              Назва заходу 
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Форма проведення 

	                                                                             І засідання 

          Гуманна педагогіка. Диференціація навчально-виховного процесу з позиції гуманізму

	1.

2.

3.

4.

5.
	Цілі та завдання гуманного навчально-виховного процесу в сучасній школі.
Становлення та розвиток навчання та 

виховання на ідеях гуманізму.
Закономірності й принципи гуманістичного виховання.
Умови, шляхи і фактори впровадження принципу гуманізму в навчально-виховний процес.
Сутність гуманізації освіти.


	Жовтень 

 
	Адміністрація 
	Науково-практична конференція 

	                                                                            ІІ засідання
                                        Істинне виховання дитини – у вихованні самої себе

	1.

2.

3.

4.
	Учитель носій морального ідеалу.Світогляд учителя, роль класичної педагогічної спадщини у становленні учителя.
Урок – відрізок шляху духовного сходження учителя й учня. Як створювати моральне середовище на уроці для виявлення кращих рис дитини.
Школа майстерня людяності.
Як зберегти високий образ учителя у сучасній школі, ставити і вирішувати цілі не виживання, а утвердження і процвітання.


	Квітень 

	Адміністрація 
	Круглий стіл


                 Шкільні свята

	№ п/п
	         Назва заходу 
	Термін виконання 
	Відповідальний за виконання 
	Примітки 

	1
2.
3.

4.

5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

	Свято першого дзвоника 
День працівника освіти

День утворення УПА

День Державності

День Милосердя. Свято Святого Миколая 

День Злуки

День пам’яті Героїв Небесної Сотні

Свято Кобзаря 
Річниця Чорнобильської катастрофи

Свято матері 

Свято останнього дзвоника
	01.09.
04.10.
11.10

01.11

19.12

22.01

20.02
09.03

26.04

11.05

25.05


	Лаба С.М.
Мазур М.Я
Лаба С.М.
Моргун М.О.

Мацишин В.М.
Мацишин Р.М.

Здерська Г.М.
Будзінська Г.М.

Стефанишин М.М.

Бенько ЛІ.

Стефанишин Л.С.

Якименко В.А.
Мацишин Г.М.
Сенега Г.І.
Лаба С.М.

Бенько Л.І.
	


1.3. Апробація та впровадження перспективного педагогічного досвіду

План роботи педагогічної студії « Навчаючи інших – навчаюся сам»

Мета:підвищити рівень поінформованості педагогів із проблеми впровадження сучасних педагогічних технологій та передового педагогічного досвіду; популяризувати інновації, доробки, навички співпраці, колективного обговорення та спільного вирішення освітніх завдань і проблем через систему роботи студії « Навчаючи інших – навчаюся сам».
Завдання: 
· Активізувати теоретичні та практичні знання вчителів про інноваційні педагогічні технології, методи і форми їх практичного впровадження в навчальну діяльність;
· Сприяти популяризації педагогічних знахідок;
· Розробляти нові ідеї впровадження інтерактивних технологій через практичну діяльність, ознайомлювати педагогів із методами їх реалізації;
· Вивчати, поширювати, впроваджувати передовий педагогічний досвід

	№
	   Назва заходу
	Терміни виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки 

	1.

2.

3.
4.
5.

6.
	Салон творчого спілкування

«Розвиток креативності учнів і педагогів»

Дискусійна трибуна
1.Основні моделі й технології навчання                     « Яким я уявляю сучасний урок?».
2. Тренінг « Як навчити учнів вчитися ?»

Місячник методичної роботи
1.Марафон педагогічної майстерності (відкриті уроки)

2. Конкурс «Учитель – це поклик душі»
Диспут-клуб
1.Виховний і розвивальний потенціал уроку.

2. Створення на уроці умов для підвищення пізнавальної активності всіх учнів.
Методична нарада-тренінг

«Інтерактивні методи навчання»
Ділова гра
1.Творча наукова дискусія « Основне завдання школи ХХІ ст. – виховання творчої особистості» 
	Вересень 

Листопад

Грудень 

Січень 

Березень 

Квітень 
	Директор 

з/директора психолог 

з/директора,  
з/директора  
Психолог, 

з/директора 

Директор  

	


План роботи проблемного семінару 

Мета : підвищити професійну компетентність учителів із проблемних питань організації освітнього процесу.

Завдання: забезпечити надання вчителю кваліфікованої допомоги з теорії та практики освітньої діяльності з метою використання набутого досвіду в роботі.
	№ п/п
	Назва заходу
	Форма роботи 
	Відповідальний 
	Примітка 

	                                                                Жовтень 

	1.

2.

3.
	Неадекватність рівнів здібностей учнів рівням їх навченості.

Як зробити знання міцними.

Як навчити учнів учитися 
	Трибуна психолога 

Круглий стіл 

Тренінг 


	Практичний психолог

Учасники семінару
	

	                                                                        Грудень 


	1.
2.
	Виховний потенціал уроку 
Розвивальний потенціал уроку
	Майстер-клас
Тренінг 
	Учасники семінару 
Практичний психолог
	


1.4. Діяльність бібліотеки

	№ п\п
	                      Назва заходу
	  Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Примітки 

	1.

2.

3.

4.


	Урок-екскурсія : « Подорож у чарівну  країну книги». ( 1-4 класи) 
Бібліотечний урок «Блаженний Климентій Шептицький: громадський діяч і гуманіст, монах-студит, святий католицької церкви».
Бібліотечний урок до « Василь Симоненко – герой України»  
Виставка творів Т.Г.Шевченка « Геній українського слова»
	Вересень

Грудень 

Січень

Березень 
	Зав.бібліотекою

   -//-
	


ІІ. Робота з педагогічними кадрами

2.1.Організація безперервної фахової освіти
	№ п/п
	  Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.

8.

9.

10.
	Консультативні наради з учителями щодо планування роботи МО.

Формування списків на атестацію педагогічних працівників.

Оформлення документів до атестації педагогічних працівників.

Творчий звіти вчителів що атестуються  « Від творчого вчителя до творчого учня»

Навчальний семінар для педагогічних працівників « Технології навчання: їх зміст і роль у сучасній освіті»
Вивчення педагогічної діяльності осіб,  які атестуються 
Комплексне оцінювання рівня кваліфікації педагогічної майстерності вчителя:
-відвідування уроків, позаурочних заходів;

- вивчення рівня досягнень учнів із відповідного предмета;

-ознайомлення з даними про участь педпрацівника в роботі МО, фахових конкурсах , інших заходах , пов'язаних із організацією навчально-виховної роботи.

Семінар « Система роботи вчителя»
Семінар «Науково-теоретичні аспекти впровадження методу проектів».
Презентація проєктів «Наші успіхи». Звіти предметних методичних об'єднань про результати роботи 
	Вересень

Жовтень

Жовтень

Листопад 
Грудень 
Січень 

Січень-березень

Лютий

Квітень 

Травень 
	з/директора 

з/директора 

з/директора 

Вчителі що атестуються

з/директора психологічна служба.
Директор школи, 
з/директора 
-//-

з/директора 
з/директора

керівники МО
	


2.2.Планування діяльності психологічної служби

План роботи психолого-педагогічного семінару  « Інтуїція»

Мета: Підвищити рівень психологічної культури учасників освітнього процесу
Завдання:
· Ознайомити педагогів із сучасними психопрофілактичними підходами та методами захисту емоційного здоров’я вчителя;
· Опанування конструктивних моделей взаємодії, навичок саморегуляції та релаксації;

· Створення можливостей для фахового спілкування;

· Створення передумов для позитивної мотивації загального творчого педагогічного пошуку з проблем розвитку учнів.

	№ п/п
	     Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Форма проведення 

	1.
2.

	Як правильно навчити неправильну дитину.
Візуалізація як шлях до успішного життя
	Грудень

Лютий 


	Краснікова О.С.
Краснікова О.С.


	Психологічний  тренінг
Психологічний практикум з елементами тренінгу


План роботи методичної ради
ЗАСІДАННЯ І                                                                                                              Вересень 
	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Обговорення плану роботи МР

 Розподіл обов’язків між членами МР

	Шевцова Г.С.

	2.
	Вивчення стратегій й етапів діяльності в новому навчальному році. Організація роботи педагогічного колективу над єдиною науково-методичною проблемою
	Шевцова Г.С.

	3.
	Про схвалення планів та структури методичної роботи .
	Стефанишин Л.С.

	4.
	Затвердження  графіка проведення предметних тижнів 
	Шевцова Г.С.

	5.
	На шляху до Нової української школи. Обговорення заходів із впровадження державних стандартів освіти базової школи 
	Шевцова Г.С

	6.
	Обговорення нових навчальних програм з базових дисциплін, підручників, рекомендацій МОН України.


	Шевцова Г.С.


ЗАСІДАННЯ ІІ                                                                                                            Жовтень.

	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Про підсумки І етапу учнівських олімпіад з базових дисциплін та підготовка до участі у ІІ етапі Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах.
	Шевцова Г.С.

	2.
	Про участь вчителів школи у Всеукраїнському  конкурсу «Учитель року»
	Шевцова Г.С.

	3.
	Удосконалення освітнього процесу на основі сучасних технологій
	Шевцова Г.С.

	4.
	Про підготовку до атестації учителів школи. Затвердження планів вивчення досвіду роботи.


	Шевцова Г.С.

	5.
	  Огляд нормативних документів , новинок психолого-педагогічної літератури


	З/директора бібліотекар

	


ЗАСІДАННЯ ІІІ                                                                                                             Січень  
	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.


	Аукціон педагогічних ідей «Розвиток педагогічної майстерності вчителя в системі особистісно-зорієнтованого навчання»
	Шевцова Г.С.

	2.
	Аналіз результативності роботи за І семестр.
	Шевцова Г.С.

	3.
	Моніторинг знань учнів за І семестр. 

	Шевцова Г.С.

	4.
	Аналіз участі в І та ІІ етапах предметних олімпіад з базових дисциплін та у конкурсах.


	Шевцова Г.С.

	5.
	Аналіз стану роботи з обдарованими дітьми. Підсумки участі у шкільних, районних олімпіадах, конкурсах.
	Шевцова Г.С.

	6.
	Розгляд методичних матеріалів вчителів, які атестуються

Творчий звіт учителів. Захист особистих проєктів, творчих робіт, дидактичного матеріалу, конспектів уроків, планів позакласних заходів
	Шевцова Г.С.

	7.
	Огляд нормативних документів , новинок психолого-педагогічної літератури.
	З/директора,бібліотекар.


ЗАСІДАННЯ   ІV                                                                                      
                  Березень   
	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.
	Опрацювання документації з підготовки до ЗНО та державної підсумкової атестації.
	Шевцова Г.С.

	2.
	Розвиток професійних компетентностей учителів для роботи за новим  Державним стандартом.
	Шевцова Г.С.

	3.
	Удо  Удосконалення позакласної роботи з учнями з метою розвитку їх здібностей та обдарувань.


	Шевцова Г.С.

	4.
	Огляд нормативних документів , новинок психолого-педагогічної літератури.
	З/директора, бібліотекар.

	


ЗАСІДАННЯ  V                                                                                       
                    Травень
	№

з/п
	Зміст
	Відповідальні

	1.


	     Діяльність МО, щодо вдосконалення педагогічної майстерності та фахового рівня педагогів. Результати чергової атестації вчителів.


	Шевцова Г.С.

	2.
	Стан проведення предметних тижнів.


	Шевцова Г.С.

	3.
	Виконання наказу про методичну роботу.


	Шевцова Г.С.

	4.
	Аналіз роботи педагогічного колективу над проблемними питаннями школи.
	Кобилецька А.Б.

	5.
	Виконання навчальних програм учителями школи.
	Якименко Г.М

	6.
	Обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи на наступний рік.
	Учасники засідання 

	7.
	Огляд нормативних документів , новинок психолого-педагогічної літератури.
	З/директора ,ВР, бібліотекар.


ІІ. Робота з впровадженням нових методик і інноваційних технологій
План роботи семінару-практикуму « А я роблю так…»
Мета: вивчення і передача педагогічного досвіду
Завдання: знайомство вчителів із широким спектром напрацьованих наукою і практикою педагогічних технологій; розвиток індивідуальних здібностей вчителя, підвищення якості освіти.

	№п\п
	 Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки 

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

	Семінар-тренінг: «Роль особистості вчителя у формуванні творчого працездатного учнівського колективу »

Семінар-практикум вчителів «Психологічний супровід особистісного розвитку вчителів».
Технологія розробки індивідуальної освітньої програми учня (тренінг)
Науково-практичний семінар «Сучасні технології навчання на уроках»
Семінар-практикум для вчителів: «Створення здоров΄язбережувального середовища у школі»

Навчальний семінар для вчителів : «Впровадження у розвиток програми виховання.»

	вересень

Жовтень

Листопад

Січень

Квітень  

Протягом року


	Директор 

Психологічна служба 

з/директора
з/директора

керівники методобєднань 
 з/директора

з/директора кл.керівники, педагог-організатор.

	


ІV. Організація та проведення конкурсів та змагань

	№п\п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальний за проведення
	Примітки 

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Всеукраїнський дитячий фестиваль « Сурми звитяги».      
 Конкурс  знавців мови
Огляд-конкурс на кращу організацію право освітньої та правовиховної роботи . 

Конкурс творчих робіт                         « Об'єднаймося ж , брати мої» (до Шевченківських свят).

Міжнародний конкурс з української мови ім. Петра Яцика.
Акція серед учнівської молоді                «Незабудки пам'яті» (до пам'яті жертв Голодомору та політичних репресій).

Всеукраїнський фестиваль-конкурс мистецтв «Різдвяні канікули».

Обласний фестиваль з декоративно-ужиткового мистецтва « Таланти твої Україно»
Війсково-спортивна гра «Сокіл-Джура»

	жовтень
листопад
жовтень
березень
листопад 
березень
грудень
березень

травень
	Вч.фіз виховання.
Вч.укр. мови і літ

Вч.правознавства,
Психолог.служба.

Вч.укр мови і літ.
Вч.укр. мови і літ
з/директора  ВР
педагог-організатор
педагог-організатор, вч.музики. 
вч.труд.вих.
педагог-організатор
вч.фіз.вих. вч. Захисту Вітчизни
	





«Затверджую» 


Директор школи:


 _____/Г.М.Якименко/ 
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план методичної роботи 





Осталовицького закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів

































