Звіт директора школи перед громадськістю
 за 2021/2022 навчальний рік         

Робота Осталовицького ЗЗСО І-ІІІ у 2021/2022 навчальному році була спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої освіти», Указу Президента України від 09 липня 2013 року № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», постанови Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», постанови Кабінету Міністрів від 27 серпня  2010 року № 776 «Про внесення змін до Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24», постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про затвердження Державного стандарту  початкової   освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 9 серпня 2017 р. № 588 «Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», створення умов для забезпечення доступу громадян до якісної освіти, вдосконалення культурних   і національних освітніх прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу педагогічних працівників у суспільстві, в галузі освіти .
У 2021/2022 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією педагогічної проблеми: “Реалізація особистісно орієнтованої системи навчання через формування ключових компетентностей учнів на основі використання методів активного навчання та виховання»,
методичної проблеми: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма» 
та виховної проблеми: «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві».

Мережа класів та контингент учнів
Педагогічним колективом закладу освіти проведено певну роботу щодо збереження і розвитку шкільної мережі. 
На початку навчального року у школі було відкрито 11 класів, із них 1-4-х – 4 класи, 5-9-х – 5 класів, 10-11-х – 2 класи. Мова навчання – українська. Станом на 05.09.2021р. кількість учнів становила 88 осіб. Середня наповнюваність учнів у класах складала – 8 осіб. 
Для забезпечення своєчасного й у повному обсязі обліку дітей шкільного віку та учнів, на виконання ст. 53 Конституції України,  Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», ст. 19 Закону України «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей   шкільного віку та учнів», керуючись п.п.3.6. ч.1ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою контролю за здобуттям учнями повної загальної середньої освіти,  вчителями школи було проведено облік дітей та підлітків шкільного віку та організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного віку, які проживають за територією обслуговування закладу.  
Адміністрацією та педагогічним колективом закладу було:
· складено список дітей  майбутніх першокласників на  2021/2022 навчальний рік;
· складено та подано до відділу освіти статистичні звіти за затвердженими формами про працевлаштування випускників школи;
· складено та подано до відділу освіти статистичний звіт Форми № 77-РВК;


Стан працевлаштування випускників 

	На виконання ст. 53 Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту» в частині здобуття молоддю повної загальної середньої освіти та працевлаштування випускників 9 та 11 класів, з метою контролю за охопленням повною загальною середньою освітою дітей і підлітків шкільного віку в закладі проводилася така робота як:
· школа забезпечена законодавчими та нормативними документами, які передбачають обов’язкову повну загальну середню освіту;
· під час освітнього процесу та в позаурочний час проводилася профорієнтаційна робота з учнями;
· взяли участь у зустрічах з роботодавцями міста та району (ПП«Мрія», «Дзвони» та ін..).
·  Все це зроблено задля того, щоб учні свідомо вибрали майбутню професію, побудували
 професійну кар’єру, вибрали форми та напрями професійного навчання;
· на виховних годинах учителі вчили дітей вірно обирати та здобувати професію, вміло знаходити роботу за професією, розкривали певні правила та прийоми пошуку роботи, допомагали уникати помилок, оволодівати навичками правильно: 
· використовувати джерела що містять інформацію про навчальні заклади та наявність вакансій; 
· оформляти анкети та інші документи для вступу у ліцеї та коледжі; 
· підготуватися до співбесіди, щоб успішно її пройти;
· класні керівники обговорювали з батьками на класних зборах питання щодо вибору професій, навчального закладу.
В рамках  проведення профорієнтаційних заходів учні мали змогу ознайомитися з правилами вступу та навчання.
В школі робота була спрямована на всебічне охоплення випускників повною загальною середньою освітою, здійснювався контроль за навчанням, в наявності документи, що підтверджують подальше навчання та працевлаштування випускників.


Робота з кадрами

Упродовж року навчальний заклад в основному був забезпечений кадрами. 
У школі працювало 23 вчителів, у тому числі 1 директор,1 завуч, 1 педагог-організатор, 1 вчитель за сумісництвом. 
 З  метою активізації творчої професійної діяльності педагогічних працівників у 2021-2022 н.р.  проведена атестація педагогічних працівників. Проатестовано 5 педагогічних працівників.
За підсумками атестації АК І рівня  прийнято рішення:
1.Відповідають раніше встановленому 11 тарифному розряду працівникам:
 Будзінська Галина Миколаївна - вчителька початкових класів; 
Стефанишин Марія Михайлівна - вчителька початкових класів;
Лаба Світлана Михайлівна - педагог – організатор; 
2.Присвоїти  кваліфікаційну категорію  «спеціаліст другої  категорії» Петулі Любові Богданівні - вчительці хімії.
3. За підсумками атестації АК ІІ рівня  прийнято рішення про Підтвердження «Спеціаліст вищої  категорії» Мацишину Василю Михайловичу, вчителю фізичного виховання.
Таким чином, в школі проводилась системна робота по забезпеченню освітнього процесу кваліфікованими кадрами. У наступному навчальному році слід посилити роботу з питань:
- 100%-го забезпечення школи педагогічними кадрами відповідно до фаху;
- працювати в напрямку омолодження педагогічного колективу;
- працювати в напрямку забезпечення соціального захисту вчителів;
- знаходити можливості для матеріального стимулювання якісної роботи педагогів.

 Впровадження мовного законодавства

В закладі освіти реалізовувалися практичні заходи щодо впровадження мовного законодавства, закріплення статусу української мови як державної.  Відповідно до вимог статті 10 Конституції України у школі систематично проводилася робота щодо забезпечення державної політики всіх рівнів та дотримання чинного законодавства.  Освітній процес здійснювався державною мовою. 
Основними найважливішими напрямки діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:
· створення національної системи виховання та освіти, орієнтованої на духовно вільну, творчу, гармонійно розвинену особистість національно свідомих громадян;
· забезпечення умов для постійного перебування школярів під впливом духовної культури українського  народу з метою розкриття та розвитку їх природних здібностей;
· залучення дітей раннього віку до культури та історії свого народу;
· створення умов для перебування учнів під безпосереднім формуючим впливом україномовного середовища;
· здійснення естетичного та емоційного розвитку дітей засобами народного мистецтва                                  та різноманітних видів усної народної творчості.
· державною мовою викладаються всі навчальні дисципліни інваріантної та варіативної складової  навчального плану закладу освіти;
· учнів, що не вивчають українську мову, в школі немає;
· всі члени педагогічного колективу школи володіють державною мовою на належному рівні  та постійно працюють над підвищенням культури українського мовлення.
· діловодство та ведення шкільної документації, взаємовідносини з державними, громадськими організаціями ведеться виключно державною мовою;
· інтер’єр та оформлення шкільного приміщення, навчальних кабінетів здійснюється державною мовою;
· у всіх класних кімнатах представлено національну символіку, український колорит;
· постійно діють виставки до Дня народження українських письменників та поетів;
· з метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави тощо. Були проведенні тематичні виховні години до Дня писемності «Без мови рідної, юначе, й народу нашого нема».
Таким чином, в школі проводилась спланована системна робота щодо впровадження мовного законодавства. В наступному навчальному році слід продовжити розпочату роботу і звернути особливу вагу на раціональність розподілу годин української мови у варіативній складовій робочого навчального плану.

Впровадження ІКТ

Відповідно до Закону України “Про Національну програму інформатизації”, Указів Президента України “Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні”, “Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій”, “Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти”,  пріоритетними напрямками діяльності школи були:
· впровадження інформаційних та комунікаційних технологій у освітній процес;
· удосконалення технологій під час  дистанційного навчання
· формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення                                   їх інформаційних потреб;
· удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;
· оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології   в управлінській діяльності.
Головна мета школи в питанні впровадження сучасних інформаційних технологій- надання нового підходу до інформатизації системи освіти,  що передбачає виконання наступних складових:
· створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними                                       і комунікаційними  технологіями;
· підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
· інтенсифікація освітнього процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
· створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в освітній  процес;
· підвищення ефективності управління  закладом загальної середньої освіти;
· створення умов для активації школи у електронному ресурсі «ІСУО» та «ЄДЕБО».
Упродовж навчального року здійснено наступні заходи щодо інформатизації  та комп’ютеризації школи:
· продовжено роботу щодо створення і постійного оновлення веб-сайту школи;
· Проведено майстер-клас щодо використання новітніх технологій під час дистанційного навчання.
· заохочується навчання  вчителів-предметників щодо використання комп’ютера;
· вводиться в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;
Таким чином, в школі проводилась системна робота з впровадження ІКТ. Але серед значних недоліків слід назвати: володіння ІКТ повною мірою не всіма педагогічними працівниками.
Тому у 2022/2023 навчальному році необхідно  продовжити:
· -навчання педагогічних працівників щодо оволодіння ІКТ;
· -забезпечення більш широким колом електронних навчальних посібників для використання у освітньому процесі;
· забезпечення ефективної роботи учасників освітнього процесу у електронних ресурсах «ІСОУ», «ЄДЕБО» та «КУРС. ШКОЛА». «CLASSROOM»

Реалізація освітньої програми та  навчального плану за 2021/2022 навчальний рік

У навчальному році освітній процес закладу освіти був організований відповідно до затверджених в установленому порядку освітньої програми, навчального плану і річного плану роботи школи.
Відповідно до річного плану адміністрацією школи було здійснено аналіз виконання робочих навчальних планів і програм з навчальних предметів, під час яких враховувались  особливості закінчення 2021/2022 навчального року та результати різних видів контролю,  а також характеру контролю (попереднього, поточного,перспективного).
Навчальний план закладу на навчальний рік було складено на підставі рекомендацій листа Міністерства освіти і науки України 
  Навчальний план включав інваріантну складову, сформовану на державному рівні, та варіативну складову, в якій передбачено додаткові години. 
Предмети інваріантної та варіативної складової робочого навчального плану викладалися                              за державними програмами, рекомендованими Міністерством освіти і науки України для використання   в  закладах загальної середньої освіти. 
Під час перевірки виконання навчальних програм були проведені співбесіди з вчителями, перевірено ведення класних журналів, оформлені підсумкові звіти.
Результати перевірки показали, що виконання навчальних програм в 1-11-х класах у межах часу, відведеного робочим навчальним планом закладу освіти на навчальний рік на вивчення предметів (кількість годин за програмою та фактична кількість використаних годин) практично співпадає.
Інваріантна і варіативна складові робочого навчального плану використані повністю.     Вчителі забезпечили виконання вимог програм щодо :
· проведення контрольних, лабораторних, практичних, творчих робіт;
· оцінювання результатів освітньої діяльності учнів;
Фронтально було перевірено стан викладання та рівень навчальних досягнень наступних предметів: основи здоров’я, інформатика, образотворче мистецтво та музичне мистецтво. 
       
Таким чином, робота з реалізації освітньої програми та навчального плану повністю завершена. У наступному навчальному році слід звернути особливу увагу на раціональність розподілу годин інваріантної і варіативної складової робочого навчального плану з урахуванням профільності і допрофільності навчання у школі.
                            
                   Забезпеченість підручниками та навчальними програмами

У навчальному році шкільний компонент був цілком забезпечений навчальними програмами та навчальними підручниками, рекомендованими до використання в навчально-виховному процесі Міністерством освіти і науки України:
 1-4 класи – 97 %, 5-9класи 10-11  класи – 98 %.

Бібліотечний фонд школи становив:
· фонд підручників  1274  примірники; 
Для 1-4 класів – 584 примірники;
Для 5-9 класів – 690 примірників
	Клас
	1 кл
	2 кл
	3 кл
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл

	[bookmark: _GoBack]Відсоток забезпечення
	100
	100
	100
	90
	100
	50
	80
	80
	100
	100
	100



Таким чином, учні школи у навчальному році були повністю забезпечені 95% підручниками.   У наступному році необхідно  продовжити системну роботу щодо 100% забезпечення учнів підручниками (з урахуванням збільшення контингенту учнів).
Педагогічні працівники школи взяли участь у конкурсному виборі підручників для учнів, який проводився Міністерством освіти і науки України разом з Інститутом модернізації змісту освіти. 

Результати навчальних досягнень учнів

Упродовж навчального року вдосконалювалася система оцінювання навчальних досягнень учнів, як засобу гуманізації освіти. Основними видами оцінювання навчальних досягнень учнів з навчальних предметів у 5-11-их  класах – за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів, у 1-2  класах – вербальне. Освітній процес був спрямований на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.
Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів школи з метою запровадження додаткових годин на вивчення окремих предметів.

	Рік
	Кількість  учнів
	Початковий
рівень
	%
	Середній
рівень
	%
	Достатній
рівень
	%
	Високий
рівень
	%

	2021/2022
	87
	0
	0
	30
	36
	48
	55
	7
	9



Таким чином, якість навчальних досягнень учнів зросла в порівнянні з минулим навчальним роком. Однак окремі учні мають початковий рівень навчальних досягнень за 12-бальною шкалою. Необхідно розробити кожному вчителеві систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи педагогів в напрямку підвищення якості освіти.


Методична робота

У 2021/2022 навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією педагогічної  теми “Реалізація особистісно орієнтованої системи навчання через формування ключових компетентностей учнів на основі використання методів активного навчання та виховання» та методичної теми: «Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу дитиноцентризма» відповідно до методичної теми міста.
На виконання Законів України “Про освіту”, “Про повну загальну середню освіту”, Інструкції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, інших нормативних документів Міністерства освіти і науки України заклад освіти створював оптимальні умови для забезпечення конституційного права кожного громадянина на доступну, безоплатну і якісну освіту, отримання молоддю повної загальної середньої освіти. Заклад освіти здійснював свою діяльність відповідно до Статуту, який відповідає сучасним нормативно-правовим документам, що регламентують діяльність загальноосвітніх закладів.
Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників школи, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду, а саме:
· створення умов для розвитку інноваційної діяльності, педагогічної ініціативи вчителів для забезпечення рівного доступу кожної дитини до якісної освіти та отримання повної загальної середньої освіти на рівні Державних стандартів;
· оновлення освітнього процесу шляхом активного впровадження інноваційних технологій та поглиблення науково-теоретичної роботи;
· підвищення професійної компетентності вчителів;
· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з питань педагогіки, психології, фахових дисциплін, оволодіння технологіями пошуку і опрацювання необхідної інформації в Інтернеті   та залучення учителів до використання інформаційних ресурсів;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок самостійної методичної роботи з метою безперервного підвищення кваліфікації та вдосконалення педагогічної майстерності.
  Робота над єдиною методичною темою підняла на більш високий рівень теоретичну підготовку кожного вчителя, надала чіткості, цілеспрямованості практичним заходам з різними категоріями вчителів, активізувала форми методичної роботи.
 У 2021/ 2022 н. р. було окреслено таке коло завдань:
- теоретичне засвоєння форм і методів інтерактивного навчання, їх практичне застосування на уроках, яке впливає на розширення пізнавальних можливостей учня;
- підвищення рівня засвоєння знань, встановлення партнерських взаємостосунків між учителем і учнями, які найкраще сприятимуть співробітництву, порозумінню і доброзичливості, дадуть змогу реалізувати особистісно – орієнтоване навчання;
-  вивчення та впровадження методик і прийомів диференційованого навчання, вдосконалення педагогічної майстерності педагогів;
- розвиток учнів з урахуванням їхніх вікових, фізіологічних, психологічних, індивідуальних особливостей;
- створення належних умов для  розумового, морального й фізичного розвитку кожного учня.
У процесі роботи виправдали себе такі форми як:
- моделювання та взаємовідвідування уроків;
- індивідуальна та групова робота із обдарованими учнями  та учнями, що потребують корекції знань;
- корекція знань учнів на основі діагностичної діяльності вчителя;
-  розвиток здібностей і природних обдарувань учнів;
- підвищення в учнів мотивації до навчання;
- вирішення педагогічних ситуацій і завдань;
- розробка та обговорення диференційованих завдань;
- розробка складних тем програми;
- ознайомлення вчителів із досягненнями психолого-педагогічної науки, прогресивним педагогічним досвідом;
- огляд новинок педагогічної та методичної літератури.

  Основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками школи були: педагогічна рада, методичні об’єднання вчителів-предметників, методичне об’єднання класних керівників, інструктивно-методичні наради, творчі групи, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.
	Пріоритетні напрямки діяльності школи реалізовувались шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій, методики активного і інтерактивного навчання і виховання учнів, компетентнісного підходу до навчання школярів. Значна увага приділялась підвищенню якості навчання і виховання учнів, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників школи, організації роботи з обдарованими та здібними учнями, здійснення моніторингу якості освіти у закладі.
Упродовж року в школі працювали такі методичні об’єднання:

- учителів початкових класів (керівник Здерська Г.М.);
      - суспільно – гуманітарного циклу (керівник Стефанишин Л.С.);
      - природничо – математичного циклу (керівник Бенькао Л.І.);
      - класних керівників (керівник  Шевцова Г.С..);
      - фізичної  культури та трудового навчання (керівник Федюков Ф.Г.).
Методичні об’єднання відігравали головну роль в реалізації головних завдань  та методичної проблеми школи. На засіданнях ШМО обговорювались питання результатів контрольних робіт учнів, надавалась методична допомога педагогам, що атестувалися тощо. На підсумкових засіданнях шкільних методичних об'єднань зроблений аналіз їх роботи за рік, складені проєкти планів роботи на наступний навчальний рік. 
Традиційно  в школі проводилися  відкриті уроки та виховні заходи, де педагоги діляться досвідом своєї роботи, запозичують методичні цікавинки у колег. 
Участь у таких заходах дає можливість вчителеві професійного зростання та самовдосконалення, підвищує рівень самооцінки педагогів та мотивації до роботи. 
Дані форми методичної роботи створюють і забезпечують оптимальні умови для традиційних і нетрадиційних форм обміну досвідом роботи учителів, що сприяє самовираженню особистості вчителя, розкриттю її природних нахилів, застосуванню на практиці інноваційних освітніх технологій, знайомству з прогресивним педагогічним досвідом. 
	Учителі закладу  пойшли онлайн-курси на Всеукраїнському сайті ЕдЕра щодо особливостей упровадження Нової української школи, 	Prometeus та на базі ЛОІППО.
	Результати атестації  показали обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. Матеріали атестації узагальнені у вигляді портфоліо досягнень педагогічних працівників, що зберігаються у школі.
	У школі склалася певна система роботи щодо проведення предметних тижнів, які охоплюють позакласною роботою всіх учнів. 
Згідно з річним планом роботи школи проведені всі педради, наради при директорові. 
Упродовж року в школі здійснювався моніторинговий підхід до якості навчальних досягнень учнів, взагалі всього освітнього процесу, а саме: моніторинг діяльності шкільних методичних об»єднань, моніторинг роботи з обдарованими учнями, моніторинг рівня знань, умінь та навичок учнів з української мови, математики, історії. Це давало змогу здійснювати порівняльний аналіз різних ділянок роботи, робити певні висновки і вживати необхідних заходів.
Упродовж навчального року в школі були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи науково-методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність.. 
Значна увага приділялась оволодінню інноваційними формами та методами навчання, компетентнісному підходу  до викладання навчальних предметів, вивченню та застосуванню нових навчальних планів, програм, підручників, посібників тощо, удосконаленню форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів організації освітнього процесу, новітніх освітніх технологій та передового педагогічного досвіду. 
	Дирекція школи, педагогічний колектив постійно працюють над більш досконалим володінням інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі Інтернет. Школа має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку освіти в школі. 
	Аналіз стану методичної роботи у навчальному році в школі дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.
  Підводячи підсумки методичної роботи в школі, слід зазначити, що вона сприяла реалізації проблемної теми школи і поставлених завдань перед колективом на 2022/2023 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку школи, громадськості.

Робота з обдарованими та здібними учнями
Головною метою Концепції розвитку  закладу освіти  є творча особистість, чому і підпорядкована індивідуальна робота   з обдарованими дітьми. На підставі річного плану роботи закладу освіти сплановано систему заходів щодо роботи з обдарованими дітьми та талановитою молоддю школи, поновлено банк  даних про обдарованих та здібних учнів школи.
Близько 30 учнів школи упродовж взяли участь у І етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. 

Переможці олімпіад із навчальних предметів:
Під керівництвом вчителів-предметників обдаровані учні здобули призові місця у предметних олімпіадах:
Всеукраїнська олімпіада інтернет-олімпіада « На урок» з української мови та літератури ( вчитель Краснікова О.С.). Призер: Стефанків Володимир (9кл.) – третє місце.
           Всеукраїнська інтернет-олімпіада « На урок» та Всеукраїнська олімпіада «Всеосвіта, Весна – 2022» з анлійської мови  (вчитель Моргун М.О.). 
Призерами стали:
Сухай Марія (3кл.) – перше місце;
Рахман Святослав (4кл.) – третє місце;
Кобилецька Марта (5кл.) – перше місце;
Верещинська Марія (5 кл.) – перше місце;
Смаль Дмитро (5кл.) – друге місце;
Клепач Юрій (6кл.) – друге місце

Інтернет – олімпіада з англійської мови «На урок» та Всеосвіта (3 учасників, з них: отримав диплом IІ ст.. – 1 учень – Клепач Юрій  та двоє отримали сертифікати - Верещинська Ілона та Смаль Роман)
                                                               
Конкурси та змагання (переможці)

 Учні 6 класу є учасниками  Всеукраїнськиого конкурсу «Зимові свята в традиціях нашого народу». 

Та поряд з позитивним у роботі з обдарованими та здібними дітьми є певні недоліки, які необхідно врахувати і спланувати їх усунення у 2022/2023 навчальному році:
· недостатньо ефективна та якісна підготовка учнів до олімпіад та конкурсів;
· несистематично проводиться позакласна робота з предметів: вікторини, конкурси, КВК, інтелектуальні ігри тощо.
                     
Організація харчування учнів
Організація харчування учнів школи здійснювалась відповідно до нормативно-правових актів України, рішень та наказів відділу освіти:
Закони України:
· «Про охорону дитинства»;
· «Про державну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;
· «Про освіту»;
· «Про повну загальну середню освіту»;
· «Про безпечність та якість харчових продуктів».
Постанови Кабінету Міністрів України:
 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах» (від 19.06.2002 № 856).
Учні 1-4 класів та діти воїнів АТО закладу освіти були забезпечені  безоплатним харчуванням (буфетною продукцією) 
При організації харчування учнів у навчальному році необхідно:
· посилити контроль за чергуванням учителів у кімнаті прийому їжі.

Медичне обслуговування 
та формування здорового способу життя 
Щорічно учні школи проходять профілактичний медичний огляд. Цей огляд забезпечують лікарі центральної районної лікарні.
Результати медичного огляду учнів доводяться до відома батьків та враховуються при проведенні уроків фізичної культури, трудового навчання, Захисту України. На кожного учня складено листок здоров’я. Протягом навчального року проводилась змістовна санітарно-профілактична робота.
При організації роботи з медичного обслуговування учнів необхідно звернути більше уваги на медичний контроль за проведенням уроків фізичної культури, особливо на дітей з вадами в здоров’ї
Для учнів організовувались і проводились тижні профілактики шкідливих звичок,  тренінги «Я обираю здоровий спосіб життя», конкурси, засідання круглих столів, диспути, , бесіди, дні здоров’я, спортивно-масові заходи. В шкільній бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на дану тематику. 

Педагогічним колективом школи ведеться постійна планомірна робота з попередження вживання тютюнових виробів і їх шкідливого впливу на здоров’я.  
В школі розроблені та затверджені заходи щодо проведення антинікотинової інформаційно-освітньої та профілактичної роботи серед дітей та підлітків. В планах виховної роботи класних керівників передбачені індивідуальні бесіди з профілактики тютюнопаління та алкоголізму.
Педагогічними керівниками був проведений цикл бесід на відповідну тематику:
· «Вплив нікотину на здоров’я людини»;
· «Паління і спорт несумісні»;
· «Від нікотину до наркотиків – один крок».
Питання про заборону тютюнопаління серед школярів було внесено в порядок денний класних і загальношкільних батьківських зборів.
Ведеться робота з питань протидії незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії.
На засіданні методичного об’єднання класних керівників обговорювались методичні рекомендації щодо проведення годин спілкування з профілактики ВІЛ/СНІДу та наркоманії серед підлітків школи, згідно з якими в кожному класі проводяться обов’язкові виховні заходи. 
Класні керівники проводять цикл обов’язкових годин спілкування з даної тематики: «Ситуація з ВІЛ –СНІД в Україні», «Безпечне статеве життя», «Закон України «Про наркотики».
На класних годинах 5-11 класів класними керівниками порушуються питання протидії 
незаконному обігу наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів та поширенню наркоманії.
Питанню профілактики наркоманії та СНІДу приділяється належна увага і у позакласній роботі школи. Постійно проводяться заходи, спрямовані на виховання здорового способу життя. 
Профілактична робота з попередження наркоманії та СНІДу постійно проводиться і з батьками.
Класні керівники провели зі своїми вихованцями цикл бесід з попередження захворювання на СНІД за віковими групами:
4-5 класи
Небезпека захворіти на СНІД для твоїх друзів, родичів і тебе. 
Класна година «Твоє здоров»я - у твоїх руках»
Виступ агітбригади;Скажемо СНІДу-НІ!;
Бесіди про шкідливість паління й алкоголю для здоров»я дітей і підлітків.
6-8 класи
СНІД: способи зараження, шляхи передачі, ознаки
Небезпека захворіти на СНІД;
Вірус імунодефіциту людини (ВІЛ) ,його вплив на організм людини.
9-11 класи 
Випадкові зв’язки;
Шляхи попередження ВІЛ інфікування : соціальні, психологічні, медичні, гігієнічні;
Будова ВІЛ та його властивості (руйнування клітин імунної системи людини вірусом);
ВІЛ/СНІД : міфи та реальність.
Година спілкування «Підлітки проти тютюнопаління та алкоголю»
Виховна година «Убережи себе від хвороб» (Заходи щодо профілактики поширення COVID-19);
Інформаційно-пізнавальна хвилинка «Енергетичні напої – енергія чи шкода», «COVID-19 (статистика захворювання, винекнення хвороби, способи передачі хвороби, профілактичні заходи)»
День боротьби зі СНІДом - 01.12 Акція «Червона стрічка»


Соціальний захист учнів

Соціальна робота в школі організовувалась та проводилась з метою забезпечення процесу соціалізації дітей в освітній діяльності, захисту їхнього психічного, фізичного і духовного здоров’я, попередження вад та відхилень соціально – психологічного розвитку особистості, надання соціально – педагогічної допомоги дітям та їх батькам. 
В своїй професійній діяльності соціальний педагог керується Законами України «Про освіту», «Про охорону дитинства», Конвенцією ООН про права дитини. 
На виконання Закону України «Про охорону дитинства» з метою вдосконалення роботи щодо забезпечення соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, їх захисту, створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх розвитку в школі організовувалась та проводилась робота щодо створення сприятливих умов для розвитку дитини, налагодження зв’язків і партнерських стосунків між сім’єю та школою. 
Проводилась робота щодо сприяння особистісного розвитку дітей з урахування їх вікових індивідуальних особливостей, здібностей, нахилів та інтересів, а саме: 
- створення умов для формування соціально – психологічної культури педагогів, батьків, залучення їх до знань для оптимізації міжособистісних стосунків, подолання труднощів спілкування;
- забезпечення дітей початковими знаннями про права та свободи дітей (як маленьких людей і юних громадян), а також відомостями про правові норми, що регулюють відносини практично в усіх сферах суспільного життя;
- забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення;
- профілактика відхилень в інтелектуальному та особистісному розвитку дитини;
- пропаганда здорового способу життя, здійснення превентивного виховання, профілактика алкоголізму, наркоманії, злочинності;
- орієнтування дітей на загальнолюдські й національні цінності на засадах поваги до прав і свобод людини і громадянина та дотримання правових норм, правомірної поведінки й толерантного спілкування;
- забезпечення захисту прав, повноцінного життя, розвитку та виховання дітей пільгового контингенту;
- формування всебічно розвиненої особистості, здатної до повноцінного життя у суспільстві;
- забезпечення покращення умов розвитку, виховання і освіти дітей;
- забезпечення підтримки творчо обдарованих дітей, розвитку їх здібностей.
	Проводились індивідуальні та групові консультації з дітьми, педагогами, батьками. Для класних керівників школи проведено круглий стіл: «Права дитини», «Важкі діти». Окрім цього в закладі регулярно проводяться соціально-психологічні дослідження, моніторинги.
Соціально-психологічні дослідження,  моніторинги в школі:
	Заходи 
	Мета
	Цільова група
	Вибірка 
	Результати 

	Вивчення побутових умов сімей, в яких проживають діти пільгових категорій
	Обстеження матеріально-побутових умов
	Багатодітні
	
	Акт обстеження

	Вивчення побутових умов сімей, в яких проживають діти пільгових категорій
	Обстеження матеріально-побутових умов
	Малозабезпечені
	
	Акт обстеження

	Вивчення побутових умов сімей, в яких проживають діти пільгових категорій
	Обстеження матеріально-побутових умов
	Діти, батьки яких учасники АТО
	
	Акт обстеження



Робота з дітьми пільгових категорій
Наказом директора школи, призначено громадського інспектора для роботи з дітьми пільгового контингенту. У закладі складено соціальний паспорт, діти пільгової категорії взяті на облік. Протягом навчального року були вивчені матеріально-побутові умови проживання дітей, складені відповідні акти. Всі учні 1-4 класів та діти воїнів АТО забезпечені безкоштовним харчуванням.
На кожного учня складені листи здоров’я, де зазаначено поради вчителям щодо покращення стану здоров’я учнів під час навчально-виховного процесу. Виконуються підготовчі заходи щодо організації профілактичних щеплень та медичного огляду дітей відповідного віку.
Педагогічний колектив школи піклується про організацію дозвілля, культурного і фізичного виховання дітей пільгових категорій, залучаючи їх до участі в позашкільних заходах. 
Робота з батьками
Упродовж навчального року з батьками дітей пільгових категорій проводились профілактичні бесіди та, по необхідності, надавалася допомога у питаннях навчання та вихованні дітей. Організовувалися індивідуальні та групові зустрічі з батьками з обміну досвідом у вихованні дітей, бесіди з метою вирішення конфліктних ситуацій між дорослими та дітьми.
Індивідуальні консультації для батьків:
- «Я та мої емоції»
- «Шкідливість дорослішання» 
- «Проблеми, що хвилюють всіх» 
- «Чому дитина стає «важкою»?» 
- «Потенційно небезпечні та образливі ситуації для дітей» 
Групові консультації для батьків:
1. «Емоційне життя дитини і виховання почуттів» 
1. «Вибір професії і профорієнтація старшокласників» тощо	
В школі проводились заходи по пропаганді здорового способу життя: диспут «Шкідливі звички – до чого це веде», години спілкування «Твоє здоров′я в твоїх руках», «Здоровий спосіб життя - найкраща профілактика алкоголізму, тютюнопаління та наркоманії» та інші. 
Продовжувалась робота щодо удосконалення соціального захисту дітей пільгового контингенту. На батьківських зборах постійно зверталась увага на майнове право дитини, на відповідальність батьків за життя і виховання неповнолітніх. 
Протягом навчального року у шкільній бібліотеці проводилися тематичні виставки літератури:
1. «Азбука для неповнолітніх»
1. «Обережно - СНІД»
1. «Учись володіти собою»
1. «Мистецтво бути вихованим»
1. «У сім’ї росте дитина»
1. «Закон і ми»
1. «Здоров’я дітей – здоров’я нації»
1. «Алкоголізм та наркоманія – загроза майбутнього»
Систематичною є робота класних керівників з батьками (або особам, які їх замінюють) з питань родинного виховання, профілактики шкідливих звичок та правопорушень. Для обговорення пропонувались матеріали «Чи знаєте ви свою дитину?», «Дитина – рівноправний член суспільства» тощо. На класних батьківських зборах було висвітлено питання «Віра – основа успіху та благополуччя кожної людини», «Вплив стилю поведінки батьків на соціальний розвиток дитини».
Для батьків сімей пільгових категорій були організовані і проведені індивідуальні консультації «Материнське і батьківське виховання» (виховання дитини з неповної сім’ї), «Профілактика йододифіцитних захворювань»; групові консультації «Формування здорової особистості, загартування і профілактика простудних захворювань»; «Особисте і суспільне при виборі професії»; «Соціальні групи в інтернеті: зворотна сторона медалі»; «Культура взаємовідносин юнаків та дівчат»; засідання батьківського всеобучу «Розвиток читацьких інтересів у дітей»; «Морально-правове виховання в сім’ї»; консультація - практикум «Як залучити підлітка до різних видів творчої діяльності» тощо.
Про хід і результати освітнього процесу батькам повідомлялось на батьківських зборах, які проводяться відповідно до календарного плану, на інтернет ресурсах Viber . Протягом семестру були проведені батьківські збори на теми: “Прислухайся до мене, я – підліток!” (Конференція ZOOM), Засідання круглого столу «Дітей слід не виховувати, з дітьми потрібно дружити». Під час проведення зборів було вирішено ряд організаційних питань, пов'язаних з вихованням учнів, поведінкою, харчуванням у школі. Проводяться індивідуальні бесіди з батьками учнів, які мають  помітно знижений рівень навчання та поведінки.  




Профорієнтаційна робота
Одним із напрямів роботи педагога є профорієнтаційна робота з учнями старших класів. З метою професійної орієнтації дітей в школі було проведено:
· класні та виховні годині щодо профорієнтації учнів;
· тижні профорієнтації;
· виховний захід «Конкурс знавців професії»;
· профорієнтаційні екскурсі до навчальних закладів міста, підприємств, організацій;
· тематичну літературну виставку «Я і моя майбутня професія».
· круглий стіл «Яку я обираю професію».
Профорієнтаційна робота є невід’ємною частиною роботи педагогів. 
У навчальному році вчителями початкових класів проводились такі заходи:
 «Яким я бачу своє майбутнє», 
Конкурс малюнків «Вгадай професію»
Тренінг «Вибір професії або задача з багатьма невідомими»
Класними керівниками проводились заняття для учнів 5-8 класів, «Визначення навичок здібностей»; «Визначення інтересів»; «Визначення цінностей»; «Визначення критеріїв вибору професії»; «Визначення варіантів професійного вибору»; «Працевлаштування».

Охорона праці
	Робота педагогічного колективу школи з охорони праці організована згідно із Законом України «Про охорону праці» та Положенням «Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 340 від 18.04.2006 року.
Стан роботи з охорони праці, виробничої санітарії під час освітнього процесу в школі знаходиться під щоденним контролем адміністрації школи.
На початок навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, дозвіл  на експлуатацію харчоблоку, акт санітарно-технічного стану школи.
Посадові обов’язки працівників, інструкції з техніки безпеки та охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності. Інструкції складено згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці.
У школі є необхідні журнали реєстрації всіх видів інструктажів із питань охорони праці працівників і учнів школи. Відпрацьована програма вступного інструктажу з охорони праці для працівників  школи.
Організація роботи з охорони праці контролюється директором школи. Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки. У школі створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.
Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.
До уваги було взято: пропозиції працівників - аналіз стану робочих місць, стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові.
Для зниження впливу шкідливих факторів на життя та здоров’я працівників, учнів школи перед початком лабораторних і практичних робіт  з фізики та хімії передбачено проведення інструктажів. Наявні інструкції та пам’ятки з техніки безпеки й охорони праці. Закуплені вогнегасники і розташовані в доступних місцях школи.
Питання безпеки життєдіяльності учнів під час канікул постійно обговорювалися на батьківських зборах, інструктивно-методичних нарадах.
Постійно здійснюється контроль за роботою системи забезпечення нормального функціонування будівлі школи. Закуповуються необхідні миючі засоби для дотримання належного санітарно-гігієнічного стану школи.
Але поряд з тим простежуються і недоліки у роботі з даного питання, а саме:
         -не в усіх навчальних кабінетах є аптечки;
· не в повній мірі виконуються ті норми, що потребують постійного фінансування (закупівля миючих засобів, засобів гігієни тощо).
У наступному навчальному році необхідно направити зусилля педагогічного колективу та адміністрації школи на усунення зазначених недоліків.


Управлінська та організаційна діяльність
 	Упродовж навчального року адміністрацією школи опрацьовувались, вивчались та аналізувались питання з управлінської, організаційної, освітньої діяльності, а саме: 
-управлінська діяльність адмістрації  школи та здійснення внутрішкільного контролю;
-організація освітнього процесу, рівень знань, умінь та навичок учнів, стан викладання предметів; 
-організація системи методичної роботи та навчально-методичне забезпечення педагогічного процесу;
-стан роботи школи щодо реалізації  концепції національного  виховання;
-організація роботи  з охорони праці та попередження дитячого травматизму;
-охорона дитинства та робота з дітьми пільгового контингенту;
-кадрове забезпечення діяльності закладу освіти: атестація та проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації;
Цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним закладом.   
	Серед недоліків слід назвати труднощі, а саме: в забезпеченні 100%-го володіння педагогічними кадрами ІКТ та недостатню забезпеченість школи комп’ютерами. У наступному році необхідно направити зусилля на залучення позабюджетних коштів на придбання комп’ютерної техніки, що значно підвищить рівень і якість управлінської та організаційної діяльності.

Фінансово-господарська діяльність
                  Планово-господарська діяльність школи у навчальному році була спрямована на створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів, вдосконалення навчально-матеріальної бази школи, осучаснення інтер’єру шкільних приміщень. Достатньо уваги було приділено питанню економії енергоносіїв, раціональному використанню фінансових ресурсів. Основними джерелами фінансування школи були: 
· Бюджетні кошти – оплата енергоносіїв, харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгового контингенту, заробітна плата працівників школи.
· На реалізацію освітньої програми «Нова українська школа» за рахунок державної субвенції придбано:
· парти одномісні; 
· роздатковий дидактичний матеріал; 
· комп’ютер.
В школі зроблено поточні ремонти в кабінетах та коридорах. Облаштовано кімнату для зберігання архіву, душову кімнату.   
За спонсорські кошти придбано:
- обладнання щодо  покриттям Wi-Fi-мережею всіх приміщення закладу 
- комп'ютерний стіл
- 1 процесор;
- 120 м2 облицювальної плитки для підлоги (25 тис. грн). Закуплено цемент та клей для проведення ремонту у шкільній їдальні (5 тис грн);
 - 10 комплектів жалюзі;
- 1 пилосос; 
- обладнано туалетну та душову  кімнати  біля спортзалу(1,5 тис.грн)
- проведено поточний ремонт 1 та 2 поверхів (6 тис.грн.).
- придбано меблі для відпочинкової зони (2 тис.грн.)
- частково відновлено огорожу школи.

При організації планово-господарчої діяльності у 2022/2023 навчальному році направити зусилля на вирішення таких питань: 
· продовжити роботу з економного та раціонального використання енергоносіїв, фінансових ресурсів;
· посилити роботу з урізноманітнення джерел позабюджетних надходжень;
· забезпечити комплектацію необхідними меблями та наочністю перші класи, які будуть працювати за новими стандартами початкової освіти;
· продовжити роботу з заміни світильників;
· з метою заміни шкільних меблів прийняти участь у конкурсі мікропроєктів.


Аналіз виховної роботи

       Уся система виховання в школі мала на меті допомогти учневі стати самодостатньою, всебічно розвиненою, соціально активною особистістю. Завдяки цьому  система виховної роботи в школі сприяла мотивації до саморозвитку, самореалізації всіх учасників освітнього процесу.
       У навчальному році виховна робота в школі  була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми:  «Формування патріота і громадянина, національно свідомої, цілісної, гармонійно розвинутої особистості, здатної до адаптації в суспільстві» і проводилась на науково-методичній основі відповідно до реалізації Концепції державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року.
	Виховна робота  була спрямована на виконання Законів України „Про освіту”, „Про повну загальну середню освіту”, «Про позашкільну освіту», Національної програми правової освіти та Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 р. № 641. 
         Метою виховної діяльності було створення цілісної моделі виховної системи на основі патріотичних, громадянських та загальнолюдських цінностей, тому  виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів: 
· Національно-патріотичне і громадянське виховання
· Морально-духовне і гуманістичне виховання
· Правове, превентивне виховання і формування здорового способу життя
· Ціннісне ставлення до себе, сім'ї, родини, людей;
· Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
· Ціннісне ставлення до праці;
· Ціннісне ставлення до природи;
· Ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
          Серед основних завдань виховної роботи школи були наступні:
         -  Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку. З цією метою підвищувати іміджеві характеристики школи щодо надання якісних освітніх послуг.
         -    Продовжити роботу щодо формування в учнів навичок здорового способу життя. Створити умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному оздоровчому таборі з денним перебуванням.
         -    Забезпечити соціальний захист учнів  школи.
         -   Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час навчально-виховного  процесу так і поза межами школи.
         -   Посилити спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до України, громадянських якостей.
         -   Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю;, забезпечити духовну єдність поколінь.
         - Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.
        -   Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.
                                                                                
   Виховна система роботи школи була зорієнтована на особистість як відправний компонент і кінцевий результат, на її розвиток, духовне і моральне збагачення і носила плановий, цілеспрямований характер. Цьому свідчить комплекс  актуальних питань, які розглядались на нарадах при директорові та педрадах.
· Про стан залучення дітей шкільного віку до навчання. 
· Про попередження дитячого травматизму під час організації освітнього процесу. 
· Про стан відвідування учнями школи. 
· Про попередження дитячого травматизму в період осінніх канікул.
· Про роботу щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів.
· Про стан виховної роботи в школі за І семестр 2019/2020 н.р. 
· Про роботу школи по застереженню від дитячого травматизму в період зимових канікул.
· Про організацію виховної роботи: забезпечення змістовного дозвілля учнів в період зимових канікул.
· Створення виховного простору школи як необхідної складової всебічного розвитку учнів на основі інноваційної діяльності педагогічного колективу 
· Соціалізація учнів в сучасному освітньому просторі як важливого фактора формування соціально активної особистості 
     За   навчальний рік у школі було проведено щорічні виховні заходи: свято Першого дзвоника; День захисника України; День пам’яті жертв голодоморів 1932-1933рр., акція «Запали свічку!»; День вчителя; День української писемності та мови; Всесвітній День боротьби зі Снідом; конкурс «Осінь золота»; «Козацькі розваги» до Дня збройних сил України; спортивне свято до Дня Українського козацтва;  заходи до дня визволення України від нацизму; зустрічі з лікарями, день правового виховання; заходи до Дня Святого Миколая; новорічні та різдвяні свята тощо.
        Були проведені заходи з охорони життя та здоров’я учнів: місячник «Увага! Діти на дорозі!»; День знань з основ безпеки життєдіяльності; Олімпійський тиждень; 
4 кл :Всеукраїнський тиждень безпеки дорожнього руху.
Конкурс малюнків і плакатів «Будь уважним на дорозі!»
Вивчення правил безпечної поведінки на вулицях і дорогах (пішохідна екскурсія).
Проведення уроку з безпеки руху напередодні зимових канікул.
        На належному рівні проводилася  патріотична, правовиховна робота та робота з протидії усім видам насильства.

 З метою формування ціннісного ставлення до суспільства, до держави (національно - патріотичного виховання) відповідно до всесвітніх історичних дат, пам’ятних подій нашої держави проводились різноманітні заходи, серед яких: Перший урок «День народження класної родини», конкурс до дня української писемності «Рідна мова калинова», години спілкування: «Покрова Пресвятої Богородиці – покровителька українського козацтва і збройних сил України», «Жертви Голодомору», урок мужності «Вони захищають Батьківщину»,плакат до Дня Європи.
Формування ціннісного ставлення до себе відбувалося через пропагування здорового способу життя, застосування здоров’язберігаючих технологій (проведення динамічних пауз на уроках, використання оздоровчих вправ, пальчикової гімнастики), через проведення бесід з техніки безпеки з метою профілактики дитячого травматизму(«Безпечний маршрут з дому до школи», «Вогонь – друг людини, вогонь – ворог людини», «Гарна постава – краса і здоров’я людини», проведення гри-тренінгу «Промовляємо один одному добрі слова», «Чисті руки – запорука здоров’я» та інші.)
- Диспут «Чи вважаєш  ти  себе   культурною  людиною», «Життя коротке, поспішай творити добро;
- Бесіди, інформаційні хвилинки: «Як вести шкільний щоденник», «Закони життя нашого класу», «Підготовка до уроків», «У людині все повинно бути прекрасно», «Правила поведінки для учнів», «Не соромно не знати, а соромно не вчитись»;
- Година з психологом «Стоп булінг»;
- Флешмоб «Світ без насильства»
- Година спілкування «Питання гендерної рівності – не просто модний тренд»;
- Години спілкування «Толерантність – одна з найважливіших чеснот людини» до  Міжнародного дня толерантності.
- Виховний захід до вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні: «Герої не вмирають»


Формуванню ціннісного ставлення до праці сприяли виховні години на тему «Навчання – твоя головна праця для блага Батьківщини», «Книга-джерело знань» та інші, перевірки стану підручників, прибирання класної кімнати тощо. 
 
З метою формування ціннісного ставлення до природи з учнями класу проводилися екскурсії в природу з метою спостереження за сезонними змінами у природі, тематичні бесіди „ Буду я природі другом ”, „Життя птахів взимку» та ін., вікторину «Куди відлітають птахи рідного краю?» .
Одним із напрямків виховної роботи з класом було превентивне виховання, проведення роботи щодо попередження скоєння правопорушень неповнолітніми. В рамках тижня правових знань були проведені виховні години: „Злочин і кара”, „Чому не можна брати чужих речей”,  „Совість і вчинки людей”,,Мої права і обов’язки”, «Дав обіцянку – виконуй!» . Протягом І семестру постійно здійснювався контроль за станом відвідування учнями школи. Відвідувались сім’ї, що потребують постійного контролю та викликають занепокоєння.
Крім цього, учні брали активну участь у загальношкільному святі Миколая.
Протягом року здійснювалась підготовка учнів до самоврядування. Було розподілено обов’язки в класі до виконання яких діти підходили відповідально.

У школі заплановано і проведено: уроки мужності; зустрічі з воїнами АТО; благодійні акції «Допоможи воїнам АТО», «Діти дітям»;   диспут «Як захистити себе від насильства в сім`ї». Година спілкування «Мій край – моя історія жива».
Уроки мужності: «Доброго вечора ! Ми з України!»- про вторгнення російських
військ на Україну
Година спілкування: «Любіть Україну і пісню її солов’їну»( 4 кл)
Свято «Козацькому роду нема переводу» (7 кл )Урок мужності «Героїзм українських волонтерів» (9-11кл).

Заходи щодо попередження та профілактики злочинів в учнівському середовищі.

Профілактика злочинності та правопорушень серед дітей і підлітків знаходяться під постійним контролем адміністрації школи. З метою соціального захисту учнів, підвищення рівня профілактики правопорушень серед них, запобігання дитячої бездоглядності, безпритульності, жебракування в школі проводиться певна робота, а саме: 
В рамках первинної профілактики:
Забезпечується щоденний контроль за відвідуванням учнями школи та проводяться оперативні заходи з метою недопущення бродяжництва серед учнів. Поновлені дані про психологічний клімат у сім’ях та умови проживання учнів. На батьківських зборах наголошується на відповідальності батьків за поведінку дітей в позаурочний час. В школі проводяться тренінгові заняття за модулями «Рівний-рівному», «Школа проти СНІДу».
Щоденно контролювався стан відвідування учнями занять, щомісяця проводилися рейди з профілактики правопорушень та злочинності серед учнів: „Урок”,  «Ні!» запізненням». Проведений батьківський всеобуч з аналітичною довідкою про стан відвідування учнями навчальних занять.

В шкільній бібліотеці організовувались змінні виставки літератури на тему попередження дитячої злочинності та правопорушень.
В рамках вторинної профілактики:
В школі постійно поновлюється нормативно-правова база з попередження правопорушень та злочинності. За потребою створюється банк даних учнів, які стоять на внутрішньошкільному обліку. За такими учнями закріплено громадського інспектора, обстежуються  житлово-побутові умови сімей, в яких мешкають ці учні, складаються  відповідні акти, ведуться щоденники педагогічних спостережень, в яких фіксуються зміни в поведінці учнів, ведеться облік індивідуальної роботи з ними та їх батьками. В школі працює батьківський всеобуч, батьківські лекторії на теми правового виховання дітей. 
Систематично працювала рада профілактики. 
        В рамках правового виховання дітей та учнівської молоді класні керівники разом з вчителями історії та права провели: Всеукраїнський урок в 1-11 класах на тему «Права людини» з нагоди проголошення Загальної декларації прав людини, урок-презентація власних проєктів «Права і свободи людини та громадянина», просвітницька вікторина «Права дитини на здоров’я» (1-4 кл.), диспут «Кримінальний кодекс. Правопорушення і підліток» (9-11 кл..), конкурс малюнків на тему «Права дитини» (5-8кл.), просвітницька гра для учнів початкової школи «Мандри в казку Права», виховний захід «Юні мовознавці»: «Слово лікує, слово ранить. Вірус лихослів’я і як з ним боротися?» Акція «16 днів проти насильства». Тематичні години спілкування: «Захист прав дітей у нашій державі». 4 кл
Година спілкування «Конвенція прав дитини. Знай свої права!» 5 кл
Конкурс малюнків «Права дитини». 4 кл
Тренінгові заняття «Рівний – рівному». 10 кл
ГС « Попередження дитячої бездоглядності» 11 кл
Дискусія « Види насильства , як уникнути насильства?» 1-4 кл
Тематичні години спілкування: «Захист прав дітей у нашій державі» 6 кл.
Конкурс малюнків «Права дитини».
         Була проведена батьківська конференція з порядком денним: «Про підсумки діяльності школи у навчальному році та пріоритетні завдання педагогічного колективу, батьківського активу у світлі реформування освітнього простору «Нова українська школа»; «Про роль батьків  у формуванні навчальної мотивації учнів»; «Про попередження проявів дитячої злочинності» .
           В закладі систематично працює Рада профілактики правопорушень. Постійно проводиться вивчення соціального стану учнів, особлива увага приділяється роботі з сім’ями, що опинилися в складних життєвих обставинах, соціально незахищеним категоріям учнів, учням схильним до правопорушень. З ними систематично проводиться індивідуальна робота з метою надання необхідної допомоги. З метою забезпечення ефективного впливу на підлітків, які виховуються у неблагополучних сім’ях та учнів, схильних до правопорушень, були залучені класні керівники, батьки, адміністрація. Класні керівники відвідували учнів вдома, проводили з ними бесіди, залучали їх до позакласної роботи. Заслуховувалися звіти й інформації з цих питань на педрадах, засіданнях МО класних керівників. Проводилися засідання Ради школи, де розглядалися питання порушень правил поведінки та пропусків навчальних занять учнями школи без поважної причини.
У наступному навчальному  році педагогічний колектив і надалі буде :
-забезпечувати соціальний захист учнів  школи;
 -підвищувати ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час навчально-виховного  процесу так і поза межами школи;
-посилювати спрямованість виховної роботи на формування в дітей та молоді любові до України;
 -популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління, забезпечити духовну єдність поколінь.
-сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і  традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.
-активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формування здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення
Заходи щодо запобігання торгівлі жінками та дітьми
З метою запобігання торгівлі жінками та дітьми особлива увага приділяється контролю за працевлаштуванням випускників загальноосвітніх навчальних закладів. З метою підвищення рівня поінформованості школярів і посилення компетентності педагогів з цього питання в школі у навчальному році було:
- переглянуто фільм «Станція призначення – Життя» (учні 9-11 кл.)
- проведено просвітницький тренінг з учнями «Як підвищити рівень усвідомлення проблеми торгівлі людьми» , «Зупинись! Це може бути небезпечно!» .

Важливим напрямком виховної роботи був екологічний напрямок: проведено заходи з охорони довкілля „Годівничка”, „Затишок, „Чисте подвір’я”, „Листя”, „Моя школа”.
                 Протягом року проводилася робота з попередження дитячого травматизму серед учнів. Проведено планові бесіди з попередження травматизму, інструктажі, додаткові лекції з питань електробезпеки, правил поведінки на водоймищах, порядку дій населення при виявленні вибухонебезпечних предметів або незнайомих предметів в містах загального користування, пожежі. У вересні пройшов місячник дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі», у листопаді – Тиждень безпеки дорожнього руху, у квітні – Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності.

