2


АНАЛІТИЧНА ДОВІДКА
 робочої групи під час проведення самооцінювання
за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»            
          ОЗ-«Вікнянський ЗЗСО І-ІІІ ступенів»

          Голова робочої групи: Палій І.В..
          Члени робочої групи: Стецун Н.В., Лазарюк Г.І., Гайдамашко І.М.

Результати роботи робочої групи


	

	Напрям 3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти


	Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	Критерій
	Індикатор
	Опис вимоги/правила за критеріями на підставі результатів проведених спостережень, опитувань, вивчень
(у цій колонці в описі ОБОВ’ЯЗКОВО зазначати інформацію із форм, вказаних у кожній комірці)
	Рекомендації

	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність 
	3.1.1.1. Частка педагогічних працівників, які використовують календарно-тематичне планування, що відповідає освітній програмі та річному навчальному плану закладу освіти, і коригують його у разі потреби
	1. Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. ІІІ. пит. 4-6). 
Всі педагічні працівники закладу у своїй роботі використовують  календарно-тематичне планування, яке відповідає освітній програмі та річному навчальному плану закладу освіти та коригують його у разі потреби. Також планують та аналізують результативність власної педагогічної діяльності з врахуванням особливостей учнів та подальшим коригуванням календарно-тематичного планування.
2. Анкета для педагогічних працівників (пит. 16). 
Аналізуючи анкетування вчителів, бачимо, що: 
· 100% педагогів використовує рекомендації МОН при складанні календарно-тематичного планування.;
· 64,3% педагогів користуються зразками, що пропонують фахові видання;  
· 53,6%педагогічних працівників користуються розробками інтернет-сайтів і блогів, що стосуються викладання навчального предмета; 
· 39,3% педагогів використовують власний досвід при складанні календарно-тематичного планування;
· 32,1% педагогів використовують досвід, запозичений у колег та співпрацюють з колегами.
	

	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей та умінь, спільних для всіх компетентностей
	3.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують освітні технології, спрямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями та уміннями, спільними для всіх компетентностей
	Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. І. пит. 4.1-4.5). 
Під час вивчення педагогічної діяльності спостерігали, що всі педагогічні працівники використовують освітні технології, які срямовані на оволодіння учнями ключовими компетентностями це – вільне володіння державною мовою, навчання впродовж життя, інформаційно-комунікаційна, математична компетентність. Не достатньо формуюються такі компетентності: екологічна, підприємливість та фінансова грамотність. Всі інші компетентності в більшій мірі формуються на заняттях.
	Дирекції та педагогам закладу формувати наступні ключові компетентності: екологічну, підприємливість та фінансову грамотність.

	3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів (у разі потреби)
	3.1.3.1. Педагогічні працівники беруть участь у розробленні індивідуальної освітньої траєкторії учнів (складають завдання, перевіряють роботи, надають консультації, проводять оцінювання результатів навчання учнів тощо) та відстежують їх результативність
	1. Форма вивчення документації (пит. 52). 
У закладі освіти є протоколи засідань педагогічної ради, де наявні рішення щодо оцінювання результатів навчання учнів для яких розроблені індивідуальні програми розвитку та індивідуальні навчальні плани (протокол педагогічної ради від 29.08.2024 р. №1; протокол засідання команди психолого-педпгогічного супроводу від 02.09.2024 р. №1; накази про організацію інклюзивного навчання. 
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (пит. 23)/ керівником ЗО, у штатному розписі якого відсутня посада заступника/завідувачем філії (пит. 48). 
За результатами інтерв’ю заступника керівника закладу з навчально-виховної роботи, в закладі розроблені індивідуальні освітні траєкторії для учнів (проведення індивідуальних консультацій; складання завдань, адаптуючи їх) та аналізується їхня робота. 
3. Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. ІІІ. пит. 8). 
Всі педагоги закладу приймають участь у розробленні індивідуальних освітніх траєкторій учнів. 
	Педагогам закладу публікувати власний педагогічний досвід та оприлюднювати свої розробки різними способами. 

	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
	3.1.4.1. Частка педагогічних працівників, які створюють та/або використовують власні освітні ресурси, розробляють дидактичні матеріали,  мають публікації з професійної тематики та оприлюднені методичні розробки
	1.Анкета для педагогічних працівників (пит. 17). 
Щодо поширення власного педагогічного досвіду, то тільки 
· 28,6% вчителів поширює власний педагогічний досвід на освітніх онлайн-платформах;
· 17,9% вчителів поширює власний педагогічний досвід у матеріалах та / або виступах чи конференціях;
· 14,3% вчителів поширює власний педагогічний досвід у матеріалах або виступах конференцій;
· 4 % опитаних вчителів поширюють власний досвід у професійних спільнотах соціальних мереж;
· 60,7 % опитаних вчителів не має оприлюднених розробок.
2.Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. ІІІ. пит. 7). 
Більшість педагогічних працівників створюють та використовують власні освітні ресурси. Також у закладі є педагоги, які мають публікації на освітніх сайтах. Зокрема, 
· 19% педагогіних працівників  мають оприлюднені ресурси на сторінках соцмереж школи та на освітніх платформах, 
· 71,4 % не мають оприлюднених освітніх ресурсів.
Слід зазначити, що педагогічні працівники закладу використовують освітні ресурси, створюють власні розробки, презентації, але не публікують їх. 
	Збільшити частку педагогів, які забезпечують гігієну навчання і пропонують завдання, що сприяють формуванню суспільних цінностей. 


	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їх навчання, виховання та розвитку
	3.1.5.1. Педагогічні працівники, які використовують зміст навчального предмету (інтегрованого курсу), інтегровані змістові лінії для формування суспільних цінностей
	Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. І. пит. 5). 
Всі педагоги в своїй професійній діяльності формують наступні суспільні цінності: 
· 100 % вчителів виховують в учнів патріотизм, повагу до державної мови, культури, законів, розвивають в учнів загальнолюдські цінності, формують громадянську позицію;
· 85 % вчителів розвиває  в учнів навички комунікації, співпраці, вміти діяти спільно;
· 52 % забезпечують гігієну навчання;
· 61% вчителів пропонують завдання, що сприяють формуванню суспільних цінностей.
	Педагогам збільшити можливості використання медіаресурсів для навчальних цілей та друковані, об’ємні засоби навчання.

	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі
	3.1.6.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують інформаційно-комунікаційні  (цифрові) технології в освітньому процесі, у тому числі, для організації дистанційного навчання (у разі потреби)
	Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. І. пит. 6, 6.1, Р. ІІІ. пит. 9). 
Усі вчителі закладу використовують на своїх заняттях інформаційно-комунікаційні технології. Переважна більшість вчителів використовує електронні освітні ресурси, мережу Інтернет для пошуку навчальної інформації та виконання он-лайн завдань, презентації інтерактивні вправи та відео, мультимедійне обладнання, екранні та звукові засоби навчання, медіа ресурси для навчальних цілей. Проте мало вчителів  використовують друковані та об’ємні засоби навчання.
	

	Пропозиції щодо оцінювання вимоги 3.1.
	
	Достатній  

	

	Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	3.2.1.Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з особливими освітніми потребами
	3.2.1.1. Частка педагогічних працівників закладу освіти, які обирають різні види, форми та напрямки підвищення рівня своєї педагогічної майстерності

	1. Форма вивчення документації (пит. 53, 54). 
Під час аналізу особових справ педагогічних працівників у всіх наявні атестаційні листи та в особових справах наявні копії документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

2. Анкета для педагогічних працівників (пит. 18, 19). 
Педагогічні працівники постійно підвищують свій професійний рівень. При цьому застосовують різноманітні форми та методи підвищення кваліфікації.
Аналізуючи відповіді вчителів, щодо професійного зростання можна простежити, тематику:
· 53,6% робота з учнями з особливими освітніми потребами;
· 50% використання інформаційно-комунікаційних технологій;
· 35,7% методичні аспекти викладання предметів/інтегрованих курсів та психологічні особливості роботи зі здобувачами освіти різних вікових категорій;
· 32,1% безпечне освітнє середовище та надання психологічної підтримки учасникам освітнього процесу;
· 25% форми організації освітнього процесу;
·  17,9% законодавче забезпечення освітнього процесу та формування у здобувачів освіти громадянської позиції;
· 3,6% практичний курс з української мови.
	

	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь в освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти
	3.2.2.1. Педагогічні працівники беруть участь в інноваційній роботі (розроблення/адаптація, впровадження освітніх технологій, форм, методів, засобів навчання, експериментальна робота), ініціюють та/або реалізують освітні проєкти
	1.	Форма вивчення документації (пит. 55, 56). 
У закладі освіти відсутні накази про реалізацію на базі закладу освіти експерименту/проекту на всеукраїнському та/або регіональному рівнях. Також відсутні протоколи засідань педрад і  наявності рішень щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами тощо.
2.	Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (пит. 24, 25)/ керівником ЗО, у штатному розписі якого відсутня посада заступника/завідувачем філії (пит. 49, 50). 
Заступник директора закладу з навчально-виховної роботи розповіла під час інтерв’ю, що окремі педагогічні працівники здійснюють дослідно-експериментальну роботу та співпрацюють з ЧНУ і проводять спільні зустрічі.
3.	Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. ІІІ. пит. 10-11).  

	Адміністрації і педагогам налагоджувати зв’язки з різними ВУЗами, громадськими організаціями всеукраїнського та міжнародного рівня для участі у проектах, інноваційній, дослідницькій та експериментальній діяльності.

	
	3.2.2.2. Педагогічні працівники здійснюють експертну діяльність в сфері загальної середньої освіти
	1. Форма вивчення документації (пит. 57, 58). 
У журналі реєстрації вхідної документації відсутні листи чи накази щодо участі педагогів в експертній діяльності, а також в особових справах педагогів відсутні сертифікати на здійснення експертної діяльності.  
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (пит. 26)/ керівником ЗО, у штатному розписі якого відсутня посада заступника/завідувачем філії (пит. 51). 
За результатами інтерв’ю із заступником директора з навчально-виховної роботи стало відомо, що в закладі не має сертифікованих експертів інституційного аудиту, але двоє педагогічних працівників пройти навчання експертів інституційного аудиту.
	Адміністрації  заохочувати педагогів брати участь в експертній діяльності інституційного аудиту, сертифікації

	Пропозиції щодо оцінювання вимоги 3.2.
	
	Вимагає покращення

	

	Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства 
	3.3.1.1. Частка учнів, які вважають, що їх думка має значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі
	Анкета для учня/учениці (пит. 30). 
Згідно анкетування здобувачів освіти в закладі:
· 61 % учнів вважають, що їхня думка вислуховується і враховується під час проведення навчальних занять більшістю вчителів;
· 19,6 % учнів вважають, що їхня думка враховується тільки окремими вчителями;
· 13 % учнів вважає, що вчителі нав’язують свою думку як єдино правильну
· 6,5 % учнів вважають, що їх думка не враховується.
	

	
	3.3.1.2. Частка педагогічних працівників, які використовують форми роботи, спрямовані на формування партнерських взаємин з учнями із застосуванням особистісно орієнтованого підходу
	Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. І. пит. 7, Р. ІІІ. пит. 12).
Більшість педагогів закладу, згідно проведених нами спостережень, проявляють доброзичливість та позитивне ставлення до учнів, справедливо і з повагою відносяться до них, мотивують учнів застосовувати власний життєвий досвід та шукати різні варіанти рішень, вислуховувати та сприймати думки учнів, заохочувати  лідерство, свободу та прагнення до самореалізації, формують уміння слухати та поважати думку іншого. І тільки 18,5 % педагогів роблять акцент на негативних сторонах учнів, висловлює невдоволення їхніми діями.
	

	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок
	3.3.2.1. У закладі освіти налагоджена конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками  учнів (у різних формах)
	1. Форма вивчення документації (пит. 59). 
У річному плані роботи закладу наявні заходи, що спрямовані на співпрацю між педагогами та батьками учнів, а саме – батьківські збори, консультації, конференції/семінари, майстер - класи та позаурочні заходи за участю батьків.
2.Анкета для батьків (пит. 14, 15). 
Згідно результатів анкетування батьків:
· 76,1 % педагогів забезпечують зворотній зв’язок із батьками;
· 14,7 % - у більшості випадків;
· 8,3 і 0,9 % батьків іноді або взагалі не має зворотнього зв’язку із педагогами. 
Інформацію про діяльність закладу освіти в цілому, а саме:
· 78,9% батьки отримують від класного керівника та на батьківських зборах;
· 68,8% - із соціальних мереж;
· 64,2 % - у телефонному режимі,
·  14,7 % із соціальних мереж.
3. Анкета для педагогічних працівників (пит. 20). 
За результатами анкетування педагогів:
· 92,9 % - у телефонному режимі;
· 85,7% - індивідуальне спілкування з батьками учнів
· 82,1 % комунікує з батьками через соціальні месенджері – Viber, Telegram, WhatsApp;
· 78,6 % - під час батьківських зборів;
· 17,9 % опитаних педагогів спілкується з батьками через зустрічі по відеозв’язку – Zoom, GoogleMeet;
· 10,7% через електронну пошту.
Педагогів, які які взагалі не комунікують з батьками у закладі немає.
4. Форма спостереження за педагогічною діяльністю (Р. ІІІ. пит. 13, 14). 
У закладі освіти реалізуються заходи, що передбачають конструктивну співпрацю педагогів із учнями та їх батьками.
Більшість педагогів (90,5 %) комунікують з учнями через спільноти в соціальних мережах Viber, Telegram, WhatsApp; 81% - у телефонному режимі.
	

	3.3.3 У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	3.3.3.1. Педагогічні працівники надають методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом (консультації, навчальні семінари, майстер-класи, конференції, взаємовідвідування занять, наставництво, публікації тощо)
	1. Форма вивчення документації (пит. 60-61.2). 
У річному плані роботи закладу передбачені заходи, які спрямовані на співпрацю між педагогами. Також вивчаючи документацію, було помічено наявність Положення про наставництво над молодими та малодосвідченими педагогами.
Педагогічні працівники підтримують партнерські взаємини між собою, співпрацюють та діляться досвідом. 
2.Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (пит. 27-29)/ керівником ЗО, у штатному розписі якого відсутня посада заступника/завідувачем філії (пит. 52-54). 
Аналізуючи інтерв’ю заступника директора із навчально-виховної роботи, відомо, що у закладі є педагогічне наставництво. Досвідчені вчителі ходять на уроки, коли у них не має занять до своїх молодих колег, дають цінні поради, обмінюються досвідом. Також у закладі функціонують професійні педагогічні спільноти, де всі педагоги є активними учасниками.
3. Анкета для педагогічних працівників (пит. 21). Всі педагоги закладу одноголосно відповіли, що в закладі створені всі умови для співпраці.
	Детальніше вивчити питання педагогічної інтернатури

	Пропозиції щодо оцінювання вимоги 3.3.
	
	Достатній 

	

	Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
	3.4.1.1. Педагогічні працівники діють відповідно до принципів і визначених законом правил академічної доброчесності
	1. Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. І. пит. 8.1). 
Проаналізувавши  і вивчивши педагогічну діяльність закладу освіти, ми зробили висновок, що не всі учителів вказує посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень та відомостей.
У закладі освіти розроблено Положення про академічну доброчесність. Педагоги здійснюють свою педагогічну діяльність з дотриманням принципів академічної доброчесності
3. Анкета для педагогічних працівників (пит. 22). 
У своїх відповідях в акетуванні педагогічні працівники відповіли, що: 
· 75 % вчителів вважають, що вони оцінюють результати навчання учнів об’єктивно і неупереджено;
· 57,1 % вчителів добирають індивідуальні та пропонують різні варіанти завдань для учнів з метою запобігання списуванню;
· 53% посилаються на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень та відомостей;
· 35,7% вчителів проводять бесіди відповідної тематики з учнями і батьками. 
· 17,9 % вчителів підвищують свою кваліфікацію з відповідної тематики;
· 3,6% вказують колегам на плагіат.
У закладі немає вчителів, які не вважають за потрібне щось робити та вчителів, які вказують своїм колегам на плагіат.
	Педагогам та дирекції і надалі не ігнорувати проблему списування, добирати завдання, які унеможливлюють списування, більшу увагу приділяти на авторство джерела інформації.

	3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності учнями
	3.4.2.1. Частка педагогічних працівників, які інформують  учнів про принципи та визначені законом  правила академічної доброчесності 
	1.	Форма вивчення педагогічної діяльності (Р. І. пит. 8.2-8.5). 
Щоб запобігти випадкам порушень академічної доброчесності серед учнів, педагогічні працівники знайомлять учнів із основами авторського права, проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності та запобігають списуванню.
 2.	Анкета для педагогічних працівників (пит. 23). 
Відповідно до результатів анкетування педагогів:
· 85,7% вчителів проводять бесіди щодо дотримання академічної доброчесності;
· 75,4% вчителів на уроках пропонують завдання, які запобігають списуванню;
· 35,7% учителів знайомлять учнів з основами авторського права.
4. Анкета для учня/учениці (п.31). 
· 78,3 % опитаних учнів відповіли, що в закладі проводяться заходи щодо дотримання академічної доброчесності;
· 15,2 % учнів відповіли, що такі заходи проводяться тільки на початку навчального року;
· 2,2 %  учнів зазначили, що подібні заходи не проводилися;
· 4,3 % - не зрозуміли про що йдеться.
	Педагогам закладу продовжувати формувати у здобувачів освіти принципи академічної доброчесності 
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