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У НАШИХ ШКОЛАХ НЕ ПОВИННО БУТИ НЕЩАСЛИВИХ ДІТЕЙ, ДУШУ ЯКИХ ГНІТИТЬ ДУМКА ПРО ТЕ, ЩО ВОНИ НІ НА ЩО НЕ ЗДІБНІ.

УСПІХ У НАВЧАННІ – ЄДИНЕ ДЖЕРЕЛО ВНУТРІШНІХ СИЛ ДИТИНИ, ЯКІ

ПОРОДЖУЮТЬ ЕНЕРГІЮ ДЛЯ ПЕРЕБОРЕННЯ ТРУДНОЩІВ, БАЖАННЯ ВЧИТИСЯ.

                                                                                                        В.О. СУХОМЛИНСЬКИЙ

СТРАТЕГІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТА РОЗВИТКУ
ОЗ-«Вікнянський ЗЗСО І-ІІІ ступенів» 

на 2021-2026.р
(викладена в новій редакції)

ПАСПОРТ

«Стратегія розвитку ОЗ-«Вікнянський ЗЗСО І-ІІІ ступенів» 
            на 2021-2026 роки»

	Назва
	«Стратегія розвитку ОЗ-«Вікнянський ЗЗСО І-ІІІ ступенів»             на 2021-2026 роки»

	Тип
	Стратегія розвитку закладу освіти

	Адреса
	Чернівецька область, Чернівецький район, с.Вікно, 

вул Бажанського,17

	Керівник
	Голик Світлана Василівна, в.о.директора закладу

	Підстава для розробки
	Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає заклад, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням освітньої реформи в Україні

	Нормативно-правова база
	Конституція України Закон України «Про освіту» від 27.09.2017р. Закон України «Про загальну середню освіту» Конвенція ООН про права дитини ,Концепція національно-патріотичного виховання ,Статут школи …

	Мета
	Визначити перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. Створення умов для забезпечення в школі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком загальноосвітнього закладу.

	Завдання
	  1. Формування багатовимірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 
  2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному середньому рівнях освіти.
  3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей. 
  4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу.
 5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж).                                 

  6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства. 
  7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.
  8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки. 
  9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.
  10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.
 11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання). 
 12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 
 13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.
 14. Підвищення професійного рівня кадрового по​тенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 
 15. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на власному веб-сайті. 
16. Розвиток в закладі міжнародного співробітництва та міжнародної академічної мобільності.


	Термін реалізації
	2021-2026 роки.

	Етапи реалізації
	 Підготовчий (2021-2022 н.р.)

 Практичний (2023-2024 н.р.

 Узагальнюючий (2025-2026 н.р.)

	Ресурсне забезпечення
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів. Залучення фахівців державних та громадських організацій у якості консультантів. Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

	Структура
	· Паспорт Стратегія розвитку ОЗ-«Вікнянський ЗЗСО І-ІІІ ступенів» на 2021-2026 роки. 
· Вступ. 
· Загальні положення. · 
· Загальна стратегія розвитку закладу.  Філософські засади успіху.  
· Управлінський аспект. 
· Методичний аспект. 
· Виховний аспект.  
· Психолого-педагогічний аспект. 
· Модель випускника.  
· Очікувані результати. 
· Перспективне прогнозування розвитку. 
Проєкт 1 «Управління навчально-виховним процесом

Проєкт 2 «Професійне зростання педагога

Проєкт 3 «Якість навчання»

Проєкт 4 «Здоров’я»

Проєкт 5 «Єдиний інформаційний простір»
Проєкт 6 «Обдарована дитина» 
Проєкт 7 «Інновації в НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ» 

	Очікувані результати
	 Освітній процес здійснюється відповідно до навчального плану;

 • удосконалюється мотиваційне середовище ди​тини; 
• здійснюється допрофільне на​вчання, створюються можливості вибору учнями освітнього профілю відповідно до індивідуальних психофізичних особливостей та особистих поба​жань;
 • особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг;
 • підвищується професійна майстерність педа​гогів шляхом проходження сертифікації; 
• накопичується особистий педагогічний досвід (створення авторських програм, методичних розро​бок тощо); 
• здійснюється комп'ютеризація освітнього процесу;
 • розширюється мережа гуртків ; 
• здобувачі освіти залучаються до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності;
 • посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров'я; 
• створюється інформаційне забезпечення для пе​реходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі; 
• упроваджуються інноваційні методи формуван​ня життєвої компетентності учнів; 
• проводиться діагностика та моніторингові до​слідження якості освітніх послуг; 
• автономія закладу (академічна, організаційна, кадрова, фінансова).


	Показники ефективності
	Поліпшення якісних показників ЗНО, ДПА, результатів предметних олімпіад. Зростання позитивного іміджу освітнього закладу та його конкурентоздатності на ринку світніх послуг. Розширення ділових партнерських зв’язків між закладами освіти як України, так і інших країн.

	Контроль, корекція та оцінювання
	Системний моніторинг реалізації розвитку Стратегії.



Мета стратегії розвитку закладу– визначити перспективи розвитку  закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави.

Основними стратегічними завданнями розвитку закладу 
на 2021 – 2026 роки є:
1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитоку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей.

2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому, середньому рівнях освіти.

3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей.

4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу.

5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж).

6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства.

7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.

8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки.

9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій.

10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.

11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання).

12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти.

13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.

14. Підвищення професійного рівня кадрового по​тенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників.

15. Перехід на академічну, організаційну, кадрову автономію закладу.

16. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на власному вебсайті.
17. Забезпечення доступності та безперервності шкільної освіти в умовах пандемії та військового стану.
Етапи реалізації Стратегії розвитку
1. Підготовчий, діагностично-концептуальний.

(2021-2022 н. р.)

Аналіз існуючої освітньої системи закладу, визначальних тенденцій суспільного розвитку та основних педагогічних інновацій. Виявлення перспективних напрямків розвитку закладу та моделювання її нового

якісного стану в умовах модернізації національної освіти та входження її в загальнодержавний освітній простір.

2.Практичний (2023-2024р . р.)

Перехід освітньої системи закладу в нову якість та підвищення її ролі в організації соціокультурного простору дитини, сім’ї, громади, регіону.

3. Узагальнюючий (2025-2026 р.р.)

Аналіз досягнутих результатів і визначення перспектив подальшого розвитку закладу.

І. Вступ

Підготовка Стратегії ОЗ-«Вікнянський ЗЗСО І-ІІІ ступенів» на 2021-2026 роки зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України про освіту, який полягає в необхідності привести її у відповідність із європейськими стандартами, потребами сучасного життя, запитами суспільства щодо надання якісних освітніх послуг. Пріоритетними напрямами розвитку освіти є формування сучасних освітніх компетенцій та формування високого рівня інформаційної культури кожного члена суспільства, якісну підготовку підростаючого покоління до життя в основі якого закладена повна академічна свобода.


Сучасне суспільство перейшло до постіндустріальної доби, в якій цивілізація стала інформаційною. Проблема активного використання інформаційно-комунікаційних та комунікативних технологій стає все актуальнішою. Максимально повному вирішенню цієї проблеми сприяють доцільні методики оптимального використання сучасних інформаційних засобів навчання для підвищення якості надання освітніх послуг. Так, у Державному стандарті базової і повної загальної середньої освіти зазначено: «Формування інформаційно-комунікаційної компетенції учнів, зміст якої є інтегративним, відбувається у результаті застосування під час вивчення всіх предметів навчального циклу діяльнісного підходу». Одночасно обов’язковою умовою використання сучасних педагогічних технологій, методичних заходів є збереження фізичного та психічного здоров’я учнів, формування позитивного ставлення до здорового способу життя.


Стратегія розвитку закладу визначає основні шляхи. Вона скеровує педагогів до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель випускника, особистості, готового до життя з самореалізацією компетенцій наданих під час здобуття освіти.


Стратегія розвитку закладу спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання,внутрішнього та завнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання педагогами освітніх послуг, прийнятті управлінських рішень.


Стратегія розвитку закладу є комплексом методичних, матеріально-технічних та управлінських проектів із визначенням шляхів їх реалізації. У ній максимально враховані потреби учасників освітнього процесу.

Основними результатами Стратегії розвитку закладу будуть удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг. 
Стратегія розвитку закладу дасть можливість виробити пріоритетні напрями діяльності школи на найближчі роки.
ІІ. Загальні положення

Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, є доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у освітній галузі.

Новий Закон України про освіту та новий Державний стандарт початкової освіти, базової і повної загальної середньої освіти орієнтує педагогів на персональну відповідальність за якість надання освітніх послуг та перехід від декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. Визначено вимоги до якості знань здобувачів освіти, які відповідають змісту і структурі предметних компетентностей (знає, розуміє, застосовує, аналізує, виявляє ставлення, оцінює тощо). Разом із предметною підготовкою за роки здобуття загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими компетентностями, до яких, згідно з міжнародними домовленостями, віднесено: уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами; математична і базова компетентності в галузі природознавства і техніки; інформаційно-комунікаційна; соціальна і громадянська; загальнокультурна; підприємницька; здоров’язберігаюча. Державний стандарт ґрунтується на засадах особистісно орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів. Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок здобувачів освіти, застосування здобутих знань у практичній ситуації, пошук шляхів інтеграції до соціокультурного та природного середовища.

Основна мета діяльності закладу освіти – це безперервний процес підвищення ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, а також потреб особистості здобувача освіти. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу.

Освітній процес закладу спрямований на формування у випускника школи якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення, а саме:

· орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті;

· здатності до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти; 

· - володіння іноземною мовою;
· наявності життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під керівництвом, та самостійно, з довідковою літературою;
· високого рівня освіченості, культури, здатності до творчої праці, професійного розвитку;
· вільного володіння комп’ютером, високого рівня культури користування ІКТ;
· готовності до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці;
· формуванню трудової та моральної життєвої мотивації, активної громадянської і професійної позиції.

Розвиток та практичне застосування комунікативних та інформаційно-комунікаційних компетенцій здобувачів освіти в умовах особистісно зорієнтованого і діяльнісного підходів є ключовими положеннями Стратегії розвитку закладу.

Варто зазначити, що у сучасних умовах міжособистісна комунікація є не лише умовою соціального буття людини, але і найважливішою складовою професійної діяльності фахівця. У цих умовах кваліфікованість та успішність виконання професійних завдань залежить від якості взаємодії з людьми в конкретних соціокультурних та професійних ситуаціях.

Комунікативна компетентність є рівнем комунікативної культури, що забезпечує результативність поведінки в певних умовах. А тому одним із пріоритетних завдань закладу освіти є розвиток саме комунікативних компетентностей здобувачів освіти, у тому числі:

· толерантність;

· висока комунікативність;

· творча активність;

· рефлективність;

· емпативність;

· сенситивність.

Сучасний світ – світ інформаційних технологій, доступ до скарбниць науки нам дарують засоби масових комунікацій: доступ до бібліотечних матеріалів wikipedia; користування різноманітними навчальними програмами; електронними підручниками в Інтернеті; участь у оффлайнових та онлайнових семінарах, вебінарах, конкурсах, конференціях, міжрегіональних та міжнародних проектах; дистанційне навчання; створення власних блогів; віртуальні екскурсії; можливість інтерактивного спілкування з мешканцями будь-якого куточка планети; ефективна обробка та збереження інформації тощо. Однією з першочергових завдань закладу освіти є підготовка здобувачів освіти до життя та діяльності в умовах інформаційного суспільства, формування у них навички самостійного пошуку, оцінювання та систематизації інформації, культури спілкування та безпечного користування Інтернетом.

Разом з тим успішній діяльності сучасного закладу освіти сприяє інформатизація самого освітнього процесу та управління закладом.

В основу Стратегії розвитку закладу покладено системний підхід, спрямований на розв’язання проблеми створення, розвитку та використання інформаційних та комунікаційних технологій у освітньому закладі.

Інформатизація управлінської діяльності спрямована на автоматизацію роботи, створення єдиного інформаційного освітнього простору закладу, оперативне одержання необхідної інформації, ефективне використання комп’ютерної техніки, що має на меті досягнення ефективного управління якістю педагогічного процесу.

Створення єдиного інформаційного освітнього простору ґрунтується на таких принципах:

· інформаційна й аналітична відкритість, доступність;

· прогнозування;

· гнучкість управління;

· оптимальність функціонування закладу в системі освіти;

· відокремленість функцій управління.

Використання нових інформаційних технологій у процесі управління якістю освітнього процесу передбачає реалізацію такого комплексу педагогічних умов:

1) використання психолого-педагогічних закономірностей та принципів в процесі здобуття освіти та підвищення кваліфікації педагогів із проблеми сучасних інформаційних технологій;

2) мотивування діяльності педагогів щодо використання сучасних інформаційних технологій в освітньому процесі;

3) наявність єдиного інформаційного освітнього простору, що динамічно розвивається, взакладі освіти.

Стратегія розвитку закладу повністю підпорядкована освітній меті - виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно багатої, фізично розвине¬ної, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості- громадянина України.

Ми повинні зробити все для того, щоб випускники школи були максимально здоровими - фізично і психологічно, підготовленим до життя. А для цього - будувати освітній процес на принципах гуманізації та демократизації , на основі тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти – педагоги – батьки здобувачів освіти».
ІІІ. Загальна стратегія розвитку закладу

Провідна ідея закладу – створення умов для якісного надання освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти - педагоги», створити сприятливе освітнє середовище на основі демократизації, гуманізації, співпраці, співтворчості, спрямоване на зміцнення здоров'я дітей, створення умов для фізичного розвитку, соціальної адаптації, духовного зростання; орієнтувати внутрішній світ дитини на збагачення індивідуального досвіду, самопізнання, самооцінки, саморозвитку, самовизначенні, самореалізації. Тому педаго​гічний колектив працюватиме над удосконаленням освітнього процесу, переорієнтацією його органі​зації на результат - модель компе​тентного випускника, який сьогодні в школі опановує життя, чия якість залежатиме від рівня розвитку жит​тєвої компетентності.
Проблеми, які ставить перед собою колектив:

1. Фізичний та духовний розвиток здобувача освіти.

2. Створення умов для надання якісних освітніх послуг шляхом тісної взаємодії в системі «здобувачі освіти-батьки здобувачів освіти - педагоги».

3. Створення сприятливого освітнього середовища, у якому будуть забезпечені умови для творчості та самореалізації учасників освітнього процесу.

Педагогічна проблема колективу впродовж 2021 -2026 років:

«Формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти через створення єдиного інформаційного простору закладу»

Знаходячись на шляху дії програми «Нова українська школа» головним девізом своїм вважаємо висловлювання:

«Змінюймось! Інакше перестанемо існувати»


Прагнемо знайти відповіді на запитання:

· Який заклад освіти потрібно дитині в сільській місцевості, де поряд немає позашкільних центрів розвитку?

· Як допомогти їй пристосуватись до освітнього життя, почуватися спокійно і впевнено?

· Як зберегти її емоційне благополуччя – таке необхідне для повноцінного розвитку і здоров’я?


Насамперед потрібно прагнути створити середовище, де формується нова українська школа в якій нова людина, як творча особистість, фізично і духовно досконала. Із перших кроків реформи слід зрозуміти, що в маленькому колективі має бути своя неповторна аура, і найголовніше – повага до учасників освітнього процесу, які прагнуть до надання-отримання якісних знань.


Загальна мета закладу–реалізація Державних стандартів у галузі освіти, створення умов для підвищення рівня розвитку кожної дитини, її самореалізації; здійснення ефективної підготовки випускників до майбутнього життя. Кожен здобувач освіти під час освітнього процесу повинен отримати знання, які знадобляться йому в самостійному дорослому житті.


Здійснення цієї мети можливо лише за умови запровадження технологій здоров’язберігаючої педагогіки.Здоров’я дітей– одне з основних джерел щастя, радості і повноцінного життя батьків, учителів, суспільства в цілому.

Ми створюємо:

· Сприятливі умови для надання освітніх послуг (відсутність стресових ситуацій, адекватність вимог, використання різних методик навчання);

· Оптимальну організацію освітнього процесу (відповідно до вікових, індивідуальних особливостей та гігієнічних вимог);

· Тісну взаємодію з батьками здобувачів освіти, громадськістю.
IV. Управлінський аспект

Мета: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності.

Основні завдання:

1. Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та освітнього моніторингу.

2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти.

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості.

4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів.

Шляхи реалізації:

1. Впровадження в практику роботи заклавду інноваційні технології.

2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу.

3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою.

4. Підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації.

5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу.

6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу.


Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:

• загальні збори;

• педагогічна рада;
• атестаційна комісія;
• учнівське самоуправління;
• рада школи.

Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування освітньою діяль​ністю, моніторинг.


Річне планування здійснюється з ви​користанням перспективного планування. План будується на основі під​готовки інформаційної довідки про школу, проблемного аналізу стану справ згідно з Концепцією школи.


При складанні плану використовуєть​ся структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на кожному етапі. План підлягає екс​пертизі в кінці року.


З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ла​нок закладу, робота педагогів в режимі академічної свободи.
V. Методичний аспект

Мета: створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника
Пріоритетні напрямки роботи з педагогічними кадрами:

-  раціональний добір та розстановка кадрів, забезпечення школи кваліфікованими працівниками з фаховою педагогічною освітою;

-    створення дієвого резерву керівних кадрів, організація його навчання на базі відділу освіти ;
-    стимулювання неперервної фахової і загальної освіти педагогічних працівників, підвищення їх відповідальності за результати своєї праці;
-    забезпечення якісної організації проведення атестації педкадрів згідно з Типовим положенням про атестацію та педпрацівників України, максимальної об'єктивності оцінки результатів діяльності вчителя результативності атестації;
-    створення оптимальної системи методичної роботи з педагогічними кадрами;
-    захист соціальних гарантій педагогічних працівників, забезпечення морального і матеріального заохочення сумлінної праці
Добір, розстановка та виховання педагогічних кадрів:

1.  Дотримання Положень Закону України "Про освіту", "Про середню освіту" щодо призначення педагогічних кадрів, (постійно, відповідальна адміністрація)
2.   Визначити перспективну потребу школи у педагогічних кадрів до 2026 року, привести у відповідність до реальних потреб формування державного замовлення на підготовку педагогічних кадрів, (постійно, відповідальний директор)
3.  Забезпечити школу педагогічними працівниками з відповідною фаховою освітою, належним рівнем професійної підготовки та високими моральними якостями (постійно, відповідальний директор)
4.  Забезпечити комплектування школи педагогічними кадрами та раціональним розподілом навчального навантаження, (щорічно квітень, вересень, відповідальна адміністрація)
5.    Організувати стажування молодих спеціалістів - випускників, (постійно, адміністрація)
6.  Підвищити персональну відповідальність кожного педагогічного працівника за результатами його діяльності, дотримання норм педагогічної етики, підтримувати атмосферу творчості, сприяти перебудові змісту освіти, щодо особистісно - зорієнтованої педагогіки, (постійно, адміністрація)
7.  Приймати участь в проведені конкурсу "Учитель року", (постійно, заступник директора з навчально-виховної роботи)
8.  Організувати виставку творчих знахідок, передових технологій майстрів педагогічної праці, (постійно, заступник директора з навчально-виховної роботи)
9. Сприяти забезпеченню школи новітньою педагогічною навчально-методичною літературою та періодичними виданнями, (постійно, адміністрація)
Підвищення кваліфікації керівних педагогічних кадрів. 

Атестація. Моральне стимулювання

1.  Забезпечити своєчасне проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників (постійно, адміністрація)
2.  Забезпечити якісну організацію і проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України затвердженого наказом № 930 від 06 жовтня 2010 року (Із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту № 1473 від 20.12.2011, наказом МОН № 1135 від 08.08.2013)(постійно, адміністрація)

3.  Охоплювати щорічно атестацією 20% педагогічних працівників школи. Проводити міжатестаційний період змістовну роботу по підвищенню якості роботи педпрацівників, сприяти своєчасному проходженню курсової перепідготовки, (постійно, адміністрація)
4.  Удосконалювати систему морального та матеріального стимулювання роботи педагогічних працівників за наслідками атестації (постійно, адміністрація)
5.  Забезпечити відзначення кращих педагогічних працівників школи грошовою премією згідно з положенням та морально заохочувати, (постійно, адміністрація)
Соціальний захист педагогічних працівників:
1. Постійно працювати над дотриманням конституційних гарантій особистості (ст. 43-49 Конституції України)
2.  Домагатися повного виконання ст. 57 Закону України "Про освіту" по забезпеченню належного рівня життя педагогічних працівників (адміністрація, трудовий комітет)
3.  Здійснювати щорічно виплату на оздоровлення педагогічним працівникам відповідно ст. 57 Закону України "Про освіту"
Шляхи реалізації:

1.Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх послуг.

2.Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня професіоналізму.

3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання.

4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях.
VI. Виховний аспект

Мета: сприяння формуванню в учнів знань, умінь і навичок, необхідних для майбутнього успішного вибору професії; розвитку пізнавальної творчої активності особистості; розвитокприродних здібностей, уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання естетичних смаків; духовно-морального, патротичного виховання; ведення здорового способу життя.

Основні завдання:

1.Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності.

2. Виховання  почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам'яток.

3.Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів.

4. Підготовка випускників до свідомого вибору професії.

5.Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров'я.

6.Затвердження культури здорового способу життя.

Шляхи реалізації

1.Організації і проведення засідань МО класних керівників відповідної тематики.
2.Проведення профорієнтаційної роботи серед здобувачів освіти.

3.Організація роботи  самоврядування в закладі освіти.
4.Проведення уроків мужності.
6.Проведення тижнів, декад, місячників тощо…
Отже, виховна проблема закладу це - «Формування і розвиток  компетентної , освіченої , духовно багатої , свідомої особистості, конкурентоспроможної в сучасному житті».
VII. Психолого-педагогічний аспект

Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з урахуванням:

• індивідуальних особливостей;

• здібностей;

• умінь та навичок.

Основні завдання:

1. Створення:

- ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу;

- умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу;

- умов для позитивної адаптації учнів до навчання у закладі.

2. Посилення впливу виховання в закладі та сім’ї на формування:

• стійкої мотивації до здобуття освіти;

• високої духовної культури;

• моральних переконань;

• трудового виховання дітей.

3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу.

4. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки.

Шляхи реалізації:

1 . Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей:

• здібностей;

• схильностей;

• потреб;

• відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів.

2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських зборів.

3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах освітнього процесу.

4. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу.
VIII. Модель випускника:
Моделлю випускника є громадянин держави, який:

- має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни;

- є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;

- уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути конкурентноспроможним наринку праці, впевнено приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці;

- уміє критично мислити;

- здатний до самоосвіти і саморозвитку;

- відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми;

- уміє опрацювати різноманітну інформацію.
IX. Очікувані результати
· Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави.

· Підвищення рівня професійної компетентності педагогів (психолого-педагогічними знаннями та вміннями, володіння прийомами індивідуалізації навчання та виховання здобувачів освіти).

· Підвищення рівня начальних досягнень учнів. Підвищення якості вихованості здобувачів освіти.

· Створення позитивного іміджу школи в соціумі, підвищення її конкурентоздатності.

· Поліпшення якісних показників ЗНО, ДПА, результатів предметних олімпіад та конкурсів.
Отже, передумовами створення програми розвитку є наявність у школі:

· система методичної, виховної, правовиховної роботи;

· гуртків,  факультативів, курсів за вибором, занять за інтересами, забезпечують зайнятість дітей у другій половині дня за різними напрямами;

· розвинене шкільне самоврядування, що дозволяє масове залучення учнів у різноманітну, активну громадську діяльність;

· позитивних взаємин між педагогами і учнями, вчителі налаштовані на підтримку школярів та створення умов для отримання якісної освіти, виховання громадянина – патріота України;

· психологічної служби, яка забезпечує психологічний супровід розвитку дитини та надати консультації батькам;

· постійно працює Рада школи, батьківський комітет.

· шкільного сайту, де розміщується основна інформація про школу. Сайт постійно оновлюється.
X. Перспективне прогнозування розвитку
1. Планування роботи закладу над методичною проблемою:

В 2021-2026 роках педагогічний колектив буде працювати над проблемою: “Компетентнісна спрямованість педагогічного колективу школи на розвиток індивідуальних здібностей і забезпечення умов самореалізації особистості учня”.
 У школі працюють такі органи, діяльність яких спрямована на реалізацію завдань методичної роботи: постійнодіючий орган, який обговорює найважливіші питання роботи в школі – педагогічна рада.
                   У школі діють методичні  об’єднання учителів початкових класів, природничо-математичних дисциплін, суспільно-гуманітарних дисциплін, художньо-естетичного циклу, класних керівників.
Постійно діючими колективними формами роботи в школі є:
-  методичні оперативні наради, які відбуваються щотижня (за потреби – і частіше) і на яких педагоги знайомляться з інструктивно-методичними та нормативними документами, отримують методичні консультації, радяться стосовно поточних питань навчально-виховного процесу.
Індивідуальні форми методичної роботи передбачають: роботу педагогів над власними науково-методичними проблемами, ведення документації, наставництво, консультування, самоосвіта.
Епізодичними колективними формами методичної роботи є: участь педагогів у конкурсах «Учитель року», «Класний керівник року», проведення методичних тижнів, місячників, педагогічні читання, традиційні конференції за підсумками роботи над проблемою.
Епізодичними груповими формами методичної роботи є тижні педагогічної майстерності, методичні практикуми, моделювання уроків, тематичні круглі столи, ділові ігри, інформаційні години та інші.
Самоосвітня діяльність - це індивідуальна самоосвітня робота педагогів та ведення кожним власного методичного посібника.
1.1. Контрольно-аналітична діяльність

Періодичний контроль за виконанням навчальних програм
	№
п/п
	Що контролюється
	Дата
	Хто контролює
	Де обговорюється

	1
	Календарні плани, вивчення програмового матеріалу, плани гуртків з чіткою вказівкою термінів
	Вересень, січень
	Директор школи
	Оперативна нарада

	2
	Облік пропущених уроків, заміна уроків
	  Раз на місяць
	Заступник директора 
	Співбесіда з учителями

	3
	Виконання навчальних програм за записами в журналі
	Один раз на семестр
	Заступник директора
	Оперативна нарада 

	4
	Перевірка відповідності змісту тем, які вивчаються, державним програмам
	Березень
	Заступник директора
	Нарада при директору

	5
	Перевірка виконання навчальних програм
	Грудень
Травень 
	Заступник директора
	Наказ
Нарада при директору


Періодичний контроль за веденням учнівських щоденників
	Місяць
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Підбиття підсумків

	Листопад
	Контроль за веденням щоденників учнями 4-11 класів і якість контролю класними керівниками
	 
Заступник директора
	Міні оперативка з класними керівниками 

	Січень
	Контроль класних керівників за записами учнів домашніх завдань в щоденниках
	Заступник директора
	Індивідуальна бесіда з класними керівниками

	Березень
	Про роботу класних керівників та вчителів зі щоденниками учнів
	Заступник директора
	Індивідуальна бесіда з класними керівниками

	Квітень
	Стан учнівських щоденників учнів 4-11 класів на кінець навчального року. Виконання наказів.
	Заступник директора
	Індивідуальна бесіда. Нарада при директору


Періодичний контроль за веденням документації
 
	Місяць
	Об’єкти контролю
	Хто перевіряє

	Вересень
	Оформлення класних журналів
Затвердження календарних планів
Плани виховної роботи, плани гуртків
Плани роботи МО і творчих груп
	Директор

Заступник директора

	Жовтень
	Перевірка ведення класних журналів:
Навчальний план- навчальна програма- тематичне планування – класний журнал
	 Заступник директора, 
Співбесіда з учителями

	Листопад
	Перевірка зошитів учнів з української мови
	Заступник директора
Нарада при директору

	Грудень
	Перевірка зошитів учнів з математики
	Заступник директора Нарада при директору

	Січень
	Перевірка класних журналів та журналів гуртків за І семестр
	Заступник директора (наказ) 

	Квітень
	Перевірка ведення документації з БЖ та ОП
	Заступник директора 

	Травень
	Стан шкільної документації на кінець навчального року
	Заступник директора



1.2. Перспективний план проведення засідань педагогічних рад 
                                   на 2021-2026 навчальні роки
2021-2022 навчальний рік

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-

дальний
	Форма узагаль-
нення
	Управ-

лінське рішення

	1
	1.Круглий стіл "Про підсумки, проблеми та реалії" (аналіз діяльності закладу за 2020-2021 н.р.)

2. Про організацію освітнього процесу у 2021-2022 н.р.:

· обговорення і погодження річного плану роботи закладу;

· затвердження структури н.р., режиму робити закладу;

· робота закладу з охорони життя та здоров′я учасників освітнього процесу;

· облік та оцінювання варіативної складової робочого навчального плану;;

· погодження режиму роботи ГПД;

· про оцінювання навчальних досягнень  3 і 4 кл. НУШ та предметів варіативної складової;

· про профільне навчання  в 10-11 класах.

3. Про погодження Освітньої програми закладу на 2021-2022 н.р.

4. Про організацію та вивчення предмету "Захист України".

5. Про створення належних умов для здобуття якісної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;.

6. Про погодження Стратегії розвитку роботи закладу на 2021-2026 роки

7. Про попередження дитячого травматизму.

8. Про проведення практики, навчальних екскурсій.

9. Про виконання рішень попердньої педради.
	серпень
	Директор ЗДНВР
ЗДВР
Голови МО

Педагогічні працівники

	Протокол
	Наказ

	2
	1. Особливості адаптації учнів 1, 5-го класів в умовах впровадження НУШ .

2. Вибір та затвердження предмету інваріантної складової для складання ДПА в 9 класі.

3. Про стан викладання предмету  українська мова та читання в НУШ. 
4. Шляхи забезпечення співробітництва педагогічного колективу, здобувачами знань і батьками.

5. Організація підготовки учнів до ЗНО. Про застосування в навчальній діяльності педагога та учня методики тестування  як ключа щодо якісного ЗНО.

6. Про інформаційну відкритість діяльності закладу освіти та роботу шкільного сайту.  

7. Про сучасні підходи до навчання дітей з особливими освітніми потребами в закладі.

8.Про виконання рішень попередньої педради.
	жовтень
	Директор ЗДНВР

ЗДВР

Голови МО

Педагогічні працівникиПсихолог 
	Протокол
	Наказ

	3
	1.  Про підсумки роботи педагогічного колективу за І семестр 2021/2022 н.р.
2.Аналіз рівня досягнень здобувачів освіти на уроках української мови та літератури (5-11 класи).
3. Про стан викладання іноземної мови (німецька, англійська мови) у 5-11 класах. 

4. Про моніторинг стану викладання та рівні навчальних досягнень учнів НУШ з предмета «Я досліджую світ».
5. Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2021 р. Затвердження Плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022 р.
6. Психологічний пресинг як виклик сучасності. Булінг, мобінг, харасмент: впізнати та попередити.

7. Про затвердження списків учнів – претендентів на нагородження Золотими та Срібними медалями, свідоцтвами особливого зразка.

8. Вибір першої іноземної мови.                                                         

9.Про вибір та замовлення підручників для 9 класу на 2021/2022 н.р.

10. Стан відвідування навчальних занять учнями закладу у І семестрі 2021/2022 н.р.

11. Про виконання рішень попередньої педради.
	січень
	Директор ЗДНВР
ЗДВР
Голови МО

Педагогічні працівники

	                        Протокол
	Наказ

	4
	1. Про перехід до нового Державного стандарту базової середньої освіти, організація освітнього процесу в  5 класі Нової української школи.

2. Стан викладання предметів музичного та образотворчого мистецтва у 1-4 класах НУШ.
3. Про наступність початкової та основної школи в умовах НУШ. Стан. Проблеми. Перспективи.

4. Фізична культура – запорука здоров′я дітей.

5. Про виконання рішень попередньої педради.
	березень
	Директор ЗДНВР
ЗДВР
Голови МО

Педагогічні працівники

	Протокол
	Наказ

	5
	1. “Нова українська школа: виклики та перспективи освітньої реформи”.  Результати НУШ та підготовка до 2022/2023 навчального року.  Професійна компетентність педагога – один із найвагоміших чинників успішного здійснення освітніх реформ.                                                                                          

2. Про стан викладання біології, хімії, природознавства. Екологічне виховання школярів засобами візуалізації, розвиток життєвих компетентностей.

3. Про підсумки навчальних досягнень та нагородження Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».

4. Про переведення учнів 1-8-х та 10-го класів до наступного класу.

	травень
	Директор ЗДНВР
ЗДВР
Голови МО

Педагогічні працівники

	Протокол
	Наказ

	
	5. Про перевід учнів 9 класу до наступного класу та випуск, вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту. Нагородження свідоцтвами з відзнакою.

6. Про випуск 11 класу, вручення свідоцтв про повну загальну середню освіту. Нагородження Золотими та срібними медалями, Похвальними листами.

7. Про виконання рішень попередньої педради.
	
	
	
	

	6.
	1. Моніторинг відвідування учнями навчальних занять за ІІ семестр 2021/2022 н.р. (№82 від 01.06.2022 р.)

2. Про підсумки навчально-виховної роботи закладу за 2021/2022 н.р.

3. Про підсумки методичної роботи  закладу за 2021/2022 н.р.

4. Про підсумки виховної роботи  закладу за 2020/2021 н.р.

5. Про виконання рішень попередньої педради.
	червень
	Директор ЗДНВР
ЗДВР

	Протокол
	Наказ


2022-2023 навчальний рік

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-

дальний 
	Форма узагаль-

нення
	Управ-

лінське рішення 
	Відмітка про виконання

	1
	1.Про підсумки роботи закладу освіти в 2021/2022 н.р. Стан готовності закладу освіти до організованого початку 2022/2023 н.р. та завдання педагогічного колективу на 2022/2023 н.р.

2.
Організація освітнього процесу у 2022/2023 н.р.:
· Про затвердження режиму і структури в 2022/2023 н.р.

· Про затвердження річного плану роботи закладу в 2022/2023 н.р.
· Про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти початкових класів.
· Про оцінювання навчальних досягнень  учнів 5 класу НУШ. 
· Про оцінювання спецкурсів.
7. Про погодження Освітньої програми закладу на 2022/2023 н.р. Погодження навчальних планів. Поділ класів на групи при вивченні окремих предметів.
8. Про організацію індивідуального навчання у 2022/2023 н.р. 

9. Про організацію навчання в інклюзивних класах у 2022/2023 н.р.

10. Про порядок проведення навчальних екскурсій у 1-4 класах та навчальної практики у 5-8-х, 10-х класах.    

11. Про погодження плану роботи методичної ради закладу в 2022/2023 н.р.
12. Про організацію та вивчення предмету «Захист України».
13. Про виконання рішень попередньої педради.
	серпень
	ЗДНВР

Голови МО

ЗДВР

Директор


	Протокол
	Наказ
	

	2
	1. Національно-патріотичне виховання як засіб становлення сучасного українця, адаптованого до нових умов життя.

2. Стан викладання інформатики в початкових класах НУШ. Формування практичних умінь та навичок.

3. Особливості адаптації учнів 1,5-го класів, ВПО.

4. Про виконання рішень попередньої педради.
	жовтень
	Директор
ЗДНВР

ЗДВР
Прак.псих.
	Протокол
	Наказ
	

	3
	1. Про підсумки роботи педагогічного колективу за І семестр 2022/2023 н.р.

2. Стан викладання іноземної мови в початкових класах НУШ. Формування та розвиток мовної діяльності здобувачів освіти.

3. Про забезпечення комфортних й безпечних умов навчання і виховання учнів в сучасному освітньому середовищі, вільному від будь-яких форм насильства та дискримінації.
4. Створення необхідних умов для фізичного розвитку здобувачів освіти, збереження та їхнього здоров’я. 

5. Про підсумки підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2022, 2023 р.
6. Про затвердження списків учнів – претендентів на нагородження Золотими та Срібними медалями, свідоцтвами особливого зразка.

7. Про підсумки відвідування учнями учнями навчальних занять за перший семестр 2022/2023 н.р. 

8. Про виконання рішень попередньої педради. 
	січень
	Директор
ЗДНВР


	Протокол
	Наказ
	

	4
	 1. Про стан реалізації математичної освітньої галузі та виконання вимог Державного стандарту початкової освіти в умовах НУШ.

2. Стан викладання фізичної культури в 1-4 класах НУШ. Відповідність рівня досягнень здобувачів освіти вимогам прогами.

3. Про стан роботи педагогічного колективу з учнями, що мають початковий та середній рівень навчання.

4. Про виконання рішень попередньої педради.
	березень
	Директор 

ЗДНВР
	Протокол
	Наказ
	

	5
	1.  Про підсумки впровадження Державного стандарту базової середньої освіти у 5 класі НУШ.

2. Про підсумки навчальних досягнень та нагородження Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».

3. Про переведення учнів 1-8-х та 10-го класів до наступного класу.

4. Про перевід учнів 9 класу до наступного класу та випуск, вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту. Нагородження свідоцтвами з відзнакою.

5. Про випуск 11 класу, вручення свідоцтв про повну загальну середню освіту. Нагородження Золотими та срібними медалями, Похвальними листами.

6. Про виконання рішень попередньої педради.
	травень
	Директор 
ЗДНВР

ЗДВР

Голови МО


	Протокол
	Наказ
	

	6
	1. Про підсумки навчально-виховної роботи в закладу за 2022/2023 н.р.

2. Про підсумки методичної роботи в закладу за 2022/2023 н.р.

3.Про підсумки виховної роботи в закладу за 2022/2023 н.р. 

4.Про виконання рішень попередньої педради.
	червень
	Директор  ЗДНВР

ЗДВР

Голови МО


	Протокол
	Наказ
	


2023-2024 навчальний рік

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-

дальний 
	Форма узагаль-

нення
	Управ-

лінське рішення 
	Відмітка про виконаня

	1
	1. Про підсумки роботи закладу за минулий 2022/2023 навчальний рік.

2. Про організацію освітнього процесу у 2023/2024 навчальному році 

3. Про затвердження річного плану роботи закладу на 2023/2024 навчальний рік.

4. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів 1-2, 3-4, 5, 6 класу. 

5. Про схвалення Освітньої програми та робочого навчального плану на 2023/2024 н.р. 1-4 класів та 7-11класів.
6. Про схвалення Освітньої програми та робочого навчального плану на 2023/2024 н.р. 5-6 класи. 

7. Про затвердження єдиного орфографічного режиму.
8. Про педагогічне навантаження на 2023/2024 н.р.
9. Про оцінювання курсів за вибором.
10. Про терміни та форми проведення навчальної практики та навчальних екскурсій у 2023/2024 н.р.
11. Про організацію та вивчення предмету «Захист України».
12. Про виконання рішень попередньої педради.
	серпень
	Директор ЗДНВР

Голови МО

ЗДВР


	                                                                    Протокол
	                                                                         Наказ
	

	2
	1. Патріотичне виховання учнів на уроках і в позаурочний час. Напрямки роботи закладу з патріотичного виховання

2. Явище насильства як багатопланова та багатоаспектна проблема.

3. Особливості адаптації учнів 1,5-го класів.

4. Про виконання рішень попередньої педради.
	жовтень
	Директор 

ЗДНВР
ЗДВР
прак.псих.


	         Протокол
	                Наказ
	

	3
	1. Про підсумки роботи педагогічного колективу за І семестр 2023/2024 н.р.

2. Роль української мови та літератури у розвитку соціальних компетенцій учнів через засвоєння особистісних цінностей на уроках. 

3.Про проведення ЗНО.

4. Про затвердження списків учнів – претендентів на нагородження Золотими та Срібними медалями, свідоцтвами особливого зразка.

5.  Про   визначення третього предмета для державної підсумкової атестації у 9-х класах.

6. Про виконання рішень попередньої педради.
	січень
	Директор  

ЗДНВР
ЗДВР
	Протокол
	Наказ
	

	4
	1. Формування особистісних компетенцій здобувачів освіти, уміння локалізації подій у просторі (картографічних умінь та навичок) на уроках географії.

2. Особистісно-зорієнтоване навчання учнів на уроках фізкультури в умовах виховання культури здоров′я в 1-11 класах.

3. Моніторинг стану викладання та рівні навчальних досягнень учнів НУШ з предмету «Я досліджую світ».
4. Про профілактику правопорушень.

5. Про виконання рішень попередньої педради.
	березень
	Директор

ЗДНВР

ЗДВР

	Протокол
	Наказ
	

	5
	1. Робота класних керівників щодо формування в учнів життєвих компетентностей громадянина-патріота.

2. Формування ключових компетентностей при вивченні зарубіжної літератури.

3. Про підсумки навчальних досягнень та нагородження Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».

4. Про перевід учнів 1-8-х та 10-го класів до наступного класу.

5. Про перевід учнів 9 класу до наступного класу та випуск, вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту. Нагородження свідоцтвами з відзнакою.

6. Про випуск 11 класу, вручення свідоцтв про повну загальну середню освіту. Нагородження Золотими та срібними медалями, Похвальними листами.

7. Про виконання рішень попередньої педради.
	травень
	Директор ЗДВР
ЗДНВР


	Протокол
	                                                  Наказ
	

	6
	1. Про підсумки навчально-методичної роботи в закладі за 2023/2024 н.р.

2. Про підсумки виховної роботи в закладі за 2023/2024 н.р.

3. Про виконання рішень попередньої педради.

	червень
	Директор ЗДНВР

Голови МО

ЗДВР


	                                               Протокол
	                                                   Наказ
	


2024-2025 навчальний рік

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-

дальний 
	Форма узагаль-

нення
	Управ-

лінське рішення 
	Відмітка про виконання

	1
	1. Про підсумки роботи закладу за минулий 2023/2024 навчальний рік.
2. Про організацію освітнього процесу в 2024/2025 н.р.
3. Схвалення структури навчального року, режиму роботи в 2024-2025 навчальному році.

4. Про затвердження річного плану роботи закладу на 2024/2025 навчальний рік.

5. Про схвалення Освітньої програми та робочого навчального плану  на 2024/2025 н.р. 5-7 класи.  

6. Про схвалення Освітньої програми та робочого навчального плану  на 2024/2025 н.р. 1-4 класів, 8-9 класів та 10-11класів.

7. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4. Затвердження свідоцтв досягнень для 1-2, 3-4 класів.

8. Про організацію інклюзивного навчання.

9. Про педагогічне навантаження на 2024/2025 н.р. 

10. Про оцінювання курсів за вибором.
11. Про терміни та форми проведення навчальної практики та навчальних екскурсій у 2024/2025 н.р. 

12. Про організацію та вивчення предмету «Захист України».

13. Про виконання рішень попередньої педради.
	серпень
	Директор ЗДНВР

Голови МО

ЗДВР


	Протокол
	Наказ
	

	2
	1. Розвиток особистості школяра шляхом залучення до різноманітної творчої діяльності.

2. Особливості адаптації учнів 1,5-го класів.

3. Про організацію державної підсумкової атестації (вибір третього предмета)

4. Про виконання рішень попередньої педради.
	жовтень
	Директор

ЗДВР

ЗДНВР

Прак.псих.
	Протокол
	Наказ
	

	3
	1. Стан викладання української мови в початкових класах. Формування та розвиток мовної діяльності здобувачів освіти.

2. Про проведення ЗНО.

3. Про затвердження списків учнів – претендентів на нагородження Золотими та Срібними медалями, свідоцтвами особливого зразка.

4. Про виконання рішень попередньої педради.
	січень
	Директор

ЗДНВР
	Протокол
	Наказ
	

	4
	1. Стан викладання фізики і астрономії та інформатики. Моніторинг виконання практичної частини програми на уроках фізики, інформатики. 

2. Моніторинг вивчення стану викладання предмета ЗУ.
3.Про виконання рішень попередньої педради.
	березень
	Директор 

ЗДНВР
	Протокол
	Наказ
	

	5
	1. Стан викладання трудового навчання та технологій (в 5-9 класах). Моніторинг виконання практичної частини програми на уроках трудового навчання.
2. Про підсумки навчально-методичної роботи в закладі за 2024/2025 н.р.

3. Про підсумки виховної роботи в закладі за 2024/2025 н.р.

4. Про підсумки навчальних досягнень та нагородження Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».

5. Про перевід учнів 1-8-х та 10-го класів до наступного класу.

6. Про перевід учнів 9 класу до наступного класу та випуск, вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту. Нагородження свідоцтвами з відзнакою.

7. Про випуск 11 класу, вручення свідоцтв про повну загальну середню освіту. Нагородження Золотими та срібними медалями, Похвальними листами.

8. Про виконання рішень попередньої педради.
	травень
	ЗДНВР

Голови МО

ЗДВР

Директор 

ЗДВР


	Протокол
	Наказ
	


2025-2026 навчальний рік

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-

дальний 
	Форма узагаль-

нення
	Управ-

лінське рішення 
	Відмітка про виконання

	1
	1. Про підсумки роботи закладу за минулий 2024-2025 навчальний рік.
2. Про організацію освітнього процесу в 2025/2026 н.р.

3. Схвалення структури навчального року, режиму роботи в 2025-2026 навчальному році.

4. Про затвердження річного плану роботи закладу на 2025-2026 навчальний рік.

5. Про схвалення Освітньої програми та робочого навчального плану  на 2025-2026 н.р. 5-8 класи.  

6. Про схвалення Освітньої програми та робочого навчального плану  на 2025-2026 н.р. 1-4 класів, 9 класу та 10-11класів.

7. Про особливості оцінювання навчальних досягнень учнів 1-4 класів, 5-8 класів.
8. Про організацію інклюзивного навчання.

9. Про педагогічне навантаження на 2025-2026 н.р. 

10. Про оцінювання курсів за вибором.
11. Про терміни та форми проведення навчальної практики та навчальних екскурсій у 2025-2026 н.р. 

12. Про організацію та вивчення предмету «Захист України».

13. Про виконання рішень попередньої педради.
	серпень
	Директор ЗДНВР

Голови МО

ЗДВР

 
	Протокол
	Наказ
	

	2
	1. Стан викладання історії та громадянської освіти. Моніторинг формування особистісних компетенцій здобувачів освіти 
2. Розвиток особистості школяра шляхом залучення до різноманітної творчої діяльності. 

3. Особливості адаптації учнів 1,5-го класів.

4. Про організацію державної підсумкової атестації (вибір третього предмета)

5. Про виконання рішень попередньої педради.
	жовтень
	Директор ЗДНВР

ЗДВР


	Протокол
	Наказ
	

	3
	1. Стан викладання музичного мистецтва у 5-7 класах.
2. Про проведення ЗНО.
3. Про затвердження списків учнів – претендентів на нагородження Золотими та Срібними медалями, свідоцтвами особливого зразка.

4. Про виконання рішень попередньої педради.
	січень
	Директор ЗДНВР

ЗДВР


	Протокол
	Наказ
	

	4
	1. Стан викладання образотворчого мистецтва у 5-7 класах.
2. Особливості викладання англійської мови в початкових класах.
Про виконання рішень попередньої педради.
	березень
	Директор ЗДНВР

ЗДВР


	Протокол
	Наказ
	

	5
	1. Стан викладання мистецтва у 8-11 класах. Моніторинг рівня навченості учнів.
2. Моніторинг стану викладання математики в 5-11 класах. Набуття математичних компетентностей на уроках математики.
3. Про підсумки навчально-методичної роботи в закладі за 2025-2026 н.р.

4. Про підсумки виховної роботи в закладі за 2025-2026 н.р.

5. Про підсумки навчальних досягнень та нагородження Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».

6. Про перевід учнів 1-8-х та 10-го класів до наступного класу.

7. Про перевід учнів 9 класу до наступного класу та випуск, вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту. Нагородження свідоцтвами з відзнакою.

8. Про випуск 11 класу, вручення свідоцтв про повну загальну середню освіту. Нагородження Золотими та срібними медалями, Похвальними листами.
9. Про виконання рішень попередньої педради.
	травень
	Директор  

ЗДНВР

Голови МО
	Протокол
	Наказ
	


2. Контингент учнів на 2021-2026 р. р.

	Клас
	2021/2022
	2022/2023
	2023/2024
	2024/2025
	2025/2026

	1
	7+3(О)+1(М)
	16+1(М)+
3(Б)+3(О)
	15+4(Б)
	11+2(Б)+4(М)+

1(С)+3(О)+2(М)
	7+1(Б)+2(О)+
3(М)

	2
	15
	7+3(О)+1(М)
	16+1+3+3
	15+4(Б)
	11+2(Б)+4(М)+1(С)+3(О)+
2(М)

	3
	13
	15
	7+3(О)+1(М)
	16+1+3+3
	15+4(Б)

	4
	21
	13
	15
	7+3(О)+1(М)
	16+1+3+3

	5
	20
	20+2
	24
	15
	18

	6
	25
	20
	20+2
	24
	15

	7
	20
	25
	20
	20+2
	24

	8
	18
	19
	25
	20
	20+2

	9
	26
	17
	19
	25
	20

	10
	16
	26
	17
	19
	25

	11
	17
	16
	26
	17
	19

	Разом
	202
	207
	221
	227
	230


3. Вивчення стану викладання предметів

5-11 класи

	
	2021 – 2022
	2022 – 2023
	2023 – 2024
	2024 – 2025
	2025 – 2026

	Українська мова та літератури
	 
	
	 +П
	 
	 +Н

	Іноземна мова
	+П
	 
	 
	
	 +Н

	Зарубіжна література
	 
	 
	 +П
	
	 

	Історія, громадянська освіта
	 
	 
	
	 
	 +П

	Правознавство 
	+П
	
	
	
	

	Музичне мистецтво 
	 
	 
	 
	 
	+П

	Образотворче мистецтво
	 
	 
	
	 
	 +П

	Мистецтво
	 
	 
	 
	 
	+П

	Математика
	 
	+П
	 
	 
	 +Н

	Біологія та екологія, природознавство, основи здоров’я
	 +П
	 
	 
	 
	

	Географія
	 
	
	+ П
	 
	 

	 Хімія
	+П
	
	
	
	

	Фізика і астрономія
	
	 
	 
	+ П
	 

	Інформатика
	 
	 
	 
	+П
	 

	Фізична культура
	 
	
	 +П
	 
	 

	Захист України
	
	
	
	+П
	

	Трудове навчання
	
	 
	 
	 +П
	 

	Християнська етика
	
	
	
	+Н
	


4. Вивчення стану викладання предметів 1 – 4 класи

	Рік / Предмет 
	2021 – 2022
	2022 – 2023
	2023 – 2024
	2024 – 2025
	2025 – 2026

	Українська мова та читання
	 +Н
	
	 
	+ П
	 

	Математика
	 
	
	+ Н
	 
	+П 

	Німецька мова
	
	 +П
	 
	 
	 

	Англійська мова
	
	
	+Н
	
	+П

	Я досліджую світ
	+П
	 
	
	+Н 
	

	Музичне мистецтво 
	+П
	 
	 
	 
	

	Образотворче мистецтво
	 +П
	 
	
	 
	 

	Технології і дизайн,
	
	 
	
	
	+Н

	Інформатика 
	
	+П
	
	
	

	Фізична культура
	 
	+П
	 
	 
	 

	 ГПД
	
	
	
	+Н
	


                           5.  Графік  вивчення позакласної та
                   позашкільної виховної роботи на 2021-2026 роки
	Напрями виховання
	Н а в ч а л ь н і    р о к и

	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024 -2025
	2025 -2026

	Ціннісне ставлення до себе
	
	педрада
	
	
	

	Ціннісне ставлення 
до сім’ї, родини, людей
	педрада
	
	
	
	

	Ціннісне ставлення 
до суспільства і держави
	
	
	педрада
	
	

	Ціннісне ставлення 
до культури і мистецтва
	
	
	
	
	педрада

	Ціннісне ставлення до праці
	
	
	
	педрада
	

	Ціннісне ставлення до природи
	педрада
	
	
	
	


6. Перспективний план атестації педагогічних працівників 

2021-2026 роки
	№

п.п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Попередня атестація 
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024 -2025
	2025 -2026

	1.
	Голик Світлана Василівна
	2018
	
	· 
	
	
	

	2.
	Палій

Інна Василівна
	2019
	
	
	· 
	
	

	3.
	Богуцька 
Діана Андріївна
	-
	
	
	
	
	

	4.
	Фенюк 

Юлія Степанівна
	2020
	
	
	
	· 
	

	5.
	Куліш

Ганна Василівна
	2018


	
	· 
	
	
	

	6.
	Руснак 

Марія  Петрівна 
	2020
	
	
	
	· 
	

	7.
	Смук

Василина Іванівна
	2019
	
	
	· 
	
	

	8.
	Ткачук

Марія Миколаївна
	2017
	· 
	
	
	
	

	9.
	Богуцька 

Наталія Василівна
	2019
	
	
	*
	
	

	10.
	Стецун 

Наталія Вікторівна 
	2020
	
	
	
	· 
	

	11.
	Голик
Тетяна Іванівна
	-
	
	
	
	· 
	

	12.
	Рапата

Любов Маноліївна
	2018

	
	· 
	
	
	

	13.
	Лазарюк Галина Іванівна 
	2017


	· 
	
	
	
	

	14.
	Бегей

Орися Дмитрівна
	2021
	
	
	
	
	· 

	15.
	Штефюк Володимир Васильович
	2018
	
	· 
	
	
	

	16.
	Осадець

Ганна Маноліївна
	2019
	
	
	· 
	
	

	17.
	Бабинчук Ігор Володимирович
	2019
	
	
	· 
	
	

	18.
	Гогуш

Зоряна Георгієвна
	2019
	
	
	· 
	
	

	19
	Шрамко 
Артем Ігорович
	-
	
	
	
	
	

	20.
	Гудима Ганна

Маноліївна
	2017
	· 
	
	
	
	

	21.
	Чабах Тетяна Олександрівна
	2019
	
	
	· 
	
	

	22.
	Маліщук Марія Василівна
	2020
	
	
	
	· 
	

	23.
	Рапатий Віктор Васильович
	2017
	· 
	
	
	
	

	24.
	Голик Андрій 

Іванович
	-
	
	
	*
	
	

	25.
	Гайдамашко Інна Миколаївна
	2021
	
	
	
	
	· 

	26.
	Бабинчук Ольга Василівна
	2018
	
	· 
	
	
	

	27.
	Єлиндюк Валентина Іванівна
	2017
	· 
	
	
	
	

	28.
	Скігар Тетяна Миколаївна
	2017
	· 
	
	
	
	

	29.
	Гудима Юрій Васильови
	2021
	
	
	
	
	· 

	30.
	Мещерякова  Христина Василівна
	-
	
	
	· 
	
	

	31.
	Прихач Іванна 

Юріївна
	2018
	
	*
	
	
	


7.  Розвиток навчально-матеріальної бази.
	№

п/п
	                  Зміст  роботи
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024- 2025
	2025 -2026

	1

2

  3

4

 5

 6

 7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23


	Косметичний ремонт

навчальних кабінетів

Облаштування обідньої зали:

капітальний ремонт (стіни, стеля, підлога), придбання нових столів, стільців,

Капітальний ремонт приміщення першого поверху:

заміна плитки,

заміна других вхідних дверей,

Капітальний ремонт актової зали (стіни, стеля, підлога), 

придбання нових стільців,

заміна освітлення,

виготовлення нової сцени,

придбання техніки (проектор, екран)

придбання жалюзів.

Заміна дверей до класів на третьому поверсі
Заміна освітлення по кабінетах.

Капітальний ремонт сходів перед центральним входом до школи
Благоустрій шкільного подвір’я: 

насадження хвойних дерев
збільшення кількості лавок, 
заміна огорожі навкруг школи,

заміна покриття території перед школою на тротуарну плитку, 

вхідні ворота.
Заміна меблевих стінок в кабінетах (української мови, зарубіжної літератури, геграфії, біології, фізики)

Поновлення бібліотечного фонду.
Поновлення наочності в кабінетах.
Обладнання блискавкозахистом.
Встановлення пожежного гідранту.

Встановлення витяжки в котельні.

Ремонт підвалу для зберігання продуктів.

Капітальний ремонт приміщення спортзалу.
Капітальний ремонт бокового входу (стіни, стеля).
Придбання жалюзів до актової та обідньої зали.

Підведення води до кабінету біології та фізики.

Капітальний ремонт вхідних сходів.

Встановлення дашків над вхідними дверима.

Заміна відливів до майстерні та їдальні.

Побудова ангару для зберігання дров.
	+
+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+


	+
+
+
+

+

+

+

+

+

+

+


	+
+
+

+

+
+

+

+

+

+

+

+
	+
+

+

+
	+
+

+


8. Планування проведення батьківських зборів
	
	2021-2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	ЗАГАЛЬНО-

ШКІЛЬНІ

БАТЬКІВСЬКІ

ЗБОРИ
	Попередження

насильства

всімї. Родинне

виховання.

Попередження

суїцидів у

підлітковому

віці.
	Особливості

психофізичного і

статевого розвитку

дитини (відповідно

до віку).


	Основні форми і

методи

психолого-

педагогічного

діагностування в

освітньому,

закладі.
	Формування

правової

культури батьків,

як вагомий

чинник розвитку

суспільства .
	Обмін досвіду

сімей у

вихованні

дітей.(родинні

свята)

	КЛАСНІ

БАТЬКІВСЬКІ

ЗБОРИ
	Анкетування

батьків з метою

вивчення умов

розвитку

особистості

дитини.
	Попередження

насильства в сім’ї.

Агресивна поведінка

школярів
	Відносини в сімї-

дзеркало

поведінки дитини
	Правова

культура

поведінки

дітей та

дорослих
	Організація

змістовного

дозвілля юнаків і

дівчат.

	БАТЬКІВСЬКІ

КОНФЕРЕНЦІЇ
	Сімейні і

особисті

цінності

українця

(батьківська

конференція).
	Здорова родина-

здорова країна
	Формування в

дітей екологічної

культури.
	Особливості

роботи з

обдаровани

ми і

талановитими дітьми.
	Формування у

школярів

розумних

потреб,

ціннісних

орієнтацій.


Стратегічні проєкти закладу освіти:
  1.Проєкт «Управління навчально-виховним процесом»
Мета: оптимізація управлінської діяльності навчального закладу для організації та підвищення якості роботи педагогічного колективу навчального закладу.
Завдання:
1.Удосконалення системи організаційно-адміністративного забезпечення, інформаційного супроводу управлінської діяльності на всіх рівнях через упровадження демократичних принципів державно-громадського управління.

2.Організація діяльності закладу, створення належних умов навчання та виховання молоді, розвитку здібностей здобувачів освіти.

3.Задоволення інтересів і духовних запитів здобувачів освіти, забезпечення всебічного розвитку особистості в процесі навчання й виховання шляхом упровадження нових освітніх технологій у навчально-виховний процес, раціонального використання психолого-педагогічних ресурсів.

4.Проведення планомірного, цілеспрямованого контролю за ефективністю роботи педагогічного колективу з питань навчання через неперервне відстеження стану викладання навчальних дисциплін, проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень здобувачів освіти.

5.Організація участі батьків у життєдіяльності класних колективів та навчального закладу шляхом залучення їх до спільної діяльності з дітьми та вчителями, обміну досвідом виховання дітей у сім'ї.

Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає такі модулі:
· Початок нового навчального року.

· Стан ведення документації.

· Моніторинг навчання.

· Дотримання державних стандартів початкової, загальної та базової середньої освіти.

· Державна підсумкова атестація.

· Навчальна практика та екскурсії.

· Кінець навчального року.

Очікувані результати:
1.Повне використання умов, створених державою для функціонування закладу: законів, постанов, нормативних вимог.

2.Делегування певної частини прав і повноважень адміністрації таким громадсько-державним структурам, як  педагогічна рада, методичні об'єднання, учнівське самоврядування, забезпечення виборності й звітності управлінських структур.

3.Максимальне використання ініціативи вчителів, здобувачів освіти, батьків, широкої громадськості, створення умов для прояву їхніх творчих сил.

4.Установлення, функціонування і розвиток демократичних стосунків між керівниками, учителями, здобувачами освіти і батьками.

5.Встановлення оптимального співвідношення цілеспрямованих управлінських впливів, співпраці, співуправління й самоуправління.

6.Забезпечення чіткого розмежування повноважень учасників педагогічного процесу, дотримання дисципліни і порядку.
2. Проєкт «Професійне зростання педагога»
Мета: підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу.

Завдання:
1.Розвиток творчих можливостей педагогів шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду.

2.Постійне підвищення кваліфікації вчителів через участь у міських педагогічних виставках, семінарах і конференціях, залучення до публікацій, науково-дослідницької та експериментальної діяльності.

3.Удосконалення роботи методичних об'єднань через організацію та проведення сучасного уроку й виховного заходу, вироблення інноваційного стилю діяльності.

Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає такі модулі:
· Методичні об'єднання вчителів предметників.

· Методичне об'єднання класних керівників.

· Предметні тижні.

· Декада педагогічної майстерності вчителів.

· Педагогічна майстерність учителів, які атестуються.

· Педагогічні виставки.

· Семінари, конференції.

Очікувані результати:
· Створення атмосфери, яка сприяє постійному зростанню педагогічних компетенцій як молодих, так і досвідчених педагогів.

· Підвищення престижу професії педагога.

· Навчання педагогічних працівників ефективного використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.

· Розвиток творчого потенціалу вчителя.

· Упровадження нових освітніх технологій у навчально-виховний процес.

Критерії оцінювання:
1.Підвищення рівня кваліфікації вчителя.

2.Самоосвітня діяльність педагогів.

3.Постійні публікації у видавництвах всеукраїнського рівня.

4.Забезпеченість висококваліфікованими кадрами.

5.Участь учителів у професійних конкурсах.
3. Проєкт «Якість навчання»
Мета: висока якість навчально-виховного процесу та пріоритетність освіти в системі всебічного розвитку особистості.

Завдання:
1.Удосконалення процесу навчання, спрямованого на розвиток особистості здобувача освіти, навчання його самостійно оволодівати новими завданнями, на формування функціональних, мотиваційних та соціальних компетентностей.

2.Запровадження індивідуально-диференційованого, особистісно- орієнтованого підходу до навчання.

3.Оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти на базі позитивного принципу, що передусім передбачає врахування рівня їх досягнень, а не ступеня невдач.

4.Застосування інтерактивних технологій навчання й виховання в навчально-виховному процесі.

5.Проведення вчителями закладу відкритих показових уроків з використанням сучасних технологій.

6.Вивчення нових освітніх технологій шляхом самоосвіти, участі в теоретичних семінарах, семінарах-практикумах тощо.

Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає такі модулі:
· Моніторингові зрізи.

· Державна підсумкова атестація.

· Рівень викладання предметних дисциплін.

Очікувані результати:
· Поліпшення якості навчання в закладі.

· Формування інтересу учнівської молоді до знань, ціннісних пріоритетів та ціннісних орієнтацій до навчання.

· Сприяння розвитку наукових досліджень серед здобувачів освіти, самостійного опрацювання ними додаткових інформаційних джерел.

· Задоволення освітніх потреб та життєвих сподівань здобувачів освіти.

· Високий рівень готовності здобувачів освіти до різних видів підсумкового  контролю.

Критерії оцінювання:
1.Уміння на практиці застосовувати засвоєні знання.

2.Успішне виконання учнями вимог Державного стандарту загальної середньої освіти.

3.Оптимальний розвиток пізнавальних здібностей здобувачів освіти.
4. Проєкт «Здоров'я»
Мета: збереження життя й здоров'я учасників освітнього процесу.

Завдання:
1.Виховання свідомого ставлення дітей до власного здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності.

2.Створення здорових та безпечних умов праці для здійснення освітнього процесу.

3.Формування в рамках навчально-виховного процесу орієнтирів на здоровий спосіб життя через упровадження в життя принципів зміцнення здоров'я всіх його учасників.

4.Проведення моніторингу стану здоров'я здобувачів освіти.

5.Проведення просвітницької роботи серед батьків щодо їхньої відповідальності за здоров'я дітей.

6.Створення умов для якісного харчування здобувачів освіти.

7.Реалізація права кожної дитини на повноцінний відпочинок шляхом організації літнього оздоровлення здобувачів освіти.

Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає такі модулі:
· Медичний супровід учасників навчально-виховного процесу.

· Якісне харчування здобувачів освіти.

· Охорона праці й техніка безпеки.

· Цивільний захист.

Очікувані результати:
1.Збереження стану здоров'я здобувачів освіти та працівників.

2.Позитивна динаміка у формування ціннісних орієнтацій здобувачів освіти та здоровий спосіб життя.

3.Підвищення рівня фізичної підготовки вихованців.

4.Оптимізація домашніх завдань із метою зниження перевантаження здобувачів освіти.

Критерії оцінювання:
1.Участь здобувачів освіти в заходах, спрямованих на формування здорового способу життя, спортивних змаганнях.

2.Вчасне виявлення захворювань дітей закладу за результатами обстежень.

Можливі ризики:

· зниження мотивації педагогів, здобувачів освіти щодо заходів з реалізації основних напрямків стратегії розвитку;

· втрата актуальності окремих пріоритетних напрямків;

· недостатнє розуміння батьківської громадськості стратегічних завдань розвитку школи.

Шляхи розв'язання:

 внесення змін та доповнень до стратегії розвитку;

· розробка та реалізація цільових програм, проектів;

· додаткове залучення позабюджетних джерел фінансування;

· підвищення ступеня відкритості, висвітлення діяльності педагогічного колективу в ЗМІ, на сайті школи, у звіті директора перед громадськістю.
5. Проєкт «Єдиний інформаційний простір»

Мета проєкту: створення єдиного інформаційно-освітнього простору, який включає сукупність технічних, програмних, телекомунікаційних і методичних засобів, що дозволяють застосовувати в освітньому процесі нові інформаційні технології і здійснювати збір, зберігання і обробку даних системи освіти. Єдиний інформаційно-освітній простір здійснює підтримку освітнього процесу і автоматизацію управлінської діяльності, забезпечує підвищення якості освіти і будується на основі розвитку ІКТ компетенцій адміністрації, педагогів та здобувачів освіти.

Основними учасниками і користувачами єдиного інформаційно-освітнього простору мають бути: педагоги, здобувачі освіти, адміністрація школи, батьки.
Шляхи реалізації проєкту

	№ п/п
	Зміст заходу
	Термін
реалізації
	Виконавці

	1
	Моніторинг вивчення реального рівня володіння ІКТ учителями.
	Січень - березень
	Заступник директора з НВР 

	2
	Розробка регламенту й документації для проведення комплексної інвентаризації комп’ютерного  обладнання на предмет оптимального використання.
	Квітень, травень
	Директор школи, заступники директора, завгосп

	3
	Створення умов для навчання співробітників школи нових комп'ютерних технологій
	Серпень- грудень
	Директор школи, заступники директора, вчителі інформатики

	4
	Вивчення передових освітніх технологій
	Протягом року
	Директор, заступники директора, вчителі.

	5
	Створення внутрішньої бази інформаційних ресурсів
	Протягом року
	Директор, заступники директора

	6
	Впровадження навчальних програм з ІКТ - підтримкою
	Протягом року
	Заступники директора з НВР, вчителі, керівники шкільних МО.

	Методичні заходи на реалізацію проекту

	7
	Круглий стіл «Проектна технологія: суть, досвід використання, перспективи».
	Жовтень
	Заступник директора з НВР 

вчитель інформатики 

	8
	Семінар «Використання електронних хмарних сервісів на уроках»
	Грудень
	Заступники директора з НВР

	9
	Засідання ШМО «Комп’ютерні технології – один із шляхів підвищення мотивації на уроках»
	Грудень
	Голови ШМО

	10
	Нарощування комп’ютерної мережі у школі 
	2023–2024 роки
	Адміністрація школи

	11
	Розвиток шкільного сайту
	2023–2024 роки
	Заступник директора 

	12
	Залучення батьків до спілкування через ІКТ – технології (сайт школи, блоги вчителів)
	2023–2024 роки
	Адміністрація школи, батьківський комітет.

	13
	Інформатизація бібліотечної діяльності
	2023–2024 роки
	Бібліотекар

	14
	Продовження впровадження навчальних програм з ІКТ - підтримкою
	2023–2024 роки
	Директор, заступник директора, вчителі.

	15
	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом в галузі ІКТ
	2023–2024 роки
	Заступники директора

	Методичні заходи на реалізацію проекту

	16
	Семінар «Можливості ІКТ та мультимедійних засобів навчання в організації активної навчально-пізнавальної діяльності школярів»
	2022 рік
	Заступник директора з НВР.

	17
	Нарада при деректору «Використання ІКТ в процесі самоосвіти вчителів як засіб підвищення професійної компетентності»
	2023 рік
	Адмінісрація

	18
	Семінар «Конструювання та раціональна організація комп'ютерного-орієнтованого уроку. Перспективи та вдосконалення»
	2023 рік
	Заступник директора з НВР

	19
	Батьківський лекторій «Безпека в Інтернеті - контроль»
	2021 рік
	Заступник директора з ВР

	20
	Мультимедійне оснащення навчальних кабінетів. Створення умов для навчання співробітників школи нових комп'ютерних технологій.
	До 2025 рік
	Адміністрація школи, вчителі, меценати, благодійні організації

	21
	Оснащення предметних кабінетів інтерактивним устаткуванням
	До 2025 рік
	Адміністрація школи, вчителі, меценати, благодійні організації

	22
	Впровадження дистанційної освіти
	постійно
	Адміністрація школи, вчителі.

	Методичні заходи на реалізацію проекту

	23
	Семінар «Можливості Інтернет для вчителя та учня. Участь вчителів та учнів у телекомунікаційних проектах»
	2022 рік
	Заступники з НВР

	24
	Нарада при директору «Рівень сформованості інформаційно-комунікаційної компетентності вчителів і учнів школи. Ефективність використання ІКТ в роботі з обдарованими дітьми»
	2023 рік
	Директор

	25
	Педагогічна рада «Результати апробації методів використання ІКТ  в роботі з учнями»
	2025
	Адміністрація 

	26
	Підсумкова конференція «Єдиний інформаційний простір навчального закладу – запорука ефективного функціонування школи» (Стан сформованості єдиного інформаційного простору школи. Підведення підсумків роботи над єдиною методичною темою)
	2026 рік
	Адміністрація


Очікувані результати:

· створення визначених інформаційних і телекомунікаційних систем для розвитку інформаційної культури педагогів, здобувачів освіти та батьків;

· створення комп’ютерної інфраструктури освітнього закладу;

· об’єднання вчителів різних спеціальностей для реалізації Стратегії розвиту школи;

· створення матеріально-технічної та науково-методичної бази даних;

· оновлення наповнюваності шкільного сайту;

· практичне засвоєння, а в подальшому застосування педагогами та здобувачами освіти ІКТ в освітньому процесі.

6. Проєкт «Обдарована дитина» 
Мета проєкту: створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямках: інтелектуального, творчого, спортивного, естетичного, духовного.

Шляхи реалізації проєкту

	№
	Зміст заходу
	Термін 
реалізації
	Виконавці
	Забезпечення реалізації проєкту

	Організаційно-педагогічні заходи

	11
	Систематично поповнювати шкільний інформаційний банк даних про: ·
 інтелектуально обдарованих дітей; 
· творчо обдарованих дітей; 
· спортивно обдарованих дітей; · технічно обдарованих дітей
	До 01.10 щороку
	Заступники директора
	

	22
	Висвітлювати інформацію про обдарованих дітей на шкільному сайті відповідно до розробленої форми
	систематично
	Заступники директора
	

	33
	Оформити і поповнювати портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих підлітків та надання їм необхідної підтримки;
	До 01.10 кожного року
	Заступники директора 
	

	44
	Здійснювати інформаційно-педагогічний супровід обдарованих дітей з метою надання консультацій щодо створення особистих портфоліо в рамках
 · круглого столу «Портфоліо здобувача освіти – крок до успіху»
 · педагогічних консультацій
	До 15.12 кожного року систематично
	Заступники директора
	

	55
	Забезпечення умов для систематичного підвищення майстерності вчителів, які працюють з обдарованими дітьми, шляхом участі в семінарах і практикумах.
	Постійно
	Адміністрація школи
	

	66
	Поновлювати методичними рекомендаціями науково-методичну базу даних з формування психолого-фізіологічної стійкості, профілактики стресів, розумових, емоційних перевантажень здобувачів освіти
	До 15.09 кожного року
	Заступники директора
	

	77
	Здійснення особистісно орієнтованого підходу до здобувачів освіти шляхом впровадження нових технологій освітнього процесу
	2021-2026 роки
	Педагоги, класні керівники
	

	88
	Координація дій з культурно-просвітницькими закладами регіону
	Постійно
	Адміністрація школи
	

	99
	Здійснення педагогічного відбору методик педагогічних технологій, особистісно розвивальних методик з предметів, що відповідають формам і завданням здобуття освіти обдарованих дітей. Поповнювати методичну скарбничку «Сучасні форми, методи і прийоми роботи з обдарованими дітьми»
	Постійно
	Керівники ШМО
	

	110
	Проводити моніторинг стану здоров’я обдарованих дітей
	Постійно
	Заступники директора, творча група
	

	111
	Пропаганда кращих авторських розробок дидактичного, психолого-педагогічного забезпечення освітнього процессу  на засіданнях МО та під час участі в педагогічних семінарах
	2 рази на рік
	Керівники МО Шкільний психолог
	

	Соціально-психологічне забезпечення

	112
	Розробка та апробація системи ранньої поетапної діагностики та своєчасного виявлення талановитих дітей
	 2021- 2026 роки
	Психологічна служба
	

	113
	Здійснювати психологічний моніторинг з метою виявлення обдарованих учнів
	Постійно
	Психологічна служба
	

	114
	Організація постійно діючого семінару для педагогів, які працюють з обдарованими дітьми, спрямованого на підвищення рівня їхньої психолого-педагогічної підготовки
	Постійно
	Психологічна служба
	

	115
	Проведення психологічних обстежень особистісних особливостей обдарованих дітей за методикою ПДО, Леонгарда, Шмішека, Кетелла.
	Постійно
	Психологічна служба
	

	116
	Впровадження в роботу рекомендацій з профілактики емоційних та розумових перевантажень, запобігання стресів обдарованих дітей
	Постійно
	Психологічна служба
	

	117
	Удосконалення алгоритмів, пам’яток для обдарованих дітей, способів проведення самостійної науково-практичної діяльності.
	2021-2026 роки
	Психологічна служба
	

	118
	Залучення здобувачів освіти до соціологічних досліджень як форми наукової роботи
	Постійно
	Соціально-психологічна служба
	

	119
	Організація консультування батьків здобувачів освіти щодо роботи з обдарованими дітьми
	Постійно
	Соціально-психологічна служба
	

	220
	Підвищення рівня мотивації здобувачів освіти закладу як основа здобуття якісної освіти
	Постійно
	Психолог, вчителі, класні керівники
	

	Педагогічний супровід

	221
	Удосконалення системи заходів щодо ефективної підготовці здобувачів освіти до участі у І етапі олімпіад з базових дисциплін
	Постійно
	Заступники директора
	

	222
	Організація і проведення предметних олімпіад
	Жовтень кожного року
	Заступники директора
	

	223
	Підготовка здобувачів освіти до участі в ІІ, ІІІ, ІV етапах предметних олімпіад
	Постійно
	Заступники директора
	

	224
	Організувати та взяти участь в міжнародних інтерактивних конкурсах з предметів природночо- математичного циклу («Кенгуру», «Левеня» та інші), філологічного циклу («Галлус», «Грінвіч» та інші)
	Кожного року
	Заступники директора
	

	225
	Відзначати переможців та призерів олімпіад:

 - у наказі; 

 - на шкільному інформаційному стенді 
 - у відповідній рубриці на сайті школи д

 - нагородженням призами на лінійках
	Травень
кожного року
	Адміністрація школи Педагоги
	

	226
	Започаткувати та удосконалити роботу гуртків, направлених на розвиток творчості філологічно обдарованих дітей · 
	До 01.10.2022 року
	Заступники директора
	

	227
	Проводити творчі звіти учасників гуртків наприкінці кожного навчального року
	Травень
щороку
	Заступники директора
	

	Методичні заходи на реалізацію проєкту

	332
	Педагогічна рада · «Розвиток особистості школяра шляхом залучення до різноманітної творчої діяльності
	2024-2025 н.р.
	Анміністрація 
	

	333
	Круглий стіл «Результативність роботи з обдарованими дітьми»
	2023-2024 н.р.
	Заступники директора
	

	334
	Нарада при директору «Робота з обдарованими: проблеми і перспективи»
	2024-2025 н.р.
	Заступники директора
	

	435
	Семінар «Шляхи підвищення рівня мотивації саморозвитку здобувачів освітияк основа успішного навчання»
	2021-2022 н.р.
	Заступники директора
	


Очікувані результати:

· формування банку даних із різноманітних напрямків роботи з обдарованими дітьми;

· створення системи виявлення та розвитку обдарованих і талановитих дітей;

· створення умов для їх самореалізації через надання якісних освітніх послуг, особистісно-орієнтований освітній процес, доступ до сучасних і традиційних інформаційних ресурсів.

7. Проєкт «Інновації в НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ»
Мета проєкту: підвищення рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої роботи на реалізацію творчого потенціалу, пошук ефективних шляхів застосування результатів досліджень.

Завдання проєкту:

· оновлення змісту навчання та побудова його на концептуальній основі новаторських освітніх технологій;

· розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг;

· підвищення ефективності управління якістю освіти в школі;

· підвищення конкурентоздатності школи в соціумі громади;

· пошук та розробка ефективних методів освітнього процесу, управління освітнім процесом та професійним розвитком педагогів;

· упровадження нових та модернізованих форм і методів управлінської діяльності.

Шляхи реалізації проєкту
	№
	            Зміст заходу
	Термін реалізації
	Виконавці

	11
	Теоретична, науково-методична підтримка педагогів до інноваційної роботи, створення сприятливого психологічного клімату.
	Постійно
	Адміністрація школи

	22
	Забезпечити участь освітнього закладу у Програмі нової української школи. Створення ініціативної групи у закладі
	2021-2026 р.
	Заступники директора

	33
	Запровадження інновацій в управлінні освітнім закладом
	Постійно
	Адміністрація школи

	44
	Створення картотеки з проблеми «Інноваційні технології освітнього процесу»
	2021 р.
	Заступники директора

	55
	Опрацювання науково-методичної літератури з даної проблеми. Здійснювати інформаційне забезпечення педагогів із питань запровадження освітніх інновацій (ознайомлення педагогічних працівників із науковими процесами, рекомендаціями, іншими матеріалами)
	2021 р.
	Заступники директора 

	66
	Вивчення педагогічного досвіду вчителів школи, України
	2021-2026 р.
	Заступники з НВР

 Голови ШМО

 

	77
	Діагностування рівня підготовленості педагогічних працівників школи до інноваційної діяльності
	2021 рік
	Заступники директора Психолог

	88
	Розробка рекомендацій щодо впровадження інновацій у практику роботи школи:

 - рекомендувати педагогам для опрацювання сучасні науково

-методичні посібники, монографії, рекомендації конференції; 

- надавати методичну допомогу педагогам в розробці індивідуальної траекторії професійного і особистого розвитку.
	2021-2022 р.
	Заступники директора
 Голови ШМО



	99
	Апробація теоретичних положень та методичних рекомендацій
	2024-2026 р.
	Заступники директора
Голови ШМО

 

	110
	Проведення роботи з колективом закладу освіти щодо впровадження обраної технології навчання:

 - психологічна і мотиваційна підготовка; 

- теоретична підготовка.
	2021-2022 р
	Заступники директора 
Голови ШМО

 

	111
	Створення умов, за яких можлива інноваційна педагогічна діяльність
	2021-2022 р
	Адміністрація школи

	112
	Аналіз проміжних результатів напрацювань у практику роботи членів творчої групи
	2021-2026 р.
	Заступники директора 
Голови ШМО 



	113
	Поповнення інформаційної бази даних на вчителів, які спроможні запроваджувати інноваційні технології.
	2012-2024 р.
	Заступники директора

	114
	Управління процесом впровадження інноваційних знахідок у школі
	2021-2026 р.
	Адміністрація школи

	115
	Освоєння нових педагогічних ідей шляхом залучення педагогів до інноваційної діяльності:

 - засідання педагогічної ради, круглі столи,семінари тощо; 

- творча діяльність педагогів у методичних об'єднаннях;

 - участь у науково-практичних конференціях;

 - узагальнення власного досвіду й досвіду своїх колег; 

- сертифікація на курсах підвищення кваліфікації;

- самостійна дослідницька, творча робота над темою, проблемою.
	2021-2026 р.
	Заступники директора
Голови ШМО 

	116
	Узагальнення досвіду роботи членів творчої групи: розробка рекомендацій та порад щодо впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій
	2023-2026 р.
	Заступники директора 
Голови ШМО

 

	117
	Вивчення та узагальнення стану роботи з упровадження інноваційних процесів у школі
	2023-2024 р.
	Заступники директора 
Голови ШМО

	118
	Захист напрацювань на засіданнях педагогічної ради, методичної ради
	2023-2024 р.
	Заступники директора 
Голови ШМО

	119
	Моніторинг якості інноваційної діяльності
	2024-2025р.
	Заступники директора 
Голови ШМО

	220
	Оприлюднення результатів інноваційного пошуку. Спільно із вчителем висвітлювати позитивний досвід запровадження інноваційних технологій в засобах масової інформації.
	2023-2024 р.
	Заступники директора 
Голови ШМО 



	221
	Проектування оновленого освітнього простору школи
	2021-2022 р.
	Заступники директора 
Голови ШМО 



	222
	Здійснювати діагностику щодо виявлення готовності педагога до інноваційної діяльності (анкетування, аналіз освітнього процесу, участь у методичних заходах)
	2021-2022 р.
	Заступники директора 
Голови ШМО

	223
	Координація та супровід окремих інноваційних проектів
	За потребою
	Адміністрація школи

	224
	Конференція «Використання досягнень науки у системі роботи вчителя – основа розвитку творчої особистості здобувача освіти»
	2022-2023 р.
	Заступники директора

	225
	Семінар «Інновації в освітньому процесі. Шляхи впровадження»
	2023-2024 р.
	Заступники директора

	226
	Методична рада «Удосконалення самоосвіти вчителя – чинник професійного зростання»
	2025-2026 р.
	Заступники директора.

	227
	Круглий стіл «Професійне зростання вчителя у сучасному освітньому просторі»
	2025-2026 р.
	Заступники директора


Очікувані результати:

· узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують якісну організацію освітнього процесу;

· відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти:

· ефективна організація науково – методичних структур колегіального управління (науково – методичні ради, малі педагогічні ради, творчі групи, тощо);

· запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації школи;

· удосконалення рівня освітніх послуг;

· створити у педагогічному колективі закладу освіти власну модель інноваційного розвитку;

· забезпечити розвиток інформаційної взаємодії та інтеграцію закладу освіти у світовий інформаційний освітній простір.
       Очікувані результати від впроваджених проєктів:

· якісно новий рівень підготовки учнів з базових дисциплін;

· продовження створення класів   філологічного профілю;

сприяння міжнародному учнівському та педагогічному обміну у рамках освітніх програм, проєктів, встановлення відповідно до законодавства прямих зв'язків з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями;

виховання особистості, в якої на верхньому щаблі шкали моральних

цінностей є патріотизм, любов до Батьківщини, особистості, здатної

будувати власне майбутнє, як частину майбутнього своєї держави;

формування системи загальнолюдських культурних цінностей, високої

культури особистої поведінки;

розвиток учнівського самоврядування. Вироблення ним пріоритетів,

цілей і завдань діяльності властивих дітям, їх світосприйняттю та

інтересам, які забезпечили б ефективне функціонування неформального, а живого, дієвого самоврядування;

удосконалення соціально-психологічної служби у напрямках

забезпечення освітніх потреб дітей різних категорій, у розвитку системи інклюзивної освіти, у зменшенні кількісних показників правопорушень;
розвиток системи спортивно-масової, фізкультурно-оздоровчої та

туристично-краєзнавчої роботи, турбота про здоров’я, змістовний відпочинок учнів, формування навичок здорового способу життя;

формування на основі його матеріалів місцевого патріотизму, любові до своєї школи та рідного краю, власних життєвих амбіцій, бажання і здатності досягти успіху;

вдосконалення матеріально-технічної бази школи, благоустрій території. 
 Перспективний план роботи педагогічного колективу 

на 2021-2026 роки

Етапи реалізації

· Підготовчий, діагностично-концептуальний (2021-2022 роки)

Мета: ознайомлення педагогічного колективу з ключовими поняттями методичної проблеми школи «Компетентнісна спрямованість педагогічного колективу школи на розвиток індивідуальних здібностей і забезпечення умов самореалізації особистості учня», визначення тенденцій розвитку педагогічного процесу в рамках реалізації проблеми.

Завдання:

- Діагностування та анкетування педагогів з метою виявлення труднощів і шляхів реалізації проблеми з метою визначення рівня готовності до реалізації інноваційної діяльності педагогів.

- Аналіз рівня інформатизації закладу до початку реалізації проблеми.

- Визначення рівня комунікаційної компетентності педагогічних працівників.

- Створення умов для методичного вдосконалення педагогічних працівників.

- Створення системи інформаційних ресурсів (розробки уроків, методична література, мультимедійні проекти, база даних шкільної бібліотеки, медіатека тощо).

- Висвітлення тематичної інформації серед учасників освітнього процесу.

- Створення умов для забезпечення охорони здоров'я здобувачів освіти, їхнього повноцінного фізичного розвитку й формування здорового способу життя.

Шляхи реалізації:

	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Підготовка та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників
	Адміністрація школи
	Звіти

	Вивчення попиту працівників на відвідування семінарів за темами відповідно проблеми
	Адміністрація, керівники МО
	Засідання методичного об’єднання

	Вивчення передових освітніх технологій
	Заступники директора, керівники МО
	Творчі звіти, портфоліо вчителів

	Організація методичних заходів для опанування знаннями з вище зазначеної проблеми
	Адміністрація
	Семінари, конференції, методична рада тощо

	Організація співробітництва з вищими освітніми закладами
	Адміністрація
	Семінари, конференції, методична рада тощо

	Розробка інструкцій, методичних рекомендацій, порад з питань реалізації проблеми
	Адміністрація
	Засідання педагогічної ради, методичної ради, наради, МО, методичні збірники тощо

	Моніторинг рівня технічного забезпечення освітнього закладу
	Адміністрація
	План розвитку матеріально-технічної бази

	Висвітлення інформації щодо реалізації загальношкільної проблеми на сайті закладі освіти
	Адміністрація
	Сайт закладу освіти

	Розробка й затвердження схеми інформаційного простору закладу
	Адміністрація
	План роботи

	Розвиток соціальної та комунікативної активності здобувачів освіти
	Педагогічні працівники
	Освітня діяльність

	Формування в здобувачів освіти навичок використання ІКТ пріоритетно у освітній діяльності з метою саморозвитку, самоосвіти.
	Вчителі, класні керівники
	Освітня діяльність

	Проведення заходів із профілактики безпечного користування Інтернетом
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог
	Бесіди, класні години, батьківські збори тощо


Очікувані результати:

· сформувати позитивне ставлення учасників освітнього процесу до реалізації загальношкільної проблеми;

· мотивувати членів педагогічного колективу до вироблення власного бачення та шляхів реалізації методичної проблеми.

ІІ етап. Практичний (2023-2024 роки)

Мета: створення ефективного механізму реалізації проблеми, формування інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетентностей шляхом упровадження в освітній процес інноваційних технологій навчання та виховання здобувачів освіти.

Завдання:

- Розвиток інформаційної культури і комп’ютерної грамотності педагогів.

- Розвиток комунікативних компетентностей учасників освітнього процесу.

- Впровадження в навчальний процес методів і форм роботи у практичній діяльності учасників освітнього процесу.

- Створення, ведення та поповнення банку даних педагогів, що запроваджують у системі інформаційно-комунікаційні та комунікативні технології.

- Вивчення, узагальнення та запозичення педагогічного досвіду з упровадження технологій, розробка та апробація методів, аналіз проміжних результатів.

- Практичне застосування інформаційних технологій в освітньому процесі та управлінській діяльності закладу.

- Формування толерантного шкільного середовища.

Шляхи реалізації:

	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Підготовка та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників 
	Адміністрація школи
	Звіти

	Психолого-педагогічна підтримка процесу впровадження загальношкільної проблеми
	Адміністрація, психолог
	Консультації, психолого-педагогічні семінари, практикуми

	Забезпечення педагогічних працівників матеріалами з проблем здорового способу життя і здоровязбережувальних технологій
	Адміністрація
	Індивідуальні консультації, бесіди, семінари

	Робота щодо пропаганди здорового способу життя
	Вчителі, класні керівники, психолог, соціальний педагог
	Бесіди, класні години, батьківські збори, семінари-практикуми тощо

	Проведення методичних заходів з метою розвитку комунікаційної культури та навичок ефективної комунікації педагогів
	Адміністрація
	Засідання педагогічної ради, методичної ради, наради, МО тощо

	Самоосвіта педагогічних працівників
	Педагоги
	Творчі звіти

	Впровадження навчальних програм з ІКТ підтримкою
	Педагогічні працівники
	Навчальні заняття, виховні заходи

	Проведення виховних заходів, спрямованих на розвиток комунікативних компетенцій здобувачів освіти
	Класні керівники
	План роботи

	Використання інтерактивних тенологій навчання з метою розвтку комунікаційних компетенцій (усне та письмове мовлення, ораторські здібності, самопрезентація, робота в групах, тощо)
	Вчителі
	Книга контролю

	Проведення уроків, виховних заходів із запровадженням ІКТ
	Педагогічні працівники
	План роботи школи, календарно-тематичні плани

	Фронтальне відвідування уроків із наступним аналізом з метою визначення рівня практичного розв’язання проблеми вчителями закладу освіти
	Адміністрація,
	Книга контролю, наради, засідання МО

	Взаємовідвідування уроків, виховних заходів із метою запозичення кращого досвіду реалізації проблеми та наступним аналізом
	Вчителі-предметники
	Засідання МО

	Формування в здобувачів освіти навичок оптимального використання ІКТ в навчальній діяльності
	Педагогічні працівники
	Навчальні заняття

	Формування в здобувачів освіти комунікативних компетентностей.
	Педагогічні працівники
	Навчально-виховна діяльність

	Участь педагогічних працівників у фахових та тематичних конкурсах, підготовка здобувачів освіти до участі у конкурсах
	Адміністрація, педагогічні працівники
	Педагогічні ради, методична рада, засідання МО

	Оптимізація роботи шкільної бібліотеки, створення єдиного інформаційного середовища
	Адміністрація, бібліотекар школи
	Педагогічна рада

	Інформування батьківської громади про хід реалізації проблеми закладу освіти
	Адміністрація
	Батьківські збори

	Організація просвітницької роботи з батьківською громадою щодо вирішення проблем
	Класні керівники
	Батьківськи збори, батьківський лекторій

	Накопичення інформаційних ресурсів (розробки уроків, виховних заходів, методична література, мультимедійні проекти,база даних бібліотеки, медіатека тощо)
	Адміністрація, керівники МО
	Методичний кабінет

	Інформативне наповнення сайту
	Адміністрація школи
	Сайт закладу освіти

	Аналіз результатів, проміжне коректування планів
	Адміністрація
	Педагогічна рада


Очікувані результати: особистісне сприяння та засвоєння учасниками освітнього процесу сутності та науково-теоретичних засад проблеми освітнього закладу, практичне використання педагогами досягнень науки, передового педагогічного досвіду, підвищення ефективності самоосвітньої діяльності педагогів.

ІІІ етап. Узагальнюючий (2025-2026 н.р.)

Мета: апробація напрацьованого в особистій практиці, рефлексія особистої діяльності.

Завдання:

- Розробка, апробація та впровадження комплексу методичного забезпечення в освітній процес

- Діагностування, аналіз проміжних результатів.

	Вид роботи
	Виконавець
	Форма узагальнення

	Моніторинг особистого професійного зростання вчителів
	Заступники директора
	Портфоліо, творчі звіти

	Ситематизація інформаційних ресурсів закладу
	заступник директора з НВР, вчитель інформатики
	Медіатеки та інші

	Впровадження навчальних програм з ІКТ – підтримкою
	Заступник директора з НВР, вчитель інформатики
	Методична рада

	Організація внутрішньої системи підтримки обміну досвідом ІКТ
	Заступник директора з НВР, вчитель інформатики
	Науково – практичні семінари, консультації

	Організація системи інформаційної безпеки закладу
	Заступник директора з НВР
	

	Сприяння оптимальному використанню ІКТ в освітній діяльності
	Адміністрація, вчителі
	Освітня дільність

	Організація та проведення виховних, навчальних занять заходів, спрямованих на розвиток письмової та усної комунікації, навичок роботи в групі, самопрезентації, ораторського мистецтва здобувачів освіти
	Педагогічні працівники
	Освітня дільність

	Сприяння застосуванню здобувачами освіти комунікативних компетентностей.
	Адміністрація, вчителі
	Освітня дільність

	Створення умов для самореалізації і підвищення ІКТ – компетентності здобувачів освіти
	Вчителі, класні керівники, керівники гутків
	Освітня дільність

	Залучення дітей до участі у партнерських проектах з здобувачами освіти інших закладів освіти
	Адміністрація, класні керівники
	Інтернет-конференції, семінари тощо

	Інформативне наповнення сайту закладу освіти
	
	Сайт


Перспективний план

розвитку інклюзивної освіти в закладі

на 2021 – 2026 н.р.

	№
п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні

	1
	Формування банку даних дітей із особливими освітніми потребами.
	Упродовж року
	Адміністрація

	2
	Зустрічі з батьками майбутніх першокласників з особливими освітніми потребами 
(при наявності).
	До 15.05
	Адміністрація

Класні керівники

	3
	Формування банку даних вчителів, які навчатимуть дітей з особливими освітніми потребами.
	15. 05 
	ЗДНВР

	4
	Ознайомлення учителів із особливостями взаємодії із дітьми з особливими освітніми потребами (інформація для вчителів).
	Вересень, жовтень
	ЗДНВР

	5
	Координація роботи педагогічного колективу, практичного психолога, учителя – логопеда, дефектолога з організації психологічної, педагогічної, соціальної допомоги та підтримки дітей з особливими освітніми потребами
	Упродовж року
	ЗДНВР

	6
	Психолого-педагогічний і навчально-методичний супровід батьків дітей з особливими освітніми потребами
	Упродовж року
	Учителі

Асистент учителя

	7
	Проведення корекційної – розвиткової роботи з учнями.
	Упродовж року
	Практичний психолог 

	8
	Спостереження за дітьми з ООП із метою складання та уточнення індивідуального плану розвитку учнів із ООП
	Упродовж року
	ЗДНВР

Асистент учителя

	9
	Проведення моніторингу навчальних досягнень дітей із особливими освітніми потребами
	Упродовж року
	ЗДНВР

Асистент вчителя

	10
	Формування навичок взаємодопомоги учнів під час навчання
	Упродовж року
	ЗДНВР
Асистент учителя

	11
	Організація інформаційно – роз`яснювальної роботи в школі серед громадськості щодо:
- формування толерантного ставлення в соціумі до проблем дітей із особливими освітніми потребами;
- розширення соціальних контактів дітей із особливими освітніми потребами.
	Упродовж року
	Адміністрація

	12
	Забезпечення проведення просвітницьких заходів на годинах спілкування, батьківських зборах, на засіданнях команди психолого – педагогічного супроводу, нарадах при директорові
	Листопад
	Директор школи, класні керівники, команда психолого – педагогічного супроводу

	13
	Зміцнення матеріально-технічної бази інклюзивного класу 
	постійно
	Адміністрація

	14
	Облаштування ресурсної кімнати
	Протягом 2021-26 років
	Адміністрація
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