


У К Р А Ї Н А
МИКОЛАЇВСЬКА  ОБЛАСТЬ
  НОВОБУЗЬКА РАЙОННА РАДА                            
РІШЕННЯ
від 20 травня 2016 року №113                          
               м. Новий Буг                                                                             ІХ  сесія 7 скликання

Про затвердження районної програми «Молодь Новобужжя на 2016-2020 роки» 
Заслухавши інформацію начальника відділу освіти, молоді і спорту Розуменко С.Г. «Про затвердження районної програми «Молодь Новобужжя на 2016-2020 роки», враховуючи рекомендацію постійної комісії районної ради з питань промисловості, торгівлі, транспорту, зв’язку, будівництва, регуляторної політики та управління об’єктами спільної власності територіальних громад від 17.05.2016р. №11, відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити районну Програму «Молодь Новобужжя» на 2016-2010 роки (далі Програма), що додається
2. Рекомендувати міській та сільським радам розробити та затвердити відповідні програми з урахуванням вимог чинного законодавства та затвердженої цим рішенням програми
3. Райдержадміністрації ((Іванов С.В.) при уточненні районного бюджету на 2016 рік та формуванні на наступні роки передбачати асигнування на реалізацію Програми у межах фінансового ресурсу районного бюджету
4.Відділу освіти молоді, молоді і спорту райдержадміністрації (Розуменко С.Г.) забезпечити цільове використання коштів на заходи Програми  
5.Зняти з контролю рішення районної ради, як такі, що втратили чинність:
- від 20.05.2011р. №92 «Про затвердження районної Програми «Молодь Новоюужжя» на 2011-2015 роки»;
- від 27.07.2012р. №330 «Про хід виконання Програми «Молодь Новобужжя», затвердженої рішенням районної ради від 20.05.2011р. №92»;
- від 25.10.2013р. №582 «Про хід виконання Програми «Молодь Новобужжя» на 2011-2015 роки, затвердженої рішенням районної ради від 20.05.2011р. №92»
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань охорони здоров’я, освіти, культури, молоді, фізкультури та спорту (Куліш К.А.)



Голова районної ради					В.В.Гаркавенко

     ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення районної ради
                                                                                       20.05. 2016 року № 113
ПРОГРАМА
«Молодь  Новобужжя» на 2016-2020 роки
РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
                        Розділ 1. Загальні положення.
     Молодь є   важливою    складовою    сучасного    українського суспільства,   носієм інтелектуального потенціалу, визначальним фактором соціально-економічного  прогресу.  Від  здатності  молоді бути  активною  творчою  силою  значною  мірою  залежить  процес державотворення. 
Згідно з результатами соціологічних досліджень, здійснених в рамках щорічної доповіді у 2013 році, 49,4% молодих людей фактично не відчувають реалізації державної молодіжної політики в Україні, близько 70% - оцінюють її негативно.
Діюча державна молодіжна політика потребує удосконалення, щоб відповідати потребам молоді, держави та українського суспільства. 
Таким чином, для розв’язання зазначених проблем необхідно провести системний аналіз можливостей та потреб молоді. Здійснити перехід до відкритої моделі молодіжної політики в Україні, в якій молоді люди зможуть осмислено брати участь у прийнятті рішень, що впливають на їхнє життя. Забезпечити реалізацію заходів відповідно до пріоритетів Концепції, а також для розвитку навичок та здібностей молоді.
Вищезазначене обумовлює потребу розроблення програми Молодь  Новобужжя»  на  2016 – 2020 роки.
Отже, є потреба впровадження більш прагматичної політики у молодіжній сфері, що отримала назву доказової молодіжної політики та означає підготовку молоді, як самоврядованих громадян, здатних до життя у самоорганізаваній громаді та суспільстві. 
Розділ  2. Мета   Програми.
Метою Програми є створення системи всебічної підтримки громадянської активності молоді, спрямованої на самовизначення і самореалізацію, формування необхідних для цього правових, гуманітарних та економічних передумов, надання соціальних гарантій.
	Основні приорітети у сфері підтримки молоді: 
- громадянськість і патріотизм;
- здоровий та безпечний спосіб життя;
- розвиток неформальної освіти;
- зайнятість молоді;
- житло для молоді;
-партнерська підтримка молоді тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб.
Розділ  3. Шляхи   і   способи  розв'язання  проблеми.
Об’єктивними  причинами виникнення зазначених проблем є: відносно низький рівень соціально-економічного розвитку та обмежені матеріальні ресурси країни; негативний вплив на суспільство сили інерційного розвитку, пов’язаного із застарілими методами адміністративно-командного управління, тоталітарною культурою та ідеологією; нерозвиненість інститутів громадянського суспільства, відсутність механізмів залучення молоді і творчого запозичення позитивного зарубіжного досвіду та узгодження вітчизняної молодіжної політики з молодіжною політикою Європейського Союзу.
Суб’єктивними причинами є: незадовільний рівень дотримання законодавства внаслідок низької політичної та правової культури суспільства; слабка міжсекторальна координація і взаємодія органів державної влади, місцевого самоврядування та громадського сектору у сфері формування й реалізації молодіжної політики; відсутність політичних зусиль, спрямованих на формування повноцінного механізму молодіжної політики й налагодження прямого та зворотного зв’язку між управлінськими структурами і молодіжним середовищем; низький рівень поінформованості молоді щодо молодіжної політики.
Проблеми, які потребують розв’язання:
високий рівень захворюваності та смертності молоді, слабка мотивація до дотримання молодими людьми здорового і безпечного способу життя, недостатній рівень знань та навичок молоді у галузі безпеки життєдіяльності;
низький рівень зайнятості молоді на ринку праці за обраною професією;
повільні темпи розвитку молодіжного підприємництва; 
недостатнє використання інноваційного потенціалу молоді;
низька якість загальної освіти молоді, недостатнє застосування потенціалу  неформальної освіти з метою підвищення конкурентоспроможності молоді на ринку праці;  
низький рівень забезпечення молодих сімей власним та соціальним житлом (включно з тими, що мають у своєму складі учасників військових дій, а також загиблих і постраждалих захисників Вітчизни);
несистемний характер формування у молодих людей громадянськості та патріотизму;
відсутність сталої тенденції зниження рівня злочинності у молодіжному середовищі, насильства та системної роботи у сфері її профілактики;
відсутність ефективного механізму формування й реалізації молодіжної політики на засадах громадянського суспільства, нерозвиненість низової ланки в системі координації молодіжних процесів; 
низький рівень організації та культури молодіжного дозвілля;
слабка інтегрованість української молоді у європейське та світове молодіжне співтовариство.
Отже, є потреба впровадження більш прагматичної політики у молодіжній сфері, що отримала назву доказової молодіжної політики та означає підготовку молоді, як самоврядованих громадян, здатних до життя у самоорганізаваній громаді та суспільстві. 
Розділ 4. Особливості  реалізації  Програми.
З метою раціонального використання ресурсів Програма передбачає концентрацію зусиль на шести пріоритетних напрямах:
Пріоритет 1. Громадянськість і патріотизм – здійснення державних і громадських заходів, спрямованих на  утвердження патріотизму, громадянської свідомості й активної громадянської позиції молоді.  
Пріоритет «Громадянськість і патріотизм» планується реалізувати за чотирма напрямами:
«Молодь у злагоді з законом». Мета: посилення профілактики правопорушень у процесі  підвищення рівня правових знань, правової культури та правової поведінки молоді.
«Патріот». Мета: формування патріотичної свідомості молоді в сім’ї, навчальних закладах, у громадському середовищі шляхом розвитку історичної пам’яті; утвердження українських народних традицій; усвідомлення  національної своєрідності; залучення молоді до суспільно значущої діяльності; створення осередків громадянсько-патріотичного виховання й допризовної  військової підготовки.
«Гідність і Толерантність». Мета:  виховання у молоді почуття особистої та національної гідності, подолання комплексів меншовартості, формування шанобливого ставлення до переконань, культури і традицій  інших.
«Охорона довкілля». Мета: формування бережливого ставлення до природного та соціального, культурного та предметно-побутового довкілля.

Пріоритет 2. Здоровий та безпечний спосіб життя – здійснення державних та громадських заходів, спрямованих на поширення серед молоді здорового та безпечного способу життя.
Пріоритет «Здоровий та безпечний спосіб життя» планується реалізувати за двома напрямами:
«У здоровому тілі – здоровий дух».  Мета: підвищення рівня фізичного, духовного і соціального здоров’я молоді шляхом  широкого впровадження у суспільстві системи фізичної культури та спорту, здорового і безпечного способу життя; розбудови мережі трудових, військово-спортивних, оздоровчих та інших центрів, таборів для дітей і молоді; 
«У гармонії з собою і світом». Мета: сприяння зміцненню психічного здоров’я молодих людей, формування внутрішньої культури їх взаємин у сім’ї 
та соціальному середовищі, популяризація серед молоді знань з безпеки життєдіяльності.
Пріоритет 3. Розвиток неформальної освіти – формування у процесі співпраці вітчизняних і міжнародних громадських об’єднань, органів державної влади та місцевого самоврядування цілісної системи неформальної освіти молоді задля сприяння громадському діалогу та створення додаткових умов для розвитку і самореалізації особистості. Сутність неформальної освіти – набуття молодими людьми знань та навичок шляхом участі в громадській суспільно значущій діяльності. Застосування технологій стаціонарного та  дистанційного, у тому числі онлайн-навчання, а  також соціальних мереж.
Пріоритет «Розвиток неформальної освіти» планується реалізувати за п’ятьма напрямами:
«Молодіжний працівник». Мета: формування системи підготовки фахівців для сфери молодіжної роботи з числа державних службовців та лідерів молодіжних громадських об’єднань; 
«Молодіжні центри». Мета: створення обласного поліфункціонального осередку формування і реалізації молодіжної політики та центрів, у тому числі студентських;
«Навчальні табори та стаціонарні навчальні осередки». Мета: створення тимчасових і постійно діючих осередків неформальної освіти дітей та молоді; підготовка волонтерських кадрів, лідерів молодіжного та дитячого громадського руху;
«Молодіжний інформаційний та навчальні портали». Мета: інформаційне забезпечення молодіжної політики та комунікацій молоді у межах України і зарубіжжя;
«Молодіжний паспорт». Мета: створення європейського інструменту презентації знань, досвіду і кваліфікації молодої особи для підвищення її соціальної мобільності.
Пріоритет 4. Зайнятість молоді – створення умов та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення первинної і вторинної зайнятості та самозайнятості молоді у процесі співпраці вітчизняних і міжнародних громадських об’єднань, роботодавців, органів державної влади та місцевого самоврядування.
Пріоритет «Зайнятість молоді» планується реалізувати за  трьома напрямами:
«Профорієнтація». Мета – спрямування професійних інтересів молоді за формулою: «інформування-навчання-тестування-залучення»;
«Молодіжне підприємництво». Мета: сприяння розвитку молодіжного підприємництва, самозайнятості та ефективного просування молодих людей у підприємницькому середовищі;
«Волонтер». Мета – створення Національної асоціації волонтерства як форми залучення молоді до суспільно значущої діяльності, способу неформальної освіти і вторинної зайнятості.
Пріоритет 5. Житло для молоді – створення умов та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення молоді житлом у процесі співпраці вітчизняних і міжнародних громадських об’єднань, органів державної влади та місцевого самоврядування. 
У рамках пріоритету «Житло для молоді» Програма передбачає зосередження на  кількох цільових групах, яким держава першочергово надаватиме власне чи соціальне житло за кошти державного бюджету:
молодим сім’ям, що мають у своєму складі учасників бойових дій, передусім загиблих і постраждалих захисників Вітчизни;
молоді з особливими потребами.
Програма передбачає також реалізацію інших проектів за чотирма  напрямами:
«Соціальне житло». Мета: будівництво і надання молоді гуртожитків та соціальних квартир. Створення державного фонду перехідного житла для молоді, квартири якого передаються від одного господаря до іншого в порядку поліпшення  житлових умов попереднього.
«Наймане житло». Мета: надання молоді державних квартир у тимчасову оренду.
Пріоритет 6. Партнерська підтримка молоді тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб – розробка програми та здійснення державних і громадських заходів, спрямованих на  інформаційну, консультативну, організаційну та іншу підтримку молоді тимчасово окупованих територій та з числа вимушених мігрантів.
Зазначений пріоритет планується реалізувати як цільовий  проект «Ми разом» за такими напрямами:
1. Психологічна реабілітація дітей та молоді шляхом очних та дистанційних занять з психологами та конфліктологами, залучення до різних форм спілкування та суспільно-корисної діяльності.
2. Корекція регіональних стереотипів суспільної свідомості інформаційними засобами та засобами комунікації.
3. Сприяння соціальній адаптації молоді з числа тимчасових переселенців (освітній, трудовій, громадсько-політичній, дозвіллєвій).
Розділ 5. Механізм реалізації Програми.
У розробленні механізмів реалізації державної молодіжної політики головною є модель активної співпраці місцевих органів виконавчої влади, 
комунальних установ і закладів Новобузької районної ради, громадських організацій та соціально активної молоді. 
Основна частина завдань Програми здійснюється шляхом впровадження заходів відповідно до плану реалізації Програми на районному рівні.
Виконання завдань, передбачених Програмою, покладено на управління, відділи та інші структурні підрозділи райдержадміністрації, виконавчі комітети міських та сільських рад.
 Головним координатором реалізації заходів Програми є відділ освіти, молоді і спорту Новобузької районної державної адміністрації, відповідні структурні підрозділи райдержадміністрацій, виконавчий комітет міської та сільських  рад.
Розділ 6. Очікувані  результати, ефективність  Програми.  
Виконання Програми забезпечить:
піднесення громадянської свідомості та патріотизму молоді України шляхом налагодження системної освітньої, виховної, інформаційної роботи, організації в регіонах країни військово-спортивних молодіжних осередків, дитячих та молодіжних рухів, діяльності молодіжних працівників та волонтерів;
підвищення рівня самоорганізації і самоврядування молодіжних спільнот внаслідок формування інституцій та осередків громадянського суспільства: Всеукраїнського молодіжного парламенту, Національної асоціації волонтерства, структур молодіжних працівників, багатофункціональних молодіжних центрів у регіонах;
широке залучення дітей та молоді Новобузького району до здорового і  безпечного способу життя;
формування системи неформальної освіти та залучення до неї молоді;
створення  всеукраїнської системи підготовки молодіжних працівників, їх сертифікації та перепідготовки;
прискорення розвитку молодіжного підприємництва шляхом удосконалення нормативно-правової бази підприємницької діяльності та систематизації преференцій для молодих підприємців, формування підприємницьких навичок молоді;
створення нових робочих місць для молоді в Новобузькому районі;
створення районної асоціації волонтерства як засобу захисту інтересів волонтерів, форми вторинної зайнятості та неформальної освіти молоді; 
забезпечення житлом молоді з особливими потребами, молодих сімей, що мають у своєму складі учасників військових дій, а також загиблих і постраждалих захисників Вітчизни;
зниження рівня правопорушень серед молоді внаслідок активізації правової освіти й  залучення молоді до суспільно значущої громадської  діяльності;
вдосконалення нормативно-правової бази у молодіжній сфері;
інтеграція української молоді в європейські та світові молодіжні структури 
У разі необхідності відбувається перегляд запланованої діяльності, пошук та впровадження більш ефективних способів вирішення проблем. 
Розділ 7. Фінансове забезпечення Програми.
Реалізацію Програми передбачається  здійснювати  за  рахунок   коштів державного та місцевих бюджетів у межах загальних асигнувань, передбачених у відповідних  місцевих бюджетах, та за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми,  становить – 84500 гривень
Розділ 8. Організація  і  контроль за виконанням Програми.
Безпосередній  контроль за виконанням  заходів  та завдань Програми здійснює відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації.
	Начальникам відділів, інших структурних підрозділів райдержадміністрації, міській та сільським радам, іншим виконавцям, які забезпечують виконання Програми та щопівроку  до 10 липня та до 10 січня  інформують відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації про хід їх виконання.
	Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації щороку  до 1 лютого інформує постійну  комісію районної ради з питань  культури, науки і освіти, сім’ї  та  молоді, спорту   про виконання заходів Програми





Орієнтований обсяг фінансування 
районної Програми «Молодь Новобужжя» на 2016 – 2020 роки

	№
	Заходи 
	2016р.
	2017р.
	2018р.
	2019р.
	2020р.
	Всього 

	1.
	Заходи спрямовані на забезпечення розвитку творчих ініціатив
	1000
	1100
	1200
	1300
	1400
	6000

	2.
	Заходи спрямовані на забезпечення інтелектуального розвитку
	1200
	1300
	1400
	1500
	1600
	7000

	3.
	Заходи спрямовані на національне та патріотичне виховання
	10000
	10500
	11000
	12000
	13000
	56500

	4.
	Заходи спрямовані на забезпечення фізичного розвитку молоді
	2000
	2500
	3000
	3500
	4000
	15000

	
	Всього:
	14200
	15400
	16600
	18300
	20000
	84500





З А Х О Д И
щодо  реалізації  районної Програми
«Молодь  Новобужжя»  на 2016-2020 роки
Розділ 1. Громадянськість і патріотизм
1.1. «Молодь у злагоді з законом».
0. 1.Вживати заходів щодо виявлення дорослих осіб, які втягують дітей та молодь в наркоманію, жебракування та вчинення протиправних дій, своєчасно вирішувати питання щодо притягнення таких осіб до відповідальності згідно з чинним законодавством.
Новобузьке відділення Головного управління 
Національної поліції  в Миколаївській області, 
служба у справах дітей райдержадміністрації
Постійно
1.1.2.Виявляти причини та умови поширення дитячої бездоглядності, безпритульності, бродяжництва та жебрацтва. Вносити до органів виконавчої влади та зацікавлених відомств відповідні пропозиції щодо протидії цим явищам.
Новобузьке відділення Головного управління 
Національної поліції  в Миколаївській області, 
служба у справах дітей райдержадміністрації
Постійно
1.1.3.Проводити відпрацювання розважальних закладів, ринків, інших громадських місць, з метою виявлення фактів продажу неповнолітнім алкогольних напоїв, доведення дорослими особами підлітків до стану алкогольного сп’яніння, виявлення підлітків за порушення антиалкогольного та антинаркоманійного законодавства, куріння в громадських місцях.
Новобузьке відділення Головного управління 
Національної поліції  в Миколаївській області, 
служба у справах дітей райдержадміністрації
Постійно
1.2.«Патріот».
1.2.1. Забезпечувати участь делегації району в обласних заходах, присвячених пам’яті героїв-підпільників, членів молодіжної організації «Партизанська іскра» у с. Кримка Первомайського району Миколаївської області. 
Відділ освіти, молоді і спорту 
Новобузької райдержадміністрації
ІІ квартал, 2016-2020 роки
1.2.2. Підтримувати  організацію та проведення заходів козацтва для молоді.
Сектор культури, національностей та релігії райдержадміністрації, відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
Постійно
1.2.3. Спільно з органами місцевого самоврядування, громадськими  організаціями ,  проводити молодіжні масові видовищні заходи до Дня незалежності України.
Сектор культури, національностей та релігії райдержадміністрації, відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
	Серпень 2016-2020 роки
1.2.4. Організовувати військово-патріотичні акції, військово-спортивні та військово-патріотичні ігри, табірні збори, змагання з військово-прикладних видів спорту. Забезпечити проведення районного етапу Всеукраїнської військово-патріотичної спортивної гри «Сокіл»(« Джура») та участь команди-переможця в обласному етапі.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
Квітень-червень 2016-2020 роки
1.2.5. Спільно з органами місцевого самоврядування, громадськими  організаціями,  проводити заходи з метою виховання у молоді правової культури, поваги до Конституції України, законів України, державних символів – Герба, Прапора, Гімну України.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
2016-2020 роки
1.3.«Охорона навколишнього природного середовища»
1.3.1. Підвищувати рівень інформованості молоді відносно ролі заповідної справи та діяльності регіональних ландшафтних парків.
Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
Постійно
1.3.2. Підтримувати проведення туристично-краєзнавчої роботи з молоддю.
Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, відділ економічного розвитку, торгівлі та туризму, райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
Постійно
1.4.Активна громадянська позиція молоді
1.4.1. Сприяти діяльності Молодіжної колегії при голові райдержадміністрації.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, молодіжні громадські організації (за узгодженням).
2016-2020 роки
1.4.2.Спільно з органами  місцевого  самоврядування, громадськими  організаціями  проводити молодіжні масові заходи до Дня Європи в Україні, Дня молоді України, Дня молодіжних та дитячих громадських організацій, Міжнародного дня студента.
Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, сектор культури, національностей та релігії райдержадміністрації Новобузький КВНЗ «Педагогічний коледж» (за узгодженням), Новобузький МНАУ(за узгодженням),  міська та сільські ради (за узгодженням)
2016-2020 роки
1.4.3. Передбачити кошти на виконання доручень голови (заступника голови) райдержадміністрації щодо реалізації заходів з  молодіжної політики.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
	2016-2020 роки



Розділ 2. Здоровий та безпечний спосіб життя.
2.1. «У здоровому тілі – здоровий дух».
2.1.1. Організовувати в закладах освіти і культури зустрічі молоді з медичними працівниками, проведення лекцій, диспутів з питань профілактики соціально небезпечних  захворювань.
Новобузька центральна районна лікарня, 
відділ освіти, молоді і спорту, міська та сільські ради (за узгодженням)
Постійно
2.1.2. Забезпечити проведення районного етапу Всеукраїнського фестивалю дружин юних пожежних і змагань з пожежно-прикладного виду спорту серед підлітків району.
Забезпечити участь команди-переможця в обласному етапі даного фестивалю.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької 
райдержадміністрації
	квітень-червень 2016-2020 роки
2.1.3. Організовувати  «круглі столи», семінари-практикуми, конференції, зустрічі, форуми, акції, фестивалі, конкурси, флеш-моби, скайп-конференції та інші заходи з пропаганди здорового способу життя у молоді.
Відділ освіти, молоді і спорту, сектор культури , національностей та релігії Новобузької райдержадміністрації , Новобузький КВНЗ «Педагогічний коледж», Новобузький МНАУ,  молодіжні громадські організації (за узгодженням), міська та сільські ради (за узгодженням)
Постійно
2.2. «У гармонії з собою і світом».
2.2.1. Сприяти популяризації знань з безпеки життєдіяльності серед молоді Новобужжя.
Відділ освіти, молоді і спорту 
райдержадміністрації
Постійно
2.2.2. Проводити святкові заходи щодо відкриття новорічної  ялинки. Забезпечувати участь делегації від району у заходах з нагоди відкриття обласної ялинки.
Міська та сільські ради (за узгодженням), 
відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, Новобузький районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
2016-2020 роки
2.2.3. Забезпечити придбання новорічних подарунків (кондитерські набори) для дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.
Міська та сільські ради (за узгодженням),
 відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, Новобузький районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	2016-2020 роки
2.2.4. Сприяти проведенню районних заходів до Дня Святого Миколая. Сприяти участі делегації району в заходах обласного рівня.
Сектор культури , національностей та релігій райдержадміністрації, відділ освіти, молоді і спорту  райдержадміністрації, Новобузький районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, міська та сільські ради (за узгодженням)
2016-2020 роки
Розділ 3. Розвиток неформальної освіти
3.1. Проводити семінари з метою залучення молоді до співпраці з органами виконавчої влади, в рамках реалізації навчальної програми ПРООН "Молодіжний працівник".
                                                                  Районний центр зайнятості (за узгодженням),
відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням).
2016-2020 роки
3.2. Розробити та впровадити молодіжний паспорт волонтера Новобузького району.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації
2016-2020 роки
3.3. Створення додаткових умов для розвитку і самореалізації особистості.
3.3.1. Організовувати молодіжні фестивалі, конкурси, конференції, форуми, акції та інші заходи з для розвитку і самореалізації особистості.
Сектор культури , національностей та релігії Новобузької райдержадміністрації, відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
Постійно
 3.3.2. Сприяти в участі молодих літераторів Новобузького району в  обласному конкурсі молодих літераторів Миколаївщини «Золота арфа».
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
Січень-жовтень 2016-2020 роки
3.3.3.Організовувати та проводити заходи щодо розвитку КВНівського руху
Відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації, сектор культури , національностей та релігії райдержадміністрації , Новобузький КВНЗ «Педагогічний коледж», Новобузький МНАУ,  молодіжні громадські організації (за узгодженням), міська та сільські ради (за узгодженням)
2016-2020 роки
Розділ 4. Зайнятість молоді
4.1.«Профорієнтація»
4.1.1. Сприяти у працевлаштуванні молоді, у тому числі залучення до громадських та інших робіт тимчасового характеру. 
Новобузький районний центр зайнятості 
Постійно
4.1.2. Надати молоді першочергову можливість в отриманні нової професії, підвищення кваліфікації, проходженні стажування згідно з вимогами роботодавців за потребами сучасного ринку праці.
Новобузький районний центр зайнятості, 
відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації
Постійно
4.1.3.Забезпечити надання профорієнтаційних послуг молоді з метою орієнтації на вибір актуальних на ринку праці професій.
Новобузький районний центр зайнятості, 
відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації
Постійно
4.2. «Молодіжне підприємництво».
4.2.1. Сприяти створенню та проведенню системи коротко- та довгострокових тренінгових курсів, спрямованих на розвиток самозяйнятості молоді.
Новобузький районний центр зайнятості, 
відділ освіти, молоді і спорту райдержадміністрації
2016-2020 роки
4.2.2. Сприяти працевлаштуванню молоді шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для започаткування власної справи.
Новобузький районний центр зайнятості (за узгодженням)
2016-2020 роки
4.2.3.Сприяти участі представників з району в обласному конкурсі підприємницької діяльності серед молоді та направляти роботи-переможниці для участі у Всеукраїнському конкурсі.
Новобузький районний центр зайнятості, 
відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації
2016-2020 роки
4.2.4. Сприяти діяльності студентських молодіжних загонів та молодіжних трудових  об’єднань.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
Постійно
4.2.5. Сприяти організації та проведенню виставок, семінарів, конференцій, «круглих столів», акцій та інших заходів з питань забезпечення зайнятості та підтримки підприємницької діяльності  молоді.
Новобузький районний центр зайнятості, 
відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, міська та сільські ради (за узгодженням)
Постійно
4.3. «Волонтер».
4.3.1. Проводити спільно з органами місцевого самоврядування молодіжні масові  заходи з відзначення Всесвітнього Дня волонтерів.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької 
райдержадміністрації, управління соціального 
захисту населення
2016-2020 роки
4.3.2. Популяризувати залучення молоді до волонтерської діяльності.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації
2016-2020 роки
4.3.3.Сприяти проведенню районного етапу Всеукраїнської благодійної акції «Серце до серця».
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької райдержадміністрації, служба у справах дітей, міська та сільські ради (за узгодженням)
Квітень-червень 2016-2020 роки
Розділ 5. Житло для молоді.
5.1. Проводити моніторинг з питання створення соціального житла, придатного для проживання, на території району для забезпечення житлом осіб із числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Новобузький районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
2016-2020 роки
5.2. Тримати на контролі можливості надання пільгових довготермінових кредитів молодим сім'ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) чи придбання житла.
Відділ освіти, молоді і спорту 
райдержадміністрації
Постійно
Розділ 6. Партнерська підтримка молоді тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб
6.1. Проводити новорічні вистави для дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки.
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької 
райдержадміністрації, сектор культури , національностей та релігії, Новобузький районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді.
2016-2020 роки
6.2. Сприяти діяльності установ, організацій, клубів, осередків громадської активності, спрямованих на підтримку молоді тимчасово окупованих територій та внутрішньо переміщених осіб.
Відділ освіти, молоді і спорту  
райдержадміністрації, сектор культури , 
національностей та релігії райдержадміністрації, Новобузький районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,міська та сільські ради (за узгодженням)
Постійно
6.3. Сприяння соціальній адаптації молоді з числа тимчасових  переселенців. 
Відділ освіти, молоді і спорту Новобузької 
райдержадміністрації, сектор культури , 
національностей та релігії, Новобузький районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,
міська та сільські ради (за узгодженням)
2016-2020 роки
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