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Моє життєве 
кредо

"Роби людям добро 
– воно повернеться 

тобі сторицею"
Педагогічне кредо

«Найщасливіша людина  
та, яка дає щастя 
великій кількості 

людей». 
 Дідро



Я - Галушка 
Галина Володимирівна

Народилася 26 травня 1971 року.
   У 1990 році закінчила Бродівське педагогічне 
училище.
У 1999 році  - Тернопільський державний 
педагогічний університет ім. В. Гнатюка за 
спеціальністю “вчитель початкових класів”.
2010 – 2011 рр. – Державний вищий навчальний 
заклад «Університет менеджменту освіти», отримала 
повну вищу освіту за спеціальністю « Управління 
навчальним закладом» 
З 2004 року директор   Нижньолипицької ЗОШ І – ІІ 
ступенів, пізніше - Нижньолипицької початкової 
школи.

Педагогічний стаж 34 роки,
 на посаді директора – 20 років.

 2019 рік -  результати атестації : “Відповідає займаній 
посаді”



Проблемне питання

«Формування компетентностей 
педагогів та здобувачів освіти через 

створення єдиного освітнього 
простору»

Місія школи  
Забезпечити кожній дитині  

гармонійний розвиток; 
виховувати почуття 

патріотизму, любові до звичаїв, 
традицій, культурних 

цінностей українського народу, 
до рідної землі



Основні пріоритетами моєї роботи  :
- формування та реалізація курсу  інноваційного розвитку закладу, що 

передбачає розробку і запровадження сучасних форм і  методів роботи;
- прозорість у роботі та колегіальне прийняття рішень;
- забезпечення     послідовності підготовки  учнів дошкільного закладу та  

початкової школи,  максимально адаптованих до продовження освіти в 
середній школі;

-  реалізація кадрової політики щодо поліпшення якісного складу 
педагогічного персоналу та  збереження кадрового потенціалу;

- посилення ролі вчителів,  що володіють інноваційним мисленням, 
забезпечують впровадження нових технологій і принципів організації 
освітнього процесу;

- оновлення та осучаснення матеріальної бази закладу;
- створення естетичного вигляду території;
- підвищення престижу навчального закладу за рахунок правильного 

використання фінансово-господарського потенціалу, забезпечення  
ефективності матеріально-технічної бази;

- соціальний розвиток колективу, підвищення мотивації праці;
-  формування  іміджу школи як сучасного і відкритого для громадськості та 

затребуваного на ринку освітнього закладу.



Шляхи розвитку  таланту кожної дитини:
 індивідуалізація освітнього процесу;
 інклюзія;
 відсутність насильства, дискримінації і булінгу;
 сприяти розвитку цінностей дитинства;
 право дитини на відпочинок, на рух і гру під час  навчання;
 радість від пізнання нового;
 процес відкривання світу, досліди та експерименти, спонукання до 

формулювання запитань
  розвиток незалежної особистості;
 право на висловлення власної думки;
 право на власну стратегію розв’язання проблеми;

В управлінській діяльності
 докладаю всіх зусиль для  оздоровлення морального та   
     психологічного клімату в колективі, створення умов  для  
     підвищення   фахового і кваліфікаційного рівня співробітників,
     відпочинку колективу  та можливостей  проводити  заходи для 
     культурного та духовного збагачення працівників.
 забезпечую контроль за дотриманням вимог охорони дитинства, 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки,  
     за забезпеченням прав учнів на захист їх від будь-яких форм
      булінгу.
 працюю над об’єднанням зусиль педагогічного,  учнівського 

колективів, батьків та громадськості щодо розвитку закладу та 
вдосконалення освітнього процесу

   



У роботі з педагогічним колективом
-  сприяю в оволодінні педагогічними працівниками нових 

компетенцій для професійного зростання;
- працюю над  системою роботи школи, спрямованн на підтримку 

професійного розвитку її педагогічних працівників (курси, 
конференції, семінари, тренінги);

- створюю спільно з педколективом базу методичних матеріалів з 
питань навчання, виховання і розвитку учнів; 

- працюю над  системою прозорого колегіального заохочення 
педагогічних працівників за результатами оцінки їх діяльності;

- створюю  умови щодо підтримки інноваційної та 
експериментальної діяльності педагогічних працівників школи 

 



Для батьківської громадськості та громади села  створюю:
-  позитивний імідж закладу як нової, прогресивної школи
-  привертаю увагу до такої школи батьків та громаду села;
-  бажання навчатись і працювати в такій школі
-  умови для активної співпраці усіх учасників освітнього 

процесу через партнерство (Концепція “Нова українська 
школа”)

-  шляхи зміцнення дисципліни (управління, засноване на довірі, 
     а не на страху, є більш стійким та ефективним)



Реалізовано проекти
2004 рік - проект -викопали криницю.

2005 рік- виставлення доріжок.

2005 рік-естетичне оформлення коридорів.

2011  рік – встановлення огорожі  школи бетонними плитами. 

 2012 рік почато- 2013 рік -завершено реалізацію проекту « Енергозберігаючі 
заходи»130 тисяч гривень. : встановлення вікон та дверей

2017 рік- центральне опалення, перейшли на тверде паливо.

2018 рік  – встановлення харчоблоку  внутрішніх туалетів.

3 березня 2018 року – відкриття  дошкільного відділення – структура садочка

2019 рік – вистелення бруківки на шкільному подвірї.

2022 рік – обладнання кімнати найпростішого  укриття 

2023 рік – виставлення плитки в харчоблоці.

2023 рік листопад – встановлення дитячого майданчика .



Мої 
здобутки 



Сторінками шкільного життя
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