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Наша країна переживає зараз дуже складні часи. В умовах введення в Україні 

воєнного стану, викликаного збройною агресією росії, освітяни - на своєму 

вчительському трудовому фронті. Працюють сумлінно, відповідально ставляться 

до виконання посадових обов’язків і вже цим наближають перемогу. 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження 

Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед 

педагогічним колективом та громадськістю» від 23.03.2005 р. № 178, на 

виконання Національної доктрини розвитку освіти (п. 3), наказу Міністерства 

освіти і науки України від 28.01.2005 р. № 55 «Про запровадження звітування 

керівників дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів»,  керівник має 

щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного 

колективу, батьківського комітету та ради школи, громадськості. Таке звітування 

має на меті подальше утвердження відкритої і демократичної державно - 

громадської системи управління освіти, поєднання державного і громадського 

контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, 

запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в ліцеї, що базується 

на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації. 

В своєму звіті я намагатимуся охопити основні напрямки своєї діяльності, 

звернути увагу на створення в ліцеї належних умов для забезпечення рівного 

доступу для здобуття якісної освіти, тому що з  1 вересня ми продовжили 

працювати в новій українській школі, головна мета якої – створити таку школу, у 

якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, а й вміння 

застосовувати їх у житті. Тому наше з вами завдання – створити таку нову школу, 

до якої приємно ходити учням. У ній - прислухаються до їхньої думки, вчать 

критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути 

відповідальними громадянами. 

Відразу  хочу  відзначити,що  робота  директора   і  колективу є  нероздільна . 

Педагогічний колектив ліцею в поточному навчальному році проводив послідовну 

і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними 

законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема 

пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про повну 

загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи, 

новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією та 

Програмою розвитку навчального закладу, перспективним та річним планом 

роботи ліцею, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, 

вдосконалення освітнього  процесу та його результативність. 
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Працівники ліцею - це команда, яка  злагоджено працює для досягнення успіху. 

Керівник педагогічної команди школи - директор - забезпечує кооперацію зусиль 

учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. 

Головним завданням директора є захист прав і інтересів дітей. Головною метою 

роботи педагогічної родини є досягнення такого рівня розвитку і навченості 

дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям.  

Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2022/2023 навчальному році: 

● Створення умов для навчання учнів ліцею, забезпечення реалізації прав 

громадян на здобуття дошкільної,початкової,базової та повної загальної середньої 

освіти в умовах ліцею; 

● Вдосконалення педагогічної системи ліцею відповідно до запитів батьків та 

учнів; 

● Забезпечення функціонування та розвитку ліцею , підвищення якості освіти 

та ефективності виховання і розвитку учнів. 

Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічна діяльність ліцею спрямована на 

всебічний розвиток дитини, формування ключових та предметних 

компетентностей учнів,  утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття 

потенційних можливостей і здібностей учнів. 

У 2022-2023 н. р. педагогічний колектив продовжив роботу над науково-

методичною проблемою ліцею «Впровадження інноваційних технологій в процесі 

викладання навчальних предметів, покращення якості знань учнів». 

Здійснювалися спрямування всіх напрямів методичної роботи на розвиток 

творчого потенціалу педагогів у контексті реалізації проблемної теми; 

організація, проведення та забезпечення участі в конкурсах різних рівнів, 

виставках, науково – практичних конференціях для учнів та вчителів, які беруть 

участь у роботі над проблемою.  

На сьогодні  визначені  пріоритетні напрями і завдання  відповідно до вимог 

сучасності : 

1. Створення  оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учня, його 

талантів, творчих та фізичних здібностей. 

2. Підвищення освітнього рівня учнів, формування цінностей і необхідних для 

успішної самореалізації компетентностей. 

3. Забезпечення  активного  втілення в освітній  процес новітніх освітніх 

технологій навчання, передового педагогічного досвіду, інформаційно-цифрових 

технологій. 

4. Забезпечення  умов для повноцінного фізичного, духовного здоров’я дітей, 

розвитку особистості дитини відповідно до національних та загальнолюдських 

цінностей. 
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5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного 

вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству. 

6. Удосконалення системи національного виховання та учнівського 

самоврядування як необхідної форми громадянського виховання.  

7. Продовження роботи із соціального захисту дітей, які потрапили в тяжкі 

сімейні обставини, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-

переселенців. 

 

Управління закладом освіти 

 

У 2022-2023 навчальному році робота закладу була спрямована на виконання: 
● Конституції України; 
● Конвенції про права дитини;  
● Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», 
● Державного стандарту початкової загальної освіти,  
● Державного стандарту базової загальної середньої освіти,  
● Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти,  
● Статуту; 
● інших законодавчих та нормативно-правових документів із питань 

виконання законодавства України в галузі «Освіта». 

Педагогічною радою від 30.08.2022 р. протокол №1 були внесені і схвалені окремі 

зміни в  установчі та локальні документи, які стали регулятивними в організації та 

моніторинзі освітнього процесу: 

● Положення про моніторинг якості освітнього процесу; 

● Положення про педагогічну раду; 

● Положення про методичну раду; 

● Положення про шкільні професійні спільноти 

● Положення про індивідуальну форму здобуття освіти 

● Порядок зарахування, відрахування, переведення учнів закладу; 

● Порядок підвищення кваліфікації та визнання результатів підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників. 

           На засіданні загальних зборів трудового колективу від 30.08.2022 протокол 

№1 затверджено Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників 

Наказом директора затверджено: 

• посадові та робочі інструкції; 

• інструкцію з діловодства. 
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 Детально зупинюсь на кожному напрямку діяльності закладу, який був 

задекларований в Стратегічному плані розвитку школи на 2022-2023  н.р., 

зокрема: 

• забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти, охоплення навчанням, 

збереження контингенту; 

• створення рівних умов доступу до освіти, створення освітнього дизайну та 

розумного пристосування для інклюзивних дітей; 

• становлення ключових та професійних компетентностей сучасного вчителя 

згідно Професійного стандарту; здійснення методичної роботи; 

• створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації 

потенційних можливостей дітей (навчальна діяльність здобувачів освіти, 

участь в олімпіадах, конкурсі-захисті МАН, академічних конкурсах); 

• створення виховного середовища для індивідуального розвитку здобувачів 

освіти, урахування їх здібностей, досягнень, стимулювання творчої 

активності; 

• впровадження інноваційної освітньої діяльності; 

• соціальний захист, збереження здоров’я,  медичне обслуговування, 

організація шкільного харчування; 

• дотримання вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності, стан дитячого 

травматизму; 

• стимулювання учнів та педагогів закладу; 

• створення безпечного та комфортного освітнього середовища; 

• організація фінансово-господарської діяльності. 

 

Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи ліцею, плану 

внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів 

виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована 

у ліцеї і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-

виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, 

контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності 

та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний 

розвиток ліцею. 

У  навчальному  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що 

регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З 

підключенням ліцею до мережі Інтернет стало можливим користуватися 

матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України,  відділу освіти, сайтами 

обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає 

можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією 
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вчителям і адміністрації ліцею, вчасно знайомитися з новими документами та, 

навіть, їх проєктами.  

        Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. 

У ліцеї ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше 

прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-

виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє 

тримати в полі зору управління найважливіші питання ліцею, своєчасно реагувати 

на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, 

підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У ліцеї адміністрацією 

використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного 

процесу і, в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану 

предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних 

журналів, щоденників, поведінки, тощо. Аналіз результатів внутрішньошкільного 

контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради ліцею, 

відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та 

навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану 

відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами  

підсумкових контрольних робіт  адміністрація  приймає певні управлінські 

рішення щодо конкретних учителів та учнів. 

  Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва закладу більш близький до 

демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування 

думки колективу й інтересів справи,  Дуже хочеться створити такий мікроклімат, 

коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність 

підтримується, повноваження делегуються. Директор ліцею у роботі з 

працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми 

обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається 

найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними 

формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль 

здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого 

результату. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, 

похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із 

справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом.      

  У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, звісно  відповідно  їхній 

кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У 

кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її 

людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі 

вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників. 
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Укомплектованість  закладу   педагогічними  кадрами  протягом  навчального рок

у слід відмітити,як  позитивну.  Всі   педагогічні   працівники  мають  відповідну   

педагогічну  освіту.   

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися 

питання з такими структурними підрозділами закладу як: Рада ліцею, 

батьківський комітет, профспілковий комітет. 

 

Аналіз структури і мережі школи за 2022/2023 навчальний рік. Збереження 

контингенту. 

 

Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає 

необхідність перегляду деяких підходів до навчання та виховання учнівської 

молоді, аналізу чинників, що гальмують підвищення якості навчання, права на 

рівний доступ до загальної середньої освіти, формування життєспроможності 

особистості. Пріоритетними стають особистісно орієнтований, компетентнісний 

підходи, які покликані підготувати особистість, спроможну бути активною, 

здатною осмислено зберігати, самостійно відтворювати власну життєдіяльність, 

досягти життєвого успіху. 

Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення 

території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і 

запитів. 

Ці потреби задовольняються в основному сформованою мережею навчального 

закладу. 

Навчальний 

рік 

 

 

К-сть 

класів 

Середня 

наповнюв

аність  

К-сть 

учнів на 

05.09 

Поглиб

лене 

вивчен

ня  

Профільне 

навчання  

1-х 

класів 

10-х 

класів  

2017/2018 12 22.1 266  математи

чний 

32 12 

2018/2019 14 20.3 285  математи

чний 

39 12 

2019/2020    14 20.7 291  українськ

ої 

філології 

26 22 

2020/2021 13  303  українськ

ої 

філології 

28 19 

2021/2022 13  286  українськ

ої 

філології 

23 16 
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На початок 2022/2023 навчального року у ліцеї навчалося 255 учнів, на кінець – 

253  учні, з них 7 учнів на сімейній формі навчання. Аналізуючи перехід учнів до 

інших закладів освіти, необхідно відзначити, що основною причиною переходу є 

зміна місця проживання сім’ї. 

 Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Загальна 

кількості дітей на території обслуговування ліцею вплинуло й на мережу. Усі діти 

шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням обліку 

дітей шкільного віку: територія  обслуговування закріплена  за закладом, 

збираються довідки-підтвердження про навчання, перевіряються списки дітей 

шкільного віку, складаються відповідні звіти за встановленою формою. 

Основними заходами щодо збереження контингенту учнів у 2022/2023 

навчальному році були: 

● Організація обліку дітей і підлітків на території обслуговування. 

● Спільна робота з дошкільним підрозділом; 

● Контроль відвідування учнями навчальних занять; 

● Організація роботи з підготовки дошкільників до навчання в ліцеї. 

У 2023/2024 навчальному році планується функціонування 12 класів, у них 

очікується 244 учнів. 

12 класів– з українською мовою навчання.  

У ліцеї здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями; проводиться 

роз’яснювальна робота з батьками, учнями щодо організації профільного 

навчання, допрофільної підготовки, формування шкільної мережі, участь у Днях 

відкритих дверей навчальних закладів та Надвірнянською філією Івано-

Франківського обласного центру зайнятості Зоряною Станіщук проведено 

профорієнтаційний захід «Правильний вибір професії - запорука професійного 

успіху» для учнів 9-11 класів у ліцеї створено всі умови для забезпечення 

гарантованого права громадян на здобуття якісної базової та повної загальної 

середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, збагачення 

здібностей кожного учня. 

Виходячи з вищезазначеного, завдання педколективу щодо охоплення учнів 

навчанням наступні: 

- Продовжити профілактичну та роз’яснювальну роботу з батьками щодо 

відвідування учнями навчальних занять, 

- Продовжити роботу зі службою сім’ї та молоді у справах дітей, соціальною 

службою, ювенальною поліцією, з комісією у справах неповнолітніх, залучати їх 

до проведення роз’яснювальної, профілактичної роботи. 

- Адміністрації, класним керівникам, учителям, батьківському комітету 

класів систематично контролювати відвідування учнями навчальних занять, 

https://www.facebook.com/nadrcz?__cft__%5b0%5d=AZWKrnTKS4JZ-68DbWfyyjHso09R4y34d8LcnOLVqnmNTZU2vq2cO8SfWzS__sEqJlFUOom3Mq6wTkDFDm2tfQ41ytzguftEtdCd2YU4fFajztW6sqU4D1yvV7RSVgXi-SNmTsGYmFACtZsooKYhfJkdI-QgFMlgGuPZ-fQVaA_kpe_EBJErsHon_IVPHK2AeME&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/nadrcz?__cft__%5b0%5d=AZWKrnTKS4JZ-68DbWfyyjHso09R4y34d8LcnOLVqnmNTZU2vq2cO8SfWzS__sEqJlFUOom3Mq6wTkDFDm2tfQ41ytzguftEtdCd2YU4fFajztW6sqU4D1yvV7RSVgXi-SNmTsGYmFACtZsooKYhfJkdI-QgFMlgGuPZ-fQVaA_kpe_EBJErsHon_IVPHK2AeME&__tn__=-%5dK-R
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продовжити практику розгляду даного питання на засіданні педрад  та вести 

індивідуальну роботу з батьками учнів, які часто пропускають навчальні заняття.  

 

 

 

Кадрова політика 

 

Відповідно до ст.45 Закону України «Про загальну середню освіту» кадрове 

забезпечення ліцею здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом та 

навчальним планом. 

Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування 

дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного 

вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.  

У 2022/2023   навчальному році освітній процес у ліцеї забезпечували 34 педагоги. 

З них 22 вчителів мають вищу кваліфікаційну категорію, 8 - педагогічне звання 

«старший вчитель», 2 - вчителів мають першу кваліфікаційну категорі, 6 – 

спеціалісти другої кваліфікаційної категорії, 4 – спеціалістів  2 - учитель-

методист. 

Забезпеченість ліцею педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних 

працівників. 

Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є: 

✔ наступність в роботі вчителя; 

✔ його педагогічний досвід і кваліфікація 

✔ характер взаємин суб’єктів навчально-виховного процесу. 

Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід 

педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є 

головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження  

інноваційних ідей розвитку закладу освіти. 

Майже всі педагоги володіють  інформаційно-цифровими  технологіями. 

Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху 

та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом ліцею. 

Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. 

При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті якості, 

працездатність, інші характеристики. Кадрова політика спрямована на створення 

сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток 

творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня. 

 

Атестація педпрацівників 
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Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, 

яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, 

узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та 

виховання учнів. 

Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий 

елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється 

відповідно до нормативних документів. Атестація педагогічних працівників у 

2022/2023 навчальному році здійснювалася відповідно до Типового положення 

про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства 

освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованим у Міністерстві 

юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (із змінами), наказу Міністерства 

освіти і науки України від 08.08.2013 № 1135 «Про затвердження змін до 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників», зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 16 серпня 2013 р. за № 1417/23949  

За перспективним графіком проходження атестації у 2022/2023  навчальному році 

атестувалися 10 учителів відповідно до  Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників було скориговано графік курсової перепідготовки. 

В період атестації вчителями на високому науково-методичному рівні були 

проведені відкриті уроки та виховні заходи. Результати атестації такі:  

   атестовано на відповідність посаді та підтвердження раніше присвоєній  

кваліфікаційній категорії  «спеціаліст вищої категорії»: - 6, присвоєно «спеціаліст 

вищої категорії»: -  2; присвоєно «спеціаліст другої категорії»: -2. 

Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного 

законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, 

який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та 

методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації 

освітнього процесу. Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про 

педагогічну та методичну діяльність кожного вчителя, що атестувався, склала 

протоколи оцінювання  системи і досвіду роботи. Підсумки атестації педагогічних 

працівників ліцею у 2022/2023 навчальному році відображено у наказі «Про 

підсумки атестації педагогічних працівників у 2023 році». 

В закладі створені умови для організації методичної роботи, впровадження 

інноваційних технологій, консультаційна допомога вчителям.  

Виходячи з вимог сьогодення, педагогічний колектив   ефективно працює над 

впровадженням інноваційних технологій  навчання та виховання, а саме: 

технології особистісно зорієнтованого навчання, компетентнісного навчання, 

рівневої диференціації, розвитку критичного мислення, інформаційно-цифрових  

технологій навчання, ігрових технологій, проектних технологій.  
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Підвищення кваліфікації 

 

Сьогодні педагоги вчаться бачити в дитині неповторну індивідуальність, 

формування якої в кожному окремому випадку є особливим завданням. Освіта 

набуває особистісно орієнтованого компетентнісного характеру. ЇЇ завдання – 

виховати творчу людину, яка надалі сама продовжить процес виховання шляхом 

самовиховання та самовдосконалення. 

Важливо, щоб ліцей не примушувала учнів пристосовуватися до своїх планів і 

новацій, бажань і можливостей учителів, а, навпаки. Форми і способи організації 

освітньої діяльності відповідали рівню розвитку підготовки учнів, їхнім 

здібностям, інтересам. Саме над цим і працює наш педколектив, члени якого 

постійно підвищують свій професійний рівень на курсах підвищення кваліфікації. 

Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в 

тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним 

роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше 

педагогів ліцею. 

За звітний період забезпечено виконання плану курсової підготовки на 100% від 

запланованої кількості.  

       Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні 

взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  

вчителям  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, 

а також інтенсифікації самостійної роботи над підвищенням професійної 

кваліфікації.  

Поряд з основними тематичними курсами вчителі пройшли спецкурси, і обрали  

актуальні  теми сьогодення, успішно оволоділи знаннями щодо використання 

інформаційно-комунікаційних технологій  на уроках  у навчально-виховному 

процесі: 

       Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні 

взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  

вчителям  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, 

а також інтенсифікації самостійної роботи над підвищенням професійної 

кваліфікації.  

Задача роботи з педагогічними кадрами полягала у забезпеченні безперервної 

освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього 



12 

 

загальнокультурного рівнів, удосконаленні науково-методичного, інформаційного 

забезпечення педагогічної діяльності.   

 

Методична робота 

 

Організація методичної роботи та її результативність в  закладі відповідає 

законодавству, інструктивно-нормативним документам про роботу 

загальноосвітніх навчальних закладів. 

Її зміст спрямований на підвищення рівня теоретичної підготовки кожного 

вчителя, активізацію творчого потенціалу педагогічного колективу, засвоєння й 

упровадження в шкільну практику прогресивних технологій навчання та 

виховання, підвищення результативності педагогічної праці шляхом проведення 

наступних заходів: 

● Засідання педагогічних рад 

● Проведення науково-практичних семінарів 

● Організація та проведення предметних тижнів 

● Проходження курсів підвищення кваліфікації педагогів 

● Участь у конкурсах фахової майстерності 

● Організація самоосвітньої діяльності, атестація педагогів 

Структура методичної роботи ліцею складається із взаємопов’язаних та 

взаємодіючих елементів:  

У ліцеї працюють чотири студії. На належному рівні планується та проводиться 

робота студії класних керівників початкових класів (керівник Загайкевич О.Д.), 

студія вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Девятова Ю.А.), 

вчителів природничо-математичних наук (керівник Хмарний І.М.), студія класних 

керівників середньої та старшої школи (керівник Береза Т.В.), колективи 

пов’язують свою роботу із загальною проблемою ліцею, вивчають і 

впроваджують сучасні технології навчання, проводять на високому та 

достатньому рівнях предметні тижні, відкриті уроки, позакласні заходи. 

На запланованих засіданнях методичних студій були обговорені такі організаційні 

питання:  

• Зміни в навчальних програмах; 

• Впровадження Державного стандарту базової середньої освіти  

• Концепцію «Нова українська школа»; 

• Положення про сертифікацію педагогічних працівників,  

• Типових освітніх програм для 5-6 класів. 

• Підготовка та проведення олімпіад, предметних тижнів. 

Працюючи у студіях, педагоги ліцею дійшли думки, що  вчитель сьогодні 

повинен бути організатором, який спрямовує учнів  на розв’язання навчальних 
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завдань. Якби активно не прагнув учитель викладати свій предмет, якщо при 

цьому він не забезпечить активну діяльність учнів, її мотивацію й організацію, 

процес навчання фактично не функціонуватиме в зв’язку з відсутністю 

дидактичної взаємодії між учителем та  учнем. Чим різноманітнішою є навчальна 

діяльність, тим більшою розвивальною функцією наповнюється учіння. Тільки за 

таких умов можна досягти компетентності учнів як інтегрованого результату 

учіння. Над чим наш педагогічний колектив працює останні роки. 

Працюючи над проблемною темою ліцею й задачами студій, учителями було 

визначено етапи роботи над проблемною темою, з’ясовано основні цілі та 

завдання, сплановано роботу над темою. 

       Недоліками в роботі студій є відсутність систематичної індивідуальної роботи 

з учнями низького рівня навченості й недостатня робота зі здібними учнями, не 

завжди враховуються психологічні особливості дітей. Проблемою залишається те, 

що не всі вчителі залучають дітей до участі в олімпіадах.  Це вказує на 

недостатню роботу вчителів щодо формування ключових та предметних 

компетенцій, а як наслідок - невміння   учнів соціалізуватися в сучасному 

середовищі. Тому варто надалі приділити увагу комплексному процесу засвоєння 

індивідом певної системи знань, норм і цінностей, які дозволять йому бути 

повноправним членом  суспільства.  

Виходячи з цього, вирішено продовжити роботу над  проблемою  ліцею: та 

визначено загальні напрями в організації методичної роботи: підвищення 

педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-

методичної роботи, удосконалення професійної компетентності кожного вчителя, 

розвитку їх творчої ініціативи; упровадження в навчально-виховний процес 

інноваційних проектів, новітніх технологій та забезпечення їх практичної 

реалізації; забезпечення реалізації принципів гуманізації, демократизації та 

спрямованість процесу навчання на розвиток особистості учня. Встановлення 

пріоритету уроку як засобу соціалізації учнів; підвищення ІКТ-компетентності 

педагогів із метою ефективної інформатизації освітнього процесу; впровадження 

дистанційного навчання та використання на уроках хмарних технологій, 

удосконалення контрольно-оцінювальної діяльності в процесі навчання з 

урахуванням сучасних досягнень педагогіки; здійснення психолого-педагогічного 

супроводу навчально-виховного процесу. 

Відповідно до плану роботи ліцею були проведені предметні тижні.  

На належному науково-методичному рівні було проведено ряд заходів в рамках 

педагогічних тижнів вчителями гуманітарного циклу, природничих наук, 

початкових класів.  

До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають 

педагогічні звання, вищу та першу кваліфікаційні категорії. Вони є керівниками 
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студій ліцею,  наставниками молодих вчителів. За їх активної участі проходять 

предметні тижні. 

У 2022/2023 навчальному році  навчально – виховний процес було спрямовано на 

інтелектуальний, соціологічний і фізичний розвиток кожної дитини як 

особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в 

нестандартних ситуаціях. 

Шкільна документація з методичної роботи ведеться своєчасно, відповідно до 

нормативних вимог. Вчителі мають змогу користуватися цією документацією. 

Методична робота здійснювалася  за такими напрямками: організаційно-

педагогічний, інструктивно-методичний, впровадження в практику елементів 

перспективного педагогічного досвіду.  

Адміністрація ліцею постійно здійснює керівництво методичною роботою і 

контроль за її проведенням. 

 

Аналіз виховної роботи за 2022/2023 н.р. 

 

      Система виховної роботи закладу заснована на ідеї педагогіки життєтворчості, 

сприяє становленню і розвитку особистості школяра, створенню ситуації успіху 

та самореалізації дитини, виховання справжнього патріота України. У закладі 

створено громадсько-освітній простір виховання дітей: виховання в атмосфері 

добра і творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, що дає суспільству модель 

ціннісних відносин. 

     Основою виховного процесу у закладі є людина, як найвища цінність. 

Виховна проблема ЗДВР - «Формування творчої особистості, соціально активного 

громадянина України і світу через впровадження педагогіки партнерства». 

ВИХОВНУ ДІЯЛЬНІСТЬ СПРЯМОВАНО ЗА ПРИНЦИПАМИ: 

▪ системності; 

▪ національної спрямованості; 

▪ гуманізації та демократизації; 

▪ творчої діяльності; 

▪ самостійності і самореалізації; 

▪ врахування інтересів, запитів різних категорій учнів. 

  

ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ РЕАЛІЗУЮТЬСЯ В ПРОЦЕСІ ОРГАНІЗАЦІЇ : 

▪ освітньої  діяльності; 
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▪ позаурочної та позакласної діяльності; 

▪ роботи органів учнівського парламенту; 

▪ взаємодії з батьками. 

  

       Виховна робота  Ліснотарновицького ліцею у 2022/2023 навчального року 

була спрямована на виконання завдань, поставлених Конвенцію про права 

дитини, Законом України «Про охорону дитинства», Законом України «Про 

освіту», Закон України «Про запобігання та протидію домашньому насильству», 

Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних 

закладів України, Національною стратегією розвитку освіти в Україні на період 

до 2022 року (Указом Президента України від 25 червня 2017 року №344/2017), 

концепцією програми «Школа доброзичливого ставлення до дитини», Державною 

соціальною програмою «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН 

про права дитини» на період до 2022 року, проєктом «Безпечна школа» 

(антибулінг), методичними рекомендаціями з деяких питань організації в закладах 

освіти виховної роботи, наказів, листів та розпоряджень Надвірнянської громади.  

Управління виховною роботою у закладі здійснюють заступник директора з 

виховної роботи, педагог-організатор, практичний психолог, працює методичне  

об’єднання класних керівників: 

1 – 4 класів – керівник Загайкеви О.Д. 

5-11 класів – керівник Береза Т.В. 

Виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових 

напрямів: 

•         військово-патріотичне виховання; 

•         громадсько-правове виховання; 

•         екологічне виховання; 

•         художньо-естетичне виховання; 

•         родинно-сімейне виховання; 

•         моральне виховання; 

•         профорієнтаційне виховання; 

•         превентивне виховання 

•         формування здорового способу життя; 

•         розвиток творчих здібностей. 
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Та відповідно до основних орієнтирів виховання: 

•         ціннісне ставлення до себе; 

•         ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей; 

•         ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави; 

•         ціннісне ставлення до праці; 

•         ціннісне ставлення до природи; 

•         ціннісне ставлення до культури і мистецтва. 

        Основною метою у вихованні учнів у 2022-2023  навчальному році є 

продовження формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, 

духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти ворогам Батьківщини 

та асоціальним впливам, вміння вирішувати особисті проблеми, творити себе і 

оточуючий світ. 

        Серед основних завдань — національно-патріотичне виховання на засадах 

загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення 

фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування 

соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка 

учнів до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності 

сім'ї за освіту і виховання дітей. 

Навчальний рік 2022-2023 розпочався не у простих умовах. Війна, повітряна 

тривога, укриття.   

 В сьогоднішніх реаліях, під час повномасштабної війни, На жаль дуже часто 

оголошується повітряна тривога.  Тому вкрай важливо свідомо ставитись до свого 

життя та здоровʼя, оволодівати життєвими навичками безпечної поведінки, вміти 

діяти в різних ситуаціях, приймати правильні рішення при виникненні різних 

обставин.Всі учасники навчального процесу дотримуються правил щодо 

оголошення повітряної тривоги.Знання правил безпеки допоможе уникнути 

загрози і врятувати життя.  

На початку  навчального  року у ліцеї було проведено інструктажі з правил 

безпеки під час повітряної тривоги, навчальні заняття, створено стенд «Діємо 

згідно алгоритму дій, спускаємось у сховище, де перебуваємо до завершення 

повітряної тривоги». У сховищі для учнів підготовлене печиво, вода, та інші 

продукти харчування, на випадок тривалого перебування у сховищі. Сигнал 

повітряної тривоги лунає і під час проведення виховних заходів, інформаційних 

хвилинок, бесід, годин спілкування, проте всі ми швидко спускаємось в укриття, 

ніколи не нехтуємо тривогою. У сховищі ми продовжуємо нашу роботу, 

проводимо уроки, розвантажувальні ігри, стараємось розважити дітей, тим самим 
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уникнути стресової ситуації. Робота вчителів та учнів є швидкою та злагодженою. 

Також класними керівниками була проведена роз’яснювальна робота щодо 

правил поведінки у захисній споруді. На території закладу розставлені позначки 

«Укриття». Практичний психолог, надають учасникам освітнього процесу 

психологічну підтримку. Також ознайомили педагогів з порадами: «Як заспокоїти 

дітей в укритті?». Ознайомили з різними ігровими техніками. Дотримуємось всіх 

правил та рекомендацій. Віримо в ЗСУ та нашу перемогу 

        Виховна робота в 2022-2023 навчальному році направлена на створення 

сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх 

адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, 

засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, 

впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на 

осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань 

українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування 

правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток 

учнівського парламенту, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та 

громадськими організаціями. 

Виклики сучасного суспільства ставлять перед системою освіти завдання 

виховати громадянина-патріота нової формації (ініціативну особистість 

продуктивно-діяльнісного типу, яка бачить перспективи своєї держави, готова 

відстоювати її інтереси). Основним документом щодо національно- патріотичного 

виховання підростаючого покоління є Стратегія національно- патріотичного 

виховання дітей та молоді, затверджена Указом Президента України . 

           Наш навчальний заклад став для учнів осередком становлення громадянина 

- патріота України, готового брати на себе відповідальність, самовіддано 

розбудовувати країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну 

державу, забезпечувати її національну безпеку, сприяти єдності української 

політичної нації та встановленню громадянського миру й злагоди в суспільстві. 

    Основним напрямком з виховної роботи стало національно-патріотичне 

виховання молоді,  превентивне та сімейне виховання, а у практику виховної 

роботи були введені нові  нормативні документи, спрямовані на захист прав дітей 

шкільного віку, на безпеку їх життєдіяльності та вшанування традицій боротьби 

за соборність і незалежність України,  а саме:  Указ Презедента України  Про  

Національну стратегію з оздоровчої рухової активності в Україні  на період  до 

2025 року . 

       Педагогічний  колектив  створює  сприятливі  умови  для поліпшення 

рівня  виховного  процесу,  плідно  працює  над  виховною  проблемою 

«Удосконалення виховної роботи відкритого виховного простору, спрямованого 

на плекання дитини як суб’єкта власного життя і успіху, оволодіння нею 

життєвого компетентністю» 
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  Для  реалізації  проблемної  теми  було  розроблено  план  виховної  роботи, 

який  охоплює  всі  напрями  виховання,  включає  в  себе  календарні,  традиційні 

шкільні   свята,  різноманітні  заходи. На  позакласних  заходах  класні  керівники 

виховують  національну  самосвідомість,  патріотизм,  формують  фізичну  та  еко

логічну  культуру,  здоровий  спосіб  життя, та створюють умови 

для розвитку творчої особистості. 

З метою поширення знань правових, підвищення рівня правової освіти, 

профілактичної та превентивної  роботи, а також забезпечення повноцінного 

розвитку   дітей  і  молоді,  охорони  та  зміцнення  їхнього  здоров’я, 

формування  фізичних  здібностей  особистості у 2022-2023 навчальному році 

було  проведено такі заходи: 

⮚ Свято першого дзвоника. 

⮚  Проведення інструктажів з учасниками освітнього процесу «Як діяти у 

випадку тривоги» 

⮚  Проведення інформаційної хвилинки для учнів «Як діяти у разі сигналу 

тривоги? Куди бігти? Найближче укриття у вашій місцевості» 

⮚ Проведення Олімпійського тижня 

⮚ Проведення конкурсів «Дари природи»  та «День квітів»  

⮚ Урок миру «І буде мир над Україною» 

⮚ Конкурс малюнків на асфальті «Діти за мир» 

⮚ Проведення тижня протидії булінгу 

⮚ Вчителем мови української мови та літератури проведено проєкт «Яка це 

людина – грамотна?» та мовне доміно «Згадати все», з нагоди Міжнародного дня 

грамотності 

⮚ Вікторина «Безпека руху пішоходів»  

⮚ День вчителя. Проведення уроку від 11 класу. «Ми любимо Вас дорогі 

вчителі» 

⮚ Проведення тижня знань з основ безпеки життєдіяльності. 

⮚ День Українського козацтва. Україна - територія гідності та свободи.  

⮚ Вшанування воїнів УПА, учні ліцею прибрали символічну могилу та 

посадили квіти. 

⮚ Виховний захід від учнів 9 класу  «Ми – роду козацького діти, землі 

української цвіт»     

⮚ Проведення акції: «Намалюй листа солдату, напиши слова підтримки» 

⮚ Проведення акції напередодні Дня захисників та захисниць України, учні 10 

класу висадили Алею шани, в пам’ять про всіх хто нас захищає 

⮚ Ліцеїсти традиційно преєдналися до Всесвітнього дня прибирання «World 

Cleanup Day» 

⮚ Участь у акції «Смілива гривня» 

⮚ День української писемності і мови. «Мовний майстершеф» та «Разом, 

швидко, правильно» 

⮚ Свято осені у  дошкільному підрозділі. 
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⮚ Міжнародний день толерантності. Виховні години «Толерантність повинна 

стати ознакою вашого життя» 

⮚ Всесвітній День Захисту прав дітей. Проведення   конкурсу малюнків. 

⮚ День Гідності та свободи. Проведено флешмоб «Жовта стрічка», годину 

спілкування «Герої не вмирають, вони живуть у наших серцях» 

⮚ День пам’яті жертв голодомору. Учнями 10 класу проведено вечір-реквієм 

«Скорботна пам’ять поколінь» 

⮚  Акція «Засвіти свічку» 

⮚ Акція «Зігрій воїнів» вихотовлення окопних свічок 

⮚ День волонтера. Участь у ярмарку «Допомого ЗСУ» 

⮚ Флешмоб «Українська хустна – наш оберіг» 

⮚ Всеукраїнський проєкт Flowers4school, «Квітковий рай біля кожного 

освітнього закладу» 

⮚ Всесвітній день боротьби зі СНІДом. Акція «Червона стрічка» 

⮚ День Збройних Сил України 

⮚ Створення відео-подяки воїнам ЗСУ. 

⮚ 300 років від дня народження Григорія Сковороди. Урок подорож «Світ 

ловив мене, та не спіймав…» 

⮚ Проведено Національний тиждень читання 

⮚ Андріївські вечорниці. 

⮚ День вшанування учасників ліквідації наслідків на Чорнобильській АЕС. 

Захід проведений учнями 7 класу «Чорнобильська трагедія – одвічна рана 

Українини» 

⮚ Міжнародна акція «16 днів проти насильства» 

⮚ День Святого Миколая. 

⮚ Новорічне свято 

⮚ Створення флешмобу «Ми віримо в сили ЗСУ» 

⮚ Плетіння маскувальної сітки для ЗСУ 

⮚ Проведення інструктажів безпеки: «Безпека під час зимових канікул» 

⮚  День Соборності. «Живий ланцюг єднання». 

⮚  День Героїв Небесної Сотні. Літературно-музична композиція «А сотню 

вже зустріли небеса…», від учнів 8 класу 

⮚ Міжнародний день рідної мови. Виховний захід «Її величність - Мова», 

підготували учні 6 класу 

⮚ Всесвітній День Здоров’я.Спортивні естафети на уроках фізичного 

виховання. 

⮚ Міжнародний день матері «Мама – найдорожча людина». Виховний захід 

підготували учні 3 класу. 

⮚ Річниця повномаштабного збройного вторгнення росії на територію 

України 
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⮚ Всесвітній день компліменту 

⮚ Шевченківські дні 

⮚ Виховний захід у дошкільному підрозділі «Зустріч зими з весною» 

⮚ Всесвітній день людей із синдромом Дауна, участь у флешмобі 

«Шкарпетуйся» 

⮚ Майстер-клас «Патріотичний вербовий букетик » 

⮚ Хресною дорогою Ісуса Христа 

⮚ День пам’яті і примирення 

⮚ Створення флешмобу «Ми віримо в сили ЗСУ» 

⮚  Проведення повторних  інструктажів з учасниками освітнього процесу «Як 

діяти у випадку тривоги» 

⮚ Проведення акції: «Намалюй листа солдату, напиши слова підтримки» 

⮚ Проведення онлайн-уроків «Правила поводження з вибухонебезпечними 

предметами» 

⮚ Конкурс малюнків «Вільний народ вільної держави» 

⮚ Організація збирання гуманітарної допомоги воїнам ЗСУ. Участь у 

Благодійному ярмарку. 

⮚  Проведення декорування писанок та створення тематичної фотозони 

«Дерево з писанками». 

⮚ Захід присвячений великоднім святам «Великдень у нашому серці»,  

⮚ Написання творів «Нам потрібен мир» 

⮚ День пам’яті жертв політичних репресій. 

⮚ Конкурс малюнків «Війна очима дітей» 

⮚  День вишиванки.  Фотофлешмоб «У рідному краї цвітуть вишиванки» 

⮚ Прощай, Букварику 

⮚ День Героїв 

⮚ Участь у Всеукраїнській військово-патріотичній грі «Сокіл, Джура» 

⮚  Проведення інструктажів безпеки: «Безпека під час літніх канікул» 

⮚ Останній дзвоник 
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⮚ Відкриття меморіальних дощок  нашим Героям 

Результати роботи публікувалися на сторінці нашої школи у Фейсбук та на сайті 

закладу. 

 Відповідно до Указу Президента України №143/2022 «Про загальнонаціональну 

хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії росії проти України» у 

закладі щоденно о 9.00 проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання; 

На постійному контролі знаходиться відвідування учнями школи. У зв’язку з 

пандемією COVID-19, у школі було запроваджено звітування по відсутнім учням 

хворим на Covid-19. Проводився щоденний моніторинг на хворих учнів, вчителів 

та працівників на гостру респіраторну хворобу COVID-19, у разі їх виявлення 

приймалися відповідні рішення. Заходи, які були проведені, спрямовані на 

підвищення ефективної діяльності, активізацію діяльності педагогічного та 

учнівського колективів в напрямку правових знань та правової пропаганди із 

запровадженням інноваційних методик профілактики правопорушень. 

Також, у зв’язку з воєнними діями та оголошеним військовим станом у країні та 

необхідністю евакуюватися з небезпечних регіонів питання контролю за дітьми 

стало особливо гостро. Тому адміністрація школи тримала на постійному 

контролі пересування колективу школи. Класними керівниками налагоджений 

тісний контакт з кожною сім’єю. Проводився щоденний моніторинг за 

пересуванням сімей і дітей в них.  
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Рада профілактики правопорушень. 

       Значну  увагу  приділяли роботі Ради профілактики правопорушень, 

профілактицібулінгу  ушкільному  середовищі  та  роботі  з  попередження  випад

ків  торгівлі  людьми. Питання з профілактичної роботи з попередження 

правопорушень та злочинів серед учнів розглядалися: на нарадах при 

директорові, на засіданнях методичного об’єднання класних керівників, 

загальношкільних батьківських зборах, на засіданнях Ради школи. 

           Особливу увагу приділяли роботі з попередження шкільного булінгу. Дуже 

небезпечним та поширеним  стало явище цькування в  українських закладах 

освіти. 

     Усі заходи сприяють поліпшенню умов навчання, розвитку та виховання дітей. 

З учнями школи, схильними до девіантної поведінки та пропусків навчальних 

занять без поважних причин, проводиться планомірна робота щодо охоплення їх 

навчанням та позаурочною діяльністю . 

      Приділялася увага роботі з попередження наркоманії, алкоголізму, боротьбі з 

тютюнопалінням серед неповнолітніх. З метою профілактики та пропаганди 

здорового способу життя, боротьби з наркоманією та СНІДом, відповідно до 

річного плану роботи проводилися тематичні заходи.У школі розроблено 

наскрізну систему бесід та тематичних годин з морально- правового  виховання. 

Під час виховних годин класні керівники застосовували активні методи роботи, 

використовували методику колективної творчої діяльності. 

      Формування ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості 

неможливе без широкого залучення учнів до управління шкільними справами 

через участь в органах учнівського парламенту. Модель учнівського парламенту 

нашого ліцею має цілеспрямовану, конкретну, систематичну, організовану і 

прогнозовану за наслідками діяльність. Робота парламенту налагоджена таким 

чином, що кожен учень має доручення (постійні, тимчасові).           

      

Волонтерство 

Волонтерсво стало невід’ємною частиною життя учнів нашого ліцею 

Волонтерство ґрунтується на добровільності, співчутті, солідарності з потребами 

та ідеями інших, а також глибокій повазі до всіх людей. В закладі буди проведені 

виховні години до Дня Волонтера,які закликали дітей бути добрішими та 

люблячими до оточуючих себе людей,допомогати в складних ситуаціях. Самі 

маленькі школярі дізналися хто такі волонтери, які добрі справи роблять; учні 3-4 

класу прослухали урок моралі та виговили долоні допомоги,у 5-6 класах пройшов 

урок-бесіда, під час якого діти виготовили квітку доброти та розробили чек-лист 

добрих справ. Також до Дня волонтера у школі пройшли Благодійні ярмарки на 

допомогу ЗСУ.  
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Коли почалася війна хтось із них пішов до армії чи добробатів, а хтось день за 

днем забезпечував їх найнеобхіднішим. Ці героїчні люди разом зберегли і масово 

поширили досвід праці і боротьби заради єдиної справи. Цією справою став 

захист України від російської агресії. 

Війна продемонструвала потужність і масовість руху на підтримку армії. Не 

забуваймо, що у 2014 захисникам України необхідне було все і негайно. Ми всім 

народом створювали Збройні Сили України з нуля.  

Тоді увесь світ побачив унікальний волонтерський рух, всенародний опір 

агресору, єдність фронту і тилу. А цього року ми стали країною ЗСУ і волонтерів. 

Старші і молодші підтримують армію. 

Українську  єдність армії і народу, яку створив, береже і зміцнює волонтерський 

рух, не здолати нікому. У нас один ворог, одна війна і одна перемога. 

З початку навчального року учні, вчителі, батьки нашої школи організовують та 

проводять благодійні акції «Ми віримо в ЗСУ». Протягом року провели  вже 3 

ярмарків, дітки разом з батьками випікали солодощі, приносили цукерки, печиво, 

фрукти, воду  та навіть солодку вату. За зібрані кошти ми долучилися до збору на 

дрон, теплі речі, продукти, все куплене було відправлено на фронт, також збирали 

кошти, крім того учасники освітнього процесу нашого закладу освіти збирали 

гроші на автомобіль. 

Підтримуємо не лише речами, а й теплими словами, надсилаючи дуже багато 

листів, малюнків, побажань. Створюючи різні фото флешмоби, відео-подяки. 

Віримо, що дуже скоро ця війна скінчиться, ми забудемо про повітряні тривоги, 

укриття, страх за своє життя, життя своїх близьких.Все буде Україна! 

Волонтерство для школярів є невичерпним джерелом набуття громадянської 

освіти, можливістю вчитися та сприяти розвитку солідарності в країні, 

можливістю реалізувати себе у служінні суспільству. Вчителі та учні ліцею, не 

просто говорять про добро та чекають його від інших, а реально діють, 

намагаються зробити світ кращим своїми добрими та корисними справами. 

Адже разом - ми сила! Ми маємо допомагати тут в тилу, тим чим можемо. 

Підтримувати, допомагати, навчати, донатити. Ми розуміємо, що наша допомога 

є важливою. Разом до перемоги!  

Аналіз виховної роботи показав крім позитивних сторін і ряд проблем, які 

потребують подальшого удосконалення і вирішення в наступному навчальному 

році : 

• посилення контролю за відвідуванням учнями навчальних занять у класах. 

• удосконалення форм проведення годин спілкування та впровадження системи 

психологічної діагностики виховного процесу в класах, родинах. 
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• посилення роботи з питань безпеки життєдіяльності та профілактики дитячого 

травматизму; 

• системи у введенні класних журналів та щоденників учнів з питань 

профілактики дитячого травматизму та БЖ; 

• посилення роботи із соціально-неспроможними сім'ями; 

• посилення роботи з батьками щодо профілактики правопорушень серед учнів; 

У зв’язку з цим класним керівникам та класоводам рекомендовано: 

- здійснювати діагностику ціннісних орієнтацій та рівня вихованості учнів, що 

полегшить їм планування виховної роботи у класі. 

- творчо підходити до планування своєї роботи, працювати над підвищенням 

свого методичного рівня, активніше вивчати теоретичні питання стосовно 

проблем сучасного виховання та застосовувати їх на практиці; 

- у роботі використовувати форми і методи, що сприяють вихованню громадської 

активності учнів; 

- виявляти та застосовувати найбільш результативні форми і методи виховання, а 

також критерії оцінки обраних напрямків роботи в межах класної виховної 

моделі; 

- вивчати умови проживання учнів класу і своєчасно інформувати про проблеми в 

сім’ях адміністрацію школи: 

- активізувати та удосконалювати роботу з батьками (згідно тематики 

педагогічного всеобучу батьків), залучати батьків до позакласної роботи школи; 

- ретельніше готуватися до проведення годин спілкування, уроків мужності, чітко 

продумувати їх виховну мету і прикладати достатньо зусиль щодо її досягнення. 

- використовувати наступні інноваційні форми і методи впливу на виховання 

учнівської молоді в процесі роботи: диспути, соціально-психологічні тренінги, 

ранки-діалоги, екскурсії, практичні заняття . 

Проаналізувавши виховну роботу освітнього закладу за 2022/2023 н.р слід 

зазначити, що всі учні школи були задіяні в освітньому процесі, майже всі 

здобувачі освіти були залучені до участі у різноманітних виховних заходах. 

Учителі школи доклали багато зусиль, щоб виховувати справжніх громадян 

України, людей, спроможних увійти у нове життя та йти обраним шляхом. 

      Діяльність студій класних керівників 1-11 класів була спрямована на 

реалізацію головної мети: створення шкільного соціально-культурного освітнього 

середовища, яке сприяє розвитку інтелектуальних здібностей справжнього 

патріота своєї країни, зміцненню фізичного та духовного здоров’я підростаючого 
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покоління та майбутніх захисників Батьківщини, формуванню навичок здорового 

способу життя у вихованців. 

Класні керівники працювали за індивідуальними планами виховної роботи,  

змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів. 

У ліцеї присутні куточки державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися 

з державними символами України — Гербом, Прапором, Гімном.  

Як свідчить досвід, успішним є поєднання роботи з охорони життя та здоров’я з 

проведенням практичних занять  з цивільної оборони та надзвичайних ситуацій та 

відпрацьовування евакуацій учнів та педагогічного колективу . Так, на початку та 

в середині навчального року було проведено навчальну евакуацію учнів , 

педагогічного колективу та технічного персоналу з будівлі ліцею. Під час цього 

навчання були виявлені певні недоліки, які потім було виправлено. В квітні було 

дистанційно проведено Тиждень захисту людини в надзвичайних ситуаціях. На 

уроках «Захисту України» учні 10-11 класів ознайомилися з тактичною 

медициною.  

 Складовою частиною виховної роботи є парламент ліцею, який є однією із 

важливих умов залучення учнів до громадської діяльності. Парламент для учнів є 

справжньою школою демократії, школою громадянського становлення 

підростаючого покоління. Ефективність виховної діяльності ліцею залежить і від 

активної співпраці з дитячими та молодіжними громадськими організаціями, які 

визнані державою і носять неполітичний характер.   

За напрямком правової освіти учнів, ліцей тісно співпрацює з правоохоронними 

установами громади. Проводиться профілактична робота за участю представників 

ювенальної превенції Національної поліції України. Основна мета роботи ліцею в 

цьому напрямку - координація зусиль педагогічного колективу щодо запобігання 

правопорушень, надання допомоги вчителям, класним керівникам, батькам з 

цього питання. Індивідуальна робота з учнями та їх батьками проводиться 

систематично з метою профілактики правопорушень. На кінець навчального року 

правопорушень серед учнів не виявлено, учнів які ухиляються від навчання – 

немає. Плани індивідуальної роботи з учнями контрольованої групи були складені 

у вересні. За цей час з учнями була проведена діагностика індивідуальних 

особливостей за різними методиками. У планах виховної роботи класних 

керівників було заплановано бесіди з правового виховання, бесіди з профілактики 

правопорушень, питання з профілактики правопорушень розглядалися на 

батьківських зборах. 

Протягом року діти залучалися до участі в роботі гуртків, позакласній роботі. 

Проведення виховної роботи відображено також і в документації. Класні 

керівники в класних журналах відповідно до вимог ведення класних журналів 
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регулярно ведуть облік відвідування учнями занять, підбиваючи підсумки на 

кінець кожного семестру. 

     У порівнянні з минулим навчальним роком кількість пропусків без поважних 

причин учнями стало значно менше. Це можна пояснити контактом класних 

керівників з батьками учнів, а також кропіткою роботою з учнями всього 

педагогічного колективу ліцею.  

Ще одним із напрямків роботи педагогічного колективу ліцею є створення умов 

для творчої самореалізації кожного учня. У зв'язку з цим велика увага 

приділяється залученню школярів до гуртків що працюють на базі ліцею.  

Виховна цілісність участі учнів у роботі гуртків полягає в тому, що колективна 

справа зближує дітей, пробуджує почуття відповідальності, колективне 

переживання успіхів і невдач, що дає поштовх до творчого розвитку кожного учня 

окремо. 

Основними напрямками роботи гуртків є закріплення, збагачення та поглиблення 

знань, набутих дітьми у процесі навчання, виявлення і розвиток індивідуальних 

творчих здібностей та нахилів. 

Тож в наступному навчальному році планується продовжити систему виховної 

роботи та роботи з батьками, підвищувати творчий потенціал педагогів,  уникати 

старих стереотипів у вихованні моральних якостей дітей.  

Звичайно, ліцей постійно потребує підтримки батьків. На жаль,  деякі батьки 

залишаються  тільки спостерігачами, а то і взагалі перекладають свої обов’язки на 

заклад. Причиною є не тільки матеріальне становище багатьох сімей, а й соціальні 

проблеми й не бажання допомагати своїм дітям. В ліцеї постійно ведеться 

просвітницька робота з батьками. А саме:  

-  батьківські збори (4рази  на рік з окремої теми); 

- загальношкільні збори - 2 рази на рік, 

- індивідуальна робота та ін... 

         Виховання учня в ліцеї і сім’ї - щоденний нерозривний процес. Тому 

педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з 

метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра.   

Класні керівники протягом  навчального року проводили батьківські збори, 

анкетування батьків та учнів, постійно підтримують зв’язок в створених класних 

групах Вайбер. 

       Батьки є соціальним замовником ліцею, а тому беруть активну участь у 

навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, 

родинних свят, хоча явка їх на такі свята, масові заходи  є низькою, 

високою вона є лише у початкових класах.  

 

Робота соціального захисту учнів 
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Основною метою роботи з соціального захисту є створення сприятливих умов для 

особистісного розвитку дитини (фізичного, соціального, духовно - морального, 

інтелектуального), надати їй комплексної соціально-психолого-педагогічної 

допомоги у саморозвитку та самореалізації в процесі соціалізації, а також захист 

прав дитини (соціальний, психолого-педагогічний та моральний) у її життєвому 

просторі. 

Мета: Здійснення соціального супроводу процесу навчання і виховання учнів та 

методичної роботи ліцею. 

Завдання: 

1. Сприяння створенню умов для успішної соціалізації здобувачів освіти. 

2. Вивчення особистості здобувача освіти, виявлення індивідуальних 

особливостей, інтересів, нахилів з метою здійснення індивідуального підходу в 

освітньому процесі. 

3. Своєчасне запобігання можливим відхиленням у становленні особистості, 

попередження проявів соціальної дезадаптації учнів. 

4. Проведення корекційної роботи, спрямованої на подолання відхилень у 

розвитку, незадовільної успішності й поведінки здобувачів освіти, кризових 

життєвих ситуацій, формування здорового способу життя. 

5. Надання допомоги у професійному та особистісному самовизначенні. 

6. Сприяння підвищенню психологічної культури учасників освітнього процесу: 

проведення індивідуальних та групових консультацій, виступи на педрадах, 

батьківських зборах. 

Пріоритетними напрямками діяльності соціального захисту учасників освітнього 

процесу в 2022-2023 н. р. були:  

-   проведення роботи щодо запобіганню явищам соціальної дезадаптації, 

виявлених за результатами діагностики, спостережень, запитом вчителів, класних 

керівників; 

- сприяння створенню позитивного соціально-психологічного мікроклімату в 

класних колективах, проведення роботи щодо гармонізації стосунків здобувачів 

освіти у ліцеї та в сім'ї; 

-  здійснення профілактичної роботи щодо булінгу, насильства та правопорушень 

в освітньому середовищі; 

-      здійснення соціально-педагогічного супроводу: 

- здобувачів освіти, позбавлених батьківського піклування; 

- здобувачів освіти, які стоять на внутрішньошкільному обліку; 

- здобувачів освіти з особливими освітніми потребами. 

Робота з  соціального захисту здійснювалася за наступними напрямками: 

- діагностика; 

- корекція (корекційно-розвиткова функція); 

- профілактика, у тому числі розвиток соціальних навичок; 

- навчальна діяльність; 

- консультування; 

- зв’язки з громадськістю; 
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- просвіта та ін. 

  

На початку І  та ІІ семестру 2022/2023 навчального року практичний психолог 

разом з класоводами та класними керівниками склала соціальні паспорти класів 

ліцею. Під час проведення індивідуальних бесід з класними керівниками та 

директором, були визначені діти, які безпосередньо потребують особливої уваги з 

боку педагогів. З учнями систематично проводились групові та індивідуальні 

бесіди для здійснення корекційного впливу на їх поведінку на уроках, перервах та 

в позаурочний час. 

  

Банк даних дітей пільгови категорій  

Ліснотарновицького ліцею 

(станом на 25.05.2023 р.) 

  

№ п/п 

 

Назва категорії 

 

Кількість 

дітей 

 

Примітки 

 

1.  діти-сироти 1  

2.  позбавлені батьківського піклування 1  

3.  з малозабезпечених сімей 23  

4.  з багатодітних сімей 96  

5.  зареєстровані як внутрішньо 

переміщені особи із  тимчасово 

окупованих територій 

1  

6.  батьки-учасники російсько-

української війни, АТО 

13  

7.  батьки загинули в російсько-

українській війні, АТО 

4  

8.  Напівсироти 9  

9.  Інваліди 2  

10.  Діти з ООП 1  

11.  трудових мігрантів: 

- один з батьків за кордоном; 

- двоє батьків за кордоном. 

56  

12.  діти на внутрішньошкільному обліку 2  

13.  талановиті та обдаровані діти 33  

14.  схильні до правопорушень 3  
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Велика увага приділяється організації профілактичної роботи з попередження 

девіантної поведінки. Протягом року обстежено житлово- побутові умови учнів 

схильних до девіантної поведінки. Проведено профілактичні бесіди як з учнями 

так і з їхніми батьками. Ведеться контроль за відвідуванням занять учнів даної 

категорії. 

Профілактична робота є системою спільних дій усіх учасників навчально- 

виховного процесу і ґрунтується на своєчасному виявленні та усуненні 

негативних інформаційних, педагогічних, психологічних, організаційних 

факторів,що зумовлюють відхилення в психологічному та соціальному розвитку 

учнівської молоді, в їхній поведінці, стані здоров’я, а також в організації 

життєдіяльності і дозвілля. 

На початку 2022/2023 навчального року практичним психологом були розроблені 

заходи щодо роботи Ради з профілактики правопорушень для оформлення 

індивідуальних планів роботи з учнями, які схильні до правопорушень. 

Відновлювалась база даних різних категорій учнів. 

Також важливою є профілактична робота під час ситуації яка склалася на даний 

час. Важливою є підтримка психологічного здоров’я учасників освітнього 

процесу. Робота з дітьми ВПО, їхніми батьками, загалом з всіма учасниками 

освітнього процесу, є важливою складовою роботи ліцею. На початку 

навчального року були проведені бесіди з дітьми: «Дії під час повітряної тривоги. 

Як уникнути стресу?», «Війна очима дітей», педагогами: «Збереження 

психологічного здоров’я під час війни», «Як заспокоїти дітей під час повітряної 

тривоги», «Ігри, методи для психологічного розвантаження під час перебування у 

сховищі». 

З дітьми проводяться тренінги, виховні години, ігри, бесіди, круглі столи, 

інформаційні хвилинки. Діти ВПО швидко адаптувалися у новому колективі, 

знайшли нових друзів, відвідують гуртки у нашому ліцеї.  

 

Інформатизація освітнього процесу 

 

Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», 

Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення 

функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо 

впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо 

підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні, 

пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти в 2022/2023 навчальному 

році щодо впровадження нових освітніх технологій були: 

• упровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  

технологій в освітній процес; 

• формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, 

забезпечення їх інформаційних потреб; 



30 

 

• удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

• використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного 

навчання. 

Головною метою закладу освіти є надання нового підходу до інформатизації 

системи освіти, що передбачає виконання наступних складових: 

- створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними 

і комунікаційними технологіями; 

- підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів 

Internet; 

- інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-пізнавальної 

діяльності учнів; 

- створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в  

навчальний процес; 

- підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти. 

В ліцеї використовується програма «КУРС: Школа», яка зареєстрована (Свідоцтво 

ВР № 01110 от 07.08.2009) та схвалена (№ 14/18-1597 від 23.04.2010) 

Міністерством освіти та науки України для використання в загальноосвітніх 

навчальних закладах. Наш ліцей приєднаний до єдиної бази даних 

загальноосвітніх навчальних закладів. 

Відповідальним за функціонування офіційного сайту ліцею здійснюється його 

систематичне інформаційне наповнення . 

На виконання ст.30 Закону України «Про освіту» - «Прозорість та інформаційна 

відкритість закладу освіти» створена нова сторінка на офіційному сайті ліцею, де 

розміщуються  матеріали для публічного ознайомлення.   

Діловодство ведеться українською мовою із застосуванням технології електронної 

підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта. Форми 

статистичної звітності підготовлені програмними засобами.  Ведеться база даних 

у програмному комплексі «Курс: Школа». 

Що стосується безпосередньо  освітнього процесу, то комп’ютеризація і 

інформатизація закладу на сьогодні задовольняє потреби освітнього процесу не в 

повному обсязі. У ліцеї функціонує  2  комп’ютерний клас, мультимедійне 

обладнання в початкових класах. Всі комп’ютери підключено до мережі Інтернет.  

Процес впровадження ІКТ-технологій в освітній процес у цьому навчальному 

році значно активізувався. Більшість учителів протягом року провели ряд уроків з 

використанням інформаційних технологій. При вивченні окремих тем учні 

отримували домашні завдання,  у ході виконання яких використовувався 

комп’ютер. Активно використовувались комп’ютерні технології при проведенні 
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предметних конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із 

використанням комп’ютерних презентацій. 

Моніторинг використання інформаційних технологій в освітньому процесі 

здійснюється через безпосереднє спостереження, звіти вчителів-предметників, 

анкетування.  

Протягом 2022/2023  навчального року здійснено такі заходи щодо інформатизації  

та використання мультимедійних технологій у закладі освіти: 

● введено в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних 

заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій; 

● проводиться робота з підтримки матеріальної бази та навчально-

методичного забезпечення кабінетів інформатики у відповідністі до нормативів, 

вимог та державних стандартів. 

 

Діяльність шкільної бібліотеки 

 

 Бібліотека загальноосвітнього навчального закладу є його обов’язковим 

структурним підрозділом.  

Діяльність  бібліотеки   у закладі була спрямована на виконання завдань, які 

висуває перед нею перебудова всіх складових компонентів сучасної школи і 

здійснювалась з таких основних напрямків: 

Протягом навчального року  надавалася  допомога педагогічному    колективу у 

доборі методичної та художньої літератури для  проведення  відкритих уроків та 

різноманітних заходів.  

Всю роботу бібліотека проводить згідно річного плану. Для забезпечення читачів 

літературою необхідною для навчально-виховного процесу постійно вивчаються 

читацькі потреби. В цьому напрямку проводяться індивідуальні бесіди з учнями 

школи для вивчення їх інтересів та інформаційних потреб, бесіди з вчителями, 

ознайомлення із новою навчальною, методично, художньою літературою шляхом 

проведення тематичних виставок. 

Проведено  бесіди про роль бібліотеки і культуру читання. 

Спільно з педагогічним колективом участь у проведенні предметних тижнів, 

надаю допомогу в підготовці і проведенні виховних заходів.   

Було оформлено книжкові виставки до знаменних дат року: 

● Шевченківські дні 

● До Міжнародного Дня миру;  

● Виставка малюнків « Голуб миру»  

● До всесвітнього дня бібліотек виставка малюнків « Бібліотека очима дітей» 

● Книжкова виставка з колекції книжкових дарунків бібліотеці 

● Книжкова виставка до дня захисника України  
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● Виставка до дня пам’яті жертв голодомору « Скорботна пам’ять поколінь» 

● Виставка до 300 річчя від дня народження Григорія Савича Скороводи  

● Книжково-ілюстрована виставка « Шевченко- символ України» 

● До дня української писемності та мови; 

● До дня соборності України; 

● До дня пам’яті жертв Голокосту; 

● До Дня пам’яті героїв Крут; 

● До річниці небесної сотні; 

До всіх знаменних дат письменників, поетів, художників, учених організовуються  

книжкові  виставки. 

           У 2022 році  Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек   у ліцеї  відбувся 

під гаслом «Шкільна бібліотека – за здоровий спосіб життя». Вчасно зроблені 

замовлення на нові підручники. 

 Таким чином, зміст роботи бібліотеки-спрямовані на те, щоб формувати 

духовний світ дитини і сприяти гармонійному розвитку особистості, яка здатна 

бути спадкоємцем і продовжувачем прогресивних національних традицій. 

   

 

ЗБЕРЕЖЕННЯ І ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ'Я УЧНІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ. 

 

            Медичне обслуговування учнів та працівників  організовано відповідно до 

нормативно-правової бази.  

Вчителі   щорічно проходять поглиблений медичний огляд. Працівники їдальні 

проходять медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду 

фіксується в санітарних книжках установленого зразка,  які реєструються і 

зберігаються. 

Порушень   у  проходженні   медичних  оглядів    працівниками  ліцею не 

виявлялося,  всі  вони  вчасно    його  проходять.  

    Щорічно діти також проходять медичне обстеження. За результатами 

медичного огляду на початку навчального року, відповідно до цих списків 

видається наказ по ліцею. З  числа учнів формуються групи  на уроках фізичного 

виховання   згідно рекомендацій лікаря.  

В класних журналах вклеєний окремий  «Листок здоров`я», в якому вказані 

результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної 

культури 

Організаційна робота медичної сестри. 

Заведена відповідна документація.  

 Всі діти мають медичні картки, з відповідними записами про стан здоров’я.  

Більше 60% вихованці мають щеплення відповідно до календаря щеплень. 
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Медичний огляд дітей проводився згідно наказу МОЗ України «Про 

удосконалення амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям в Україні» №434 від 

29.11.2002 р. Медичним працівником проводилося антропометричні виміри 

вихованців 2 рази на рік (восени і навесні), з відповідними записами у журналах. 

Огляд на педикульоз і коросту проводився  раз на місяць. Сестра медична 

систематично контролює проведення фізкультурно-оздоровчої роботи.  

 Медичний працівник протягом року здійснював систематичний контроль за 

дотриманням санітарно-гігієнічних умов. В приміщеннях проводилося щоденне 

прибирання.  

        Щомісячно сестра медична проводить аналіз стану захворюваності і здоров’я 

дітей. Медичною сестрою проводилася санітарно-просвітницька робота серед 

працівників кухні та батьків.  

У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по 

збереженню життя і здоров'я дітей»,  де  запланована  певна робота оздоровчого 

характеру з класом. 

 У ліцеї наявний медичний кабінет, який розміщений на першому поверсі закладу. 

Медичний кабінет своєчасно забезпечується медикаментами, його обладнання ще 

не повністю відповідає вимогам Додатку №5 «Державних санітарних правил і 

норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації 

навчально-виховного процесу» ДСанПіН 5.5.2.008-01   Учнівські меблі ліцею 

відповідають віковим та фізіологічним особливостям учнів. У навчальних 

кабінетах дошки матові, освітлення закладу і класних приміщень  відповідає 

санітарним нормам.  

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

 

           Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для 

раціонального харчування дітей протягом  перебування у закладі. Організація 

харчування учнів закладу регламентується  законами України «Про освіту», «Про 

повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства»,  Постановою 

Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм  

харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними 

документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів  з 

малозабезпечених сімей, ВПО, діти позбавлені батьківського піклування, діти 

учасників бойових дій, діти з ООП забезпечуються   одноразовим харчуванням за 

бюджетні кошти.   

На початку навчального року кухарем  було складено і затверджено в ДПСН 

перспективне сезонне меню, відповідно за яким розробляється щоденне меню.   
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Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо 

обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня в належній 

кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться 

щоденне прибирання з дезінфекцією та генеральне прибирання відповідно до 

санітарних правил та вимог, посуд миється із застосуванням дозволених миючих 

засобів. Контроль за роботою їдальні здійснюється адміністрацією закладу. У  

їдальні  наявні усі необхідні журнали (відповідно до нормативних документів з 

організації харчування). Питання організації харчування періодично 

заслуховується на  загальних батьківських зборах,  нарадах при директорові. 

Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й 

умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим. 

Шкільна їдальня обслуговується приватним підприємцем. 

Всі   продукти   харчування   завозяться постачальниками. 

  Учні  перебувають у їдальні в супроводі чергових учителів. 

  Ретельно слідкується  за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю 

страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – 

епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому 

зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень 

термінів реалізації продуктів не було. Усі ємності й інвентар промарковані. 

Санітарний режим на харчоблоці не порушується.   

Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого 

харчування для збереження  здоров’я  дитини.  Скарг на роботу їдальні та її 

працівників не поступало. На даний час харчоблок необхідними інвентарем 

забезпечений не у повному обсязі. Стан харчоблоку  задовільний. Роботу  їдальні 

можна вважти задовільною. 

 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

  Фінансування потреб школи проводиться бухгалтерією управління освіти 

Надвірнянської міської ради. 

Вчасно  здійснювалася бухгалтерією проплата  за спожиті 

закладоменергоносії.   Протягом опалювального періоду ліцей  дотримувавсь 

певних лімітів.  

Працівниками   бухгалтерії управління освіти  планово проведена інвентаризація 

майна ліцею, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування 

немає. Завжди вчасно готується звітна документація,  матеріали    списуються  (за 

необхідності),  або оприбутковуються. Всі надходження коштів та матеріальних 

цінностей висвітлюються на сайті ліцею . 

 



35 

 

Аналіз матеріально-технічної бази 

та фінансово-господарської діяльності ліцею 

 

За рахунок бюджетних коштів: 

 - проведено  ремонт харчоблоку ; 

- косметичний ремонт класних приміщень закладу 

 -  всі комп’ютери підключені до мережі Інтернет; 

- придбано  2_хромбуки; 

- підготовлено укриття для учасників освітнього процесу на випадок повітряної 

тривоги, яке відповідає нормам безпеки; 

- для створення безпечних умов перебування учнів у закладі освіти оновлено 

інструктажі з техніки безпеки, проведено навчання і тестування для вчителів. 

 

На даний момент в ліцеї 16 комп’ютерів,10 ноутбуків,2 хромбуки та 1 планшет: 

- в адміністративній діяльності використовується 4 ноутбуки: у директора, 

секретарки роботи , заступника директора з виховної роботи та практичного 

психолога. Також наявні 4 ноутбуків у вчителів початкових класів. 

У  комп’ютерному  класі встановлено 16 комп’ютерів.  

Теплове господарство було  підготовлено своєчасно до опалювального періоду 

2022/2023 н.р. 

Адміністрацією ліцею приділяється достатньо уваги естетичному вигляду 

навчального закладу.  Техпрацівники, робітник по обслуговуванню приміщень 

проводять побілку бордюр, приводять у належний стан клумби біля ліцею, 

скошують траву.  

.    

Пропозиції:  

1. Утримувати територію ліцею  у належному санітарному стані. 

2. Взяти активну  участь  у Всеукраїнський акції  з благоустрою  «За чисте 

довкілля» 

3. Теплове господарство до осінньо-зимового періоду підготувати до 

15.10.2023 . 

4. Спрямовувати роботу  на економію бюджетних коштів, здійснювати пошук 

шляхів залучення позабюджетного фінансування.   

5.У новому навчальному році здійснити концентрацію засобів і матеріальних 

ресурсів для створення подальшого розвитку ліцею. 

 

Умови досягнення головних завдань ліцею 
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     Найважливішою умовою досягнення головних завдань ліцею є комплексне 

вирішення проблем, пов`язаних зі структурою освіти, її змістом, науково-

методичним, фінансовим, матеріально-технічним забезпеченням, а саме:  

- розвиток системи освіти як національної (філософія освіти, принципи, зміст);  

-  демократизація системи освіти; - орієнтація науково-методичної роботи 

вчителів на реалізацію сучасних ефективних педагогічних технологій,  яка 

забезпечує широку інтеграцію з освітніми системами України та зарубіжних 

країн;  

- пошук шляхів і способів диференціації та індивідуалізації навчання;  

-  створення  оптимальних умов для розвитку інтересів, здібностей, творчості;  

- створення в педагогічному колективі умов для креативної діяльності, атмосфери 

творчості, пошуку нових ідей у модернізації форм, методів і способів освітнього 

процесу шляхом науково-педагогічного та інформаційного забезпечення;  

- подальший розвиток психологічної служби, спрямованої на особистісно 

орієнтоване навчання і виховання учнів, створення атмосфери творчості та 

комфорту;  

- забезпечення ліцею сучасним комп`ютерним обладнанням і програмами, 

автоматизація процесу управління ліцею;  

- вирішення питань про додаткове фінансування ліцею з метою оновлення 

навчально-матеріальної бази, придбання програмно-методичного забезпечення. 

Складовими частинами єдиної педагогічної теми є:  

В управлінні: 

- оптиматизація методичної роботи ліцею;  

- створення оптимальних умов для здійснення педагогічними працівниками 

результативної самоосвітньої діяльності;   

- підвищення  рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою 

подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів;  

- сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; 

активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на розвиток 

особистості дитини та розкриття її інтелектуальних та творчих здібностей; - 

створення умов для педагогів-початківців з метою адаптації до навчально-

виховного процесу;   

- забезпечення ефективних умов для особистісного і професійного зростання 

особистості педагога, досягнення ним вершин розвитку педагогічної діяльності.  

У навчанні:  

- реалізація принципу наступності у розвитку загальної освіти у зв’язку із 

запровадженням Державних стандартів початкової та базової загальної середньої 

освіти;  

- посилення здоров’язберігаючого аспекту навчально-виховного процесу; 
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- управління результатами та якістю навчання;  

- удосконалення системи роботи з обдарованим учнями;  

У вихованні:  

- виховання потреби здорового способу життя;  

- педагогічна підтримка духовного, морального зростання школярів;  

- оптимізація співпраці педагогів та батьків ліцею;  

- управління процесом соціалізації учнів;  

- розвиток активної розважально-пізнавальної діяльності учнів у позаурочний час;  

- соціальний захист та створення оптимальних умов навчання обдарованої молоді;   

- орієнтація виховної діяльності навчального закладу на реалізацію патріотичної 

складової;  

- оптимізація діяльності щодо попередження правопорушень, негативних проявів 

у молодіжному середовищі;  

- активізація правового виховання;   

Психолого-педагогічні задачі:  

- забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників 

навчально-виховного процесу;  

- психологічна корекція педагогічної діяльності та професійної мотивації 

співробітників закладу;   

- оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам;  

- психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої обдарованості.  

 

Адміністрація працює над створенням умов для використання інформаційно-

комунікаційних технологій як у навчальному процесі, так і в управлінській 

діяльності. Пріоритетним завданням у новому навчальному році є підняття рівня 

комп’ютерної грамотності кожного вчителя та ефективне використання 

комп’ютерної техніки в навчально-виховному процесі.  

Я  беру  на  себе  сміливість   стверджувати,що  в  ліцеї  створені  умови для учнів,  

які  бажають   вчитись, які  мають  мотивацію  до  навчання.   Але 

рівень  знань  учнів  та бажання вчитися  останнім часом знизились, особливо це 

стосується учнів 7-11 класів. 

Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: учителям — за творчість, за любов 

до своєї професії, батькам — за розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу 

плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в 

навчальному закладі та на території ліцею. 
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	Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2022/2023 навчальному році:
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	На сьогодні  визначені  пріоритетні напрями і завдання  відповідно до вимог сучасності :
	1. Створення  оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учня, його талантів, творчих та фізичних здібностей.
	2. Підвищення освітнього рівня учнів, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей.
	3. Забезпечення  активного  втілення в освітній  процес новітніх освітніх технологій навчання, передового педагогічного досвіду, інформаційно-цифрових технологій.
	4. Забезпечення  умов для повноцінного фізичного, духовного здоров’я дітей, розвитку особистості дитини відповідно до національних та загальнолюдських цінностей.
	5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.
	6. Удосконалення системи національного виховання та учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання.
	7. Продовження роботи із соціального захисту дітей, які потрапили в тяжкі сімейні обставини, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-переселенців.
	Управління закладом освіти
	У 2022-2023 навчальному році робота закладу була спрямована на виконання:
	● Конституції України;
	● Конвенції про права дитини;
	● Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»,
	● Державного стандарту початкової загальної освіти,
	● Державного стандарту базової загальної середньої освіти,
	● Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти,
	● Статуту;
	● інших законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта».
	Педагогічною радою від 30.08.2022 р. протокол №1 були внесені і схвалені окремі зміни в  установчі та локальні документи, які стали регулятивними в організації та моніторинзі освітнього процесу:
	● Положення про моніторинг якості освітнього процесу;
	● Положення про педагогічну раду;
	● Положення про методичну раду;
	● Положення про шкільні професійні спільноти
	● Положення про індивідуальну форму здобуття освіти
	● Порядок зарахування, відрахування, переведення учнів закладу;
	● Порядок підвищення кваліфікації та визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
	На засіданні загальних зборів трудового колективу від 30.08.2022 протокол №1 затверджено Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників Наказом директора затверджено:
	• посадові та робочі інструкції;
	• інструкцію з діловодства.
	Детально зупинюсь на кожному напрямку діяльності закладу, який був задекларований в Стратегічному плані розвитку школи на 2022-2023  н.р., зокрема:
	• забезпечення обов’язкової загальної середньої освіти, охоплення навчанням, збереження контингенту;
	• створення рівних умов доступу до освіти, створення освітнього дизайну та розумного пристосування для інклюзивних дітей;
	• становлення ключових та професійних компетентностей сучасного вчителя згідно Професійного стандарту; здійснення методичної роботи;
	• створення оптимальних умов для виявлення, розвитку і реалізації потенційних можливостей дітей (навчальна діяльність здобувачів освіти, участь в олімпіадах, конкурсі-захисті МАН, академічних конкурсах);
	• створення виховного середовища для індивідуального розвитку здобувачів освіти, урахування їх здібностей, досягнень, стимулювання творчої активності;
	• впровадження інноваційної освітньої діяльності;
	• соціальний захист, збереження здоров’я,  медичне обслуговування, організація шкільного харчування;
	• дотримання вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності, стан дитячого травматизму;
	• стимулювання учнів та педагогів закладу;
	• створення безпечного та комфортного освітнього середовища;
	• організація фінансово-господарської діяльності.
	Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи ліцею, плану внутрішкільного контролю та календарних планів вчителів-предметників і планів виховної роботи класних керівників. Така система планування, що відпрацьована у ліцеї і заснована на...
	У  навчальному  закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням ліцею до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і нау...
	Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У ліцеї ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу ...
	Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва закладу більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи,  Дуже хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприйм...
	У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, звісно  відповідно  їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських як...
	Укомплектованість  закладу   педагогічними  кадрами  протягом  навчального року слід відмітити,як  позитивну.  Всі   педагогічні   працівники  мають  відповідну   педагогічну  освіту.
	Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу як: Рада ліцею, батьківський комітет, профспілковий комітет.
	Аналіз структури і мережі школи за 2022/2023 навчальний рік. Збереження контингенту.
	Інтеграція України до світового та європейського освітнього простору передбачає необхідність перегляду деяких підходів до навчання та виховання учнівської молоді, аналізу чинників, що гальмують підвищення якості навчання, права на рівний доступ до заг...
	Першочерговим завданням навчального закладу є задоволення потреб населення території обслуговування, їх національно-культурних, національно-освітніх прав і запитів.
	Ці потреби задовольняються в основному сформованою мережею навчального закладу.
	На початок 2022/2023 навчального року у ліцеї навчалося 255 учнів, на кінець – 253  учні, з них 7 учнів на сімейній формі навчання. Аналізуючи перехід учнів до інших закладів освіти, необхідно відзначити, що основною причиною переходу є зміна місця п...
	Спостерігається вплив демографічної ситуації на контингент учнів. Загальна кількості дітей на території обслуговування ліцею вплинуло й на мережу. Усі діти шкільного віку охоплені навчанням, здійснюється контроль за проведенням обліку дітей шкільного...
	Основними заходами щодо збереження контингенту учнів у 2022/2023 навчальному році були:
	● Організація обліку дітей і підлітків на території обслуговування.
	● Спільна робота з дошкільним підрозділом;
	● Контроль відвідування учнями навчальних занять;
	● Організація роботи з підготовки дошкільників до навчання в ліцеї.
	У 2023/2024 навчальному році планується функціонування 12 класів, у них очікується 244 учнів.
	12 класів– з українською мовою навчання.
	У ліцеї здійснюється проведення профорієнтаційної роботи з учнями; проводиться роз’яснювальна робота з батьками, учнями щодо організації профільного навчання, допрофільної підготовки, формування шкільної мережі, участь у Днях відкритих дверей навчальн...
	Виходячи з вищезазначеного, завдання педколективу щодо охоплення учнів навчанням наступні:
	- Продовжити профілактичну та роз’яснювальну роботу з батьками щодо відвідування учнями навчальних занять,
	- Продовжити роботу зі службою сім’ї та молоді у справах дітей, соціальною службою, ювенальною поліцією, з комісією у справах неповнолітніх, залучати їх до проведення роз’яснювальної, профілактичної роботи.
	- Адміністрації, класним керівникам, учителям, батьківському комітету класів систематично контролювати відвідування учнями навчальних занять, продовжити практику розгляду даного питання на засіданні педрад  та вести індивідуальну роботу з батьками учн...
	Кадрова політика
	Відповідно до ст.45 Закону України «Про загальну середню освіту» кадрове забезпечення ліцею здійснюється в повній відповідності зі штатним розписом та навчальним планом.
	Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.
	У 2022/2023   навчальному році освітній процес у ліцеї забезпечували 34 педагоги. З них 22 вчителів мають вищу кваліфікаційну категорію, 8 - педагогічне звання «старший вчитель», 2 - вчителів мають першу кваліфікаційну категорі, 6 – спеціалісти другої...
	Забезпеченість ліцею педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників.
	Основними мотивами розстановки педагогічних кадрів є:
	✔ наступність в роботі вчителя;
	✔ його педагогічний досвід і кваліфікація
	✔ характер взаємин суб’єктів навчально-виховного процесу.
	Освітній та кваліфікаційний рівні педагогічних працівників, практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики  в галузі освіти й упровадження  інноваційних іде...
	Майже всі педагоги володіють  інформаційно-цифровими  технологіями.
	Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації за погодженням з профспілковим комітетом ліцею.
	Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів враховується фахова підготовка, особисті якості, працездатність, інші характеристики. Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов дл...
	Атестація педпрацівників
	Велику стимулюючу роль у професійному зростанні педкадрів відіграє атестація, яка сприяє моральному та матеріальному заохоченню педагогічних працівників, узагальненню та впровадженню досвіду кращих вчителів у практику навчання та виховання учнів.
	Атестація вчителя розглядається адміністрацією навчального закладу як вагомий елемент внутрішкільного контролю і крок до якісної освіти та здійснюється відповідно до нормативних документів. Атестація педагогічних працівників у 2022/2023 навчальному ро...
	За перспективним графіком проходження атестації у 2022/2023  навчальному році атестувалися 10 учителів відповідно до  Типового положення про атестацію педагогічних працівників було скориговано графік курсової перепідготовки.
	В період атестації вчителями на високому науково-методичному рівні були проведені відкриті уроки та виховні заходи. Результати атестації такі:
	атестовано на відповідність посаді та підтвердження раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії  «спеціаліст вищої категорії»: - 6, присвоєно «спеціаліст вищої категорії»: -  2; присвоєно «спеціаліст другої категорії»: -2.
	Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератур...
	В закладі створені умови для організації методичної роботи, впровадження інноваційних технологій, консультаційна допомога вчителям.
	Виходячи з вимог сьогодення, педагогічний колектив   ефективно працює над впровадженням інноваційних технологій  навчання та виховання, а саме: технології особистісно зорієнтованого навчання, компетентнісного навчання, рівневої диференціації, розвитку...
	Підвищення кваліфікації
	Сьогодні педагоги вчаться бачити в дитині неповторну індивідуальність, формування якої в кожному окремому випадку є особливим завданням. Освіта набуває особистісно орієнтованого компетентнісного характеру. ЇЇ завдання – виховати творчу людину, яка над...
	Важливо, щоб ліцей не примушувала учнів пристосовуватися до своїх планів і новацій, бажань і можливостей учителів, а, навпаки. Форми і способи організації освітньої діяльності відповідали рівню розвитку підготовки учнів, їхнім здібностям, інтересам. С...
	Широко впроваджуються у практику інноваційні технології, суть яких полягає в тому, що навчання відбувається шляхом взаємодії всіх, хто навчається. З кожним роком нові інформаційні технології на уроках впроваджує все більше і більше педагогів ліцею.
	За звітний період забезпечено виконання плану курсової підготовки на 100% від запланованої кількості.
	Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації с...
	Поряд з основними тематичними курсами вчителі пройшли спецкурси, і обрали  актуальні  теми сьогодення, успішно оволоділи знаннями щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій  на уроках  у навчально-виховному процесі:
	Ефективність проходження курсової підготовки полягала у забезпеченні взаємодії всіх систем безперервного підвищення кваліфікації, розкриття  вчителям  шляхів використання теоретичних знань у їхній практичній діяльності, а також інтенсифікації с... (1)
	Задача роботи з педагогічними кадрами полягала у забезпеченні безперервної освіти педагогічних працівників, підвищенні їх професіоналізму, освітнього загальнокультурного рівнів, удосконаленні науково-методичного, інформаційного забезпечення педагогічн...
	Методична робота
	Організація методичної роботи та її результативність в  закладі відповідає законодавству, інструктивно-нормативним документам про роботу загальноосвітніх навчальних закладів.
	Її зміст спрямований на підвищення рівня теоретичної підготовки кожного вчителя, активізацію творчого потенціалу педагогічного колективу, засвоєння й упровадження в шкільну практику прогресивних технологій навчання та виховання, підвищення результатив...
	● Засідання педагогічних рад
	● Проведення науково-практичних семінарів
	● Організація та проведення предметних тижнів
	● Проходження курсів підвищення кваліфікації педагогів
	● Участь у конкурсах фахової майстерності
	● Організація самоосвітньої діяльності, атестація педагогів
	Структура методичної роботи ліцею складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів:
	У ліцеї працюють чотири студії. На належному рівні планується та проводиться робота студії класних керівників початкових класів (керівник Загайкевич О.Д.), студія вчителів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Девятова Ю.А.), вчителів природничо-мат...
	На запланованих засіданнях методичних студій були обговорені такі організаційні питання:
	• Зміни в навчальних програмах;
	• Впровадження Державного стандарту базової середньої освіти
	• Концепцію «Нова українська школа»;
	• Положення про сертифікацію педагогічних працівників,
	• Типових освітніх програм для 5-6 класів.
	• Підготовка та проведення олімпіад, предметних тижнів.
	Працюючи у студіях, педагоги ліцею дійшли думки, що  вчитель сьогодні повинен бути організатором, який спрямовує учнів  на розв’язання навчальних завдань. Якби активно не прагнув учитель викладати свій предмет, якщо при цьому він не забезпечить активн...
	Працюючи над проблемною темою ліцею й задачами студій, учителями було визначено етапи роботи над проблемною темою, з’ясовано основні цілі та завдання, сплановано роботу над темою.
	Недоліками в роботі студій є відсутність систематичної індивідуальної роботи з учнями низького рівня навченості й недостатня робота зі здібними учнями, не завжди враховуються психологічні особливості дітей. Проблемою залишається те, що не всі в...
	Виходячи з цього, вирішено продовжити роботу над  проблемою  ліцею: та визначено загальні напрями в організації методичної роботи: підвищення педагогічної майстерності вчителів через оптимальну структуру науково-методичної роботи, удосконалення профес...
	Відповідно до плану роботи ліцею були проведені предметні тижні.
	На належному науково-методичному рівні було проведено ряд заходів в рамках педагогічних тижнів вчителями гуманітарного циклу, природничих наук, початкових класів.
	До реалізації завдань методичної роботи активно залучаються вчителі, які мають педагогічні звання, вищу та першу кваліфікаційні категорії. Вони є керівниками студій ліцею,  наставниками молодих вчителів. За їх активної участі проходять предметні тижні.
	У 2022/2023 навчальному році  навчально – виховний процес було спрямовано на інтелектуальний, соціологічний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.
	Шкільна документація з методичної роботи ведеться своєчасно, відповідно до нормативних вимог. Вчителі мають змогу користуватися цією документацією.
	Методична робота здійснювалася  за такими напрямками: організаційно-педагогічний, інструктивно-методичний, впровадження в практику елементів перспективного педагогічного досвіду.
	Адміністрація ліцею постійно здійснює керівництво методичною роботою і контроль за її проведенням.
	Аналіз виховної роботи за 2022/2023 н.р.
	Система виховної роботи закладу заснована на ідеї педагогіки життєтворчості, сприяє становленню і розвитку особистості школяра, створенню ситуації успіху та самореалізації дитини, виховання справжнього патріота України. У закладі створено громад...
	Основою виховного процесу у закладі є людина, як найвища цінність.
	Виховна проблема ЗДВР - «Формування творчої особистості, соціально активного громадянина України і світу через впровадження педагогіки партнерства».
	ВИХОВНУ ДІЯЛЬНІСТЬ СПРЯМОВАНО ЗА ПРИНЦИПАМИ:
	ВИХОВАННЯ ШКОЛЯРІВ РЕАЛІЗУЮТЬСЯ В ПРОЦЕСІ ОРГАНІЗАЦІЇ :
	Виховна робота  Ліснотарновицького ліцею у 2022/2023 навчального року була спрямована на виконання завдань, поставлених Конвенцію про права дитини, Законом України «Про охорону дитинства», Законом України «Про освіту», Закон України «Про запобі...
	Управління виховною роботою у закладі здійснюють заступник директора з виховної роботи, педагог-організатор, практичний психолог, працює методичне  об’єднання класних керівників:
	1 – 4 класів – керівник Загайкеви О.Д.
	5-11 класів – керівник Береза Т.В.
	Виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів:
	•         військово-патріотичне виховання;
	•         громадсько-правове виховання;
	•         екологічне виховання;
	•         художньо-естетичне виховання;
	•         родинно-сімейне виховання;
	•         моральне виховання;
	•         профорієнтаційне виховання;
	•         превентивне виховання
	•         формування здорового способу життя;
	•         розвиток творчих здібностей.
	Та відповідно до основних орієнтирів виховання:
	•         ціннісне ставлення до себе;
	•         ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;
	•         ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
	•         ціннісне ставлення до праці;
	•         ціннісне ставлення до природи;
	•         ціннісне ставлення до культури і мистецтва.
	Основною метою у вихованні учнів у 2022-2023  навчальному році є продовження формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти ворогам Батьківщини та асоціальним впливам, вм...
	Серед основних завдань — національно-патріотичне виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особи...
	Навчальний рік 2022-2023 розпочався не у простих умовах. Війна, повітряна тривога, укриття.
	В сьогоднішніх реаліях, під час повномасштабної війни, На жаль дуже часто оголошується повітряна тривога.  Тому вкрай важливо свідомо ставитись до свого життя та здоровʼя, оволодівати життєвими навичками безпечної поведінки, вміти діяти в різних ситу...
	На початку  навчального  року у ліцеї було проведено інструктажі з правил безпеки під час повітряної тривоги, навчальні заняття, створено стенд «Діємо згідно алгоритму дій, спускаємось у сховище, де перебуваємо до завершення повітряної тривоги». У схо...
	Виховна робота в 2022-2023 навчальному році направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морал...
	Виклики сучасного суспільства ставлять перед системою освіти завдання виховати громадянина-патріота нової формації (ініціативну особистість продуктивно-діяльнісного типу, яка бачить перспективи своєї держави, готова відстоювати її інтереси). Основним ...
	Наш навчальний заклад став для учнів осередком становлення громадянина - патріота України, готового брати на себе відповідальність, самовіддано розбудовувати країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну державу, забезпеч...
	Основним напрямком з виховної роботи стало національно-патріотичне виховання молоді,  превентивне та сімейне виховання, а у практику виховної роботи були введені нові  нормативні документи, спрямовані на захист прав дітей шкільного віку, на безпек...
	Педагогічний  колектив  створює  сприятливі  умови  для поліпшення рівня  виховного  процесу,  плідно  працює  над  виховною  проблемою «Удосконалення виховної роботи відкритого виховного простору, спрямованого на плекання дитини як суб’єкта вл...
	Для  реалізації  проблемної  теми  було  розроблено  план  виховної  роботи, який  охоплює  всі  напрями  виховання,  включає  в  себе  календарні,  традиційні шкільні   свята,  різноманітні  заходи. На  позакласних  заходах  класні  керівники вихов...
	З метою поширення знань правових, підвищення рівня правової освіти, профілактичної та превентивної  роботи, а також забезпечення повноцінного розвитку   дітей  і  молоді,  охорони  та  зміцнення  їхнього  здоров’я, формування  фізичних  здібностей  ос...
	Результати роботи публікувалися на сторінці нашої школи у Фейсбук та на сайті закладу.
	Відповідно до Указу Президента України №143/2022 «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими внаслідок збройної агресії росії проти України» у закладі щоденно о 9.00 проводиться загальнонаціональна хвилина мовчання;
	На постійному контролі знаходиться відвідування учнями школи. У зв’язку з пандемією COVID-19, у школі було запроваджено звітування по відсутнім учням хворим на Covid-19. Проводився щоденний моніторинг на хворих учнів, вчителів та працівників на гостру...
	Також, у зв’язку з воєнними діями та оголошеним військовим станом у країні та необхідністю евакуюватися з небезпечних регіонів питання контролю за дітьми стало особливо гостро. Тому адміністрація школи тримала на постійному контролі пересування колект...
	Рада профілактики правопорушень.
	Значну  увагу  приділяли роботі Ради профілактики правопорушень, профілактицібулінгу  ушкільному  середовищі  та  роботі  з  попередження  випадків  торгівлі  людьми. Питання з профілактичної роботи з попередження правопорушень та злочинів сере...
	Особливу увагу приділяли роботі з попередження шкільного булінгу. Дуже небезпечним та поширеним  стало явище цькування в  українських закладах освіти.
	Усі заходи сприяють поліпшенню умов навчання, розвитку та виховання дітей. З учнями школи, схильними до девіантної поведінки та пропусків навчальних занять без поважних причин, проводиться планомірна робота щодо охоплення їх навчанням та позауроч...
	Приділялася увага роботі з попередження наркоманії, алкоголізму, боротьбі з тютюнопалінням серед неповнолітніх. З метою профілактики та пропаганди здорового способу життя, боротьби з наркоманією та СНІДом, відповідно до річного плану роботи пров...
	Формування ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості неможливе без широкого залучення учнів до управління шкільними справами через участь в органах учнівського парламенту. Модель учнівського парламенту нашого ліцею має цілеспрям...
	Волонтерство
	Волонтерсво стало невід’ємною частиною життя учнів нашого ліцею
	Волонтерство ґрунтується на добровільності, співчутті, солідарності з потребами та ідеями інших, а також глибокій повазі до всіх людей. В закладі буди проведені виховні години до Дня Волонтера,які закликали дітей бути добрішими та люблячими до оточуюч...
	Коли почалася війна хтось із них пішов до армії чи добробатів, а хтось день за днем забезпечував їх найнеобхіднішим. Ці героїчні люди разом зберегли і масово поширили досвід праці і боротьби заради єдиної справи. Цією справою став захист України від р...
	Війна продемонструвала потужність і масовість руху на підтримку армії. Не забуваймо, що у 2014 захисникам України необхідне було все і негайно. Ми всім народом створювали Збройні Сили України з нуля.
	Тоді увесь світ побачив унікальний волонтерський рух, всенародний опір агресору, єдність фронту і тилу. А цього року ми стали країною ЗСУ і волонтерів. Старші і молодші підтримують армію.
	Українську  єдність армії і народу, яку створив, береже і зміцнює волонтерський рух, не здолати нікому. У нас один ворог, одна війна і одна перемога.
	З початку навчального року учні, вчителі, батьки нашої школи організовують та проводять благодійні акції «Ми віримо в ЗСУ». Протягом року провели  вже 3 ярмарків, дітки разом з батьками випікали солодощі, приносили цукерки, печиво, фрукти, воду  та на...
	Підтримуємо не лише речами, а й теплими словами, надсилаючи дуже багато листів, малюнків, побажань. Створюючи різні фото флешмоби, відео-подяки. Віримо, що дуже скоро ця війна скінчиться, ми забудемо про повітряні тривоги, укриття, страх за своє життя...
	Волонтерство для школярів є невичерпним джерелом набуття громадянської освіти, можливістю вчитися та сприяти розвитку солідарності в країні, можливістю реалізувати себе у служінні суспільству. Вчителі та учні ліцею, не просто говорять про добро та чек...
	Адже разом - ми сила! Ми маємо допомагати тут в тилу, тим чим можемо. Підтримувати, допомагати, навчати, донатити. Ми розуміємо, що наша допомога є важливою. Разом до перемоги!
	Аналіз виховної роботи показав крім позитивних сторін і ряд проблем, які потребують подальшого удосконалення і вирішення в наступному навчальному році :
	• посилення контролю за відвідуванням учнями навчальних занять у класах.
	• удосконалення форм проведення годин спілкування та впровадження системи психологічної діагностики виховного процесу в класах, родинах.
	• посилення роботи з питань безпеки життєдіяльності та профілактики дитячого травматизму;
	• системи у введенні класних журналів та щоденників учнів з питань профілактики дитячого травматизму та БЖ;
	• посилення роботи із соціально-неспроможними сім'ями;
	• посилення роботи з батьками щодо профілактики правопорушень серед учнів;
	У зв’язку з цим класним керівникам та класоводам рекомендовано:
	- здійснювати діагностику ціннісних орієнтацій та рівня вихованості учнів, що полегшить їм планування виховної роботи у класі.
	- творчо підходити до планування своєї роботи, працювати над підвищенням свого методичного рівня, активніше вивчати теоретичні питання стосовно проблем сучасного виховання та застосовувати їх на практиці;
	- у роботі використовувати форми і методи, що сприяють вихованню громадської активності учнів;
	- виявляти та застосовувати найбільш результативні форми і методи виховання, а також критерії оцінки обраних напрямків роботи в межах класної виховної моделі;
	- вивчати умови проживання учнів класу і своєчасно інформувати про проблеми в сім’ях адміністрацію школи:
	- активізувати та удосконалювати роботу з батьками (згідно тематики педагогічного всеобучу батьків), залучати батьків до позакласної роботи школи;
	- ретельніше готуватися до проведення годин спілкування, уроків мужності, чітко продумувати їх виховну мету і прикладати достатньо зусиль щодо її досягнення.
	- використовувати наступні інноваційні форми і методи впливу на виховання учнівської молоді в процесі роботи: диспути, соціально-психологічні тренінги, ранки-діалоги, екскурсії, практичні заняття .
	Проаналізувавши виховну роботу освітнього закладу за 2022/2023 н.р слід зазначити, що всі учні школи були задіяні в освітньому процесі, майже всі здобувачі освіти були залучені до участі у різноманітних виховних заходах. Учителі школи доклали багато з...
	Діяльність студій класних керівників 1-11 класів була спрямована на реалізацію головної мети: створення шкільного соціально-культурного освітнього середовища, яке сприяє розвитку інтелектуальних здібностей справжнього патріота своєї країни, зміц...
	Класні керівники працювали за індивідуальними планами виховної роботи,  змістовна наповнюваність яких відповідала віковим особливостям учнів.
	У ліцеї присутні куточки державної символіки, де учні мають змогу ознайомитися з державними символами України — Гербом, Прапором, Гімном.
	Як свідчить досвід, успішним є поєднання роботи з охорони життя та здоров’я з проведенням практичних занять  з цивільної оборони та надзвичайних ситуацій та відпрацьовування евакуацій учнів та педагогічного колективу . Так, на початку та в середині на...
	Складовою частиною виховної роботи є парламент ліцею, який є однією із важливих умов залучення учнів до громадської діяльності. Парламент для учнів є справжньою школою демократії, школою громадянського становлення підростаючого покоління. Ефективніст...
	За напрямком правової освіти учнів, ліцей тісно співпрацює з правоохоронними установами громади. Проводиться профілактична робота за участю представників ювенальної превенції Національної поліції України. Основна мета роботи ліцею в цьому напрямку - к...
	Протягом року діти залучалися до участі в роботі гуртків, позакласній роботі.
	Проведення виховної роботи відображено також і в документації. Класні керівники в класних журналах відповідно до вимог ведення класних журналів регулярно ведуть облік відвідування учнями занять, підбиваючи підсумки на кінець кожного семестру.
	У порівнянні з минулим навчальним роком кількість пропусків без поважних причин учнями стало значно менше. Це можна пояснити контактом класних керівників з батьками учнів, а також кропіткою роботою з учнями всього педагогічного колективу ліцею.
	Ще одним із напрямків роботи педагогічного колективу ліцею є створення умов для творчої самореалізації кожного учня. У зв'язку з цим велика увага приділяється залученню школярів до гуртків що працюють на базі ліцею.
	Виховна цілісність участі учнів у роботі гуртків полягає в тому, що колективна справа зближує дітей, пробуджує почуття відповідальності, колективне переживання успіхів і невдач, що дає поштовх до творчого розвитку кожного учня окремо.
	Основними напрямками роботи гуртків є закріплення, збагачення та поглиблення знань, набутих дітьми у процесі навчання, виявлення і розвиток індивідуальних творчих здібностей та нахилів.
	Тож в наступному навчальному році планується продовжити систему виховної роботи та роботи з батьками, підвищувати творчий потенціал педагогів,  уникати старих стереотипів у вихованні моральних якостей дітей.
	Звичайно, ліцей постійно потребує підтримки батьків. На жаль,  деякі батьки залишаються  тільки спостерігачами, а то і взагалі перекладають свої обов’язки на заклад. Причиною є не тільки матеріальне становище багатьох сімей, а й соціальні проблеми й н...
	-  батьківські збори (4рази  на рік з окремої теми);
	- загальношкільні збори - 2 рази на рік,
	- індивідуальна робота та ін...
	Виховання учня в ліцеї і сім’ї - щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра.   Класні керівники пр...
	Батьки є соціальним замовником ліцею, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, родинних свят, хоча явка їх на такі свята, масові заходи  є низькою, високою вона є лише у початкових класах.
	Робота соціального захисту учнів
	Основною метою роботи з соціального захисту є створення сприятливих умов для особистісного розвитку дитини (фізичного, соціального, духовно - морального, інтелектуального), надати їй комплексної соціально-психолого-педагогічної допомоги у саморозвитку...
	Мета: Здійснення соціального супроводу процесу навчання і виховання учнів та методичної роботи ліцею.
	Завдання:
	1. Сприяння створенню умов для успішної соціалізації здобувачів освіти.
	2. Вивчення особистості здобувача освіти, виявлення індивідуальних особливостей, інтересів, нахилів з метою здійснення індивідуального підходу в освітньому процесі.
	3. Своєчасне запобігання можливим відхиленням у становленні особистості, попередження проявів соціальної дезадаптації учнів.
	4. Проведення корекційної роботи, спрямованої на подолання відхилень у розвитку, незадовільної успішності й поведінки здобувачів освіти, кризових життєвих ситуацій, формування здорового способу життя.
	5. Надання допомоги у професійному та особистісному самовизначенні.
	6. Сприяння підвищенню психологічної культури учасників освітнього процесу: проведення індивідуальних та групових консультацій, виступи на педрадах, батьківських зборах.
	Пріоритетними напрямками діяльності соціального захисту учасників освітнього процесу в 2022-2023 н. р. були:
	-   проведення роботи щодо запобіганню явищам соціальної дезадаптації, виявлених за результатами діагностики, спостережень, запитом вчителів, класних керівників;
	- сприяння створенню позитивного соціально-психологічного мікроклімату в класних колективах, проведення роботи щодо гармонізації стосунків здобувачів освіти у ліцеї та в сім'ї;
	-  здійснення профілактичної роботи щодо булінгу, насильства та правопорушень в освітньому середовищі;
	-      здійснення соціально-педагогічного супроводу:
	- здобувачів освіти, позбавлених батьківського піклування;
	- здобувачів освіти, які стоять на внутрішньошкільному обліку;
	- здобувачів освіти з особливими освітніми потребами.
	Робота з  соціального захисту здійснювалася за наступними напрямками:
	- діагностика;
	- корекція (корекційно-розвиткова функція);
	- профілактика, у тому числі розвиток соціальних навичок;
	- навчальна діяльність;
	- консультування;
	- зв’язки з громадськістю;
	- просвіта та ін.
	На початку І  та ІІ семестру 2022/2023 навчального року практичний психолог разом з класоводами та класними керівниками склала соціальні паспорти класів ліцею. Під час проведення індивідуальних бесід з класними керівниками та директором, були визначен...
	Велика увага приділяється організації профілактичної роботи з попередження девіантної поведінки. Протягом року обстежено житлово- побутові умови учнів схильних до девіантної поведінки. Проведено профілактичні бесіди як з учнями так і з їхніми батьками...
	Профілактична робота є системою спільних дій усіх учасників навчально- виховного процесу і ґрунтується на своєчасному виявленні та усуненні негативних інформаційних, педагогічних, психологічних, організаційних факторів,що зумовлюють відхилення в психо...
	На початку 2022/2023 навчального року практичним психологом були розроблені заходи щодо роботи Ради з профілактики правопорушень для оформлення індивідуальних планів роботи з учнями, які схильні до правопорушень. Відновлювалась база даних різних катег...
	Також важливою є профілактична робота під час ситуації яка склалася на даний час. Важливою є підтримка психологічного здоров’я учасників освітнього процесу. Робота з дітьми ВПО, їхніми батьками, загалом з всіма учасниками освітнього процесу, є важливо...
	З дітьми проводяться тренінги, виховні години, ігри, бесіди, круглі столи, інформаційні хвилинки. Діти ВПО швидко адаптувалися у новому колективі, знайшли нових друзів, відвідують гуртки у нашому ліцеї.
	Інформатизація освітнього процесу
	Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформацій...
	• упровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій в освітній процес;
	• формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;
	• удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;
	• використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.
	Головною метою закладу освіти є надання нового підходу до інформатизації системи освіти, що передбачає виконання наступних складових:
	- створення умов для оволодіння учнями та вчителями сучасними інформаційними і комунікаційними технологіями;
	- підвищення якості навчання завдяки використанню інформаційних ресурсів Internet;
	- інтенсифікація навчального процесу й активізація навчально-пізнавальної діяльності учнів;
	- створення умов для широкого впровадження нових інформаційних технологій в  навчальний процес;
	- підвищення ефективності управління навчальним закладом освіти.
	В ліцеї використовується програма «КУРС: Школа», яка зареєстрована (Свідоцтво ВР № 01110 от 07.08.2009) та схвалена (№ 14/18-1597 від 23.04.2010) Міністерством освіти та науки України для використання в загальноосвітніх навчальних закладах. Наш ліцей ...
	Відповідальним за функціонування офіційного сайту ліцею здійснюється його систематичне інформаційне наповнення .
	На виконання ст.30 Закону України «Про освіту» - «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти» створена нова сторінка на офіційному сайті ліцею, де розміщуються  матеріали для публічного ознайомлення.
	Діловодство ведеться українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами.  Ведеться база даних у програмному комп...
	Що стосується безпосередньо  освітнього процесу, то комп’ютеризація і інформатизація закладу на сьогодні задовольняє потреби освітнього процесу не в повному обсязі. У ліцеї функціонує  2  комп’ютерний клас, мультимедійне обладнання в початкових класа...
	Процес впровадження ІКТ-технологій в освітній процес у цьому навчальному році значно активізувався. Більшість учителів протягом року провели ряд уроків з використанням інформаційних технологій. При вивченні окремих тем учні отримували домашні завданн...
	Моніторинг використання інформаційних технологій в освітньому процесі здійснюється через безпосереднє спостереження, звіти вчителів-предметників, анкетування.
	Протягом 2022/2023  навчального року здійснено такі заходи щодо інформатизації  та використання мультимедійних технологій у закладі освіти:
	● введено в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;
	● проводиться робота з підтримки матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення кабінетів інформатики у відповідністі до нормативів, вимог та державних стандартів.
	Діяльність шкільної бібліотеки
	Бібліотека загальноосвітнього навчального закладу є його обов’язковим структурним підрозділом.
	Діяльність  бібліотеки   у закладі була спрямована на виконання завдань, які висуває перед нею перебудова всіх складових компонентів сучасної школи і здійснювалась з таких основних напрямків:
	Протягом навчального року  надавалася  допомога педагогічному    колективу у доборі методичної та художньої літератури для  проведення  відкритих уроків та різноманітних заходів.
	Всю роботу бібліотека проводить згідно річного плану. Для забезпечення читачів літературою необхідною для навчально-виховного процесу постійно вивчаються читацькі потреби. В цьому напрямку проводяться індивідуальні бесіди з учнями школи для вивчення ї...
	Проведено  бесіди про роль бібліотеки і культуру читання.
	Спільно з педагогічним колективом участь у проведенні предметних тижнів, надаю допомогу в підготовці і проведенні виховних заходів.
	Було оформлено книжкові виставки до знаменних дат року:
	● Шевченківські дні
	● До Міжнародного Дня миру;
	● Виставка малюнків « Голуб миру»
	● До всесвітнього дня бібліотек виставка малюнків « Бібліотека очима дітей»
	● Книжкова виставка з колекції книжкових дарунків бібліотеці
	● Книжкова виставка до дня захисника України
	● Виставка до дня пам’яті жертв голодомору « Скорботна пам’ять поколінь»
	● Виставка до 300 річчя від дня народження Григорія Савича Скороводи
	● Книжково-ілюстрована виставка « Шевченко- символ України»
	● До дня української писемності та мови;
	● До дня соборності України;
	● До дня пам’яті жертв Голокосту;
	● До Дня пам’яті героїв Крут;
	● До річниці небесної сотні;
	До всіх знаменних дат письменників, поетів, художників, учених організовуються  книжкові  виставки.
	У 2022 році  Всеукраїнський місячник шкільних бібліотек   у ліцеї  відбувся під гаслом «Шкільна бібліотека – за здоровий спосіб життя». Вчасно зроблені замовлення на нові підручники.
	Таким чином, зміст роботи бібліотеки-спрямовані на те, щоб формувати духовний світ дитини і сприяти гармонійному розвитку особистості, яка здатна бути спадкоємцем і продовжувачем прогресивних національних традицій.
	ЗБЕРЕЖЕННЯ І ЗМІЦНЕННЯ ЗДОРОВ'Я УЧНІВ ТА ПРАЦІВНИКІВ.
	Медичне обслуговування учнів та працівників  організовано відповідно до нормативно-правової бази.
	Вчителі   щорічно проходять поглиблений медичний огляд. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка,  які реєструються і зберігаються. Порушень   у  про...
	Щорічно діти також проходять медичне обстеження. За результатами медичного огляду на початку навчального року, відповідно до цих списків видається наказ по ліцею. З  числа учнів формуються групи  на уроках фізичного виховання   згідно рекомендацій...
	В класних журналах вклеєний окремий  «Листок здоров`я», в якому вказані результати медичного обстеження і рекомендації щодо занять на уроках фізичної культури
	Організаційна робота медичної сестри.
	Заведена відповідна документація.
	Всі діти мають медичні картки, з відповідними записами про стан здоров’я.  Більше 60% вихованці мають щеплення відповідно до календаря щеплень.
	Медичний огляд дітей проводився згідно наказу МОЗ України «Про удосконалення амбулаторно-поліклінічної допомоги дітям в Україні» №434 від 29.11.2002 р. Медичним працівником проводилося антропометричні виміри вихованців 2 рази на рік (восени і навесні)...
	Медичний працівник протягом року здійснював систематичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних умов. В приміщеннях проводилося щоденне прибирання.
	Щомісячно сестра медична проводить аналіз стану захворюваності і здоров’я дітей. Медичною сестрою проводилася санітарно-просвітницька робота серед працівників кухні та батьків.
	У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров'я дітей»,  де  запланована  певна робота оздоровчого характеру з класом.
	У ліцеї наявний медичний кабінет, який розміщений на першому поверсі закладу. Медичний кабінет своєчасно забезпечується медикаментами, його обладнання ще не повністю відповідає вимогам Додатку №5 «Державних санітарних правил і норм влаштування, утрим...
	ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ
	Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом  перебування у закладі. Організація харчування учнів закладу регламентується  законами України «Про освіту», «Про повну загальну середн...
	На початку навчального року кухарем  було складено і затверджено в ДПСН перспективне сезонне меню, відповідно за яким розробляється щоденне меню.
	Налагоджено контроль за дотриманням на харчоблоці  санітарних  вимог  щодо обладнання, прибирання, миття посуду, видачі готової їжі. Їдальня в належній кількості забезпечена миючими та дезінфікуючими засобами,  проводиться щоденне прибирання з дезінфе...
	Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.
	Шкільна їдальня обслуговується приватним підприємцем. Всі   продукти   харчування   завозяться постачальниками.
	Учні  перебувають у їдальні в супроводі чергових учителів.
	Ретельно слідкується  за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування...
	Класні керівники систематично пояснюють батькам важливість гарячого харчування для збереження  здоров’я  дитини.  Скарг на роботу їдальні та її працівників не поступало. На даний час харчоблок необхідними інвентарем забезпечений не у повному обсязі. С...
	ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	Фінансування потреб школи проводиться бухгалтерією управління освіти Надвірнянської міської ради.
	Вчасно  здійснювалася бухгалтерією проплата  за спожиті закладоменергоносії.   Протягом опалювального періоду ліцей  дотримувавсь певних лімітів.
	Працівниками   бухгалтерії управління освіти  планово проведена інвентаризація майна ліцею, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація,  матеріали    списуються  (за необхідності), ...
	Аналіз матеріально-технічної бази
	та фінансово-господарської діяльності ліцею
	За рахунок бюджетних коштів:
	- проведено  ремонт харчоблоку ;
	- косметичний ремонт класних приміщень закладу
	-  всі комп’ютери підключені до мережі Інтернет;
	- придбано  2_хромбуки;
	- підготовлено укриття для учасників освітнього процесу на випадок повітряної тривоги, яке відповідає нормам безпеки;
	- для створення безпечних умов перебування учнів у закладі освіти оновлено інструктажі з техніки безпеки, проведено навчання і тестування для вчителів.
	На даний момент в ліцеї 16 комп’ютерів,10 ноутбуків,2 хромбуки та 1 планшет:
	- в адміністративній діяльності використовується 4 ноутбуки: у директора, секретарки роботи , заступника директора з виховної роботи та практичного психолога. Також наявні 4 ноутбуків у вчителів початкових класів.
	У  комп’ютерному  класі встановлено 16 комп’ютерів.
	Теплове господарство було  підготовлено своєчасно до опалювального періоду 2022/2023 н.р.
	Адміністрацією ліцею приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу.  Техпрацівники, робітник по обслуговуванню приміщень проводять побілку бордюр, приводять у належний стан клумби біля ліцею, скошують траву.
	.
	Пропозиції:
	1. Утримувати територію ліцею  у належному санітарному стані.
	2. Взяти активну  участь  у Всеукраїнський акції  з благоустрою  «За чисте довкілля»
	3. Теплове господарство до осінньо-зимового періоду підготувати до 15.10.2023 .
	4. Спрямовувати роботу  на економію бюджетних коштів, здійснювати пошук шляхів залучення позабюджетного фінансування.
	5.У новому навчальному році здійснити концентрацію засобів і матеріальних ресурсів для створення подальшого розвитку ліцею.
	Умови досягнення головних завдань ліцею
	Найважливішою умовою досягнення головних завдань ліцею є комплексне вирішення проблем, пов`язаних зі структурою освіти, її змістом, науково-методичним, фінансовим, матеріально-технічним забезпеченням, а саме:
	- розвиток системи освіти як національної (філософія освіти, принципи, зміст);
	-  демократизація системи освіти; - орієнтація науково-методичної роботи вчителів на реалізацію сучасних ефективних педагогічних технологій,  яка забезпечує широку інтеграцію з освітніми системами України та зарубіжних країн;
	- пошук шляхів і способів диференціації та індивідуалізації навчання;
	-  створення  оптимальних умов для розвитку інтересів, здібностей, творчості;
	- створення в педагогічному колективі умов для креативної діяльності, атмосфери творчості, пошуку нових ідей у модернізації форм, методів і способів освітнього процесу шляхом науково-педагогічного та інформаційного забезпечення;
	- подальший розвиток психологічної служби, спрямованої на особистісно орієнтоване навчання і виховання учнів, створення атмосфери творчості та комфорту;
	- забезпечення ліцею сучасним комп`ютерним обладнанням і програмами, автоматизація процесу управління ліцею;
	- вирішення питань про додаткове фінансування ліцею з метою оновлення навчально-матеріальної бази, придбання програмно-методичного забезпечення.
	Складовими частинами єдиної педагогічної теми є:
	В управлінні:
	- оптиматизація методичної роботи ліцею;
	- створення оптимальних умов для здійснення педагогічними працівниками результативної самоосвітньої діяльності;
	- підвищення  рівня підготовки та проведення колективних форм роботи з метою подальшого вдосконалення дидактичної компетентності вчителів;
	- сприяння підвищенню загального рівня ІКТ-компетентності педагогів; активному впровадженню інноваційних технологій, спрямованих на розвиток особистості дитини та розкриття її інтелектуальних та творчих здібностей; - створення умов для педагогів-почат...
	- забезпечення ефективних умов для особистісного і професійного зростання особистості педагога, досягнення ним вершин розвитку педагогічної діяльності.
	У навчанні:
	- реалізація принципу наступності у розвитку загальної освіти у зв’язку із запровадженням Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти;
	- посилення здоров’язберігаючого аспекту навчально-виховного процесу;
	- управління результатами та якістю навчання;
	- удосконалення системи роботи з обдарованим учнями;
	У вихованні:
	- виховання потреби здорового способу життя;
	- педагогічна підтримка духовного, морального зростання школярів;
	- оптимізація співпраці педагогів та батьків ліцею;
	- управління процесом соціалізації учнів;
	- розвиток активної розважально-пізнавальної діяльності учнів у позаурочний час;
	- соціальний захист та створення оптимальних умов навчання обдарованої молоді;
	- орієнтація виховної діяльності навчального закладу на реалізацію патріотичної складової;
	- оптимізація діяльності щодо попередження правопорушень, негативних проявів у молодіжному середовищі;
	- активізація правового виховання;
	Психолого-педагогічні задачі:
	- забезпечення системного психолого-педагогічного супроводу всіх учасників навчально-виховного процесу;
	- психологічна корекція педагогічної діяльності та професійної мотивації співробітників закладу;
	- оптимізація практичної психолого-педагогічної допомоги батькам;
	- психолого-педагогічна підтримка інтелектуальної, творчої обдарованості.
	Адміністрація працює над створенням умов для використання інформаційно-комунікаційних технологій як у навчальному процесі, так і в управлінській діяльності. Пріоритетним завданням у новому навчальному році є підняття рівня комп’ютерної грамотності кож...
	Я  беру  на  себе  сміливість   стверджувати,що  в  ліцеї  створені  умови для учнів,  які  бажають   вчитись, які  мають  мотивацію  до  навчання.   Але рівень  знань  учнів  та бажання вчитися  останнім часом знизились, особливо це стосується учнів ...
	Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: учителям — за творчість, за любов до своєї професії, батькам — за розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, технічному персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на...

