
Процедура подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки 

булінгу (цькування) та   порядок їх розгляду в Ліснохлібичинському ліцеї 

1. Загальні положення. 

1.1  Якщо педагог або інший працівник закладу освіти (інший учасник 

освітнього процесу) став свідком булінгу, він інформує керівника закладу 

освіти  у письмовій формі незалежно від того, поскаржилась йому жертва 

булінгу чи ні;  або ж аналогічно після отримання звернення дитини. 

1.2  Учасником освітнього процесу (учні, вчителі, батьки) на ім’я керівника 

освітнього закладу подається заява.  

                          

Зразок заяви 
                       

                      Директору 

                 Ліснохлібичинського  ліцею   

                       Кошик Г. Д. 

 ПІБ  ___________  

 

 

 ЗАЯВА  

Прошу Вас розглянути ситуацію, що склалася між 

_________________________________ та ____________________________ 
(статус, прізвище, ім’я та по батькові особи, що зазнала знущань) (статус, прізвище, ім’я та по батькові особи кривдника) 

на ознаки  виявлення  булінгу. 

 

 

 

Дата  __________________                                           Підпис 

 

1.3  Відповідно до такої заяви керівник закладу освіти видає рішення про  

 проведення розслідування. 

1.4  Наказом керівника закладу освіти  пишеться наказ про створення Комісії з 

розгляду випадків булінгу (цькування) за участі педагогічних працівників, 

психолога ліцею,  батьків потерпілого та булера, керівника закладу, інших 

зацікавлених осіб. 

1.5  Комісія протягом однієї доби проводить розслідування, з’ясовує всі 

обставини цькування та приймає відповідне рішення. 



1.6  За умови визнання Комісією результатів розслідування фактом булінгу 

(цькування), керівник освітньої установи протягом однієї доби повідомляє 

уповноважені підрозділи органів Національної поліції України (ювенальну 

поліцію), Службу у справах дітей. 

1.7  Рішення Комісії з розгляду випадків булінгу реєструється в окремому 

журналі (паперовий вигляд) з оригіналами підписів усіх її членів. 

1.8  У разі не визнання Комісією факту булінгу (цькування) і незгоди з 

результатами рішення потерпілим (його представником), керівник 

освітньої установи рекомендує звернутись постраждалому (його 

представнику) із заявою до органів Національної поліції України. 

1.9  За будь-якого рішення Комісії з розгляду питань випадків булінгу 

(цькування), керівник закладу освіти забезпечує психологічну підтримку 

усіх учасників відповідного процесу. Психологічний супровід таких осіб 

здійснюється практичним  психологом. З  цією  метою  у ліцеї 

запроваджено години у практичного психолога, скринька довіри, 

оприлюднено телефонів довіри. 

2. Відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування). 

Неповідомлення керівником закладу освіти уповноваженого підрозділу органів 

Національної поліції України про випадки булінгу (цькування) учасника 

освітнього процесу тягне за собою накладання на нього штрафу від 50 до 100 

неоподаткованих мінімумів доходів громадян або виправні роботи на строк до 1 

місяця з відрахуванням до 20 % заробітку. 

В залежності від частоти/складу/cпособу вчинення правопорушення: 
- за вчинення булінгу вперше – штраф від 340 до 850 гривень; 

- за повторне вчинення протягом року після накладення адміністративного 

стягнення, вчинення відносно неповнолітнього, вчинення з особливою 

жорстокістю – штраф від 1700 до 3400 гривень. 

В залежності від суб’єкта: 
- за вчинення малолітніми або неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти 

до шістнадцяти років – штраф від 340 до 850 гривень накладається на їхніх 

батьків або осіб, які їх замінюють. 


