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2020-2021 навчального року
Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» від 23.03.2005 р. № 178, на виконання Національної доктрини розвитку освіти (п. 3), наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. № 55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладів»,  керівник має щороку звітувати про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету та ради школи, громадськості. Таке звітування має на меті подальше утвердження відкритої і демократичної державно - громадської системи управління освіти, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в школі, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації.

В своєму звіті я намагатимуся охопити основні напрямки своєї діяльності, звернути увагу на створення в школі належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти. 
Педагогічний колектив школи в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про  загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи, новим Державним стандартом початкової освіти, власною Концепцією розвитку навчального закладу, річним планом роботи . 
Організаційні питання навчального року

Основна  мета моєї  діяльності, як керівника, у 2019/2020 навчальному  році:

- створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти в умовах школи І-ІІІ ступенів;

- вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків та учнів;

-забезпечення функціонування та розвитку школи , підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.

Враховуючи вимоги сьогодення, педагогічний колектив забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання,вдосконалення освітнього  процесу та
його результативність. забезпечував всебічний розвиток особистості, формування ключових життєвих компетентностей учнів шляхом навчання та виховання, які грунтувалися на загальнолюдських цінностях та принципах науковості, полікультурності, світського характеру освіти, системності, інтегративності, єдності навчання і виховання, на засадах гуманізму, демократії, громадської свідомості, взаємоповаги між націями і народами в інтересах людини, родини, суспільства, держави. 
В 2019-2020 навчальному році педагогічний колектив школи продовжив роботу над науково-методичною проблемою: «Підготовка учителя до роботи  в умовах «Нової української школи» через впровадження інноваційних технологій навчання » ,  

На сьогодні  визначені  пріоритетні напрями і завдання  відповідно до вимог сучасності:

  
1. Створення  оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учня, його талантів, творчих та фізичних здібностей.

2. Підвищення освітнього рівня учнів, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей.

3. Забезпечення  активного  втілення в освітній  процес новітніх освітніх технологій навчання, передового педагогічного досвіду, інформаційно-цифрових технологій.

4. Забезпечення  умов для повноцінного фізичного, духовного здоров’я дітей, розвитку особистості дитини відповідно до національних та загальнолюдських цінностей.

5. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.

6. Удосконалення системи національного виховання та учнівського самоврядування як необхідної форми громадянського виховання. 

7. Продовження роботи із соціального захисту дітей, які потрапили в тяжкі сімейні обставини, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-переселенців.
Діяльність директора і колективу нероздільні і в чомусь директор направляє колектив, а ще частіше саме колектив змушує директора робити ті чи інші дії. Педагогічний колектив ліцею в 2020-2021 навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу з виконання завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи, новим Державним стандартом початкової та повної загальної середньої освіти, власною Концепцією та Програмою розвитку навчального закладу, Меморандумом співпраці між учасниками освітнього процесу, річним планом роботи ліцею, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення освітнього  процесу та його результативність.

Працівники ліцею - це команда, яка  злагоджено працює для досягнення успіху.

Керівник педагогічної команди - директор - забезпечує кооперацію зусиль учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. Головним завданням директора є захист прав і інтересів дітей. Головною метою роботи педагогічної родини є досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям. 

Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2020/2021 навчальному році:
· Створення умов для навчання учнів ліцею, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття початкової та базової   загальної середньої освіти та повної загальної середньої освіти в умовах освітнього комплексу;

· Вдосконалення педагогічної системи ліцею відповідно до запитів батьків та учнів;

· Забезпечення функціонування та розвитку ліцею, підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.

Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва ліцею більш близький до демократичного, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи,  Дуже хочеться створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Директор ліцею у роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва.
Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. Переважають такі методи керівництва як порада, особистий приклад, похвала; ставлення до людей - шанобливе, вимогливість поєднується із справедливістю, спілкування ввічливе, поважливе, рідко з наказом.     
  У зв'язку з цим я надаю колегам більше самостійності, звісно  відповідної  їхній кваліфікації і характеру роботи, створюю необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих бачу, насамперед, особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Таких якостей у адміністративній роботі вимагаю не тільки від себе, а й від своїх заступників. 
І. Аналітична частина

Статистична інформація.

Кутищенська школа функціонує як загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів,  є колективною власністю  Тлумацької  районної ради Івано-Франківської області. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Тлумацької РДА,  якому делеговані відповідні повноваження.

Будівля школи прийнята в експлуатацію в 1974 році, її площа 3242.1 кв. м. площа прибирання становить 2504 кв. м ., земельна ділянка , яка належить школі,  має площу 1,3186 га.

У школі нараховується 11 класів, навчається 98 учнів. А саме:

	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Кількість учнів
	7
	6
	7
	6
	7
	5
	10
	11
	17
	12
	10

	
	26
	50
	22


Робочий навчальний план на 2020-2021 р. складено:

· для 1-2-х класів – за типовими освітніми та навчальними програмами для 1-2 класів закладів загальної середньої освіти затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08.10.2019 р. №1272;

· для 3-го класу – за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від  08.10.2019 №1273;

· для 4-го класу – за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти І ступеня затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від  20.04.2018 № 407;

· для 5-9-х класів – за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 №405;

· для 10-11 класів – за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 №408.

На виконання Закону України «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад на основі Типових навчальних планів 12-ти річної школи (затверджені наказом МОН України від 07.05.2007 р. №357) дирекцією школи та педагогічним колективом, враховуючи побажання учнів та батьків на основі опитувальників, розроблено робочий навчальний план Гостівської ЗОШ І-ІІІ ступенів на 2020-2021 навчальний рік за типовою освітньою програмою закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня з українською мовою навчання-філологічний напрям, профіль – українська філологія.
Відповідно до Державного стандарту повної загальної середньої освіти (затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 січня 2004 року №24), враховано вимоги Концепції профільного навчання щодо організації навчального процесу в школі, Типового навчального плану загальноосвітніх навчальних закладів (філологічний напрям). 
ІІ. Створення освітнього середовища
Відповідно до нормативно-правових документів про освіту, для чіткої організації праці працівників школи та учнів, з метою забезпечення в школі безпечних умов для праці, виконання вимог було видано ряд наказів: наказ №01-05/22  від 31.08.2020 р. „Про режим роботи школи”, наказ №01-05/23 від 31.08.2020 «Про розподіл обов’язків між членами адміністрації», наказ №01-05/24 від 01.09.2020 р. „Про організацію охорони праці та дотримання техніки безпеки” та інші. 

З усіма працівниками школи та учнями проводились бесіди-інструктажі з безпеки життєдіяльності, охорони життя та здоров’я з відповідними записами у журналах. Інструктажі проводили директор школи, ЗНВР, класні керівники, 

вчителі трудового навчання, біології, хімії, інформатики, фізичної культури, захисту Вітчизни.

Навчальний план на 2021-2022 н. р. складений у травні, всі вчителі ознайомлені із попереднім навантаженням, про що свідчать їхні підписи. Зрозуміло, що зміни будуть у зв’язку із перестановкою кадрів.

Кожен учитель зобов’язаний вивчити методичні рекомендації щодо вивчення певних дисциплін у 2021-2022  навчальному році та опрацювати їх.

Оцінювання навчальних досягнень здійснювалось згідно з Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, рекомендаціями методистів відділу освіти попредметно.

У цьому навчальному році навчання в 1-11 класах буде здійснюватися за новим Державний стандарт початкової, базової, середньої загальної освіти.
Стан і розвиток шкільної мережі.
У 2020-2021 навчальному році в школі працювали 26 педагогічних працівників, з них 2 знаходяться у відпустці по догляду за дитиною, і 8 непедагогічних працівників. 
· 1-4-х – 4 класи (38 учень);

· 5-9-х – 5 класів (49 учень); 

· 10-11-х – 2 класи (19 учнів). 

Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становила 9,5  учнів. 
Забезпечення обов'язкової освіти.

На початок 2019-2020 н.р. в школі навчались 106 учнів, з них хлопчиків – 57, дівчаток – 49.  Укомплектовано 11 класів із середньою наповнюваністю 9,6 учнів. Відраховано Федюка В.В., учня 4 класу (наказ від 28.0982020 р. № 02-01/03). 
7 випускників ІІІ ступеня закінчили нашу школу.

12 випускників ІІ ступеня здобувають повну загальну середню освіту в інших навчальних закладах. 
 Методичний супровід освітнього процесу. Самоосвіта вчителя.
Як зазначено, всі вчителі забезпечені навчальними програмами, на основі яких складають календарно-тематичне планування, поурочний план. Для полегшення роботи вчителя видаються різні методики, посібники, роздаткові матеріали, таблиці, плакати, карти тощо. Більшість наших вчителів за власні кошти закупили ці матеріали. Цього року було поступлення різних матеріалів централізовано та подаровано учнями школи. 

Згідно з перспективним  планом проходження курсів підвищення кваліфікації всі вчителі пройшли курси відповідно до графіку.

У нашій школі, всім нам відомо, є доступ до глобальної мережі Інтернет для того, щоб ознайомитись із новинами МОН України, інноваційними матеріалами можна користуватися інформаційними ресурсами мережі, а також фаховими журналами та педагогічною пресою. 

На даний час усі вчителі вже розуміють ефективність роботи з комп’ютером і стараються вдосконалити свої навички роботи. Дирекція школи використовує комп’ютер в діловодстві. У школі працездатна вся наявна комп’ютерна техніка – 10 комп’ютерів, 10 із них об’єднані в локальну Wi-Fi мережу і під’єднані до глобальної мережі Інтернет.

 Актуальним в нашій роботі є передача інформації через електронну пошту та використання програм навчального призначення в он-лайн режимі. Хочу звернути вашу увагу, що це повинні вміти робити всі вчителі. Також діє сайт школи, який забезпечує надання інформації про освітній процес в школі учням, батькам, громадськості, крім того його наявність передбачена критеріями оцінювання навчального закладу. 

 Кадрове забезпечення. 
Склад і кваліфікація педкадрів школи

	Кваліфікація
	Усього
	% від загальної кількості педпрацівників

	Усього педпрацівників
	26
	

	Мають кваліфікаційну категорію:
	
	

	Вищу
	12
	46%

	Першу
	6
	23%

	другу
	3
	11%

	Спеціаліст
	5
	19%

	Учителів-методистів
	-
	-

	Старших учителів
	8
	30%

	Заслужений вчитель України
	-
	-

	Спеціалістів з неповною вищою освітою
	3
	11%

	З повною вищою освітою
	23
	89%


Якісний склад педкадрів за віком, стажем роботи

	Вік
	Кількість
	Стаж роботи
	Кількість

	До 30 років
	6
	До 3 років
	1

	До 40 років
	4
	До 5 років
	-

	До 50 років
	2
	До 10 років
	5

	До 55 років
	5
	До 15 років
	5

	До 60 років
	7
	До 20 років
	-

	Понад 60 років
	2
	До 30 років
	4

	
	
	Понад 30 років
	11


Середній вік педпрацівників – 45,7 років (в минулому році 42,2); техперсоналу -  48,6 роки, в минулому році – 49,8 років; колективу школи – 46,5 роки, а в минулому році – 44,5.

Згідно з наказами по школі  прийняті вчитель трудового навчання М.М.Водославський (01.09.2020р. №07-01/31), вчитель англійської мови В.В.Сікорська (07.09.2020 р №07-01/34), вчитель німецької мови О.Д.Мельник (09.09.2020 р., №07-01/37), вчитель німецької мови Н.П.Брезіцька (09.09.2020 р. №07-01/38),  асистента вчителя  І.В.Кожушок (23.11.2020 р. № 07-01/47) та медична сестра Ю.М.Журовська (01.12.2020р. №07-01/49).
 Підвищення кваліфікації

Підвищили кваліфікацію при обласному інституті післядипломної освіти педпрацівників усі вчителі згідно з планом роботи школи.
Аналіз результатів атестації

У 2021 році, згідно із планом-графіком атестації, відповідно до пункту 6.1. Типового Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20 грудня 2011 року № 1473 (із змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 08 серпня 2013 року № 1135), на підставі рішення атестаційної комісії школи від 19 березня 2021 р, протокол №4 та наказу по школі  №07-01/06-к/тр від 19.03.2021 р. «Про підсумки атестації педагогічних працівників школи у 2020-2021 навчальному році» атестувались:
	№з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Посада
	Висновок

	
	
	
	

	1. 
	Василюк Христина 
Мирославівна
	Вчитель, англійську та німецьку мови
	відповідає займаній посаді, присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»

	2. 
	Нановська Зіна
Михайлівна
	Вчитель початкових класів, музичне мистецтво
	відповідає займаній посаді, порушити клопотання перед атестаційною комісією ІІ рівня при відділі освіти, культури, молодіжної політики та спорту Тлумацької міської ради про  відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та про присвоєння педагогічного звання «старший учитель»

	3. 
	Ступерська Галина 
Ярославівна
	Педагог-організатор
	відповідає займаній посаді, встановити 11 тарифний розряд відповідно до єдиної Тарифної сітки

	4. 
	Гук Галина 
Михайлівна
	Асистент учителя інклюзивного класу
	відповідає займаній посаді, встановити 12тарифний розряд відповідно до єдиної Тарифної сітки


Враховуючи вимоги сьогодення до висококваліфікованих працівників, вчителі всіляко прагнуть до пошуку, до творчості, до глибокого критичного аналізу своєї діяльності; збагачуються духовно та інтелектуально. Тому необхідно знаходити час і можливість творчо зростати навіть у наших неймовірно складних, особливо для інтелігенції, умовах. Це стосується всіх  учителів.

Сайт школи постійно оновлюється та поповнюється цікавою та корисною інформацією.

     Упродовж 2020/2021 навчального року продовжили впроваджувати  електронну систему управління навчальним закладом (ІСУО) «Курс: Освіта».

Широко впроваджували у практику управлінської діяльності інформаційні

технології, а саме проводили: 

· загальношкільні батьківські збори; 

· наради при директору;

· педради, використовуючи мультимедійне забезпечення школи.

            У школі працюють такі гуртки:   «Влучний стрілець», «Джура» (керівник М.В.Василюк).

Були проведені директорські контрольні зрізи з навчальних предметів.

Із метою створення відповідної матеріально – технічної бази для забезпечення належного рівня викладання предметів, виявлення кращого досвіду  для підвищення рівня знань та практичних навичок учнів, сприяння творчим педагогічним пошукам у закладі поповнюється матеріально – технічна база.

ІV. Внутрішня система забезпечення якості освіти
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 Робота з соціального захисту учнів.
Кожний класний керівник 1-11-х класів на початку вересня сформував базу даних учнів класу – «соціальний паспорт класу» у якому зазначив категорії дітей, які потребують максимальної уваги, зокрема:

 -   2 дітей з інвалідністю;

 -   10 дітей з багатодітних сімей;

 -   1 дитина учасника АТО;

-    7 дітей з малозабезпечених сімей.

За даними соціальних паспортів класів було складено соціальний паспорт школи та соціальний паспорт пільгових категорій. Тобто сформовано окремі списки за визначеними формами дітей та сімей, які підлягають соціальному захисту.

1 дитина  учасника АТО користувалася безкоштовним харчуванням.  Діти пільгових категорій залучені до роботи в предметних гуртках, за інтересами, спортивних секціях. Проводилися наради, де обговорювалися питання допомоги дітям пільгових категорій.     

Для повної і продуктивної роботи з соціального захисту дітей пільгових категорій була чітко налагоджена робота класними керівниками на всіх ланках освітнього процесу: від школи І ступеню до школи ІІІ ступеня. Саме педагогічна компетентність і небайдужість класних керівників дала змогу  вдало і правильно реагувати на ті правові та соціальні питання, які виникали у дітей будь-якої категорії. 

 Організація харчування учнів

З метою забезпечення учнів школи здоровим харчуванням, правильної організації харчування, попередження епідемічних ускладнень видано накази по школі  №01-05/30 від 01.09.2021 р. та  №01-05/01 від 04.01.2021р. «Про  організацію безкоштовного харчування учнів школи та посилення контролю за харчуванням учнів» 

Охоплено  безкоштовним  харчуванням учнів таких категорій: діти-опікуни,  діти із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» - 1-4 класи. Батьки протягом року подавали  довідки з управління праці та соціального захисту населення РДА на безкоштовне харчування. В разі відсутності довідок видавались накази про припинення безкоштовного харчування учнів. Інша категорія учнів харчувалась за кошти батьків.

Упродовж І семестру харчувалось  11 учнів з початкових класів; 

упродовж ІІ семестру – 7 з початкових класів, але кожного місяця ці дані змінювались у зв’язку з довідками з управління праці і соціального захисту. Харчуються безоплатно діти позбавлені батьківського піклування.

Гарячим харчуванням було охоплено 100% учнів.

Цього навчального року класним керівникам вже працювати з батьками щодо подання довідок з управління праці та соціального захисту населення РДА на безкоштовне харчування з 01 вересня 2021 р. Також класні керівники повідомляють кухаря про кількість учнів кожного дня і несуть персональну відповідальність за звіти. Щомісячно складають відомість відвідування, звіряють з кухарем і зберігають 3 роки. Це настанова бухгалтерії та КРУ..  
Відповідно до наказу по ліцею від 04.09 2020 р. №01-05/44 «Про впровадження системи НАССР та створення комісії з упровадження цієї системи» та наказу по ліцею від  22.02.2021 р. № 01-05/10 «Про введення в дію системи НАССР у харчоблоку ліцею» з метою поетапного контролю за усіма етапами приготування страв і продуктів харчування, починаючи від прийому продуктів на склад і до моменту подачі готової страви
НАССР - Hazard Analysis Critical Control Points - система, що дозволяє передбачити оцінити ризики і запобігти випуск небезпечної харчової продукції, тим самим, забезпечити споживачам гарантії безпеки продукції. Система НАССР є науково-обґрунтованою системою, яка дозволяє гарантувати виробництво безпечної продукції шляхом ідентифікації і контролю небезпечних факторів: біологічного, хімічного і фізичного походження, починаючи від сировини до обігу та споживання готової продукції.

На сьогоднішній день застосування принципів НАССР є обов'язковою вимогою законодавства ЄС, США, Канади, Японії та багатьох інших розвинених країн світу.

Користь від впровадження НАССР
· Оптимізація процесів виробництва на всіх етапах технологічних процесів;

· Раннє виявлення невідповідностей і можливість виключення їх впливу в майбутньому;

· Раціональне використання обладнання і матеріальних ресурсів;

· Відповідність кінцевого продукту всім вимогам клієнта (споживача), в тому числі показниками якості та безпеки;

· Виконання вимог законодавства України, які передбачають впровадження системи НАССР на всіх підприємствах харчової галузі;

· Можливість виходу на Європейський і світовий ринки.

У чому складність самостійно впровадити НАССР
Без досвіду роботи з системою НАССР або спеціального навчання, вкрай складно вибрати потрібну інформацію з безлічі посібників і статей. Буде потрібно від 1 до 6 місяців, в залежності від рівня знань нормативних вимог та залучення персоналу в процес розробки і впровадження. Найм окремої трудової одиниці буде оптимальним рішенням для розробки НАССР своїми силами.

Оскільки система НАССР є предметом державних перевірок, то недостатньо розробити документацію. Потрібно описати і налагодити процеси таким чином, щоб надати докази того, що ці процеси дозволяють випустити безпечну продукцію. Чи вистачить у співробітників Вашої компанії знань і досвіду для виконання цих робіт?

Для прискорення і гарантії точності результату, ми радимо скористатися послугами професійного консультанта.

Кому потрібен НАССР
1. Виробникам харчової продукції.

2. Будь-яким підприємствам (точках) громадського харчування (дитячі садки, шкільні їдальні, інтернати, лікарні тощо)

3. Переробникам продовольства.

4. Фірмам, зайнятим зберіганням, упаковкою, фасуванням та транспортуванням готової продукції.

5. Всім торговим компаніям, що реалізують продукти харчування.

6. Сільгоспвиробникам сировини: агрохолдингам, агрофірмам, фермерським господарствам, товариствам і кооперативам.

7. Виробникам кормів, ветеринарних препаратів, добрив, пестицидів.

8. Виготовлювачам чистячих і дезинфікуючих засобів, обладнання для харчової та торгової сфер.

Перевірки Держспоживслуби.

Наявність лише розроблених документів не є панацеєю, тому що система повинна ефективно працювати на кожному етапі виробництва харчових продуктів.

Виконання цих вимог є обов'язковим через прийнятого Закону України «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» », який 20 вересня 2015 вже вступив в силу.

У 2020-2021 навчальному році було організоване повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей (замовлення та прийняття безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку, виконання норм харчування, наявність сертифікатів якості тощо).



Безкоштовне гаряче харчування учнів здійснювалося тільки в робочі дні. У разі відсутності учнів під час навчання компенсація не проводилася.
 Робота шкільної бібліотеки
Значну допомогу педколективу здійснює бібліотека у підготовці різних заходів як з учнями, так і з педагогами. Працювала постійно діюча виставка літератури до визначних дат,   надавалась методична допомога по різних питаннях.

Загальна кількість фонду підручників на сьогодні  1871 примірників, художнього фонду  2489 примірників. Кожного року фонд збагачується за рахунок надходження книг з відділу освіти, акції «Подаруй бібліотеці книжку».
Забезпеченість періодичними виданнями: передплачено вчителями „Галицька Просвіта”  «Слово Просвіти».
Читацька активність учнів як завжди погана. Активними читачами можна назвати учнів початкових класів  та кращих учнів старших класів. На жаль, є учні, які жодного разу не відвідали бібліотеку. Хоча з усіма учнями проводилась бесіда, неодноразово говорилося на лінійках та під час рейду-перевірки по збереженню підручників. Один раз у чверть проводиться рейд-перевірка із збереження підручників. Майже всі учні відмінно зберігають підручники.
Соціальний захист, охорона здоров’я


Із метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було здійснено: перевірку електричного обладнання та заземлення, розроблені функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників, розроблені та затверджені правила техніки безпеки під час організації освітнього процесу в кабінеті інформатики, спортивному залі, майстерні. Своєчасно проводилися вступні та первинні інструктажі на робочому місці співробітників навчального закладу. Проведена атестація робочих місць щодо відповідності вимог техніки безпеки, забезпечувалося дотримання санітарно – гігієнічного режиму.

Значна увага протягом навчального року приділялася взаємозв’язку діяльності школи та учнівських сімей. Проведено дирекцією школи заплановані загальношкільні батьківські збори – звіт перед громадськістю (10 червня 2021 р.), де явка батьків становила більше 92%.

Проводились вчителями, класними керівниками заходи для батьків: свята, зустрічі, батьківські збори, інд. бесіди. У школі розроблені „Єдині вимоги школи до учнів” з метою організації чіткої праці та належного рівня навчально-виховного процесу в школі.

Але, на жаль, ці правила порушувались як з боку учнів, так і з боку батьків: запізнення на уроки, невідвідування школи учнями іноді без поважних причин.  
 Профорієнтаційна робота

Професійна підготовка молоді починається ще в шкільні роки. Завдання школи — підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору профе​сії. Профорієнтаційна робота в закладі проводиться під час освітнього процесу: виховання трудових навичок у школярів під час прибирання території, розширення знань про професії на уроках. Якісному вихованню сприяють позакласні виховні заходи. Інформаційно про професії діти знайомляться на терміналі.
 Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму.


Із учнями школи перед та після канікул проводились цільові інструктажі та фіксувались у журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, закріплені за кожним класним керівником, учителем – предметником та в кожному кабінеті та спортзалі.


Перед осінніми, зимовими, весняними та літніми канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів. На сторінках класного журналу «Бесіди з безпеки життєдіяльності» записувалися відповідні бесіди.

Кожним учителем – предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів на уроках праці, фізичної культури, які фіксувалися в класних журналах.

Своєчасно проводилися інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: змагання, олімпіади, конкурси, а також перед проведенням позакласних та позашкільних заходів.

Класні керівники щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. Проводилися додаткові позапланові бесіди  за фактами нещасних випадків з учнями в школі, учнями району, які фіксувалися в класних журналах.

Проблем і завдань багато і потрібно спільно їх вирішувати. 

У новому навчальному році всім бажаю здоров’я, сімейного щастя, віри у краще майбутнє, підвищення зарплати,  добробуту, добрих, розумних, вдячних вихованців, творчих перемог, переможців олімпіад
V. Фінансово-господарська діяльність
Будівля закладу і приміщення відповідають реалізації завдань освітніх програм. У школі створені умови для роботи і навчання, є навчальні кабінети, які, в основному, відповідають положенню про навчальні кабінети, зокрема п.1, 2, 3, 4.


У  навчальних кімнатах школи  зроблено поточний ремонт за кошти батьків. Вся робота лягла на плечі класних керівників 1-11 класів, і, як завжди, у повній відповідальності -  дирекція школи, допомагали прибиральниці школи.
Інформація про надання матеріальної допомоги 
за літній період 2020 року
	№ з/п
	Назва матеріалів та обладнання
	Кількість
	Використання
	Хто надав

	1. 
	Фарба емалева 
	224 кг 
	Ремонт класних кімнат 1-11 класів 
	Батьківські комітети класів 

	2. 
	Вапно 
	14 кг 
	Ремонт класних кімнат 1, 5, 7, 8, 9, 11 класів 
	Батьківські комітети класів 

	5. 
	Штори 
Тюль
	9 м.п.
12 м.п. 
	Кабінет математики
	Батьківський комітет 5 кл. 

	6. 
	Розчинники 
	25 л 
	Ремонт класних кімнат 1-11 класів 
	Батьківські комітети класів 

	7. 
	Лак 
	2 л 
	Ремонт класних кімнат 5 і 7 класів 
	Батьківські комітети класів 

	9. 
	Пензлик 
	22 
	Ремонт класних кімнат 1-11 класів 
	Батьківські комітети класів 

	10. 
	Килим 
	1 
	Для 1 класу 
	Батьківський комітет 1 класу 

	11. 
	Подушки 
	7
	
	

	13. 
	Кабель HDMI 
	10 м 
	
	

	14. 
	Розетки 
	2 шт 
	
	


· Зробити поточні ремонти в їдальні, котельні; 
· за батьківські кошти зробити поточні ремонти в 1-11 класах;

Нам необхідно зробити ремонт у шкільній майстерні, так як грибок знищив підлогу.
  Заявки та пропозиції щодо потреби матеріалів для ремонту приміщень школи подаються у відділ освіти. Але, враховуючи сьогодення, коштів на ремонти ми не одержали.
Дякуємо батькам на матеріальну допомогу  для  підготовки класів до нового навчального року.
Упродовж 2019/2020 навчальному році у школі була заборгованість по виплаті заробітної плати непедагогічним працівникам. Здійснена своєчасна виплата відпускних, матеріальна допомога на оздоровлення. Технічний персонал отримують доплату за шкідливі умови праці.


Для успішного початку нового 2021/2022 навчального року необхідно забезпечити:

· облаштування внутрішніх санвузлів на І та ІІ поверхах;

· приведення в належний стан септиків;

· утеплення фасаду школи;

· обладнати класну кімнату для 1 класу згідно до вимог НУШ.
У новому навчальному році всім бажаю здоров’я, сімейного щастя, віри у краще майбутнє, підвищення зарплати,  добробуту, добрих, розумних, вдячних вихованців, творчих перемог, переможців олімпіад. 
І на завершення хочу пригадати слова одного мудрого чоловіка, які, на мою думку, повинен кожен взяти до уваги:
Три речі ніколи не повертаються назад: час, слово, можливість. 
Три речі не слід втрачати: спокій, надію, честь. 
Три речі в житті найцінніші: любов, переконання, дружба. 
Три речі в житті ненадійні: влада, удача, багатство. 
Три речі визначає людину: праця, чесність, досягнення. 
Три речі руйнують людину: вино, гординя, злість. 
Три речі найважче сказати: я люблю тебе, прости, допоможи мені.
Бажаю Всім ніколи не втрачати те, що Вам найдорожче…
З Богом!
Завдання на новий 2019-2020 навчальний рік

Учителям школи:

1. Спрямувати роботу педагогічного колективу на створення умов для забезпечення рівного доступу громадян до якісної освіти, на реалізацію цілей, завдань та шляхів національно-патріотичного виховання відповідно до Закону України «Про освіту», Концепції нової української школи, Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, інструктивно-методичних рекомендацій щодо вивчення в закладах загальної середньої освіти навчальних предметів та організації освітнього процесу у 2019/2020 навчальному році,  інших законодавчих та нормативних документів.

2. Об’єктивно і якісно реалізовувати вимоги МОН України щодо дотримання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів, контролю за станом викладання предметів, рівнем навчальних досягнень учнів та якісного їх навчання і знань.

3. Розробити і постійно втілювати план самоосвітньої діяльності з метою підвищення рівня професійної компетентності, зокрема спрямувати самоосвітні зусилля на глибоке опанування змістом навчальних дисциплін, основ методики їх навчання, оволодіння інформаційно-комунікаційними технологіями.

4. Втілювати форми і методи навчання шляхом широкого впровадження у освітній процес сучасних інформаційно-комунікаційних технологій, електронного контенту. 

5. Формувати здоровий спосіб життя як складову виховання, збереження і зміцнення здоров’я дітей і молоді, забезпечення збалансованого харчування, диспансеризації. Підвищити відповідальність за створення безпечних для здоров’я дітей умов перебування, виховання та навчання. Посилити роботу з запобігання дитячій бездоглядності, підлітковій злочинності. Дотримуватися методичних рекомендацій «Запобігання та протидія насильству».

6. Забезпечити ефективність профільного і допрофільного навчання в школі.

7. Заступнику з навчально-виховної роботи З.З.Василенчуку:

7.1. Проаналізувати результати ЗНО-2019, вжити заходів щодо успішного засвоєння учнями навчальних програм та підготовки випускників до ДПА у формі ЗНО;

7.2. Проводити моніторингові дослідження освітнього процесу в школі, у тому числі в режимі on-line;

7.3. Забезпечити методичний супровід діяльності педагога відповідно до нового змісту та програм шкільних навчальних предметів;

7.4. Забезпечити дотримання вимог санітарного законодавства при проведенні освітнього процесу (навчальне навантаження, медико-педагогічний контроль за фізичним вихованням тощо).

7.5. Забезпечити функціонування сайту школи відповідно до законодавства.

7.6. Забезпечити своєчасне введення даних до мережевої бази даних та бази даних програмного забезпечення «Курс.Школа».

8. Заступнику з виховної роботи І.М.Ступерській та педагогу-організатору Г.Я.Ступерській:

8.1. Зосередити увагу вчителів на здійсненні патріотичного виховання дітей та молоді в системі освіти, формуванні нового українця на основі громадянських та національних цінностей, поваги до історичного та культурного минулого України;
8.2. Посилити роботу з учнями з військово-патріотичного виховання як пріоритетного, зорієнтованого на формування особистості готовності до захисту Вітчизни, розвиток бажання здобувати військові професії, проходити службу у Збройних Силах України;

8.3. Здійснювати активне включення у виховний процес батьківську та сільську громадськість;

8.4. Сприяти встановленню й розвитку органів учнівського самоврядування, дитячих та молодіжних громадських організацій як осередків формування громадянської й соціальної активності особистості;

8.5. Забезпечити підтримку та сприяння волонтерським проектам, іншій громадській діяльності, спрямованої на заохочення молоді до благодійних соціальних, інтелектуальних та творчих ініціатив і проектів;

8.6. Сприяти активному залученню до патріотичного виховання учнів, учасників бойових дій на Сході України, бійців АТО та їхніх сімей;

8.7. Активізувати виховну роботу із школярами засобами Всеукраїнської дитячої військово-патріотичної гри «Джура», діяльність гуртків за інтересами;

8.8. Надалі співпрацювати з батьківською громадськістю у трикутнику «батьки-діти-вчителі». Встановити щотижневий день  батьків – четвер. Посилити роботу з батьками щодо правильного використання вільного часу їхніми дітьми. Залучати дітей до молодіжних громадських та релігійних організацій;

8.9. Серйозну увагу звернути на організацію, підвищення рівня і якості проведення гурткової роботи з учнями, дитячої та вчительської художньої самодіяльності, спортивно-масової роботи, фізичний розвиток учнів.

9. Класним керівникам:

9.1. Здійснювати національно-патріотичне виховання дітей та учнівської молоді на основі громадянських, етнонаціональних та загальнолюдських цінностей, формування освіченої конкурентноспроможної особистості з активною життєвою позицією, готового до дорослого сімейного життя.
9.2. Оптимізувати роботу над упровадженням моделей виховних систем класу, акцентувати увагу на громадянсько-патріотичному, духовно-моральному, превентивному, фізичному, художньо-естетичному, екологічному вихованні дітей та учнівської молоді.
10. Працювати над удосконалення матеріально-технічної бази.

П Р О Т О К О Л
звіту директора Гостівської загальноосвітньої школи
І-ІІІ ступенів Тлумацької районної ради Івано-Франківської області
перед громадськістю

від 10.06.2021 р.

 ПРИСУТНІ:  92 чол.

     представники колективу школи –  21 чол.; 
     батьківської громадськості   - 71 чол..

 ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
 1. Звіт керівника ліцею М.М.Мельничук про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю щодо підвищення рівня організації освітнього процесу у школі, вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально–технічної бази школи, залучення додаткових джерел фінансування  та їх використання, ужиті заходи  щодо забезпечення закладу кваліфікованими педагогічними кадрами, залучення педагогічної та батьківської громадськості, співпрацю з громадськими організаціями.                                                                       2. Виступи членів педагогічного колективу, батьківської громадськості про діяльність керівника ліцею М.М.Мельничук  щодо підвищення рівня організації освітнього процесу в школі.                                                                                             3. Оцінювання діяльності керівника ліцею шляхом відкритого голосування членами педагогічного колективу, батьківського комітету, ради навчального закладу за результатами звіту керівника.                                                                          4.Різне

 Вибори голови та секретаря зборів.
Пропозиція: головою конференції обрати заступника директора з виховної роботи І.М.Ступерську, секретарем – учителя Г.М.Гук
      СЛУХАЛИ: 
Голову зборів І.М.Ступерську, яка зазначила, що згідно з наказом Міністерства освіти і науки “Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та  громадськістю” від 23.03.2005 р. № 178, на виконання  Національної доктрини розвитку освіти (п.3),  наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 р. № 55 ”Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів”, Положення про загальноосвітній навчальний заклад керівник навчального закладу має щороку звітувати про свою діяльність перед членами педагогічного колективу, батьківського комітету, ради та громадськості з метою подальшого утвердження відкритої і демократичної  державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базується на принципах взаємодопомоги та позитивної  мотивації.

1. СЛУХАЛИ:

 Директора ліцею М.М.Мельничук, яка проаналізувала свою діяльність у 2020/2021 навчальному році в контексті роботи структурних підрозділів школи.  Проінформувала про:

  1. Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації освітнього процесу;

  2. Забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до умов швидкоплинного світу, вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави та міста, рівного доступу до освіти дітей з особливими освітніми потребами. 

  3. Забезпечення якісного методичного супроводу впровадження Нового Державного стандарту початкової освіти (НУШ), оперативна допомога вчителям у підвищенні якості всіх видів освітньої діяльності. Реалізація державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».

4. Створення умов для педагогів-початківців з метою адаптації до освітнього процесу

5. Впровадження сучасних інтерактивних технологій, спрямованих на розкриття та розвиток інтелектуальних і творчих здібностей дитини;

6. Формування готовності та розвитку мотивації педагогів до інноваційної діяльностів умовах реальної та онлайн-освіти, реалізації завдань освітньої реформи.

7. Спрямування роботи на подальшу ефективну підготовку випускників до зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання.

8. Уведення в дію системи НАССР у харчоблок ліцею з метою поетапного контролю за усіма етапами приготування страв і продуктів харчування, починаючи від прийому продуктів на склад і до моменту подачі готової страви
9. Організація різних форм позаурочної виховної роботи;

10. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання;

11. Ужиті заходи щодо забезпечення  школи педкадрами та доцільність їх розстановки;

12. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників педагогічного колективу;

13. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям малозабезпечених сімей;

14. Дотримання  правопорядку неповнолітніми;

 15. Залучення педагогічної та батьківської громадськості  до управління діяльності навчального закладу;

 16. Дисциплінарну практику та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу, реагування директора на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, батьками, представниками органів громадського самоврядування. 

2. СЛУХАЛИ: 
Про діяльність М.М.Мельничук.  як керівника школи, зазначили члени педагогічного колективу Г.М.Василюк, І.І.Репела.
3. СЛУХАЛИ:
Голову зборів І.М.Ступерську., яка запропонувала взяти участь у відкритому голосуванні, в ході якого оцінити задовільність чи незадовільність діяльності керівника школи М.М.Мельничук  упродовж 2020/2021 навчального року. І.М.Ступерська підвела підсумок звітування та повідомила присутніх про результати голосування.
 Результати голосування:

         «добре» - 92 голоси:

         «задовільно» -   0  голосів;
         «незадовільно» - 0  голосів;
         «утримались» -  0 чол.
 УХВАЛИЛИ:
   1. Визнати роботу директора Гостівського ліцею М.М.Мельничук на достатньому рівні.

   2. Довести рішення загальних зборів до відома громадськості шляхом публікації звіту директора та протоколу зборів на сайті школи до 13.06.2021 року.

                          Голова зборів                     І.М.Ступерська                                                     

                          Секретар зборів                   Г.М.Гук
VIІІ. Виховна та позакласна робота.
Важливе місце у системі виховної діяльності школи посідає управління освітнім процесом. У нашій школі це чіткий розподіл обов’язків між адміністрацією, всіма членами педагогічного колективу, залучення учнівського самоврядування тобто чіткий розподіл праці та встановлення функціональної залежності між усіма педагогічними системами та підсистемами.

З метою забезпечення відповідності діяльності школи Державним стандартам та надання допомоги вчителям у підвищенні рівня виховної роботи, у школі постійно здійснюється управління та внутрішкільний контроль за виховною роботою за схемою.

Педагоги школи усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав і свідомого виконання обов'язків у значній мірі залежить від     пра​вильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її само​вихованню й самореалізації, спрямування у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу. У зв'язку з цим виховна діяльність школи спрямована за такими напрямами:

· Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

· Ціннісне ставлення особистості до людей;

· Ціннісне ставлення особистості до себе;

· Ціннісне ставлення особистості до мистецтва;

· Ціннісне ставлення особистості до праці;

· Ціннісне ставлення особистості до природи;

· Правове виховання;

· Патріотичне виховання.

Створена програма роботи з обдарованими учнями, яка передбачає всебічне сприяння розвитку обдарованих дітей та учнівської молоді, формування творчої особистості, створення системи роботи з обдарованими дітьми.

Головні завдання Програми передбачають забезпечення результативності та ефективності освітнього процесу на основі співпраці у системі «обдарована дитина – творчий учитель» , впровадження інноваційних методів роботи, підвищення соціального статусу обдарованих учнів та їх наставників, визначення основних напрямків роботи з обдарованими учнями.

Суть соціального замовлення суспільства школі полягає у вихованні особистості, яка володіє не тільки певною сумою знань, умінь і навичок, а й здатна активно включитися в демократичні процеси, які відбуваються в нашій країні, стати учасником самоврядування народу. Одним з найважливіших факторів формування в учнів таких якостей є учнівське самоврядування.
Головним завданням учнівського самоврядування є формування й розвиток соціально-активної, гуманістично спрямованої  особистості з глибоко усвідомленою громадською позицією, почуттям національної самосвідомості.
Розглядаючи учнівське самоврядування як один із видів самоврядування народу, А.С.Макаренко вважав його дієвим засобом підготовки підростаючого покоління до життя, праці, активної участі в загальнодержавних суспільних справах.
Формування ініціативної, здатної приймати нестандартні рішення особистості неможливе без широкого залучення  учнів до участі в управлінні шкільними справами через організацію колективної творчої діяльності та учнівського самоврядування.

Учнівське самоврядування є важливою частиною демократичних процесів, які відбуваються як в школі, так і у суспільст​ві в цілому. Учнівське самоврядування сприяє згуртуванню шкільного колективу, розвитку громадської думки, ефективнішому впровадженню в життя.
Діти стають не спостерігачами життя, а його учасниками. Через шкільне самоврядування відбувається підготовка майбутніх активних громадян держа​ви.

Учнівське самоврядування школи – це учнівський парламент та старостат.

Найвищим керівним органом учнівського самоврядування є учнівська конференція. Членів учнівського парламенту обирають на учнівській конференції відкритим голосуванням, а голову учнівського парламенту – таємним голосуванням, якому передує виборча кампанія.

Учнівський парламент – це 6 комісій:

Комісія дисципліни та порядку: надає допомогу педагогічному колективу школи у вихованні свідомої дисципліни, дотриманні учнями „Єдиних вимог школи до учнів”;організовує чергування по школі, на вечорах,дискотеках;призначає відповідальних за дотримання дисципліни та порядку, відвідування учнями школи;виходить з пропозиціями на батьківський комітет і раду школи з питань поведінки учнів.

Навчальна комісія: організовує допомогу,  в разі потреби, учням, які мають незадовільні оцінки;залучає учнів у гуртки;надає допомогу вчителям в організації тематичних вечорів;проводить заходи, направлені на підвищення якості знань учнів(предметні олімпіади, вечори, стінгазети, конкурси, огляди підручників, випуск бюлетенів, блискавок);

Комісія організації дозвілля: готує творчі виставки учнів; керує проведенням культурно-масових справ, організацією шкільних та класних вечорів ,свят народного та шкільного календарів, розподіляє між учнями доручення по підготовці цих заходів;несе відповідальність за підготовку програми дозвілля;вивчає бажання учнів щодо організації та роботи гуртків художньої самодіяльності, образотворчого мистецтва, проводить запис в гуртки;проводить „Веселі перерви” для учнів 1 – 4 класів;організовує культпоходи та екскурсії.

Господарська комісія: виховує в учнів бережливе ставлення до шкільного майна;1 раз в місяць організовує рейди по перевірці збереження шкільного майна, бере участь і організовує ремонт поламаних меблів;викликає на свої засідання учнів ,які поламали меблі; організовує прибирання території закріпленої за класами; 

Комісія туризму та спорту: залучає учнів до участі в роботі спортивних секцій;проводить щоденну ранкову фізичну зарядку з учнями школи;організовує і проводить спортивні змагання з волейболу, баскетболу, тенісу між командами класів;проводить „Козацькі забави”, „Веселі старти”;проводить туристичні походи, експедиції, подорожі.

Прес-центр: готує і видає шкільну газету;організовує та здійснює художнє оформлення шкільного інтер’єру;готує і проводить інформації з різних питань; висвітлює цікаві шкільні новини;інформує учнів, батьків, вчителів про всі події  шкільного життя.

Головами комісій є учні старшокласники, а кураторами - вчителі, люди готові прийти на допомогу будь-якої хвилини.

Членами учнівського парламенту проводяться різноманітні заходи: свята, урочисті та робочі лінійки, конференції, конкурси,виставки.

Комісія дисципліни та порядку проводить рейди «Урок» та «Шкільна форма», а комісія організації дозвілля -  тематичні вечори, українську дискотеку для учнів усіх вікових категорій.

Прес-центр – в міру своїх можливостей випускає тематичні стінгазети.

Всі заходи, що стосувалися дат шкільного календаря були підготовлені та проведені за участі членів учнівського парламенту школи та учнівського самоврядування класів.

Голова парламенту Василенчук В. та заступник Нановська Х. проводили щотижневі робочі лінійки, на яких старостат звітував про життя класів упродовж тижня, а старший черговий класу, що чергував по школі, робив аналіз чергування.

ІХ. Правовиховна  робота.

У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:
•  тематичні загальношкільні лінійки та класні години;
•  лекції, бесіди на правову тематику;
•  анкетування;
•  зустрічі з працівниками правоохоронних органів;
•  уроки правознавства.
Заступником директора школи з  виховної роботи періодично проводяться бесіди з учнями, що потрапили в складні життєві умови.
У школі створена Рада профілактики правопорушень, робота якої   проводиться  за такими нап​рямками:
1.
Бесіди з учителями і батьками. Спираючись на отримані результати діагностики, даються певні ре​комендації по відношенню до певного підлітка бать​кам, класним керівникам, вчителям.
     3.
Проведення    корекційної   роботи    під   час індивідуальних консультацій з важкими підлітками.
 4.
Профілактика адекватної поведінки (зловживан​ня алкоголем, тютюнопалінням, наркотичними речо​винами) — в курсі уроків основи здоров’я за новими мето​диками (в курсі превентивної освіти).
На загальошкільному обліку перебувають учні 5 класу Івасюк Дмитро, Івасюк Валентин, Федорчук Валентин, учень 6 класу Ступницький Артем.
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