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Загальноосвітня школа І-ІІ ступеня села Крупа Луцького району Волинської області внесена до державного реєстру юридичних осіб серія АО1 №331557, 29.10.2005 року за номером запису про включення відомостей про юридичну особу   ЄДРПОУ 11871200000000308     
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У 2020-2021 навчальному році в школі працювали 16 педагогічних працівників  і 5 працівників із числа обслуговуючого персоналу. Навчання завершило 80 учні у 9 класо-комплектах, середня наповнюваність класів становить 9 учнів. 

ІІ. Кадрове забезпечення

Ефективне функціонування ЗОШ І-ІІ ст. с.Крупа передбачає здійснення кадрової  політики шляхом створення сприятливих умов  для формування  дієздатного колективу, розкриття творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення  його кваліфікаційного рівня та його професійного самовдосконалення.

Кадрове забезпечення школи здійснене у повній відповідності навчальним робочим планам, спеціалізацією та п’ятиденним режимом роботи. Навчально-виховний процес забезпечували 16 педагогічних працівників. Розстановка кадрів здійснюється відповідно до фаху та їх компетенції. Школа була укомплектована педкадрами на 100%. На сьогоднішній день є вакансії відсутні.
       Навчально-виховний процес  було повністю забезпечено фахівцями, які мають спеціальну освіту й володіють державною мовою.  6  педагогів проживають в с.Крупі, 2 – с.Підгайці,  2 – с.Струмівка, 1 – с.Липини, 5 – у м.Луцьку. 

Адміністрація школи надає кожному вчителю можливість удосконалювати свою фахову майстерність на курсах підвищення кваліфікації й успішно проходити атестацію. 

Віковий склад і практичний досвід педагогічної роботи колективу обумовлюють високий рівень працездатності, що є головною умовою реалізації державної політики в галузі освіти й упровадження інноваційних ідей розвитку закладу освіти. Забезпеченість школи педагогічними кадрами відбувається за рахунок штатних працівників (з них 2 особи  перебувають у відпустці по догляду за дитиною). 

Педагогічний колектив складається з 17 вчителів. Щодо освітнього та кваліфікаційного рівня, віку: 

	За віком
	За педстажем

	До 30 років
	2
	
	До 3 років
	1

	31 – 40 років
	3
	
	від 3 до 10 років
	1

	41 – 50 років
	5
	
	від 10 до 20 років
	6

	51 – 55 років
	4
	
	20 років і більше
	9

	понад 55 років
	3
	
	За званням

	За категоріями:
	

	Спеціаліст вищої категорії
	7
	
	Вчитель-методист
	-

	Спеціаліст І категорії
	6
	
	Старший-учитель
	4

	Спеціаліст ІІ категорії
	-
	
	Відмінник освіти
	-

	Спеціаліст
	3
	
	
	


Час диктує все нові й нові вимоги до вчителя, тому необхідним для педагога нині є вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою. Перспектива в освіті така, що в найближчому часі учитель, який не володіє навичками роботи на комп’ютері та не використовує їх у своїй діяльності, не буде відповідати освітнім вимогам і не зможе ефективно забезпечувати навчально-виховний процес з учнями.

Щодо базових дисциплін стан укомплектованості педагогічними кадрами відповідає нормам.

Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі становило 18 год.

ІІІ. Методична робота

З 2012 школа  працює над науково-методичною проблемою «Оволодівання ефективними шляхами та методами навчання та виховання», а також над вирішенням таких завдань:
· створення умов для різнобічного розвитку і саморозвитку особистості,

· індивідуалізації і диференціації навчання;

· забезпечення наступності в роботі початкової та основної школи;

· використання навчальних комп'ютерних програм у навчанні учнів;
· розвиток здібностей учнів шляхом залучення їх до участі в конкурсах, олімпіадах, роботі гуртків та клубів;

· формування у школярів потреби і навичок самоосвітньої роботи, здатності до навчання впродовж усього життя; 
· впровадження особистісно-зорієнтованого виховання в школі;
· вдосконалення форм та методів внутрішкільної методичної роботи
· посилення виконавської дисципліни вчителів
Результати участі у виставці «Творчі сходинки педагогів Волині»

	
	2020/2021
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	Представлено робіт
	3
	5
	6
	4
	4

	Відзначено
	1
	1
	-
	-
	1


У 2020-2021 навчальному році атестувалися 4 учителів та 1 бібліотекар . За результатами атестації: підтверджено вищу кваліфікаційну категорію  Левшонюку В.О., Королюк О.Г.,визнано таким, що відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії:«спеціаліст першої категорії» - вчитель математики та фізики – Янчук Л.Р,;присвоєно вищу кваліфікаційну категорію вчителю початкових класів – Гарбарук Н.В,, підтверджено спеціаліст – Ярмолюк А.О.
  ІV. Навчальна діяльність учнів

Протягом 2020-2021н.р. робота педколективу була спрямована на особистісно зорієнтоване навчання і виховання школярів.

Велика увага в школі приділяється включенню всіх дітей у навчально-виховний процес. Станом на 1 вересня 2020 року до 1-го класу було зараховано 6 дітей. 
10 учнів школи було нагороджено похвальними листами (3 – початкова школа, 7 – основна).

Протягом навчального року школа брала участь у різноманітних очних та заочних конкурсах, заходах. (слайд
 Як і в минулому році, так і цьогоріч учні 4 та 9 класів були звільнені від проходження ДПА. 
V. Співпраця з батьками 

Виховання учня в школі та сім'ї – щоденний безперервний процес. Тому педагогічний колектив працює в тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних із професійним світом, захопленнями своїх дітей, родинними святами. 
Класні керівники тісно співпрацюють із сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої висновки вони заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.

VІ. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників   

Медичне обслуговування учнів і працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів і вчителів у закладі планується обладнати медичний пункт, де працюватиме шкільна медсестра, яка організовує систематичне та планове медичне обслуговування школярів, забезпечує профілактику дитячих захворювань.     

Поліпшення здоров’я дітей – запорука здоров’я нації. Серйозне занепокоєння суспільства викликає стан здоров’я дітей, зумовлений несприятливим навколишнім середовищем, погіршенням санітарно-гігієнічних умов навчання та якості медичного обслуговування, поширенням шкідливих звичок серед учнівської молоді.

Життя школяра перевантажене великою кількістю уроків, іграми на комп’ютері, переглядом телепередач. Все це впливає на стан здоров’я дитини негативно.  
         Згідно плану  систематично проводяться медичні огляди учнів, поглиблений щорічний огляд дітей пільгових категорій i шкільний моніторинг оздоровчої функції. За їх результатами формуються групи для занять фізкультурою. 

Результати щорічного медичного огляду дітей заслуховуються на нарадах, батьківських зборах, педрадах.       

   Важливу роль щодо поліпшення стану здоров’я й загального самопочуття учнів виконують уроки фізкультури та заняття  в спортивних секціях. Адміністрація школи, медичний працівник, класні керівники контролюють фізичне навантаження школярів.  Щорічний медогляд є обов’язковим для всіх працівників закладу. На 1 вересня кожного року здійснюється контроль санітарних книжок і готується наказ про допуск працівників школи до роботи.


Першочергове завдання, яке стоїть перед навчальним закладом, медиком полягає у профілактичній діяльності, організації навчально-виховної роботи щодо профілактики тютюнокуріння, наркоманії, пропаганді здорового способу життя серед учнівської молоді. У школі проводяться вечори, тренінги, дні профілактики здорового способу життя.

Згідно медичних карт у кожному класі класними керівниками, медичною сестрою та при допомозі анкетування батьків виявлено кількість хворих дітей, які постійно лікуються, їх відсоток від загальної кількості учнів класу, а також коефіцієнт у сторону зниження чи підвищення у порівнянні з попереднім роком.

VІІ. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух»,«Про пожежну безпеку», Державних санітарних пра​вил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-вихов​ного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначаєть​ся відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі, створено службу з охорони праці, сплановані відповідні заходи.

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.

У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці.  Також у приміщеннях школи роз​міщені кілька стендів на теми безпечної поведінки. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при дирек​торі. 

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі проводиться на​лежна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання.  У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, велася відповідна робота з учителями, і відповідно за минулий навчальний рік випадків травматизму у школі зафіксовано не було.
VІII. Фінансово-господарська діяльність

Будівля школи прийнята в експлуатацію 117 років тому (ст.корпус), 51 років тому – новий корпус. Але, незважаючи на її вік і зношеність, адміні​страція школи разом із колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, під​триманню її в робочому стані. Фінансування потреб школи проводилось централізованою бухгалтерією відділу освіти РДА, а з квітня 2019   – Підгайцівською сільською радою. Протягом навчального року сис​тематично велася виплата заробітної плати працівникам школи, до Дня працівників освіти була виплачена щорічна грошова винагорода вчителям. За бажанням переважної більшості членів колективу було здійснено нараху​вання авансу. 

Бухгалтерія вчасно сплачувала за спожиту школою електроенергію та тверде паливо. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, школа не ви​ходить за ліміти спожитих енергоносіїв.

Працівниками щороку проводиться інвента​ризація майна. Зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно
готується звітна документація, матеріали списуються або оприбутковуються.

Адміністрацією школи приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Подвір'я школи завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа догля​дають закріплені класоводи та класні керівники, своєчасно обрізаються дерева, кущі. Огорожа завжди пофарбована, бордюри побілені. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах, винесення і періодичне вивезення сміття з території школи.
ІX. Управлінська діяльність

Управління школою здійснюється згідно з річним планом роботи, планом внутрішньошкільного контр​олю та календарних планів учителів-предметників і виховної роботи класних керівників. Така система планування, відпрацьована в школі й заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників на​вчально-виховного процесу, забезпечує координацію їхньої діяльності, єдність вимог, контролю та вза​ємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток школи.
У школі в наявності всі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загально​освітнього навчального закладу. Із підключенням до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки Укра​їни, головного управління освіти, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість учителям і адміністрації оперативно й мобільно використовувати достовірну інформацію, вчасно знайомитися з новими докумен​тами і навіть їх проектами.

Контроль — це важлива, складна та об'єктивно необхідна функція управління. У школі ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і по​дальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливі​ші питання школи, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невико​ристані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі.

Адміністрація використовує різноманітні форми контролю за станом навчально-виховного процесу, передусім такі традиційні, як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів і програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки тощо. Під час проведення внутрішньо-шкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступник директора використовує діагнос​тичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів із використанням комп'ютера. Аналіз ре​зультатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення в рішеннях педагогічної ради школи, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань і навчальних досягнень учнів, проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація школи приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів.

Ураховуючи сучасні реалії, стиль керівництва на​шою школою є  демократичним, оскільки більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється та​кий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримуються, повноваження делегуються. Директор школи в роботі з працівниками дотримується партнерського стилю керівництва. Проблеми спільно обговорюються, ви​робляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подаль​шому реалізується.

Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а задля позитивного кінцевого результату. Завдяки такому стилю керівництва в школі залишається мінімум агресивності, наявне творче вирішення справ; переважають такі методи, як порада, похвала; ставлення до людей нормальне,  шанобливе, вимогли​вість поєднується зі справедливістю, спілкування ввічливе, рідко з нотками наказування. Учителям надається більше самостійності, що відповідає їх кваліфікації і характеру роботи, створюються необхідні умови для самореалізації. У кожному зі своїх підлеглих директор має бачити насамперед особистість у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей.
