П Р О Т О К О Л  № 2

засідання  атестаційної  комісії

Крупівської гімназії
                                                                                                           від 19 жовтня 2021 р.

 Присутні члени атестаційної комісії в такому складі:

Філозоф М.В.       – директор гімназії, голова комісії,

Гадзінська Л.Л. –  заступник директора з навчально-виховної роботи,                             

                                 заступник голови атестаційної комісії,

Мельник Т.І.          –  вчитель зарубіжної літератури,                             

                                            секретар атестаційної комісії

Члени атестаційної комісії:

          Крамар Т.П.        –  головний спеціаліст відділу освіти   

          Королюк О.Г –       учитель математики; голова профспілкового          

                                         комітету ,
          Митрофанюк Н.І.  – голова МО вчителів початкових класів.
ПОРЯДОК  ДЕННИЙ

1. Про затвердження списків педагогічних працівників, які підлягають черговій   атестації.
2.  Про розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії.

3. Про нові підходи до вивчення і оцінювання системи та досвіду роботи  педагогічних працівників, які атестуються.
І. СЛУХАЛИ: 
Філозофа М.В., голову комісії, який зазначив, що ним, як директором закладу, подано до атестаційної комісії при відділі освіти Підгайцівської сільської ради список педагогічних працівників, котрі підлягають черговій атестації, та ознайомив присутніх з відповідним списком.

І. ВИСТУПИЛИ: 

Гадзінська Л.Л., заступник голови атестаційної комісії, яка зазначила, що педагогічні працівники мають відповідний педагогічний фах. Вони щорічно проходять курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників у Волинському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти, як цього вимагає постанова кабінету Міністрів України від 21.08.2019 №800 щодо «Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників».

І. УХВАЛИЛИ:

1.1. Затвердити список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації у 2021-2022 навчальному році, що додається.

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Філозофа М.В., голову атестаційної комісії, який ознайомив присутніх з функціональними обов’язками членів атестаційної комісії та зауважив, що в цьому навчальному році обов’язки заступника голови атестаційної комісії покладаються на Гадзінську Л.Л., заступника директора з НВР, обов’язки секретаря – Мельник Т.І. (Додаток 1).

ІІ. ВИСТУПИЛИ:

Королюк О.Г., член атестаційної комісії, яка підтримала розподіл обов’язків між членами атестаційної комісії та запропонувала керуватися ними у своїй діяльності.
ІІ. УХВАЛИЛИ:

2.1. Затвердити розподіл функціональні обов’язків членів атестаційної комісії.

2.2. Членам атестаційної комісії всебічно вивчити систему роботи вчителів, які атестуються (відповідно до вищезазначених обов’язків).
ІІІ. СЛУХАЛИ:


Філозофа М.В., голову атестаційної комісії, який нагадав присутнім, що один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег вчителя, який атестується тощо.
При оцінюванні членами комісії, які атестуються, потрібно керуватися Критеріями оцінювання роботи вчителя, викладеними в Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти у Крупівській гімназії (п.2.4).  
ІІІ. УХВАЛИЛИ:


3.1. Членам атестаційної комісії під час оцінювання освітньої діяльності педагогічних працівників керуватися Критеріями оцінювання роботи вчителя (Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у Крупівській гімназії, п.2.4).  

3.2. До 21.10.2021 р. ознайомити педагогічних працівників, які атестуються, з вимогами, які ставляться до діяльності вчителя відповідно до кваліфікаційних категорій.
Голова комісії                                                                     М.В. Філозоф
Заступник голови атестаційної комісії                             Л.Л. Гадзінська
Секретар                                                                              Т.І. Мельник
Члени комісії:                                                                     Т.П. Крамар                                       

                                                                                             О.Г. Королюк                                        

                                                                                             Н.І. Митрофанюк                                  

Додаток 1
до протоколу засідання

атестаційної комісії

від 19.10.2021 р. №2
Обов’язки членів атестаційної комісії

Крупівської гімназії
Голова атестаційної комісії Філозоф М.В.:

 - ознайомлює педагогів, які атестуються, з Типовим положенням;

     - ознайомлює педагогів, які атестуються, з кваліфікаційними вимогами за відповідною  кваліфікаційною категорією та з відповідними їй посадовими обов'язками; 

- вивчає систему роботи вчителя початкових класів, який проходить атестацію в 2021-2022 навчальному році;

- подає клопотання до відділу освіти атестаційної комісії;

- розподіляє функціональні обов'язки членів комісії та контролює їх виконання;

- готує та проводить засідання атестаційної комісії;

- контролює правильність ведення документації;

    - затверджує план та графік роботи атестаційної комісії, індивідуальні графіки вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.

Заступник голови атестаційної комісії Гадзінська Л..Л.:

· виконує обов'язки голови у випадку його відсутності;

· складає план підготовки та проведення атестації;

· контролює виконання графіка роботи атестаційної комісії;

· вивчає систему роботи вчителя історії Філозофа М.В.
· готує проекти наказів:

                                              про проведення атестації педагогічних працівників;

                                              про підсумки атестації;

                                              про створення експертної групи (за потреби);

· здійснює контроль за правильністю оформлення документації, індивідуальних графіків проходження атестації педагогами;

· надає методичну допомогу педагогам, які атестуються;

· складає числовий та текстовий звіти про проведення атестації;

· готує проєкт підсумкового наказу про результати проведення атестації;

· узагальнює матеріали атестації педагогічних працівників. 

Секретар атестаційної комісії Мельник Т.І.:

· веде роз'яснювальну роботу щодо заповнення документації;

· приймає та реєструє заяви педагогів;

· веде документацію атестаційної комісії:

                                     журнал реєстрації заяв педагогічних працівників;

                                     протоколи засідань атестаційних комісій;

·  оформлює: атестаційні листи; витяги з наказів щодо проведення атестації; витяги з протоколів;

· готує атестаційні матеріали до подання в атестаційну комісію ІІ рівня;

· запрошує членів АК на засідання комісії та відповідає за їх присутність;

· регулює та координує режим роботи членів атестаційної комісії;

· унаочнює інформацію про хід атестації;

· збирає матеріали щодо проведення атестації, методичні розробки педагогів;

· своєчасно інформує педагогів про зміни в нормативно-правовому забезпеченні з питань атестації.
Члени атестаційної комісії:

- беруть участь у засіданнях комісії, 
- залучаються до роботи експертних груп.
Королюк О.Г.., вчитель математики, голова профспілкового комітету гімназії, вивчає позаурочну та громадську роботу вчителів, 

Митрофанюк Н.І., вчитель початкових класів, голова МО вчителів початкових класів, відвідує уроки вчителя початкових класів, вивчаючи систему її роботи, 
Члени атестаційної комісії зобов'язані:

· знати нормативно-правові акти щодо організації та проведення атестації педагогічних працівників;

· володіти методами аналізу й узагальнення інформації;

· мати належний рівень комунікативної культури;

· дотримуватися прозорості та гласності процесу атестації;

· вміти розв'язувати конфліктні ситуації;

· підтримувати комфортний мікроклімат у колективі під час проведення атестації.
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