
Перспективний план розвитку

КРАСНЕНСЬКОГО ЗЗСО 

І-ІІІ ступенів №2

Місія школи - кожній дитині – гідні й  

необхідні умови розвитку та реалізації

свого потенціалу для власного та  

суспільного блага



Критерії успішної школи

З позиції дитини

-можливість учнів  

складати ЗНО без  

занять з  

приватними  

викладачами;

-школа як осередок  

суспільного життя;

-заохочення учнів  

молодшої школи до  

процесу навчання;

-застосування  

вчителями

компетентісного та

особистісно-

орієнтовного  

підходу до  

навчання;

З позиції вчителя

-система

безперервної освіти;

-освітнього процесу;

-оптимізація

матеріально-

технічної

бази для

забезпечення

освітнього процесу;

-підвищення

мотивації та

заохочення

педагогів;

-психологічно

комфортні умови

праці.

З позиції батьків

-Довіра до школи,

вчителя;

-отримання  

необхідних знань  

для успішного

проходження точок

контролю;

-готовність дитини  

до життя за етично-

моральними  

принципами та  

прийняття

відповідних  

рішень;

-здатність  

конкурувати на  

ринку праці.

З позиції
громади

-комунікація

всередині школи  

за принципом

учень учитель

батьки;

-представлення  

школи в зовнішньому  

громадському

просторі: конкурси,  

олімпіади,  

волонтерство тощо;

-прозорість

освітнього процесу,

іміджева діяльність



❖ Виявлені проблеми школи

1. Недостатнє матеріально-технічне 

забезпечення закладу.

2. Приміщення школи (всередині і зовні) 

потребує ремонту.

3. Благоустрій шкільного подвір`я.



1. Проведення поточних ремонтів школи, класів з креативним підходом та з 

дотриманням санітарно-гігієнічних норм.

2. Ремонт шкільної будівлі, даху школи, шкільного майданчику.

3. Зміна зовнішнього вигляду шкільної території шляхом створення привабливої 

зеленої зони з використанням елементів сучасного ландшафтного дизайну;

4. Створення «Зелених класів» для креативного навчання молодших школярів.

5. Придбання комп`ютерної техніки, спортивного інвентаря, музичної апаратури, 

поновлення бібліотечного фонду (сучасна шкільна бібліотека – це не тільки 

інформаційно-ресурсний центр, а й центр цікавого проведення дозвілля).

5. Налагодження довірливих стосунків із батьками, як учасниками навчально-

виховного процесу школярів.

6. Безперебійний довіз дітей шкільним автобусом.

7. Участь у різноманітних проектах для забезпечення матеріально-технічної бази 

школи і вдосконалення навчально-виховного процесу школярів.

8. Поширення інформації про заклад через ЗМІ, сайти, блоги, візитки,  

презентації.

❖ ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ



Основна мета,
яку я ставлю перед собою –

це вивести школу на такий рівень, 
щоб вона стала 

опорним закладом освіти!



Переваги опорного закладу:

• рівний доступ до якісної освіти й умов навчання дітей;

• здатність забезпечити на належному рівні організацію 

допрофільної підготовки і профільного навчання ;

• високий рівень забезпечення кваліфікованими кадрами;

• наявність належної матеріально-технічної бази;

• укомплектування бібліотечного фонду підручниками, 

науково-методичною художньою та довідковою 

літераурою ;

• безперервний підвіз учнів та педагогічих працівників

шкільним автобусом;

• автономія опорного закладу, а саме: прийняття рішення у 

фінансуванні  освітніх завдань, зокрема, поточні витрати

пов’язані з проведенням навчальних занять, витрати на 

матеріали, наочність, обладнання, інвестиційні витрати.



«Якщо у нас є 
мета, 
ми завжди  
прийдемо 
туди, 
куди хочемо»

Уїнстон Черчилль
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