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УКРАЇНА
ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ     ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ
НАКАЗ
[bookmark: _GoBack]«11» липня 2019 р.					                              №334

Про затвердження плану заходів, спрямованих 
на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) 
в закладах освіти

На виконання Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», розпорядження Чернівецької обласної державної адміністрації від 28.02.2019 №201-р «Про створення та склад обласного штабу із протидії булінгу (цькуванню)», листа Чернівецької обласної державної адміністрації від 07.06.2019 № 01.41/19-1085, з метою попередження насильницької моделі поведінки, випадків булінгу серед учасників освітнього процесу

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти, що додається.

2. Керівникам органів управління освітою районних державних адміністрацій, міських рад, об’єднаних територіальних громад, керівникам закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти, рекомендувати директорам закладів вищої освіти:
2.1. Забезпечити виконання зазначеного плану заходів.
2.2. Розробити та затвердити відповідні плани заходів згідно з рекомендаціями, що додаються, до 15.08.2019.
2.3. Організувати роботу  щодо протидії та запобіганню булінгу (цькуванню) у закладах освіти, відповідно до порядку реагування на випадки булінгу (цькування), що додається.
2.4. Звіт про виконання плану заходів надавати на електронні адреси: olenaratsa@ukr.net – органи управління освітою районних державних адміністрацій, міських рад, об’єднаних територіальних громад, pto_la@ukr.net – професійні (професійно-технічні) заклади освіти, pavlyukmd@gmail.com – заклади вищої освіти І-ІІ р.а., щоквартально до 05 числа, що настає за звітним періодом. 
3. Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області (Білянін Г.І.): 
3.1. Включити до щорічного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти (з відривом чи без відриву від освітнього процесу) навчання у сфері емоційних, громадянських та соціальних компетентностей, вдосконалення знань, вмінь та навичок протидії та запобігання булінгу (цькуванню) в закладах освіти, до 01.10.2019.
3.2. Здійснювати науково-методичне та навчально-методичне забезпечення з питань емоційних, громадянських та соціальних компетентностей, вдосконалення знань, вмінь та навичок педагогічних працівників щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладах освіти, постійно.

4. Головному спеціалісту відділу інклюзивної, спеціальної, позашкільної освіти та виховної роботи (Раца О.А.) щокварталу здійснювати аналіз виконання заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладах освіти, порядку реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу.

5. Контроль за виконанням покласти на заступника начальника управління освіти і науки - начальника відділу професійної освіти та ліцензування Бурченко Л. І.
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