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31 грудня 2020 року                         НАКАЗ                                               № ____ 

 

Про підсумки методичної роботи  

в І семестрі 2020-2021 н.р. 

                     

             На виконання Законів України  «Про освіту», «Про дошкільну 

освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Указу 

Президента України від 25.06.2013 №344/2013 «Про Національну стратегію 

розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Постанови Кабінету 

Міністрів України від 06.08.2014 №385 «Державна стратегія регіонального 

розвитку на період до 2020 року»,  Концепції Нової української школи, 

затвердженої рішенням колегії МОН України 27.10.2016, Концепції 

національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом 

МОН від 16.06.2015 №641; Державних стандартів початкової загальної освіти 

та базової і повної середньої освіти, річного плану роботи НВК, та з метою 

розбудови нового освітнього середовища, вдосконалення професійної 

майстерності педагогів, покращення  якості надання освітніх послуг, 

забезпечення національно-патріотичного виховання дітей та молоді в закладі 

видано наказ  «Про зміст, форми та структуру методичної роботи з 

педагогічними працівниками у 2020-2021 навчальному році» № ___ від 

10.09.2020 року. 

Методична робота у І семестрі 2020/2021  навчальному році була 

спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення 

рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх 

готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов 

для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та 

соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та 

загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і 

можливостей учнів.  

             Методична робота в І семестрі 2020-2021 н.р. ґрунтувалася на 

науково-методичній проблемі району «Удосконалення системи методичної 



роботи району щодо підвищення рівня професійної майстерності 

педагогічних працівників, як умови надання якісних освітніх послуг» 

             Діяльність педагогічного  колективу  НВК здійснювалася відповідно 

до реалізації науково-методичної проблемної теми «Підвищення професійної 

компетентності педагогічних працівників та формування 

конкурентноспроможного учня в умовах модернізації освітнього процесу» 

(ІІІ етап).  Методична рада у складі адміністрації, керівників методичних 

об’єднань задля реалізації науково-методичної проблеми НВК та району 

забезпечувала системний підхід в організації методичної роботи.  

Головними завданнями  методичної роботи є:  

-   ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають 

державну політику в галузі освіти; 

-    апробація навчальних підручників, посібників та програм для учнів 3-го 

класу; 

-   використання  на практиці сучасних інформаційних та комунікаційних 

технологій у системі науково-методичної роботи умовах упровадження 

концепції Нової української школи; 

-   робота в умовах дистанційного навчання; 

-   вплив методичної роботи на результативність освітнього процесу за 

підсумками олімпіад, конкурсів;                                                                                           

-    залучення до науково-дослідницької та експериментальної роботи 

вчителів                                                     та учнів; 

-   створення умов для зародження, оцінювання та використання  

педагогічного досвіду; 

           Впродовж І  семестру тричі проводилися засідання методичної ради, 

на яких розглядалися питання організації навчально-виховного процесу та 

методичної роботи в НВК. Серпень: організації роботи з підвищення 

педагогічної майстерності вчителя, навчання в умовах адаптативного 

карантину, змішане навчання, дидактико-методичне та матеріально-технічне 

забезпечення інноваційної діяльності педагогів, Обговорення реалізації 

концептуальних засад реформування початкової освіти в ході Концепції 

«Нова українська школа» та ін. Жовтень: про ефективність виховної роботи, 

про стан методичного та психолого-педагогічного супроводу роботи з 

обдарованими дітьми з асоціальних сімей, про хід атестації педагогічних 

працівників НВК, про стан інклюзивного та індивідуального навчання в 

НВК. Грудень: дидактико-методичне та матеріально-технічне забезпечення 

інноваційної діяльності педагогів, про забезпечення психолого-педагогічних 

умов для формування творчо-компетентної особистості, план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників, про методичний супровід 



впровадження електронного освітнього середовища. Значне місце в 

методичній роботі відведено діяльності з вчителями, які атестуються. В І 

семестрі вони давали відкриті уроки, виховні заходи, представляли свої 

творчі доробки. В ІІ семестрі буде проведено методичний фестиваль 

педагогічної діяльності вчителів, які атестуються, творчі звіти на робочих 

місцях, захист моделі уроку. 

Протягом І семестру 2020/2021  н.р. було організовано роботу 

шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних 

керівників, затверджено плани їх роботи, методичні проблеми, над якими 

працювали шкільні методичні об’єднання, визначено керівників з числа 

досвідчених педагогів. Робота методичних об’єднань була спрямована на 

удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, 

удосконалення методики проведення уроку. Діяльність шкільних 

методоб’єднань було сплановано на основі плану роботи закладу на рік  та 

Стратегії розвитку НВК на 2016-2020 роки. Проведено  заплановані засідання 

методичних об’єднань з усіх напрямів, робота яких будувалася за окремими 

планами. На запланованих  засіданнях  методичних об’єднань 

обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, обласної 

онлайн-конференції, серпневої міської онлайн-конференції, рекомендації  

щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2020/2021 н.р., зміни  у 

навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, 

проведення моніторингів, так і науково-методичні питання.    Кожен керівник 

методичного об’єднання, ретельно проаналізувавши діяльність об’єднання, 

перспективно визначив пріоритети в методичній роботі на 2020/2021 н.р., 

зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення 

передового педагогічного досвіду через публікації в фахових виданнях, 

узагальнення досвіду в професійний портфоліо  вчителя-предметника, 

створення блогів тощо. Закріплено наставників за молодими педагогами. В 

цілому роботу шкільних методичних об’єднань у І семестрі 2020/2021 

навчального року можна оцінити задовільно. 

У І семестрі 2020/2021 н.р. проведено два засідання атестаційної 

комісії. Затверджено план роботи атестаційної комісії на 2020/2021 н.р., 

список педагогічних працівників, які підлягають атестації, графік проведення 

засідань атестаційної комісії. У ІІ семестрі заплановано вивчення результатів 

роботи педагогічних працівників, які атестуються та проведення творчого 

звіту. 

Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Протягом 2020 року з 

24 вчителів курсову підготовку пройшли 21 педагог. 



Слід відзначити роботу педагогічного колективу в умовах 

дистанційного навчання. Головний меседж дистанційного навчання в 

нашому закладі освіти  – “Усім має бути зручно”. Тому за час карантину ми 

опанували велику кількість сучасних  технологій, вдосконалили необхідні 

навички і радіємо з того, що нові знання допомагають за умов карантину та в 

майбутньому урізноманітнять форми навчання, контролю, зворотного зв’язку 

з учнями та їх батьками. 

 – спілкування в групах у Viber для учнів 1-11 класів; 

– проведення онлайн уроків за допомогою сервісу Meet відповідно до 

розкладу. 

Зв'язок з учнями та їх батьками забезпечено на 100%. 

В цілому план заходів щодо організації методичної роботи в закладі 

протягом І семестру 2020/2021 навчального року виконаний.  

Проте необхідно: 

-  працювати над удосконаленням уроків, як основної форми роботи; 

-  усунути недоліки в інформаційному забезпеченні учителів, 

зобов’язувати всіх вчителів використовувати ІКТ в освітньому процесі; 

-  систематично удосконалювати форми методичної роботи з 

педагогічними кадрами; 

- посилити роботу з виявлення обдарованих дітей, якісно здійснювати 

підготовку учнів до олімпіад; 

-  працювати над підвищенням якості початкової та базової загальної 

освіти учнів, формуванням у них уміння самостійно здобувати знання, 

творчо застосовувати їх на практиці; 

- брати участь у фахових конкурсах, презентувати педагогічну 

майстерність на рівні району; 

- працювати над створенням електронних портфоліо, методичних кейсів; 

- удосконалювати роботу в умовах дистанційного навчання. 

 

Враховуючи  вищесказане,  

 

 НАКАЗУЮ: 

1. Заступнику директора з навчально-виховної роботи: 

2.1. До 18.01.2021 року провести засідання методичних об’єднань, 

ретельно проаналізувати результати методичної   роботи у  І 

семестрі 2020/2021 н.р. та визначити основні напрямки діяльності на  

ІІ семестр 2020/2021 н.р.;                                                                                                                   

2.2. Протягом  ІІ семестру поточного року  створити умови для 

залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності. 

2.3. Протягом ІІ семестру забезпечити відповідне оформлення та 

популяризацію перспективного педагогічного досвіду вчителів, які  

атестуються на педагогічні звання; 



2.4. Протягом ІІ семестру   взяти під особистий контроль створення 

електронних методичних кейсів вчителів школи.                                                                                                                                                                  

3. Керівникам шкільних методичних об’єднань: 

3.1. До 18.01.2021 розробити  плани роботи на ІІ семестр 2020/2021 н.р. 

відповідно до перспективного плану НВК, плану роботи закладу на 

рік, основних напрямків діяльності, визначених на засіданні 

методичної ради школи; 

3.2. При  плануванні роботи передбачити створення електронних 

методичних кейсів  кожного педагога до закінчення навчального 

року.  

3.3. При плануванні роботи на ІІ семестр 2020/2021 н.р. врахувати 

питання: «Професійний стандарт вчителя», «Державний стандарт 

загальної середньої освіти»                                                                                                                

4. Вчителям-предметникам:  

4.1. Постійно  працювати над підвищенням рівня самоосвіти, внести 

корективи у власну науково-методичну проблему відповідно до 

методичних  завдань НВК.  

4.2. Протягом  ІІ семестру висвітлювати  питання своєї роботи  в 

періодичній та фаховій літературі 

4.3. Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з 

досвіду роботи.                                                                                         

4.4. Систематично працювати над поповненням  кабінетів методичними 

матеріалами та систематизувати навчальний матеріал.                                                                                        

4.5. Систематично працювати над удосконаленням сучасних сервісів 

віддаленої роботи з учнями. 

4.6. До завершення 2020/2021 навчального року створити методичні 

кейси з власними напрацюваннями. 

5. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора 

з навчально-виховної роботи Сиротюк М.А. 

 

Директор Великоклецьківського НВК                                         Л. Літвинчук                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 


