                Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці
2.1.Створення оптимальних умов для забезпечення права громадян  на здобуття повної загальної середньої освіти
     Забезпечення виконання ст.53 Конституції України, Законів України  «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції Нової української школи
	№
з/п
	Зміст
	Термін виконання
(вихід)
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити організацію освітнього процесу за затвердженим в установленому порядку річним планом роботи закладу на 2023-2024 н.р. 
	Упродовж 2023-2024 
	Адміністрація закладу
	

	2.
	Організувати постійний  контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти та вести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти
	Упродовж навчального року(збори, співбесіди, оголошення і т.д.)
	Адміністрація закладу, педколектив
	

	3
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.
 Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування закладу, та проведеної роботи з ними в порівнянні з минулим навчальним роком

	Серпень-вересень

	Педколектив  закладу

	

	4.
	Забезпечити безперервність здобуття освіти дітьми в умовах воєнного стану
	Протягом року
	Адміністрація

	

	5.
	Опрацювати та обговорити нормативно- правові документи на 2023-2024 н.р. на нараді при директорові

	Вересень

	Адміністрація

	

	6.
	Продовжувати реформу загальної середньої освіти відповідно до Концепції «Нова українська школа» , впровадження  у 6 класі нового Державного стандарту базової середньої освіти
	Протягом року
	Пед. колектив
	

	7.
	Ознайомлення працівників закладу  із статутом Кам’янобрідського ліцею,  правилами внутрішнього трудового розпорядку, режиму роботи закладу
	Вересень

	Адміністрація, ПК

	

	8.
	Подати статистичний звіт (форма № 83- РВК, ЗНЗ-1, 1-ЗСО) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформація про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження
	До 08.09.23р.
До 08.10.23р.
До 10.12.23р.


	
Адміністрація





	

	9.
	Поповнення бази програмного засобу «КУРС : Школа », порталу «ІСУО», інформаційної системи АІКОМ
	Протягом року
	Відповідальний за БД
	

	10.
	Впроваджувати в освітню діяльність педагогічного колективу електронний журнал для 1-11 класів
	З 01.09.24р.
	Відповідальний за електронний журнал
	

	11.
	Ведення ділової документації в електронному форматі(переведення заклад на е-документообіг )
	Протягом року
	Адміністрація
	

	12.



13.



	Перевірити працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів. 
Підтвердити довідками про навчання.
Оформлення документів з обліку дітей шкільного віку (алфавітна книга, особові справи, класні журнали, книга руху учнів)
	
До 08.09.2023р.

До 08.09.2023р.

	Класні керівники


Адміністрація
Класні керівники

	

	14.

	Створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу загальної середньої освіти           
	Постійно





	Адміністрація



	

	15.
	Проведення мет.оперативки для вчителів: критерії оцінювання навчальних досягнень учнів з предметів; оцінювання результатів навчання учнів 5- 6 класу, які здобувають освіту відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти; правильність ведення поточного та підсумкового оцінювання.                                  
	До 08.09.2022р.
	Заступник директора  з НВР

	

	16.
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок»:
· Сприяти в охопленні навчанням усіх дітей шкільного віку.
· Спільно із службою у справах дітей  Старосілецької сільської ради організувати проведення обстежень житлово-побутових умов проживання дітей у сім’ях, які опинилися у складних життєвих обставинах, дітей ВПО
· Тримати під контролем учнів, які схильні до пропусків занять без поважних причин;
· Надавати посильну матеріальну допомогу малозабезпеченим сім’ям 
	Протягом навчального року














	Адміністрація школи
	

	17.
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:
· уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;
· зібрати заяви батьків та пояснювальні записки з причиною відмови;

	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР
	

	18.

	Забезпечити комфортне і безпечне освітнє середовище, дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки
	Протягом року


	Адміністрація
	

	19.
	Ознайомлення працівників з планом роботи робочої групи з проведення самооцінювання якості освітньої діяльності закладу за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти»
	11.09.2023р.
	Відповідальна особа із забезпечення якості оперативного керування з процесом вивчення
	

	
20.






21.



	Участь учнів ліцею у Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, інтернет-олімпіадах,  предметних конкурсах, в конкурсі-захисті науково-дослідних робіт у системі МАН 

Забезпечення та аналіз відвідування закладу освіти  учнями групи «ризику», схильних до правопорушень, із «кризових» сімей.
	
Жовтень-грудень





Постійно



	
Заступник директора  з
НВР




Соціальний педагог, адміністрація


	

	


22.
	
Надавати індивідуальну підтримку учням з ООП
	
Постійно




	Педагогічні працівники


	

	23.
	Тримати на контролі графік проходження курсів підвищення кваліфікації для педагогічних працівників .
	Протягом року
	Адміністрація
	

	24.

	Здійснювати розподіл та облік підручників через курс «Школа» платформи ІСУО
	Протягом року
	Бібліотекар



	

	25.
	Забезпечити контроль за виконанням працівниками закладу Закону України «Про освіту» та інших актів законодавства, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	26.
	Здійснювати зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства 
	Протягом року
	Адміністрація
	

	27.
	Контролювати виконання педагогічними працівниками та учнями освітньої програми закладу освіти 
	Протягом року
	Адміністрація
	

	28.
	Забезпечити здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених Державними стандартами. 
	Протягом року
	Адміністрація
	

	29.
	Спрямовувати виховну роботу на формування загальнолюдських цінностей,культурних цінностей Українського народу, цінностей громадянського суспільства, принципів верховенства права, дотримання прав і свобод людини громадянина
	Протягом року
	Адміністрація
	

	30.
	Сприяти медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства 

	Протягом року
	Адміністрація
	

	31.
	Забезпечити відкритість і прозорість діяльності закладу освіти на сайті ліцею , зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та іншими законами України.                              
	Протягом року
	Адміністрація
	

	32
	Формувати  в здобувачів освіти компетентності, необхідні для здорового та безпечного життя  
	Протягом року
	Адміністрація
	

	33
	Спрямувати роботу закладу освіти на формування ключових компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві
	Протягом року
	Адміністрація

	

	34.
	Проводити заходи з реалізації Національної стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища в НУШ
	Протягом року
	Адміністрація
Психологічна служба
	

	35.
	Підготовка до проведення ДПА, НМТ. Організація проведення консультацій
	Постійно
	Адміністрація
	



Створення оптимальних умов щодо організованого  початку навчального року
	№
з/п

	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати ознайомлення та вивчення нормативних документів та розпорядчих актів МОН України , Департаменту науки і освіти Житомирської обласної державної адміністрації, відділу освіти, культури, молоді та спорту Старосілецької сільської ради Житомирської області щодо підготовки та організованого початок 2023-2024 н.р
	Серпень 2023
	Адміністрація
	

	2
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2023-2024 н.р. з урахуванням освітніх потреб та норм наповнюваності в класах
	Серпень 2023
	Адміністрація
	

	3
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та закладу освіти  в цілому до нового навчального року. Оформити акти та іншу документацію про готовність ліцею, укриття, майстерень, спортивних залів, спортивного майданчика,кабінетів до початку навчального року.
	До 17.08. 2023
	Директор, завгосп
	

	4
	Укомплектувати заклад освіти педагогічними, технічними кадрами
	До 31.08.23 р.
	Директор
	

	5
	Створити новий освітній простір для 5,6  класу з метою упровадження нового Державного стандарту базової середньої  освіти (забезпечення дидактичним матеріалом, меблями)
	Протягом року

	Адміністрація
Класні керівники
	

	6


	Розподіл громадських доручень серед педагогічних працівників закладу освіти 
	До 01.09.23р.


	Директор

	

	7
	 Забезпечити організований набір учнів до 1,5, 10 класу
	До 01.09.23 р.


	Директор

	

	8
	Забезпечити роботу класів з інклюзивним навчанням  у порядку визначеному законодавством
	До 01.09.23р.


	Директор


	

	9
	Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2023-2024 н.р.  
	До 01.09.23р.
	Заступник з НВР
	

	10
	Перевірити кількість учнів в приміщення на відповідність вимогам санітарного законодавства та не порушувати права учнів (педагогічних працівників ) на належні безпечні умови навчання (праці)
	До 01.09.23 р.


	Директор

	

	11
	Створити безпечне освітнє середовище з метою забезпечення належних і безпечних умов навчання, виховання , розвитку учнів, а також формувати в них  гігієнічні навички та засади здорового способу життя.
	Протягом року

	Адміністрація 
	

	12
	Провести інструктивно-методичну нараду  педагогічних працівників щодо ведення ділової документації (паперова, електронна)
	01.09.2023
	Керівники МО
	

	13
	Розподілити , погодити з трудовим колективом та затвердити тижневе навантаження педагогічних працівників на 2023-2024 н.р.
	До 01.09.2023 
	Адміністрація
	

	14
	Забезпечити нормативне збереження та ведення особових справ учнів по класах
	Протягом року
	Класні керівники
	

	15
	Забезпечити нормативне збереження класних журналів. (паперових)
	Протягом року
	Заступник з НВР
Класні керівники
	

	16
	Відповідно до методичних рекомендацій МОН України провести  перший  урок «Ти як? Повертаємось до школи»
	01.09.2023
	Класні керівники
	

	17
	Скласти тарифікацію вчителів на 2023-2024  н.р.
	До 04.09.23р.
	Адміністрація
	

	18
	Забезпечити проведення медичних оглядів працівників закладу 
	До 01.09.23р.
	Директор
	

	19
	 Організувати харчування здобувачів освіти відповідно до вимог Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти (Наказ МОЗ України від 25.09.2020р. №2205) та Постанови МОЗ України головного санітарного лікаря України від 26.08.2021р. №9 «Протиепідемічні заходи у закладах освіти на період карантину у зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби COVID-19».  
Встановити пільги з плати за харчування дітей, відповідно рішення виконавчого комітету Старосілецької сільської ради на 2023р.
	До 01.09.23р.
	Директор
	

	20
	Організувати медичний огляд здобувачів освіти  
	До 08.09.23р.
	Директор
	

	21
	Організувати підвіз здобувачів освіти  (згідно затвердженого маршруту)
	До 01.09.23р.
	Директор
	

	22
	Застосовувати заходи виховного впливу, спрямовані на запобігання та протидії булінгу
	Протягом року

	Заступник  з НВР
	

	23
	Ознайомити учнів з планом евакуації (маршрут руху)до укриття на випадок повітряної тривоги; провести  навчання за маршрутом руху.
	 01.09.23 р.
	Класні керівники
	

	24
	Затвердити графіки чергування вчителів, учнів. Довести під розпис посадові інструкції, пам’ятки
	До 04.09.23р.
	Заступник директора  з НВР
	

	25
	Затвердити, погодити:
· нормативні документи роботи закладу на навчальний рік: навчальні плани, річний план закладу, режим роботи, правила внутрішнього трудового розпорядку , розклад занять;
· календарне та тематичне планування за предметами на семестри;
· плани виховної роботи класних керівників на семестри;
· план роботи шкільної бібліотеки, психолога, соціального педагога
	До 04.09. 23р.

  
	Директор,
заступник  з НВР
	

	26
	Вжити невідкладних заходів для оперативної доставки підручників , посібників та іншої навчальної літератури , навчального обладнання для забезпечення реалізації Концепції НУШ
	До 04.09.23 р.
Протягом року
	Адміністрація
	

	27
	Поновити базу даних дітей пільгових категорій 
	До 04.09.23 р.
	Соціальний педагог
	

	28
	Перевірити та підтвердити довідками працевлаштування випускників 9-х, 11-х класів
	До 04.09.23р.
	Заступник директора з
НВР
	

	30
	Проведення місячника громадського огляду сімей (складання соціальних паспортів соціально незахищених учнів, загального паспорту класу, індивідуальних карток учнів, схильних до правопорушень). Створення банку даних про сім’ї, які опинилися у складних життєвих обставинах, індивідуального плану роботи
	12.09.2023р.
	Соціальний педагог, класні керівники 1-11 класів

	

	31
	Надавати психологічну допомогу учасникам освітнього процесу
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	32
	Установити  контроль за відвідуванням учнями закладу освіти
	Протягом року
	Адміністрація
	

	33
	Організувати навчальну діяльність здобувачів освіти в поєднанні різних форм організації освітнього процесу. Створити умови для впровадження очно-змішаної форми навчання дистанційної освіти)
	Протягом року (під час впровадження військового стану)
	Заступник директора з НВР
	

	34
	Посилити національно-патріотичне виховання, формування громадянської позиції, просвіти з питань особистої безпеки
	Постійно 
	Класні керівники 
	

	35
	Створити умови для надання дистанційної освіти (розробка завдань для надання дистанційних освітніх послуг  за запитами). Забезпечити  постійної комунікації з активними учасниками  освітнього процесу  (мейл-розсилка, соціальні мережі)
	Протягом року 
	Заступник директора з НВР
	

	36
	Створити умови для діяльності органів учнівського самоврядування
	Протягом року
	Адміністрація
	



Створення оптимальних умов щодо організованого  закінчення навчального року
	№
з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Вжити усіх необхідних заходів з питань організованого закінчення 2023 -2024 н.р., проведення ДПА у випускних класах , НМТ
	Березень-червень
	Адміністрація
	

	2.
	Здійснити контроль за роботою педагогічного колективу з питань повного та якісного виконання Державного стандарту початкової , базової та повної загальної середньої освіти
	травень
	Адміністрація
	

	3.
	Здійснити контроль за дотриманням термінів семестрового річного оцінювання навчальних досягнень учнів 
	травень
	Заступник з НВР
	

	4.
	Створити робочу групу для складання річного плану на 2024-2025 н.р.
	Березень
	Директор
	

	5.
	Скласти графіки проведення навчальних екскурсій та навчальної практики, план оздоровлення
	Березень-квітень
	Заступник директора з
НВР
	

	6.
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік
	Червень
	Заступники директора, завгосп
	

	7.
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік
	Квітень
	Заступники директора
	

	8.
	Нагородити учнів:
· похвальним листом «За високі досягнення в навчанні» 
· похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» 
	Травень-червень
	Директор
	

	9.
	Класним керівникам оформити свідоцтва досягнень у 1-6 кл. та  виставити оцінки до табелів успішності у 7-11 кл. 
	Травень- червень
	Заступник директора НВР
	

	10.
	Заповнити особові справи учнів 1-11 класів
	Травень- червень
	Кл. керівники
	

	11.
	Написати характеристики до особових справ учнів 
	Травень- червень
	Кл. керівники
	

	12.
	Підвести підсумки проведення  ДПА  у 4, 9 , 11  класах
	Травень- червень
	Директор, заступник директора з НВР
	

	13.
	Забезпечити розрахунок середнього бала свідоцтва  випускників 11 класу згідно рекомендацій МОН України
	Червень
	Заступник директора з НВР
	

	14
	Забезпечити  видачу учням 4 класу свідоцтв про початкову  освіту
	Червень
	Адміністрація
	

	15.
	Забезпечити видачу учням 9 класу свідоцтв про базову середню освіту 
	Червень
	Адміністрація
	

	16.
	Забезпечити  видачу учням 11 класу свідоцтв про повну загальну середню освіту
	Червень
	Адміністрація
	

	17.
	Організувати та підвести підсумки оздоровлення учнів  
	червень
	Заступник директора з ВР
	

	18.
	Прозвітувати на загальних зборах (конференції) колективу про роботу директора та виконання стратегії розвитку закладу освіти
	червень
	Директор
	

	19.
	Здійснити самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу, використовуючи критерії та індикатори, що застосовуються під час проведення інституційного аудиту закладів освіти за напрямом «Система оцінювання здобувачів освіти » 
	червень
	Керівники робочих груп щодо забезпечення вивчення та оцінювання системи
	

	20.
	Внести відповідні записи в класні електронні журнали на кінець навчального року
	Червень 
	Класні керівники
	

	21.
	Накласти електронний підпис, що базується на кваліфікованому сертифікаті електронного підпису. 
	Червень
	Уповноважена особа
	





