2.Підготовка та проведення педагогічних рад
	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Примітка

	1.
	Серпень
· Про організацію освітнього процесу в умовах адаптивного карантину
· Про підсумки роботи школи за 2019-2020 н.р. та завдання на 2020-2021 н.р.
· Про розгляд та схвалення річного плану роботи школи на 2020-2021 н.р.
· Про розгляд та схвалення навчального плану на 2020-2021н.р.
· Обговорення та схвалення плану роботи шкільної бібліотеки на 2020-2021 н. р
· Про схвалення освітньої програми
· Про схвалення правил внутрішнього розпорядку
	





31.08.2020
	


Директор
Заступник з НВР





бібліотекар

	

	2.
	
Жовтень
· «Забезпечення мобільності вчителя і учня шляхом формування інформаційних та комунікативних компетенцій »
· Про затвердження річного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників
· Виконання рішення  педради від 28.10.2019 «Формування  ключових і предметних компетентностей».  



	






28.10.2020
	

Заступник директора з НВР,ВР




	

	3.
	Січень 
· «Якість освітнього середовища як основна умова оптимального розвитку особистості»
· Про формування здорового способу життя учасників освітнього процесу.
· Про визначення претендентів на одержання документів про освіту з відзнакою серед учнів 9,11 класів.
· Про виконання рішення педагогічної ради від 15.01.2020 р.  «Педагогічні інновації – у систему практичної освіти через творчість учителя ».

	




08.01.2021
	

Директор, заступник з ВР






	

	4.
	Березень 
· «Формування національно-патріотичних якостей здобувачів освіти в умовах модернізації освітнього процесу»
· Про вибір проектів  підручників 
· Виконання рішення педагогічної ради від 09.04.2020 «Взаємодія школи і сім’ї у  вихованні особистості».
· Про вибір предмета ДПА у 9 класі

	



25.03.2021
	
Заступник директора з ВР


	

	5.
	Травень
· Про  допуск  до  державної  підсумкової  атестації  учнів  4 ,9 класів

         
	








	Інформація класоводів
Інформація директора
	

	

	6.
	Червень
· Про випуск учнів 11 класу
· Про  переведення  учнів 1-4  класів  .
· Про  нагородження  учнів 1-4  класів  Похвальними  листами.
· Про переведення учнів 5-8, 10 класів;
· Про нагородження учнів 5-8,10 класів.
· Про випуск учнів 9 класу
	
	





	Інформація директора, класних керівників. 5-8, 10 класів

	




ІV. Організаційно-педагогічна та науково-методична діяльність 
1.Робота з педагогічними кадрами
	№ п\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує
	Примітка

	1.
	Створити сприятливі умови для самоосвіти вчителів: оптимальний розклад уроків, методичні дні, відповідний психологічний мікроклімат у  колективі.

	Протягом року
	Адміністрація
	

	2
	Спрямувати методичну роботу на практичну  реалізацію  (ІІІ  етап )  методичної проблеми «Розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання через упровадження педагогічних інновацій в практику»
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	3
	Вивчення наказів, методичних рекомендацій, виданих за літній період МОНУ
	Серпень-вересень
	Адміністрація
	

	4
	Ознайомлення працівників школи із правилами  внутрішнього  трудового розпорядку, режимом роботи школи.
	Вересень
	Заступник з НВР

	

	5
	Співбесіди з учителями з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог  стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)

	Вересень
	Адміністрація
	

	6
	Індивідуальні бесіди з головами методичних об’єднань з коригування планів роботи 
	До
04.09.20 р.

	Адміністрація
	

	7
	Ознайомити педагогічних працівників з рекомендаціями щодо проходження курсів підвищення кваліфікації  в період карантину 
	До 10.09.2020р.
	Адміністрація
	

	8
	Видати накази щодо організації роботи всіх ланок навчального закладу 
	До
04.09.20р.

	Адміністрація
	

	
9
	Проведення тарифікації педпрацівників  , підготовка статистичних звітів
	До 04.09.20 р.
	Адміністрація
	

	

10
	Провести інструктивно-методичну нараду для класних керівників: «Планування виховної роботи на новий навчальний рік», «Ведення шкільної документації», «Соціально-психологічна робота з учнями, батьками», «Педагогіка партнерства»».
	
Вересень
	
Заступник з ВР
	

	11


	Заповнення банку даних «Обдарованість»
	До 25.09.20 р.
	Адміністрація

	

	12
	Діагностичне анкетування  «Міжособистісні стосунки в педагогічному колективі»

	До 22 09.20 р. 

	Практичний психолог

	

	13.
	Консультація для вчителів щодо атестації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами)
	Жовтень
	Адміністрація
	

	14.





	Засідання творчої групи по обговоренню заходів щодо реалізації проблемного питання школи «Розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання через упровадження педагогічних інновацій в практику на 2020-2021 н.р.
	Жовтень




	
Заступник з НВР



	

	15
	Консультування щодо заохочення здібних та обдарованих учнів.
	Жовтень
	Заступник з НВР
	

	16
	Психолого –педагогічний консиліум-тренінг  з питань успішної  адаптації п’ятикласників
	Жовтень

	Психолог

	

	17.
	Заняття  з молодими вчителями.  
	Протягом року 
	Заступник з НВР
	

	18
	Тренінг для педагогічних працівників проектні технології як засіб формування професійних компетентностей.
	Жовтень 
	Заступник з НВР
	

	19
	Дослідно-експериментальна робота. Продовження роботи над  проектами:  «Учень року», «Патріот», «Здоров’я через освіту»
	Жовтень
	Заступник з НВР, ВР
	

	20
	Складання графіків відкритих уроків та позакласних заходів , творчих звітів учителів 
	Жовтень
	Адміністрація
	

	21.
	Підготовка та участь учнів та вчителів у районних предметних олімпіадах , МАН
	Жовтень - Грудень
	Адміністрація
	

	22
	Практикум : «Методичний супровід інклюзивного  навчання»
	Листопад
	Адміністрація
	

	24
	Провести науково-практичний семінар для вчителів початкових класів : «Особливості роботи вчителя в умовах реалізації основних ідей Нової української школи та включення в навчальний процес інноваційних підходів для формування предметних компетентностей молодших школярів»
	Листопад
	Заступник з НВР
	

	25
	Проводити моніторинги навчальних досягнень учнів , виявлення рівня їх розвитку
	Грудень 
Травень
	Адміністрація
	

	26.
	Методичний вернісаж  «Упровадження інноваційних технологій в освітній процес».  Презентація кращих уроків і позакласних заходів.
	Грудень
	Заступник з НВР
	

	27
	Перегляд вебінарів  з актуальних питань з реформування системи освіти школи 
	Протягом року
	Адміністрація
	

	28.

	Участь у виставці педагогічних досягнень «Освіта Житомирщини 2021»
	
Грудень 
	Заступник з НВР
	

	29
	Провести психолого-педагогічні семінари : «Творчий потенціал учителя – важливий фактор освітнього процесу»;
«Профілактика агресії та насильства у дітей та учнівської молоді»
	
Грудень



Квітень
	Заступник з НВР, психолог
	

	30
	Перегляд  презентацій кращих практик  реформування шкільної освіти 
	Лютий
	Заступник з НВР, ВР
	

	31.





	Круглий стіл «Цифрова педагогіка» - шлях до формування творчої особистості учнів засобами інформаційно-комунікаційних технологій.»
	Січень


	Заступник з ВР


	

	32
	Перевірка шкільної документації (журнали, особові справи) на виконання інструкції МОН України про ведення шкільної документації у загальноосвітніх виховних закладах
	Січень-лютий
2021 р
	Заступник з НВР
	

	33
	Поповнення змісту матеріалів методичного кабінету школи

	Постійно

	Адміністрація

	

	34
	Тренінгове заняття «Основні орієнтири в роботі з батьками »

	Лютий 

	Адміністрація

	

	

35.

	
Забезпечити курсову перепідготовку пед. працівників згідно з орієнтовним планом
	
Протягом року 
	
Адміністрація
	

	36
	Підготувати матеріали на засідання атестаційної комісії

	До 02.03.20р.

	Заступник з НВР

	

	37
	Створення банку інформації щодо впровадження проблемної теми в освітній процес закладу
	Протягом року 
	Заступник з НВР
	

	38
	Круглий стіл «Психолого-педагогічні умови подолання початкового рівня навчальних досягнень учнів»


	Березень

	Заступник з НВР, прак. психолог

	

	39.
	Постійно ознайомлювати  вчителів-предметників з ППД, впроваджувати його елементи.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	40.
	Атестувати в поточному році вчителів, згідно з графіка атестації вчителя початкових класів Ганнущенко В.М.
	Березень 2021 р.
	Атестаційна комісія
	

	41


	Шкільний тиждень ініціативи та творчості молодих учителів
	Квітень
	Заступник з НВР
	

	42
	Методична конференція «Результативність та ефективність здоров’язбережувальної діяльності у закладі»
	
Квітень
	
Заступник з ВР
	

	43.
	Засідання МО:результативність експериментальної діяльності; результативність упровадження інноваційних педагогічних проектів.
	Травень
	Керівники МО
	

	44.


	Здійснення діагностики педагогічних утруднень учителів в організації освітнього процесу
	Травень 
2021 р.
	
Психолог

	

	45
	Робота творчої групи. Обговорення і складання навчального та річного планів роботи школи на 2020-2021 н.р.
	Травень
	Творча група, адміністрація
	



