Самооцінювання освітньої діяльності
Кам’янобрідського ліцею
Старосілецької сільської ради Житомирської області

Метою повної загальної середньої освіти є всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності (Стаття 12 Закону України «Про освіту»). Досягти даної мети можна, забезпечивши високий рівень якості освітньої діяльності та якості освіти.
Педагогічний колектив Кам’янобрідського ліцею працює над удосконаленням освітнього процесу, переорієнтацією його організації на результат – модель компетентного випускника, який сьогодні в закладі опановує життя, чия якість залежатиме від рівня розвитку життєвої компетентності. Зусилля педагогічного колективу спрямовані на те, щоб навчити здобувачів освіти проектувати, інформувати, активні моделі життя, моделі успішної людини. 
У ліцеї учасники освітнього процесу залучалися до розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти. Колектив ліцею, представники батьківської громади та учнівське самоврядування було об’єднано у робочі групи для створення Стратегії та процедур забезпечення якості освіти. Групи внесли пропозиції стосовно змісту Стратегії та шляхів вдосконалення освітньої діяльності, визначили вимоги, за якими здійснюватиметься процес безперервного вдосконалення якості освітньої діяльності, критерії та індикатори для їх оцінювання, а також колективно було прийнято рішення розбудовувати Стратегію та процедури забезпечення якості освіти ліцею за наступними напрямами:
· освітнє середовище освітнього процесу;
· система оцінювання здобувачів освіти;
· педагогічна діяльність педагогічних працівників;
· управлінські процеси закладу освіти.
Кожен напрям містить стратегічні завдання та очікувані результати.
Розроблена Стратегія обговорена і схвалена на засіданні педагогічної ради ліцею (протокол № 5 від 11.01.2021 року) та затверджена головою Старосілецької сільської ради Житомирської області О.Г.Куцаківським. Документ оприлюднений на сайті закладу освіти.
   Основне покликання  Кам’янобрідського ліцею спрямоване на:
· забезпечення якісної повної загальної середньої освіти;
· формування гармонійної  та успішної особистості шляхом розкриття її природних здібностей, розвитку потенціалу та життєвих компетентностей;
· організацію діяльності ліцею на засадах корпоративної культури, яка передбачає усвідомлення системи цінностей, що сповідує колектив закладу, кожен член якого робить власний внесок у його розвиток та виконання місії та візії;
· створення умов для самореалізації кожного члена учнівського та педагогічного колективу;
· забезпечення компетентнісного підходу до викладання та системи оцінювання предметів;
· розвиток впровадження у закладі інноваційних підходів, форм, методів і засобів навчання.

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
Освітній процес у ліцеї здійснюється у приміщеннях навчального корпусу розташованих за адресою: Житомирська область, Житомирський район,  с. Кам’яний Брід, вул.Набережна 1 а.
Приміщення закладу складається з двох корпусів (початкова школа і майстерня, старша школа); рік введення в дію – 1972. Проектна потужність - 350 учнівських місць. Стан будівель добрий.
Приміщення та територія навчального закладу відповідають державним санітарно-гігієнічним нормам щодо утримання закладів загальної середньої освіти. Заклад розташований на безпечній території села, недоступній для несанкціонованого заїзду транспортних засобів. Земельна ділянка 2,2 га  (фруктовий сад – 0,4 га).
  Територія безпечна для фізичної активності здобувачів освіти: справність обладнання, відсутність пошкоджень покриття майданчиків. Характер опалювальної системи  - котельня. Наявність внутрішніх санвузлів у корпусах. 
Кількість навчальних кабінетів – 14. Усі класні кімнати використовуються в освітньому процесі та забезпечені меблями. Навчальні кабінети обладнані з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог та вимог з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Кабінети початкової школи забезпечені наочно-дидактичним матеріалом – демонстраційним та для індивідуальної/групової роботи учнів, який виготовлений з безпечних та якісних матеріалів.
Повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає санітарним вимогам. 
Облаштовані місця для відпочинку у коридорах закладу (офісні дивани, столи, стільці). 
       Централізоване постачання питної води. В закладі здійснюється щоденне вологе прибирання усіх приміщень у відповідності до санітарних вимог.
Наявні бібліотека, спортивний зал, спортивні та ігрові майданчики, комбінована майстерня (токарна, слюсарна), ресурсна кімната, медична кімната, допоміжні та підсобні приміщення.  Рівень матеріально-технічного забезпечення	навчальних	 кабінетів складає 60 %. 
Спортивний зал є обладнаний спортивним інвентарем на 90%. Заклад підключений до Інтернет мережі (швидкість доступу – до 100 Мбіт/с.)
Наявні ТЗН – 15 комп’ютерів, 6 ноутбуків, 5 екранів, 3 епіпроектори, 2 мультимедійні дошки, 3 магнітофони, 3 телевізори. 
Учні забезпечені підручниками, програмовою   художньою    літературою.
Книги зберігаються в належних умовах. На початку  та в кінці навчального навчального року проводиться анкетування серед учасників освітнього процесу  «Новий освітній простір». Результати анкетування завжди враховується при облаштуванні освітнього простору.
 У квітні 2021 року проводилася весняна толока. На території закладу учасниками освітнього процесу були висаджені кущі смородини, калини, фруктові дерева, облаштовані  клумби. Постійно проводився екологічний десант «Чиста школа, чисте подвір’я».
Усі приміщення використовуються упродовж навчального року з повним навантаженням, утримуються в належному стані. Матеріально – технічна база закладу пристосована для освітнього процесу.
Однією з умов безпечного освітнього середовища є знання та дотримання учнями й працівниками закладу вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. Адміністрація закладу створює умови для відповідального навчання та забезпечення належного рівня пожежної безпеки , дотримання вимог щодо охорони праці. В закладі розподілені повноваження з охорони праці серед керівництва, ведеться контроль за безпечним використанням навчального обладнання, під час проведення уроків (практичних занять) з інформатики, хімії, фізики, біології, фізичної культури проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, ведеться контроль за виконанням правил, дотримання безпеки при використанні обладнання , спортивного інвентаря тощо. У ліцеї наявна вся необхідна документація з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, відповідно до вимог законодавства. Розроблені  відповідні заходи на рік з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки.
Раз у два місяці із здобувачами освіти проводилося  навчання щодо ознайомлення з послідовність дій   при виникненні надзвичайних ситуацій. 
    В травні 2021 в ліцеї проводився  День цивільного захисту з традиційними навчально-тренувальними заходами.
    За сигналом тривоги всі вихованці та співробітники ліцею були евакуйовані на подвір’я, де вони мали змогу потренуватися надавати першу невідкладну допомогу, а також гасити полум’я пінним вогнегасником. Все це  відбувалося під керівництвом відповідальних за пожежну безпеку 	та безпеку  життєдіяльності,    медичної        сестри        ліцею.    Проводилася зустріч з представниками МЧС Коростишівського району. Здобувачі освіти є постійними учасниками конкурсу Дружин юних пожежників та фестивалі агіт-бригад «Молодь за здоровий спосіб життя». Протягом останніх трьох років були переможцями районних етапів та учасниками обласних. 
Працівники закладу знають та дотримуються алгоритму дій у разі нещасного випадку або травмування учасників освітнього процесу.   Педагогічні працівники володіють знаннями та навичками з надання домедичної допомоги. Медична сестра раз в семестр проводить навчання педагогів з питання надання домедичної допомоги реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття дітей під час освітнього процесу. Наявна документація щодо реагування на нещасні випадки, травмування учасників освітнього процесу відповідно до вимог законодавства. 
Їдальня знаходиться в типовому приміщенні. Наявне   холодне   та гаряче водопостачання, необхідне технологічне обладнання. Приміщення їдальні розраховане на 60 посадкових місць. З 1 вересня 2020 року було організовано гаряче харчування для учнів 1-11 класів, працівників закладу. Розроблено та затверджено перспективне меню.  Щоденне та перспективне меню є доступним для учасників освітнього процесу (щоденне розміщене в загальнодоступному місці обіднього залу, персективне – на сайті закладу). Санітарно-гігієнічних умов дотримуються на всіх етапах приготування страв.
Забезпечено:
-Прийняття до закладу виключно безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини у необхідній кількості, дотримання умов термінів їх зберігання.
-Прийняття продуктів харчування і продовольчої сировини  гарантованої якос ті за наявності супровідних документів, що свідчать про їх походження та якість.
-Не замовляються і не використовуються м’ясо та яйця водоплавної птиці, субпродукти, копчена риба, гриби, вироби у фритюрі, у тому числі чіпси, вироби швидкого приготування, газовані напої, квас, каву, кремові вироби, вершково-рослинні масла. Не використовуються продукти, що містять синтетичні барвники, ароматизатори, підсолоджувачі, підсилювачі смаку, консерванти.
-Належний санітарно-гієнічний стан харчоблоку, підсобних приміщень.
-Дотримання технологій приготування страв, правил особистої гігієни працівником харчоблоку, виконання норм харчування.
-Здійснення бракеражу сирої продукції із залученням медичногї сестри ліцею(своєчасно заповнюється Журнал бракеражу сирої продукції,Журнал бракеражу готової продукції, Журнал здоров’я.
-Наявні добові проби з масою відповідно до робочого меню.
-Дотримання зберігання продуктів харчування.
-Наявні технологічні та калькуляційні картки для страв відповідно до робочого меню та дотримання технологій виготовлення страв.
-Наявність в необхідній кількості дезінфікуючих та мийних засобів.
-Достатня кількість якісного столового посуду.
-Достатня кількість кухонного обладнання (2 холодильники, 2 електроплити,2 електро м’сорубки,2 електрочайники, мікрохвильова піч ).
-Наявність на видному місці контрольної порції на час видачі приготовлених страв(для учнів пільгових категорій, для учнів 1-11 класів). 
-Проходження обов’язкового медичного огляду працівниками їдальні відповідно до чинного законодавства.
     Завдання закладу   - не лише створити належні умови для харчування , а й докласти зусиль, щоб дітям хотілося харчуватися у шкільній їдальні. Кожного дня в їдальні закладу   харчується 100- 120  здобувачів освіти. Учні пільгових категорій: малозабезпечені (відповідно довідки, виданої  Коростишівським відділом грошових виплат і компенсації управління праці та соціального захисту населення про призначення державної соціальної допомоги як малозабезпеченій сім’ї ), діти з ООП – харчуються безкоштовно;
багатодітні, діти учасників АТО – пільга у розмірі 50 % від встановленої вартості харчування.  Решта учнів харчується за батьківські кошти. Для створення умов здорового харчування було організовано режим харчування для всіх здобувачів освіти ліцею.  Перша велика перерва – учні 1-5 класів, друга – 6-11 класів. Раз в семестр проводиться моніторинг стану справ у їдальні (за участю учасників освітнього процесу). Адміністрація, кухар завжди цікавляться думкою учнів, батьків, працівників закладу щодо покращення харчування, змін у меню (Анкетування). Питання здорового харчування обговорюється на уроках, позакласній роботі. В обідній залі розміщений інформаційний плакат про здорове харчування ( «Споживаємо корисні продукти»). 
    У закладі дотримуються реалізації плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування), проявами дискримінації та порядку реагування на випадки булінгу та застосування заходів виховного впливу. Для формування антибулінгової політики створена робоча група у складі представників керівництва, педагогічного колективу, батьківської громадськості, психологічної служби закладу, представника учнівського самоврядування. Для батьків проводилися інформаційні заходи щодо пропусків занять учнів профілактики насильства у дитячому колективі, кібербулінгу.
   План заходів щодо запобіганню та протидії булінгу оприлюднений на сайті.
Документ схвалений рішенням педагогічної ради, затверджений керівником (Протокол № 1 від  31.08.2020).
  Педагогічні працівники ознайомленні з алгоритмом дій у випадку виявлення факту булінгу. Налагоджена співпраця з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу (відділ провенції, ССД Старосілецької сільської ради). Педагогічні працівники проходили  навчання із запобігання та протидії насильству та  булінгу(вебінари, семінари, курси).  Педагогічні працівники ознайомлюються з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому. (Наказ МОН України № 1646 від 28.12.2019 р. «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти».  Проводилося опитування педагогічних працівників щодо обізнаності  із засобами протидії насильству в учнівському колективі та їх умінню протидії цьому явищу. 
Наявні умови доступності закладу освіти для навчання осіб з ООП.  Забезпечено безбар’єрний доступ до будівлі, приміщень закладу освіти:
наявні пандуси; дверні проходи забезпечують можливість проїзду візком; відсутність захаращення коридорів. 
Туалетна кімната пристосована для дітей ООП (широкий безпороговий прохід,наявність поручнів, спеціальне санітарно-технічне обладнання).
У закладі функціонує інклюзивний клас,  у якому навчається дитина з ООП.  Призначено асистента вчителя.  
З метою створення оптимальних умов для навчання дитини з особливими освітніми потребами з урахуванням її індивідуальних потреб та можливостей, забезпечення психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі було  затверджене  Примірне положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі освіти . Затверджено Команду супроводу дитини з ООП. Призначено відповідальну особу щодо координації розроблення ІПР .
   Робота Команди супроводу організовувалася  відповідно до розробленого Положення про Команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами.
   Індивідуальний навчальний план для учня  1 класу було  складено у відповідності до Державного стандарту початкової освіти (постанова КМУ від 21.02.2018 № 87) та Типової освітньої програми для закладів загальної середньої освіти (1-2 класи), розробленої під керівництвом О.Я. Савченко та затвердженою наказом МОН України від 21.03.2018 № 268.
Команда супроводу в складі постійних учасників та залучених фахівців в активній співпраці з батьками учня з особливими освітніми потребами розробили індивідуальну програму розвитку для  дитини та систематично проводили моніторинг її виконання з  метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини. 
   Розклад навчальних та корекційно-розвиткових занять для учня з особливими освітніми потребами був ухвалений рішенням засідання команди психолого-педагогічного супроводу (протокол №1 від 08.09.2020р.), затверджений директором школи, погоджений   батьками учня.
  Корекційно-розвиткові заняття   проводилися практичним психологом Круглецькою І.О. згідно навчального плану, облік занять здійснювався в окремому  журналі.
   Контроль за організацією інклюзивного навчання   здійснювався поточно та щомісячно (проведення навчальних занять за  розкладом, облік проведення занять та якість їх оформлення, перевірка журналів інклюзивного навчання, документації асистента вчителеля ) директором закладу Яковенко О.Д.
   Контроль індивідуальних навчальних програм з предметів із відповідною їх модифікацією, перевірка та затвердження календарного планування, організація методичної роботи, щодо розвитку компетентностей педагогів інклюзивного класу, методичний супровід навчання учнів з ООП, аналіз результативності навчального процесу та рівень навчальних досягнень учня здійснювався заступником директора з навчально-виховної роботи Сорочинською Н.М
   Навчання учня здійснювалось з урахуванням особливостей освітніх потреб  на основі використання особистісно-орієнтованого підходу. Оцінювання навчальних досягнень дитини з особливими освітніми потребами здійснювалось згідно критеріїв оцінювання (вербально).
   Питання організації інклюзивного навчання розглядались  на нараді при директорові  (грудень 2020 року, травень  2021 року). Заклад освіти співпрацює з ІРЦ Коростишівської ОТГ.  
   Упродовж 2020-2021 навчального року постійно проводилася інформаційно-просвітницька робота та заходи щодо організації взаємодії та взаємопорозуміння між учасниками освітнього процесу, формування толерантного ставлення до учня з ООП.
   Учень з особливими освітніми потребами упродовж  навчального року залучався  до  різноманітних  класних, загальношкільних  виховних заходів.
У  закладі вироблені правила поведінки, побудовані на позитивному сприйнятті. Правила містять розділи  : «Ми  - у безпеці», «Ми  - ввічливі», «Ми – старанні  і наполегливі у навчанні». Розроблені правила поведінки у кожному класі, які розроблялися спільно з учнями. 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Реформування загальної середньої освіти передбачає зміни у підходах до оцінювання навчальних досягнень учнів.
Ліцей працює над науково-методичною проблемою «Розвиток здібностей та інтересу учнів до навчання через упровадження педагогічних інновацій у практику ». Система оцінювання в ліцеї сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання, в основі якого покладено ключові компетентності. Оцінювання учнів ґрунтується на позитивному підході, що передбачає врахування рівня досягнень учнів.
Учителі оцінюють не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний поступ кожного учня, рівень аргументації та уміння учнів висловлювати свою думку.
Система оцінювання навчальних досягнень вихованців ліцею містить критерії, правила і процедури, за якими здійснюється оцінювання. Критерії оцінювання навчальних досягнень вихованців оприлюднені на сайті ліцею, на стендах у навчальних кабінетах, а також учителі на уроках систематично інформують учнів про зміст даних критеріїв.
Керівництво закладу моні торить систему оцінювання педагогів через спостереження за проведенням навчальних занять, вивчення оприлюднених критеріїв оцінювання, розглядаючи дане питання на засіданнях МО.
За результатами   анкетування  «Система оцінювання в закладі» учнів   та  батьків, здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним.
        Під час спостереження за навчальними заняттями прослідковується процес впровадження педагогами ліцею компетентнісного підходу до системи оцінювання. Вчителі використовують самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти під час уроку.

Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

У ліцеї отримання інформації щодо системи оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за результатами моніторингових досліджень, оскільки головний результат освітньої діяльності учнів є їх навчальні досягнення.
Одним із важливих об’єктивних показників порівняльного аналізу за результатами моніторингу навчальних досягнень учні є визначення коефіцієнту кореляції.
Так, наприклад, відповідно до річного плану ліцею та з метою виявлення об’єктивного та раціонального підходу до оцінювання навчальних досягнень учнів з боку вчителя, простеження системності в оцінюванні учнів, динаміки їх навчальних досягнень було здійснено моніторингове дослідження, що стосується системи оцінювання навчальних досягнень учнів .

Моніторинг  навчальних  досягнень учнів виявився   таким:
Школа І ступеня
1-4  класи, 51  учнів, з них закінчили навчальний рік:
	Клас
	Кількість      учнів
	Рівень досягнень

	
	
	    високий
	   достатній
	    середній
	  початковий

	1
	12
	1
	4
	8
	

	2
	8
	4
	7
	5
	

	3
	14
	-
	5
	6
	3

	4
	17
	4
	6
	7
	-

	
	
	
	
	
	



Рівень  навчальних досягнень учнів школи І ступеня

Моніторинг  навчальних  досягнень  учнів  1-4  класів,  який  здійснює  адміністрація закладу,  показав,  що  з метою  підвищення  рівня  якості  навченості  здобувачів освіти  початкових  класів  необхідно  доцільно  планувати    роботу  педагогів щодо  попередження  помилок, вести  індивідуальний  контроль  за  рівнем  знань  учнів,  формувати     усвідомлення  ефективності  власної  навчально-пізнавальної  діяльності.
 Школа ІІ ступеня
5-9 класів,  56 учень, з них закінчили навчальний рік:
	Клас
	Кількість      учнів
	Рівень досягнень

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий

	5
	12
	-
	3
	6
	3

	6
	8
	-
	4
	3
	1

	7
	13
	-
	5
	6
	2

	8
	14
	3
	3
	6
	2

	9
	9
	1
	2
	4
	2



Рівень  навчальних досягнень учнів школи ІІ ступеня

Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на високому рівні -7,1%, на  достатньому – 30,3%, середньому – 44,6%, початковому – 17,8%. 
Майже без змін залишився рівень навчальних досягнень учнів 5,7 класів.
У наступному навчальному році слід звернути увагу на учнів, які закінчили навчальний рік на початковому рівні.
Школа ІІІ ступеня
10-11 клас, 18 учнів, з них закінчили навчальний рік:
	Клас
	Кількість  учнів
	Рівень досягнень

	
	
	    високий
	   достатній
	    середній
	 початковий

	10
	8
	1
	4
	3
	-

	11
	10
	2
	3
	5
	-



Рівень  навчальних досягнень учнів школи ІІІ ступеня

Відсоток учнів, які засвоїли навчальні програми на високому рівні – 16,6 %, достатньому -38,8%, середньому – 44,4%, початковому –0 .
Таким чином, якість навчальних досягнень здобувачів освіти в порівнянні з минулим навчальним  роком  не покращилась. Кожному педагогу на наступний навчальний рік потрібно розробити систему заходів, направлених на підвищення ефективності роботи в напрямку підвищення якості освіти.
Форма проведення зрізів знань з навчальних предметів була різна. Після кожного зрізу знань вчителі-предметними проводять порівняльний аналіз результатів навчальних предметів з попередніми результатами, аналізують помилки, допущені учнями та визначають заходи щодо їх усунення.


Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності  за результати свого навчання, здатності до самооцінювання
   Ліцей сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання.
  Освітній процес ліцею зосереджений на оволодіння учнями ключовими компетентностями, а не на відтворенні інформації. Вчителі ліцею заохочують і позитивно оцінюють роботу учнів, надають конструктивний відгук на їх роботу.
   У ліцеї проводяться директорські контрольні роботи, мета яких – моніторинг рівня знань вихованців ліцею. Їх організовано максимально наближено до умов проведення зовнішнього незалежного оцінювання. Це допомагає учням морально адаптуватися до майбутніх іспитів і впевненіше почуватися під час складання ЗНО.

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Ефективність планування педагогічними працівниками ліцею своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
   Освітній процес забезпечують 24 педагогічних працівників.
   Вищу кваліфікаційну категорію мають10 вчителів, звання «старший учитель» 5, спеціаліст першої категорія -6, спеціаліст другої категорії -2, спеціаліст -6.
        Педагогічні працівники ліцею планують свою діяльність, аналізують її результативність.
Календарно-тематичні плани розглядаються і погоджуються на засіданнях методичних комісій ліцею та директором закладу.
    Календарно-тематичні плани розробляються з урахуванням: Державних стандартів загальної      середньої освіти, навчальних програм предметів (курсів), освітньої програми ліцею.
   У кінці навчального року на засіданнях МО проводиться аналіз реалізації календарно-тематичного планування. Визначають напрямки вирішення проблем, які виникли у ході використання календарного планування протягом навчального року, пишеться підсумовуючий наказ. У календарно-тематичному плануванні простежується компетентнісний підхід у викладанні. 
  Педагогічні працівники ліцею застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь    здобувачів освіти. Учні закладу постійно включаються в дослідну та проектну діяльність. Проводяться диспути, комп’ютерне моделювання, прогнозування.
 У 2020-2021 н. р. учениця 11 класу Савицька Софія виборола  І місце у І  етапі Всеукраїнського конкурсу – захисту науково – дослідних  робіт Коростишівського районного відділення МАН України (вчитель Редько Г.М.), ІІ місце у ІІ етапі  Всеукраїнського конкурсу – захисту науково – дослідних робіт Житомирського територіального відділення МАН України, ІІІ місце у ІІІ етапі  Всеукраїнського конкурсу – захисту науково – дослідних робіт МАН, тема роботи «Моделювання та прогнозування кар’єрно- відвальних екосистем на прикладі гранітних кар’єрів Коростишівського району » (відділення екології та аграрних наук). 
Протягом останніх років реалізовуються проєкти  «Здоров’я через освіту», «Патріот», еко-екскурсії «Ліс це диво, ліс  це казка».
Організаційною формою навчального заняття, яка сприяє формуванню компетентностей , є не тільки урок, але і інші форми проведення навчальних занять. Вчителі застосовують у практиці технологію веб-квесту, змішане навчання.  Результати аналітичного висновку , у якому виокремлюються позитивні моменти роботи педагогів та проблеми , які виникають у процесі застосування компетентнісного підходу до навчання були винесені на обговорення на засіданнях методичних об’єднань. Методичні розробки навчальних занять учителів з впровадженням компетентнісного підходу були оприлюднені в методичному кабінеті закладу. 
    Педагогічні працівники ліцею створюють та використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, фільми тощо).
Основні види освітніх ресурсів, які створюють педагогічні працівники ліцею:
· розробки, плани-конспекти, сценарії проведення навчальних занять;
· додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків;
· тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги;
· практичні і проектні завдання для роботи учнів під час проведення навчальних занять та вдома;
· завдання для самостійного опрацювання учнями;
· календарно-тематичні плани.
   Педагогічні працівники ліцею сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку.
Основні аспекти виховання забезпечуються під час проведення навчальних занять:
· повага гідності, прав і свобод людини;
· повага до культурної багатоманітності;
· визнання цінності демократії, справедливості, рівності та верховенства права;
· розвиток громадянської свідомості та відповідальності;
· розвиток навичок критичного мислення;
· розвиток навичок співпраці та командної роботи;
· формування здорового і екологічного способу життя;
· статеве виховання та виховання гендерної рівності;
· інші виховні аспекти.
      Одним із дев’яти ключових компонентів формули НУШ (Концепція «Нова українська школа») є наскрізний процес виховання, який формує цінності. Виховний процес у закладі поєднується з навчальною діяльністю.     Наскрізний процес виховання реалізовується у процесі викладання більшості предметів і курсів . Підсумки моніторингу за проведенням навчальних занять узагальнюються інформацією, яка виносилася на нараду при директору.   
  Педагогічні працівники ліцею використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі:
· інтенсифікація роботи з документами;
· комунікація з учнями та батьками;
· створення наочності, дидактичних матеріалів в електронному вигляді;
· розроблення моніторингових робіт;
· впровадження електронного журналу;
· підвищення професійного рівня педагога, обмін досвідом;
· отримання актуальної освітньої інформації.
Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних  працівників ліцею
Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності передбачає підвищення якості професійної підготовки фахівців відповідно до очікувань суспільства.
Вимоги до педагогічних працівників ліцею встановлюються у відповідності до розділу VІІ Закону України «Про освіту».
Процедура призначення на посаду педагогічних працівників регулюється чинним законодавством відповідно до встановлених вимог (ст. 24 Закону «Про загальну середню освіту»).
Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників у ліцеї є:
· стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти;
· освітній рівень педагогічних працівників;
· результати атестації;
· систематичність підвищення кваліфікації;
· наявність педагогічних звань, почесних нагород;
· наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, статей тощо;
· участь в експериментальній діяльності;
· результати освітньої діяльності;
· оптимальність розподілу педагогічного навантаження;
· показник плинності кадрів.
Для стимулювання творчого професійного росту вчителів широко використовується можливість атестації педагогічних кадрів. В 2020-2021 н.р. реалізовано план проходження атестації педагогічними працівниками. Було проатестовано Ганнущенко Валентину Михайлівну, вчитель початкових класів,  відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії».
 Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителя в питаннях чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предметів, які викладає, ведення документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологій щодо організації освітнього процесу НУШ. Матеріали атестації узагальнені у вигляді порт фоліо досягнень педагогічного працівника, зберігаються в методичному кабінеті.
  Атестаційна комісія підготувала узагальнений висновок про педагогічну та методичну діяльність Ганнущенко В.М., склала протокол оцінювання системи і досвіду роботи. Підсумки атестації у 2020-2021 н.р. відображено у наказі Кам’янобрідського ліцею від 23.03.2021р. №14 к/тр «Про результати атестації педагогічних працівників у 2020-2021 н.р.».
     Аналіз якісного складу та освітнього рівня педагогічних працівників ліцею дозволяють зробити висновок про можливість проведення освітнього процесу на достатньому рівні.
Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється відповідно до статті 59 Закону України «Про освіту». Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.

Курсова перепідготовка  педагогічних кадрів відбувалася відповідно до плану роботи та визначених термінів. 
На педагогічних радах (протокол №4 від 15.01.2020р., протокол № 5 від 11.01.2021р.) були затверджені плани-графіки підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2020р., 2021р., затверджено Положення про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників Кам’янобрідського ліцею  (протокол №5 від 11.01.2021р.).
Згідно підписаних договорів, педагоги закладу проходили курси при КЗ «Житомирський обласний інститут післядипломної  педагогічної освіти» Житомирської обласної ради:  в 2020р. (І семестр) 11 педагогів (на основі регіонального замовлення) – Сорочинська Н.М., Головіна В.В., Трохименко Т.І., Шиманська Т.А., Чернишевич В.П., Українець Н.С., Самойленко В.І., Лавріненко Т.А., Ященко Л.П., Круглецька І.О., Редько Г.М.; (ІІ семестр) 10 педагогів – Яковенко О.Д., Ященко Л.П., Рабін Н.В., Ганнущенко В.М., Трохименко Т.І., Сорочинська Н.М., Самойленко В.І., Журахівська Н.В., Котенко О.О., Головіна В.В.  У Житомирському державному університеті ім. І.Я.Франка (за кошти фізичних осіб) пройшли курси  підвищення кваліфікації 5 педагогів – Сорочинська Н.М., Яковенко О.Д., Українець Н.С., Журахівська Н.В., Тимошенко С.В.  У зв’язку із запровадженням Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» асистент вчителя Євдоченко Л.Д. пройшла навчання вчителів, які впроваджують і впровадживатимуть Державний стандарт початкової освіти (за кошти фізичних осіб) при КЗ «Житомирський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти» Житомирської обласної ради.  
   У вирішенні науково-методичної теми особливої актуальності набувала індивідуальна методична робота педагогів, тобто усвідомлена, цілеспрямована, планомірна та безперервна діяльність учителів, покликана вдосконалювати їхню теоретичну та практичну підготовку. Найважливішими формами такої діяльності була робота над індивідуальною методичною темою, що підпорядкована загальній темі закладу. Складаючи індивідуальні плани самоосвіти, педагоги ставили мету, спрямовану на глибоке та усвідомлене оволодіння знаннями з певної тематики для впровадження їх в практичну діяльність. Аналіз результативності педагогічної діяльності педагогів закладу засвідчує, що самоосвіта мала систематичний і послідовний характер, тісно пов’язана з практичною діяльністю, базувалася на наукових підходах і відповідала змісту загальношкільних завдань.
 До реалізації завдань методичної роботи активно залучалися всі педагоги. За їх  активної участі організовуються предметні  тижні, тиждень педагогічної майстерності вчителів початкових класів і гуманітарного циклу «Сучасний урок: ІКТ-супровід», тиждень педмайстерності вчителів природничо-математичного циклу «Використання інноваційних технологій на уроці», розроблювалися завдання для надання дистанційних освітніх послуг за запитами, здійснювався контроль за роботою педагогів з питань повного та якісного виконання Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти, проведено методичний вернісаж «Упровадження інноваційних технологій в освітній процес», участь у вебінарах з актуальних питань з реформування системи освіти закладу, участь у психолого-педагогічних семінарах,  проведено методичну конференцію «Результативність та ефективність здоров’язбережувальної діяльності у закладі»; засідання «Результативність експериментальної діяльності; результативність впровадження інноваційних педагогічних проектів».
Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками ліцею
Педагогічні працівники ліцею будують освітній процес на засадах педагогіки партнерства. Це дозволяє стати педагогам і учням повноправними учасниками освітнього процесу, відповідальними за результат.
Найважливішим напрямом, який забезпечує педагогіку партнерства у закладі освіти, є особистісно- орієнтована технологія навчання. Особистісно- орієнтоване навчання у ліцеї спрямоване на вирішення завдань розвитку в учнів стійкого інтересу до пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися.
Особистісно-орієнтований підхід в освітньому процесі ліцею
забезпечується:
· можливістю учням вільно висловлювати свою думку;
· вмінням учнів аргументовано конструювати свою відповідь;
· партнерськими	стосунками між вчителем і дитиною.
    При впровадженні особистісно-орієнтованого навчання педагоги працюють за алгоритмом :
· у змісті календарних та поурочних планів простежується особистісно-орієнтований підхід до навчання;
· інформують учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під час вивчення кожної теми ;
· розроблюються диференційовані завдання;
· вдосконалюють критерії оцінювання, які мотивують учнів до самостійної роботи .
      В закладі проводяться організаційні заходи із впровадження особистісно-орієнтованого навчання.
Педагогічні працівники ліцею співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок.
Від рівня комунікації між педагогічними працівниками і батьками залежить навчальний поступ дитини, індивідуальна освітня траєкторія, адаптація до освітнього процесу. Педагогічні працівники повною мірою інформують батьків про важливі аспекти освітнього процесу в ліцеї через доступні канали комунікації. Педагоги закладу інформують батьків про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів. Комунікація з батьками відбувається у різних формах (бесіди, зустрічі, через соц.мережі). Питання і проблеми комунікування  з батьками періодично розглядалися у закладі освіти. Проводилося опитування батьків «Системність комунікацій педагогічних працівників з батьками».
У ліцеї панує атмосфера доброзичливості, яка сприяє ефективному розв’язанню освітніх проблем.
Методичні та організаційні форми командної роботи педагогічних працівників ліцею:
· спільне планування роботи;
· робота над розв’язанням відповідної науково- методичної проблеми;
· спільна реалізація освітніх проектів;
· взаємовідвідування навчальних занять;
· дослідно-експериментальна робота;
· інститут наставництва;
· інтеграція змісту навчальних предметів;
· поширення педагогічного досвіду.
Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної      доброчесності

Академічна доброчесність у ліцеї є невід’ємною складовою забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти.
Педагогічні працівники ліцею реалізують політику академічної доброчесності:
1. Неухильно дотримуються норм академічної доброчесності і власним прикладом демонструють важливість дотримання норм академічної доброчесності у педагогічній діяльності.
2. Інформують учнів про необхідність дотримання норм академічної доброчесності.
3. Інформують батьків про необхідність дотримання норм академічної доброчесності.
4. Спрямовують зміст завдань під час проведення навчальних занять на творчу та аналітичну роботу учнів.
5. Не використовують стандартизовані завдання з підручника.
6. Практикують в освітньому процесі написання тематичних творчих есе замість рефератів із скомпільованою інформацією з інших джерел.
7. Застосовують компетентнісний підхід у навчанні.
Педагогічні працівники ліцею дотримуються вимог академічної доброчесності:
· виховують      в	учнів	необхідність	дотримуватись	принципів	академічної доброчесності власним прикладом;
· неупереджені при оцінюванні навчальних досягнень учнів на підставі чітких критеріїв;
· відсутні протекціонізм та шахрайство при проведенні олімпіад, конкурсів;
· дотримуються норм законодавства України про авторське право і суміжні права;
· дотримуються правил посилання на джерела інформації, яка використовується;
· чесні та ретельні в інноваційній та дослідно-експериментальній роботі;
· ведуть просвітницьку робота щодо дотримання академічної доброчесності учнями.
Педагогічні   працівники	ліцею	сприяють	дотриманню	академічної доброчесності здобувачами освіти.
Вихованці ліцею дотримуються вимог академічної доброчесності:
· самостійно виконують завдання;
· використовують у навчальній діяльності лише перевірені та достовірні джерела інформації;
· дотримуються правил посилання на джерела інформації, яка використовується;
· надають достовірну інформацію про результати власної навчальної діяльності.
Керівництво ліцею моніторить стан дотримання норм академічної доброчесності. Проводилося опитування (анкетування) педагогічних працівників і учнів  «На засадах академічної доброчесності в закладі» в квітні 2021року. 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності ліцею, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
Стратегія розвитку відповідає особливостям і умовам діяльності закладу (тип закладу, мова, територія обслуговування, формування контингенту здобувачів освіти, обсяг та джерела фінансування).
 В стратегії визначено чіткі та адресні заходи, які сприятимуть розвитку закладу освіти. Учасники освітнього процесу (педагогічні працівники, адміністрація, органи учнівського самоврядування) залучаються до розроблення річного плану роботи закладу освіти. Річний план відповідає завданням, що ставить перед собою колектив, сприяє покращенню роботи закладу, відповідає стратегії розвитку. (У річному плані роботи конкретизуються заходи, що випливають із Стратегії розвитку ліцею).
У ліцеї здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії і процедур забезпечення якості освіти за напрямами:
· освітнє середовище освітнього процесу;
· система оцінювання здобувачів освіти;
· педагогічна діяльність педагогічних працівників;
· управлінські процеси закладу освіти.
Згідно річного плану роботи закладу проводиться моніторинг якості надання освітніх послуг здобувачам освіти (анкетування, опитування , самоаналіз, контрольні зрізи, відвідування уроків, заходів та ін.). 
Основним  постійно діючим колегіальним органом управління  закладу є педагогічна рада, діяльність якої спрямовується на реалізацію річного плану і стратегії розвитку закладу. 
У ліцеї розроблено Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, яке схвалено рішенням педагогічної ради № 8 від 24.03. 2021 року та затверджено директором ліцею.
Заклад розробляє та оприлюднює документ, що визначає стратегію (політику і процедури забезпечення якості освіти).
Адміністрація ліцею   вживає  заходи  щодо створення належних умов діяльності закладу: вивчається стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із клопотанням до засновника, здійснює проектну діяльність.
До Стратегії включено розділ  із розвитку матеріально-технічної бази ліцею та створення умов для навчання та розвитку здобувачів освіти. Аналогічний розділ розробляється у річному плані роботи ліцею.
Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

Адміністрація ліцею сприяє створенню психологічно-комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників ліцею та взаємну довіру.
Учасники освітнього процесу в ліцеї мають відкриту і повну інформацію про те, які проблеми виникають у ліцеї та як вони вирішуються. Для педагогічних працівників	це	наради, обговорення, внесення пропозицій тощо. Для учнів – регулярне спілкування, постійна комунікація з учнівським самоврядуванням, залучення учнів до обговорення важливих для діяльності ліцею рішень.
Ліцей оприлюднює інформацію про свою діяльність на власному сайті відповідно до ст..30 Закону України «Про освіту».
В закладі наявний журнал реєстрації звернень громадян, накази керівника з питань основної діяльності, накази керівника з кадрових питань. Проводилося інтерв’ю з практичного психолога з учнями «Психологічний клімат у закладі освіти».

Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
    
Упродовж  2020-2021н.р. заклад освіти був забезпечений педагогічними працівниками на 100%. Розстановка педагогів здійснювалася відповідно до фахової освіти.
У минулому році в ліцеї працювало 24 педагогічних працівників, у тому числі директор, заступник директора з НВР, заступник директора з ВР, педагог-організатор, вихователь, практичний педагог, соціальний педагог,  асистент вчителя.
90% від загальної кількості педпрацівників мають вищу освіту на рівні спеціаліста, магістра. Учитель Лавріненко Т.А., Євдоченко Л.Д. мають середню спеціальну освіту.
Для  пошуку	кваліфікованих педагогічних кадрів у ліцеї застосовуються наступні способи:
· пошук співробітників на сайтах працевлаштування;
· пошук вчителів через соціальні мережі: особисті акаунти та професійні групи;
· пошук майбутніх колег серед випускників педагогічних вишів.
Директор ліцею за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності.
Керівництво ліцею сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.
Постійний професійний розвиток та підтримка власної професійної траєкторії кожного педагогічного працівника – абсолютно необхідна умова для якісної освітньої діяльності ліцею. Керівництво, враховуючи потреби ліцею та особливості освітньої програми, заохочує та підтримує методичну роботу педагогічних працівників, їхню участь у професійних конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації у різних формах, підготовку та публікацію матеріалів за темами професійної діяльності.

Організація освітнього процесу на засадах  людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії ліцею з місцевою громадою
У ліцеї створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процес.  Відповідно до статей 53-55 Закону України «Про освіту» ліцей реалізує право на освіту у безпечному та комфортному освітньому середовищі.
Норми Закону конкретизовані, сформульовані	та закріплені у наступних документах ліцею:
· Статут ліцею;
· Освітняпрограма;
· Правила поведінки;
· Правила внутрішнього розпорядку.
Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу. Адміністрація активно втілює політику «відкритих дверей», коли кожен педагог зі своїми пропозиціями чи зауваженнями, побажаннями може зайти безпосередньо в кабінет директора.
Також адміністрація ліцею за участі психолога отримує об’єктивну інформацію щодо сформованості у команди педагогів педагогічної компетентності шляхом моніторингу думки учнівської громади та батьків про компетентність вчителів, якість освітнього процесу. Щороку психолог проводить анонімне анкетування учнів та їх батьків, з’ясовує громадську думку та надає результати моніторингу зворотного зв’язку для прийняття відповідних управлінських рішень.
Організаційні форми отримання важливої інформації:
· особисте спілкування директора з учасниками освітнього процесу;
· комунікація директора з заступниками;
· збори трудового колективу;
· засідання педагогічної ради;
· наради з певних питань;
· методичні семінари;
· неформальні обговорення;
· опитування;
· бесіди під час зустрічей і обговорень з учнівським самоврядуванням;
· батьківські збори.
  Керівництво ліцею створює умови для розвитку громадського самоврядування.
  У ліцеї відповідно до статті 28 Закону України «Про освіту» створені органи самоврядування:
· учнівське самоврядування;
· батьківський комітет;
· рада закладу.
 Керівництво ліцею сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади.
Ліцей   створює  умови	для	формування відкритого освітнього середовища через залучення учасників освітнього процесу до різноманітних суспільно значущих заходів поза межами ліцею: екскурсії, фестивалі,  відвідування установ культури, інтенсив-практикуми тощо.
Режим роботи ліцею та розклад занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам.
При затвердженні режиму роботи ліцею враховується, що в ліцеї переважно навчаються діти з різних сіл Старосілецької громади, навчання розпочинається о  8.30. Тривалість уроків: у 1 класі – 35 хвилин; у 2-4 класах – 40 хвилин; у 5-11 класах – 45 хвилин.
 Ліцей  працював в одну зміну.
 Гранично допустиме навантаження на учня відповідало санітарно-гігієнічним нормам, установленим Міністерством охорони здоров’я України.                                                      
Години фізичної культури не враховувалися при визначенні гранично допустимого навантаження на учнів.
Мова навчання – українська.
Відповідно до статті 16 Закону України «Про загальну середню освіту», 2020/2021навчальний рік розпочинався у День знань - 01 вересня 2020 року і закінчився не пізніше 01 липня 2021 року. 
 Навчальні заняття організовувалися за семестровою системою: 
1. І семестр - з 01 вересня по 24  грудня; 
1. ІІ семестр - з 11 січня по 28  травня.
З 1.09.2020 року організовано підвіз учнів та вчителів до закладу освіти шкільним автобусом, закріпленим за Кам’янобрідським ліцеєм.   Вихованці ліцею харчуються в їдальні закладу.
До складання розкладу навчальних занять ліцею дотримувалися вимоги :
· виконання освітніх програм ліцею;
· врахування оптимального співвідношення навчального навантаження протягом тижня, правильне чергування протягом дня і тижня предметів природничо-математичного і гуманітарного циклів з уроками мистецтва, трудового навчання, технологій, основ здоров’я і фізичної культури;
· врахування динаміки розумової працездатності учнів протягом дня та тижня;
· оптимальне використання робочого часу педагогічних працівників;
· ефективне використання матеріально-технічної бази ліцею.
У ліцеї створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти, а саме:
· індивідуальна траєкторія для учнів, які мають низький рівень знань;
· індивідуальна траєкторія з підготовки учнів до олімпіад, турнірів та написання наукових робіт учнів-членів МАН України.
Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності
Ліцей впроваджує політику академічної доброчесності, яка передбачає:
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей, дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
· надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, творчу) діяльність;
· контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
· справедливе оцінювання результатів навчання за прозорими критеріями;
· розроблення та оприлюднення Положення про академічну доброчесність.
     Керівництво ліцею сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції, вихованню поваги до закону та почуття відповідальності за свої вчинки.







високий	10 клас	11 клас	1	2	достатній	10 клас	11 клас	4	3	середній	10 клас	11 клас	3	5	початковий	10 клас	11 клас	високий	1 клас	2 клас	3 клас	4 клас	1	4	0	4	достатній	1 клас	2 клас	3 клас	4 клас	4	7	5	6	середній	1 клас	2 клас	3 клас	4 клас	8	5	6	7	початковий	1 клас	2 клас	3 клас	4 клас	3	високий	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	3	1	достатній	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	3	4	5	3	2	середній	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	6	3	6	6	4	початковий	5 клас	6 клас	7 клас	8 клас	9 клас	3	1	2	2	2	10

