
Схвалено	Затверджено
Рішення педагогічної ради                   Директор         Олена ЯКОВЕНКО
Протокол від 30.08.2024	 №9                 Наказ Кам’янобрідського  ліцею
                               від 02.09.2024 №16
План заходів щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу (цькування) в закладі освіти.

	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМ 

	1.
	Довести до відома працівників ліцею  зміст Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VIII
Лист МОН «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні» від 29.03.2022 року №1/3737-22
	Вересень 2024
	Практичний психолог
	

	2.
	Нарада при директорові: 
1. Правила поведінки, правата обов’язки  здобувачів освіти 
2. Порядок реагування на доведенівипадкибулінгу (цькування) у закладіосвіти та відповідальністьосіб, причетних до булінгу (цькування). Алгоритм дії для педагогів, працівників закладу та адміністрації .
3. Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) у закладі освіти.
	

Вересень 2024
	

Директор
Практичний психолог
	

	3.
	Довести до відома здобувачів освіти 
1. Правила поведінки, правата обов’язкиучнів ліцею
2. Порядок реагування на доведенівипадкибулінгу (цькування) у закладіосвіти та відповідальністьосіб, причетних до булінгу (цькування).
3. Порядок подання та розглядузаяв про випадкибулінгу (цькування) у закладіосвіти
	Вересень 2024
	Практичний психолог
Класні керівники
	

	4.
	Довести до відомабатьків  здобувачів освіти 
1. Правила поведінки, правата обов’язки здобувачів освіти.
2. Порядок реагування на доведенівипадкибулінгу (цькування) у закладіосвіти та відповідальністьосіб, причетних до булінгу (цькування).
3. Порядок подання та розглядузаяв про випадкибулінгу (цькування) у закладіосвіти
	

Вересень 2024
	

Практичний психолог
Класні керівники
	

	5.
	Забезпечити на веб-сайтізакладу відкритий доступ до такоїінформації та документів:
1. Правила поведінки, правата обов’язкиучнів ліцею
2. План заходівщодозапобі-ганнята протидії булінгу (цькування) на 2024/2025навчальнийрік
3. Порядок реагування на доведенівипадкибулінгу (цькування) у закладіосвіти та відповідальністьосіб, причетних до булінгу (цькування);
4. Порядок подання та розглядузаяв про випадкибулінгу (цькування) у закладіосвіти
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	 Вчитель інформатики 
Практичний психолог

	

	6.
	Забезпечення інформацією сайта ліцею щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)» від 18 грудня 2018 року за №2657 - VIII та  інформаційних стендів .
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	
	

	7.
	Забезпечити постійне чергування в місцях загального користування (їдальня, коридор, шкільне подвір’я) 
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Адміністрація
Чергові вчителі
	

	8.
	Перевірка приміщень, території ліцею  з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу (цькування)

	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Психологічна служба
	

	9.
	Питання профілактики булінгу (цькування) у закладі розглядати на батьківських зборах
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Практичний психолог
Класні керівники

	

	10.
	Ознайомлювати педагогічних працівників  закладу з оновленням нормативно-правової бази щодо насильства відносно та за участі дітей, порядку дій щодо виявлення і припинення фактів жорстокого
поводження з дітьми або загрози його вчинення
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Практичний психолог

	

	12.
	Залучати педагогічних працівників до підвищення кваліфікації з питань профілактики булінгу (цькування) у закладі
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Адміністрація
	

	13.
	Видати накази:
· «Про організацію роботи по запобіганню та протидії булінгу (цькування) в закладі освіти»
· «Про підсумки роботи психологічної  служби ліцею за 2024/2025н.р.»
	
Вересень





Травень

	
Директор






Директор
	

	Діагностичний етап

	1.
	Створеннябазиінструментарію для діагностуваннярівнянапруги, тривожності в учнівськихколективах
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Практичний психолог
	

	2.
	Складання банку данихучнів «Зониризику» та «групиризику»
	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Практичний психолог
	

	3.
	Діагностуваннярівнянапруги, тривожності в учнівськихколективах:
- спостереження за міжособистісноюповедінкоюздобувачівосвіти;
-опитування (анкетування) учасниківосвітньогопроцесу;
- психологічнідіагностикимікроклімату, згуртованостікласнихколективів та емоційнихстанівучнів;
- соціальнедослідженнянаявностіреферентнихгруп та відторгнених в колективах;
- визначеннярівнятривоги та депресіїучнів.

	Упродовж 2024/2025 навчального року
	Практичний психолог

	

	ПРОСВІТНИЦЬКИЙ  НАПРЯМ
Інформаційно-профілактичні заходи 

	Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження насильства та булінгу

	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
1.
	Наради з різними категоріями працівників з питань профілактики булінгу (цькування)
	Вересень, січень
	Адміністрація закладу освіти
	

	

2.
	Обговорення та прийняття правил поведінки в класах , перегляд презентацій, фото- та відеоматеріалів із питань попередження та запобігання боулінгу
	Вересень, січень
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	

3.
	Організація механізмів звернення та поновлення інформаційних скриньок для повідомлень про випадки булінгу – консультативний пункт «Скринька довіри»
	Вересень
	Практичний психолог, соціальний педагог, адміністрація
	

	
4.
	Оновлення розділу про профілактику булінгу і розміщення нормативних документів на сайті закладу освіти
	Вересень
	Відповідальний за роботу сайту школи
	

	

5.
	Підготовка методичних рекомендацій для педагогів: з вивчення учнівського колективу; з розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей
	Жовтень
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	
6.
	Оновлення тематичного стенду «Що потрібно знати про булінг?»
	Жовтень
	Психолог, соціальний педагог
	

	
7.
	Підготовка тематичних буклетів за участю лідерів учнівського самоврядування
	Листопад
	Педагог-організатор, психолог, соціальний педагог
	

	

8.
	Інформаційна кампанія для старшокласників « Безпечна школа»
	Листопад
	Психолог, соціальний педагог, класні керівники
	

	Робота з учителями та іншими працівниками закладу освіти

	
9.
	Проведення навчальних семінарів для вчителів щодо запобігання булінгу та заходів реагування
	Осінні канікули
	Психолог, соціальний педагог
	

	
10.
	Інструктивні наради з питань профілактики булінгу з технічним персоналом
	Жовтень
	Адміністрація закладу освіти, заступник директора з НВР
	

	
11.
	Співбесіда з класними керівниками за результатами діагностики класного колективу
	Після проведеної діагностики роботи
	Психолог, соціальний педагог
	

	
12.
	Консультування класних керівників щодо запобігання булінгу та заходів реагування
	Упродовж року
	Психолог, соціальний педагог
	

	13.
	Психолого-педагогічний семінар «Психологічна безпека освітнього середовища»
	Грудень
	Практичний психолог
	

	Робота з учнями

	
14.

	Проведення тренінгів для учнів різних вікових категорій з розвитку навичок спілкування та мирного вирішення конфліктів
	Упродовж року
	Психолог, соціальний педагог
	

	

15.
	Тиждень толерантності
	Листопад
	Педагог-організатор, класні керівники, учнівське самоврядування
	

	16.
	Участь у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства»
	 листопад – грудень
	 Педагог-організатор, практичний психолог, соціальний педагог
	

	

17.

	SТОП Булінг. Поради молодшим. Гра-вікторина.
	Січень
	Педагог-організатор
	

	

18.
	
Перегляд відеороликів «Що таке булінг? Яким він буває та як спробувати його позбутися?»
	
Лютий
	
Класні керівники, психолог, соціальний педагог
	

	

19.
	Тематичні години психолога та соціального педагога з питань протидії булінгу, створення доброзичливого клімату в колективі, формування моральних цінностей («Профілактика насильства в учнівському середовищі», «Що таке булінг? Як себе захистити?», «Що таке агресія? Як навчитися нею керувати?», «Як правильно дружити?», «Причини виникнення булінгу», «Конфлікт. Як його вирішувати» тощо). 
	Упродовж року
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	
20.
	Заходи  щодо протидії булінгу з представниками підрозділів ювенальної превенції, служби у справах дітей, сім'ї та молоді.
	Упродовж року
	Заступник директора з НВР, класні керівники
	

	
21.
	Робота шкільної соціально-психологічної служби
	Упродовж року
	Психолог, соціальний педагог
	

	Робота з батьками

	
22.
	Проведення консультацій психолога, класних керівників з питань взаємин батьків з дітьми
	Упродовж року
	Психолог, класні керівники
	

	

23.
	Поновлення пам'ятки для батьків про порядок реагування та способи повідомлення про випадки булінгу щодо дітей, заходи захисту та надання допомоги дітям
	Вересень
	Психолог, соціальний педагог, відповідальний за роботу сайту школи
	

	Моніторинг освітнього середовища закладу освіти

	
24.
	Самооцінка закладу освіти за показниками безпеки, комфортності, інклюзивності
	2 рази на рік
	Адміністрація, колектив закладу освіти
	

	
25.
	Анонімне анкетування учнів 5- 11-х класів про випадки булінгу у школі
	Грудень
	 Психолог, соціальний педагог
	

	26.
	Анкетування батьків про безпеку в закладі освіти 

	Листопад
	Класні керівники, практичний психолог
	

	

27.
	Діагностика стосунків у закладі освіти. Анкетування учнів та вчителів
	Квітень
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	
28.
	Аналіз інформації за протоколами комісії з розгляду випадків булінгу в закладі освіти 
	Щомісяця
	Заступник директора з НВР, психолог, соціальний педагог
	

	
29.
	Узагальнення інформації щодо виконання плану заходів запобігання та протидії булінгу в закладі освіти
	Травень, Червень
	Заступник директора з НВР, психолог, соціальний педагог
	







